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GOBERNACION DEL QUINDIO i

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIOI;I

]
ACTA NUMERO: 180 ] E

FECHA: | 20 de noviembre de HORA DE 10:00 HORA DE | 4:30 p.m.
2024 INICIQ: a.m. FINALIZACION

LUGAR: | Oficina de Control Interno de Gestién

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO XI

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al programa de transparencia [y ética publica en todos sus
componentes correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia | 2024 de la Secretaria de
Representacion Judicial y Defensa del Departamento.

ASISTENTES A LA REUNION :

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la Oficina de Control Oficina de Control Interno de
interno de Gestion Gesfion
2 . Profesional contratista- Oficina Of[cma de Control Interno de

Luisa Fernanda lopez de Control Interno de Gestion | Gestion

AGENDA DEL DIA 4

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

Augditor Lider:
José Duvéan Lizarazo Cubillos — jefe de la

Seguimiento programa de transparencia y ética publica Oficina de Control Interno de Gestion

en todos sus componentes para el periodo comprendido
1 del 1 de mayo al 31 de agosto de la vigencia 2024,
correspondiente a la de la Secretaria de Representacion
Judicial y Defensa del Departamento.

Equipo Auditor:
Luisa Ferriianda Lépez cortes— profesional
contratista |

:

DESARROLLO TEMATICO f

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, dando respuesta a la Circular enviada el
dia 5 de septiembre del 2024 a través de la plataforma controlDoc id 93756, expedlda por la Oficina de Control
Interno de Gestion, procede a entregar evidencias el dia 20 de septiembre de 2024 a través del correo oficial de
la OCIG con los correspondientes anexos y mapa de riesgos, una vez reC|b1da la informacién y evidencias se
realizara el analisis correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, con el objetivo de medir el
grado de avance de los indicadores, para asi, exponer y analizar el cumplimiento a lo establecido en la
caracterizacion del proceso. !

En la presente acta se consolida la evaluacién en torno a los siete (07) componentes que contiene el programa
de transparencia y ética publica adoptados por la Gobernacién del Quindio. i

i
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Se analizara cada componente de acuerdo a cada anexo, de la siguiente manera:

7, ‘*ﬁ?&ﬁ‘@"if""‘“

. ;@‘"&QWN° 0idi— Primer componente: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

. Aﬁéi{%%No*'* 2’“ Segundo componente: Racionalizacion de tramites

. Anexo No 3 Tercer componente: Rendlclon de cuentas

. AnexowNo 4 cuarto componente: Mecanlsmos para l[a transparencia y acceso a la informacion al
ciudadano

» Anexo:No.: 5¢—Mapa de Riesgo

. }Anexo NGH6- Sexto componente? Gestion del Riesgo de corrupcién

gy

. *A%é:w los 7‘-—-promoc‘,|on de la integridad y ética publica.

Anexo No: 1

PRIMER CONMPONENTE: MECANISMOS PAR/—‘} LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ISubcomponente numero 1: Lineamientos de Transparencia Activa

'Actividad 2: Realizar procesos de asistencias técnicas a las Secretarias Sectoriales en el proceso de
actualizacion y publicacién en pagina web de la Administracién departamental, de las categorias de la Matriz de
'l‘ransparencia y Acceso a la Informacion Publica-Resolucién 1519 de 2020

eta: Realizar procesos de asistencias técnicas alas 17 Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacién
y publicacién en pagina web de la Administracign Departamental, de las categorias de la Matriz de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica- Resolucidn 1519 de 2020

1

iIndicador: No. Secretarias con Procesos de Asistencia Técnica / No. de Secretarias * 100
Aplicacion del indiciador; 0 Secretarias con Procesos de Asistencia Técnica / 1 Secretarias * 100=0%
‘ EV]DENCIAS La secretaria de representacion judicjal para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024 no

presenta evidencia procesos de asistencias técnicas a las Secretarias Séctoriales en el proceso de actualizacion

f: publicacién en pagina web de la Administracién departamental, de las categorfas de la Matriz de Transparencia

¥ Acceso a la Informacion Pablica

Calificacion: 0%
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Actividad 3: Publicar la contratacion y convenios en el SECOP l.

a

Meta: Publicar el 100% de la contratacion y convenios en el SECOP I

E

Indicador: No. de contratos publicados/ No. de confratos celebrados*100 !

Aplicacion de indicador: 26 contratos publicados/ 26 contratos celebrados*100= 1;00%

EVIDENCIAS: La secretaria de representacion judicial y defensa anexa las evideincias de la publicacién gue se
permiten visualizar en el historial de la plataforma SECOP ll.. ANEXO 1 (informe}agosto 2024), en el cual se
evidencia que se realizaron en el segundo cuatrimestre 14 adiciones y 26 contrat;os nuevos

L
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29 | RJUD1569-PSRIUDESEI-PYN/A 51 CO1,PCCNIRPRESTACIDN Fi Q|NO [y 4 L0 16 1 4372096|RICARDO ANND 1|
30 {RIUGTS7R-PYRILDISTE-PIN/A 5) CO1PCCHTRPRESTACION 7 o[ o 4 io 16 1] argsazseancera malio
31 {RIUD1599-PS RIVD-P5P-1d A kil CO1PCCHIRPRESTACION 7] ojNO o 4 i o 16 1] 1094975541 | VALERIA HERNG
32 [RIUDE28-PYRIUD-PSP- 1{N/A 51 CO1.PCCHIRPRESTACION 7 OiNO o 4 i of 16 1| 1094944590 DANIEL BERNNO
32 IRIUD1629-PYRIVD-PSP-1H /A st CO1PCCHTRPRESTACION 7 ol [} 4 i o 16 1| 3808022|GUILERMO [NO
34 {RIUDI6I2-PYRIVD-PSO-1HN/A 51 CO1.PCCNTRPRESTACION 7 alno [ a io 16 1] 1097035212]UtIAN DAVIINO
33 RIUD2638-PIRIUG-PSP-1d /A 51 CO1.PCCNTRPRESTACION 7 olx0 0 4 o 16 1 4372282|EDVIN ANMIND
36 |RIUG1ESS-PIRIUD-PSP-1AN/ A S1 CO1.PCCHIRPRESTACIO 7 UlNO O 2 to 16 1] 89001595|SUAN CARLOING
37 [RIUDI658-PARILD-PSP- 10 1M/A 51 C01.PCCHTRPRESTACION 7 o[no o a io 16 1| aasanzfouanalogno |
3{RADISI1FLRIVD-PSE- 1 N/A 51 CO1.PCCNTRPRESTACION 7 alro [ 4 io 16 1| B9004732)HENRY YESIDING_ |55,
39 {RIUDI664-PIRIVD.DSP-10 N/A 51 CO1.PCCHIRPRESTACION 7 0jNO 0 4 i 0] 16 1| 1094904756|IVONNE ANENO |70,
40 {RILIDIGE3-PARIUD-PSF-1GN/A st CO1.PCCNTHPRESTACION 7 ofro o a I o 18 1) 3032381385 |GUSTAVO ABNO .
41iRO-1680 |SRIUD-PSP-TNv/A st £01.PCCHTHPRESTACION 7 ol 0 4 I 16 1] ssco7sas|piEco FERNIND
42 JRIUD1681-PYSRIUD-PSP-IN/A St CO1,PCCNTHPRESTACION 7 Q{NO ] 4 K 16 1] i210461659|RICARDC ANNG
43 {RIVD1634-PARAID-PSP-16N/A st CO1.PCCHTHPRESTACIO 7 oiNg 0 a {0 16 1| s7reaislparacl fepiNO
44 JRILD-PSP-1ARIUD. PSZ1AN/A st CO1.2PCCNTHPRESTACION 7 [}100e] 0 4| ‘to 16 3 9731880|RICARDD ANNO
45 IRIUD-PSP-TARIUD-PSP-14NSA St CO1.PCCNTHPRESTACION 7 (i) 0 4 o 16 1 9738056|tUIS ANDRESNO
26 IRIUE-PSP-1RAID-PSF-171/A 51 CO1.PCCNTAPRESTACIO 7 0NO 0 A io 16 1] 1694318858]/HON ALEJATNO
47 {RIUT-PSP-1RIUD-PSP-1AN/A M CO1.PCCNTHPRESTACION ? [E{xse] 0 4 i) 16 1|  85001596|FABIO PELAENO
48 {RIVD-PSP-1]RAID-PSF-1TN/A st CO1PCCNTHPRESTACION 7 uino o 4 fo 16 3| 18470025|GERMAN DAING
49 fRIND-PSP-14RIID-PSP-19 NFA 51 CO1.PCONTAPRESTACION 7 3 o 4 40 16 1] 106038626 MARIA JOSE |NOY
50 RJIJD-PSFQdRJUD-PSP-ZD N/A St CO1.PCCNTRPRESTACION 7 0NO 0 4| ] 16 1 4372096| RICARDO ANNG |-
.51, mun,psp_.z{in;ug.p?&mmg st lcoteecnideagSTACIOl 7 0ino 0 4 {0 16 U | U 21T suncesarlva_Kizg
D ( e 3 i I3 1T ¥t
el R < B

NUMERQ DE LOS CONTRATOS:

RIUD1663-PSP-2024

RJUD-1680

RIUD1681-PSP-2024

RJUD16594-P5P-2024

2024

RJUD-PSP-1736-

2024

RJUD-PSP-1750-
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RJUD-P5P-1767-

2024
D-PSP-1773-
gésza PRI RIUD1350-PSP-2024
E RIUD-PSP-1776 RIUD0143G-PSP-
——— 2024

RJUD-PSP-1900
RIUD-PSP-2012-

RIUD1570-PSP-2024
RIUD1569-PSP-2024

OBSERVACIONES: La secretaria de representacmn judicial presenta como evidencia cadena presupuestal de
Ips contratos celebrados en el segundo cuatrlmestre siendo un t0§al de 26 contratos, y al revisar la publicacion

jicde estos en el SIA observa se puede constatar que fperon 26 contratos publicados en la plataforma secop 2.

Cahficacwn 100%
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2024 —
RJUD-PSP-2051- RIUD1578-p>P-2024
2024 RIUD1593-pSP-2024
a L izt
! RIUD1628-PSP-2024 .
*
i e F
Y8 W JEN e ) -
§§ }:mm § ; ;E' @ 2 Joatago
mREN ' - W
S hings ks - L s -
” DEL QUMD - g
T
;- . -
 “ARMENA . : .
01810 § - COBERNATION | 274 ?‘;‘,‘igz‘? $7AMA0T 3370000000 % WO 1 S1IDISE0 onnTRE k04 20240808 5 Conza
SELOUNDO, 4 N i i
- ] N ‘- g - ; .
ARMEHA - ¢ i i
TR Goasnmw} 04 is"fz',ff“ $7.000:000.00 J{ 5008 % Eerd § *$7,0000 09 2004579% HIITHE 2024m0n7 =% Conrs
OEL QLNDID, § per N ' s .
i ’ ; i | i
- e e SO SRR TSI -
i3 . *r 1 i
! AuEia- i H avow A ¥ i
ool ¥ .ooBSRNACION 024 1 ananae STa00000 , S370000000 00 i 512,100.00009 202407800 R0 2R % Cows
; : 2 CEL oo i i 4
i Fom e B I L oo d i :
] ARMENIA- 1
! seooniane | coseRscion ¢ 20 fuuoesz- $54000000  S2FUE00000 000 2 % 0907 v P o
pimgpiigy . ! oY BRI 20240718 270 R & Sorvaft
L DEELNDIO t L §
: ¥ w e . 3 SR J e et }'-
H H i t !
i L RAENA - i i
seoo19i E GOBEHNAZICN  Zmie : ﬂ;‘;’oz'o?‘s' $10000060.00 ' 34,090.060 0% W L0060 22t ¥ 2ozewrm 0240008 ] Loniad }
DELCUNCIT 4
H ]i |
- : = i
- w- MiSIRAAD 1, hasta 1) da 26 fenlsiras fBracn fesda RAT 1eadstins) Briter o § 3 q 1 Slnieare tan t




‘ 1 )

!

1

* FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Versi'én:'0'4-

Acta de reunién iFecha:'07!12l2018

||Pagina’s de 14
|

. |
SEMAFORIZACION QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION subcomponentes - 2 evaluado;s

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIzacloN | CUMPLIMIENTO LsueﬁglrniZ?\:ErﬁTEs
CUMPLIMIENTO DELINDICADOR |} ™" oo
0- 59% BAJA 0% ; 1
60 - 79% MEDIA |
80 - 100% ‘ 1
ALTA 100%
TOTALES | 2

Anexo No. 2

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

¢
!
¢
¢

La secretaria de representacién judicial y defensa no hace parte del Anexo 2 del Programa de Transparencia y
Etica Publica — componente 2 — “Racionalizacién de Tramites”.

:
E
Las Metas y cumplimiento del anexo corresponden a la Secretaria de Planeacion, Secretaria de Salud, Secretaria

de Educacion, secretaria del Interior y Secretaria Juridica de Contratacion, y el control por parte de la Oficina de
Control Interno de Gestidn, i

Acciones: La secretarla de representacién judicial y defensa, no hace parte die[ Comité de Racionalizacién de
Tramites, por lo cual no presenta evidencias al anexo 2— Componentes 2.

Anexo No. 3

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

El tercer componente estd compuesto por 18 subcomponentes, de los cuales para la secretaria de representacion
judicial no le aplican teniendo en cuenta que esta es una secretaria de apoyo por lo cual no tiene proyectos de
inversion, ni presupuesto asignado, ni metas por cumplir del plan de desarrollo F

i
H
t
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SEMAFORIZACION TERCER COMPONENTE: Rendicién de cuentas

! NUMERO DE
'PORCENTAJE_ DE ZONA SEMAEORIZACION CUMPLIMIENTO SUBCOMPONENTES
CUMPLIMIENTO L PLE!.INDICADOR FVALUADOS |
0- 59% BAJA Ty N/A
60-79%- | MEDIA N/A
5 80 - 100% ALTA N/A
~ : 1, t N/A

ANEXO 4
ok N ’ i .“ ’ 1 ’

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENC]ON AL CIUDADANO
‘ -“Jt“ ‘ ii; 13
513 ‘i' % '
Subcomponente No. 4. Evaluaclon de gestlon y medlclon de la percepcion ciudadana
iH

+

[ede
J 4

33§\ctw!dad 20 Realizar ¢l estudio de medicion de sat:sfacc:on del usuarlo en relacion con los tramites y
servicios que presta la Administracién Departamental ‘

L ¥

X : ’
Meta Realizar dos estudios de medicidn de satlsracmon del usuario en reiacidn con los trdmites y servicios que

presta la Administracion Departamental. S
Indicador: No. de Estudios de medicion realizados 'No. de Estudios de medicién programados *100

Resultados: 1/ 2 Estudios de medicidon progragpadgs *100= 50%
Observaciones:

La Secretaria de Representacion Judicial y Deiensa para el segundo cuatrimesire presenta evidencias sobre el
dstudio de medicion de satisfaccion del usuano en relacxon con los tramites y servicios que presta la
Administracion Departamental, teniendo en cumnta ‘que este. Io l:dera la secretaria de planeacién la oficina de
gontrol interno de gestién reviso la pagina de*lla gobernacmn del qundio, precisamente en la secretaria de
I planeacmn y se evidencia el documento de estudio de medlcmn 1de satisfaccion del usuario en el cual esta la

| pamcxpamon de la secretaria de representacmn Ju cial i
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Evidencias:
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-Favoy OTL uBUARKS - GOBIERNO DEL QUINDIO g % ]

53.1 PROMEMMO GEMERAL POR SECRETARIAS INDICE DE SATISFAGCION DEL  ~-m%*
CLIENTE EXTERNO I

¢
indice de Satisfaccidn del Usuario agregada® comparativa

R
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TR TR L N
]
VATNEATRE 2604 H ¥
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4 ¥ ¥
£ i £ R
oo d .r y g
ﬁ‘&f.ﬁq} r‘.ﬁ & sf‘f &fv F ‘i' ‘?ﬂb f’ "ﬁ}
o o :
&
B bitrataios  ——hrrwi Caotral
1
H
Enla yorla de los jas ol Indice de satisfaoci eammaobraslsm&k:
SECREVARLA OE PLANEACKON cudies un éptimo. Las ias maa dent fusron A
OO RmACH DEL GoPIORS Cultura, Juridica, Plansscidn, Dficina Privada, Tusisma y Rapresentackdn Judicial.
Frimer Sameuie 20H 5.2.1.1. INDIGE COMPARATIVO POR EEGRETARLA
Indice de Satlsfaccidn del Usuario comparative por +
Secretaria
RR— e - - !_.
all ' a

Calificacion: 50%

SEMAFORIZACION CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL

. CIUDADANO 23 subcomponentes - 1 evaluados
NUMERO DE
PORCENTAIE DE ZONA SEMAFORIZACION CUMPLIMIENTO i SUBCOMPONENTES
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR | EVALUADOS
0- 59% BAJA 50% | 1
60 - 79% * MEDIA |
80 - 100% f
ALTA E JE ; .
TOTALES

Anexo No: 5- Mapa de'riesgos

se abordara el Riesgo de corrupcién correspondiente a la Secretaria de Representacwn Judicial y Defensa aqui
descrito anexo 5 mapa de riesgos: ‘
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Una vez identificado el'riesga se realiza la \/erlﬂcacxpn de los c:ontroles establecidos para reducir el riesgo.
°; k"

¥ § 4
1er control: La secretarifa técnica del comité de conciliacion del departamento del Quindio, cada que se realice
un comité, sometera y verificara la conftdenma[ldad de la.informacion tratada en cada-Ssesion, con la
correspondlente firma del documento anexo al acta, donde conste que la informacién tratada sera sometida a

reserva legal. . W
x +
1er Indicador: N°® de actas firmadas con reserva {egal [ N°® de rc_umones realizadas * 100 Sfr e

J: 3 .H

Aplicacién del Indicador: (13° de actas con reserva Iegal {13° de comités realizados) *100 =100%

¥

H

v ; ‘.‘n’\: ""‘.:?.v .,
g 2
Evidencias: La secretaria de representacion juc{lmal anexa como evidencias las 13 actas de los comités

i
de conciliacion realizados y en |a parte final. de cada acta se observa la nota, la cual indica que la
i

nformacioén tratada en cada comité es sometlda areserva Iegal listado de asistencia. (ACTAS)

L a %2‘1&
= 1, -3

L
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GOBIERNO DEL QUINDIO |

Poslhle utiafa en que ba Incurrlde coptraflata de {1 Administractdn Departamental
{Secrotaria de Educacidn),

Par lo anterior 86 hardn liw denuncias anta la Fiscnlia Gonaral do Ja Nacldn respostivas.

NOTA: DE CONFORMIDAD CON LA POUTICA DEL DARD ANTUURIDICO Y EL MODELO
INTEGRADO DE MgIPG (MODELO INTEGRAqU DE PLANEACION Y GESTION) SE INDICA A
LOS MIEMBROS DE EBVE COMITE QUE LA INFORMACION TRATADA AL INTERIOR DE LAS
SESIONES 80N SOMETIDAS A RESERVA LEGAL, RAZON POR LA GUAL LA INFORMACION
NG DEBE SER DIVULGADA,

Sa da por tan /é 7111}‘7 siondo fas 9:15 e firma por,

/‘

Calificacion: 100%

Una vez analizados los archivos (150 paginas) se constata que cada una de las; actas contiene un anotacion que
reza: "De conformidad con la politica del dafio antijuridico y el modelo integrado de planeacion y gestién se indica
a los miembros de este comité que la informacion tratada al interior de las sesmnes son sometidas a reserva
legal, razén por la cual la informacién no debe ser divulgada " y posterior a la nota se encuentran las firmas del
secretario de representacion judicial y la secretaria técnica del comité, asiimismo, se anexa el listado de
asistencia de los asistentes, tanto miembros como invitados. E

2do Control: La Secretaria de Representacion Judicial realizara una capamtacmn cada seis (6) meses sobre la
reserva de la mformamon de los procesos, a sus abogados externocs.

|

2do Indicador: N° de capa‘citaciones realizadas / N° de capacitaciones programédas *100

Aplicacion del indicador: 1 capacitacidn realizada / 2 capacitaciones programadas *100 = 50%

]

Observaciones: Para el segundo cuatrimestre del afio 2024, se programo 1 capacitacién en materia de
reserva legal de los procesos. se tiene que para este primer semestre fueirealizada el dia 22 de mayo
de 2024 y la secretaria de representacion judicial anexa acta de reunién nimero 001 y listado de
asistencia.

Evidencia:
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CRONOGRAMA DE CAPACITACIGN SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICTAL

CAPACITACION | ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRIL MAYOD JUNIO UC | AGDSTD | SEPTIEMERE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Politica tle e
Prevencidn del
Daflo
Antituridico
Reserva de la
informacion de
los  procesas
frliriales
. o ECBERNACIONDEL “QuiNGID?
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ANEXA LISTARO DE ASISTENCIA = sl ‘ X 4 NO
( OBJETIVO DE LA REUNION: Capacﬂacrdn sobre la raserva de la mfmrpn:i{m de precesos a los abogados
de ia Secrelarla ]
i
ASISTENTES A LA REUNION
N* NOMBRE ul g CARGO - DEFPENDENCIA QUE
r REPRESENTA
1 |.SE ANEXA LISTADO DE
ASISTENCIA _
AGENDA DEL DIA,
ITEM TEHA ~ HESPONSABLE DEL TEMA
1 Cnpac:acmn acerca de la regaren lepal, st aptlcambn y | Becretaria de Representaciin Judical y
sus Jimitaclones en las dsfarenles aspecms a apiicar. defensa.
' i
""" - ‘DESARROLLOG TEMATICQ -

\
H
i Siendo las 0,30 am se da Inicio a esta rewrien 1 1oma &l use de 1a palabra al doctor Juan Pabio Tallez Giraldo |
comz secretario de Representackin Juccial v Dotensa del Cepartamardo gel Quindis con el fin de agmdece:
-fa tencia de Jos g tes y darnicio a '3 capacnncvén sobfe tatersa iaual tema.que es campelencia de
| todos los praceses qm. se tramilaen dentro de [a Secrelaria, para e;npezar la concede bt use de la patabra af

i doztor Fabio Potdez Pardo coniratista de esta sectelana
I re

ccian que, por mandato legal,
. ya sea piblico o privado. Es
wimanin comn 3al =i nn sshra o

1
£l doctor Fabic Peldez Patda |
existe pata conocer o acceder
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Semaforizacion Mapa de Riesgos de Corrupcion

A v NUMERO DE
' : CONTROLES
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO
cumpumiento | FONA | SENAFORIZACIOR 1 oy inpicapog | ASOCHPOS
bty 1 €
L , INDICADOR
0- 59% 50% 1
60 - 79%
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Anexo No. 6- gestidn del riesgo F

El sexto componente estd compuesto por 5 subcomponentes, de los cuales el subcomponente No. 2 y
subcomponente No. 4 aplica para el presente analisis, teniendo en cuenta que | eI primero involucra a los lideres
de procesos y el segundo incluye a las secretarias de despacho.
|
Subcomponente No. 2: Construccion del Mapa de Riesgoside Corrupcién

Actividad: Actualizar y consolidar los Mapas de Riesgos de los procesos de la Administracion Departamental de
manera participativa, conforme a la metodologia disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica " Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Versién 4",

Meta: Actualizar y Socializar El Mapa de Riesgos de Corrupcion de manera participativa, conforme a Ia
metodologia de la Secretaria de Transparencia.

indicador: Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizado y consolidado de manera participativa.
Resultado: 0/0* 100= 0%

Responsable: Secretaria de Planeacién y Lideres de procesos

Evidencias: La secretaria de representacion judicial no presenta evidencias para la calificacion del presente
indicador,

Calificacion: 0%

: Subcomponente No. 2: Monitoreo y revision,
N 55." 1 . [
. s 1, . - e . e
Actividad: Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la
Administracién Departamental, con el proposito de evaluar la efectividad de los controles establecidos y si es del

caso ajustarlo haciendo publicos los cambios.

Meta 2: Realizar 3 monitorecs y revisiones a los Mapas de Riesgos deiCorrupcién por procesos de la
Administracion Departamental:

*Primer monitoreo y revision con corte al 30 de Abril. !

*Segundo monitoreo y revision con corte al 31 de Agosto.

*Tercer monitoreo y revisién con corte al 31 de diciembre, a través de la plataforma de la Contraloria
Departamental
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Indicador 2: No: de monitoreas y revisiones realizadas/ No. de rppnitoreos y revisiones programados*100.
Resultado: 2 monitoreo y revisiones realizadas; { 3 monitoreog y revisiones programados * 100= 66,66%
;

i H
Evidencias: se toma la informacién enviada por la secretanq de Representacion judicial a través de correo

electronico de la oficina de contrdl interno * seglilmlento al programa de transparencia y ética publica”.
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Armepia, Quindlo 27.da juris de 2024
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\ Goclor
i JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLDS
Jefe de oficina de control interno de gastion
Gaobernacion def Depariamento def Quindio

R

it Asunto; Respuesla “clreutar radicade 2024103029359-3. ld* 54!69 “evaluacion’ ¥
| seguinvienio plan de frasparencia y &ica pablis*

»
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Cordial saliler + +

S A . De maners slenta y dando respuests a ka cirouldr - anteriomeqts f menclonada, se '
informa que fa Secretaria de Representacitn Judicial y Defensa del Departamento
. del Quindlo envia gada ung do las eyidenclas da las sciones glecwladas da plan
L do franspamniia yéhca piblica en el primer cuaiiimestre wgeacm 024,
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dhservaciones: La oficina de control interno evigencia por parte de la secretaria de representacion judicial el
egundo monitoreo y revision con corte al 31 de agcsto al Mapa de Riesgos de Corrupcuon es necesario aclarar
tque; dichos monitoreos corresponde a la Vlgen"lal 2024, p0r§ 'G cual el puntaje maximo de calificacion para el
‘segundo cuatrimestre sera del 66,66% toda vez'que el tercen monltoreo corresponde al tercer cuatrimestre del
-,seguimlento al programa de transparencia y etlca publica Lid
) | FaY ;
Calificacion: 66.66%
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SEMAFORIZACION PRIMER COMPONENTE: Gestion c{fel Riesgo
2 subcomponentes E

t
'
i

NUMERO DE
CONTROLES
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION | “o "\ e Asocifnos
INDICADOR
0- 59% BAJA 5 0% | 1
60 - 79% MEDIA AMARILLO 66,66% | 1
80 - 100% ALTA | VERDE - f
TOTALES 2

|
|
|

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El equipo Auditor de Ia oficina de control Interno de Gestidén, retne las callflcamones de acuerdo a los
compoenentes contenidos en el programa e transparencia y ética publica para la V|genC|a 2024 y los porcentajes y
semaforizaciones son el resultado de acuerdo a la informacién y evidencia entregada

Ahora bien, se puede concluir que la oficina de representacion judicial ten[endo en cuenta los porcentajes de
semaforizacion respecto a su cumplimiento se encuentra en zona roja en algunos de sus indicadores; es decir,
con un nivel.de cumplimiento entre0-59% y otras en zona verde es decir entre 80 100%

Es importante resaltar .que en este seguimiento existen indicadores con callflcacwnes que N/A teniendo en
cuenta que la misma es una secretaria de apoyo, no tiene proyectos de |nver5|on ni presupuesto asignado, ni
metas por cumplir del plan de desarrollo, por lo cual los indicadores que se evaluaron obedecen a las actividades -
evadenmadaS\por la Secretaria, ahora bien teniendo en cuenta que el segwmlento realizado corresponde al
segundd cuatrimestre de la vigencia 2024 la secretaria presenta un plazo maximo del 31/12/ 2024 para dar
cumplimiento a sus indicadores.

EVIDENCIAS Y ANEXOS

|

E
Informacién suministrada por la Secretaria de Representacion Judicial a través diel correo electrénico oficial de’la’
oficina de control interno de gestion el dia 20 de septiembre de 2024, ‘

|
|
|
|
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TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
) EJECUCCION

Continuar con el seguimiento . Secretaria de
a cada una de las actividades representac:on judicial
propuestas para el tercer 31 diciembre 2024 ydefensa
o - /

cuatrimestre del afio 2024,

gon corte a 31 de diciembre
d

e 2024. ~

/NN
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NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO [\ _FIF

Jefe de la oficina de control

José Duvan Lizarazo Cubillos ; , .
interno.de gestion.

Gestién

1 Prbfesional contratista -
luisa Fernanda Lépez Cortes Oficina de Control Interno de 3[ L 'l A GI\,V C .
L)

ELABORACION, REVISION | APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo; Jefe de Oficina OCIG




