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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: | 78

FECHA: | Junio 10 de 2025 HORA DE 08:00 HORADE 2:15 p.m.
INICIO: a.m. FINALIZACION:

LUGAR: | SECRETARIA DE PLANEACION

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Evaluar el nivel de avance de la implementacion del Plan de Transicion del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), conforme lo establece el decreto 1122 del 30 de agosto de
2024 y su Anexo Técnico, las directrices técnicas establecidas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica y los estandares de evaluacién institucional definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP), v el Mapa de Riesgos de Corrupcion, correspondiente al primer cuatrimestre de la
vigencia 2025 de la Secretaria de Planeacién.

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 . P . Jefe de la Oficina de Controf Oficina de Control Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Interno de Gestion Gestion
2 - . Profesional contratista- Oficina Oficina de Control Interno de
Nohelva Gutierrez Ninco. de Conirol Interno de Gestion Gestion
AGENDA DEL DIA
ITEM ' TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
Seguimiento al avance de fa implementacion del Plan de | Auditor Lider: !
Transicion del Programa de Transparencia y Etica Publica | José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe de
4 (PTEP) y Mapa de riesgos de Corrupcion, correspondiente al | la Oficina de Control Interno de Gestion
primer cuatrimestre de la vigencia 2025. Lo anterior amparado | Equipo Auditor
en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico. Nohelva Gutierrez Ninco — profesional
contratista
DESARROLLO TEMATICO

La secretaria de Planeacion del Departamento del Quindlo, dando respuesta a la circular con Id 178605 del 8 de |
mayo de 2025 emitido por la oficina de Control Interno de Gestion, procede a entregar mediante oficio con Id
182393 del dia 19 de mayo del mismo afio, las evidencias que avalan el avance de cumplimiento al plan de |
Transicién del programa de Transparencia y Etica Publica y el Mapa de Riesgos de Corrupcién, por el periodo
comprendido del 1° de enero al-30 de abril de la vigencia 2025, en cumplimiento del Decreto 1122 del 30 de agosto
-de 2024.

Mediante acta N°02 del 30 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestién y Desempeno, se aprobo el Plan
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de Transicion del programa de Transparencia y Etica Plblica en el que se consolida la evaluacion en torno a los
dos (02) componentes y el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

» Componente Transversal
« Componente Programatico o Estrategia |nstitucional
* Mapa de riesgos de Corrupcion (PAAC)

1. CONMPONENTE TRANSVERAL
1.1 Subcomponente: DECLARACION

Proceso: LIDERAZGO

Meta N°1: Realizar 17 procesos de capacitacién en las Secretarlas de Despacho de la Administracion
Departamental, en tematicas relacionadas con e| Programa de Transparencia y Etica Piblica.

Actividad 1: Realizar proceso de capacitacién en tematicas relacionadas con el Programa de Transparencia y
Etica Publica: Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y
se dictan otras disposiciones” , Cadigo de Integridad de la Administracion Departamental debidamente aprobado
por el Comité Institucional de Gestlén y Desempeno Decreto No. 1122 DE 2024 "Por el cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, deIfICadO por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, Documento Técnico
Programas de Transparencia y Etica Publica,

Indicador: Secretarias de la Administracion Departamental con procesos de capacitacion realizados.

Resuitado:ndicador: 14177100 = 100%

La Secretaria de Planeacion como parte responsable de esta actividad presenta evidencia de la realizacion de 17
procesos de capacitacion en las Secretarias de Despacho de la Administracion Departamental, en teméaticas
relacionadas con el Programa de Transparencia y Etica Publica. La Oficina de Control Interno de Getsidn revisa y
avala las evidencias presentadas por la secretaria. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencias: la secretaria aporta como evidencia de cumplimiento una (1) carpeta que contiene 11 PDF con el
reporte de las asistencias técnicas brindadas g Ias 15 secretarias de despacho y las dos {2} Oficinas de control
Interno, relacionadas con el Programa de Transparenma y Etica Publica, con sus respectivos listados de
asistencia. Obteniendo un porcentaje de cumpllmiepto de 100%

+$6 ANEXO Mo CAF’AClTAC[ON PIEP 24,722.584

MNombre Tamaiio

(= At Tariene - PTER - 17-03-25.pdf 2,195,565
[«:‘j AT Salud - PTEP --17-03-25.pdf 4D3.457
(X AT Rep Jud y Def - PTEP - 15-03-25.p0f 2.507.154
{8 AT privada - PTEP - 17-03-25.pdf 2.261.445
r_] AT Oficing control interno y de gestién - PTEP - 12-03-,, 1.865,958
[ AT Interior - PTEP - 18-03-25, pdfl 2144628
B az Hacienda - PTEP - 12-03-25.pdf 2.298,72%
3 ar Farmha PTEP - 18-03-25,pdf 1roeTn
["} AT Contral Interno Dl::lpilnana - PTEF - 18-03.25.pdf 2,059,736
) AT Adrnainistestiva - PTEPD - 12-03-25.p<f 2.502:211
(8 AT Sacratarias Sectorialas PTEP - 08-04-25.pof 4.?.54.593

Fuenfe: Evidencia aportada por Ia secretaria de Planeacitn
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Meta N°2: Realizar 17 mesas participativas con las Secretarias de Despacho para la construccién colaborativa
de "La Declaracion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental "

Actividad 2: Realizar mesas participativas para la construccion colaborativa de "La Declaracién del Programa de
Transparencia y Etica Pablica de la Administracién Departamental " con la vinculacion activa de funcionarios y
contratistas, basados en el principio de moralidad y ética ptiblica.

Indicador: Mesas participativas para la construccion colaborativa de "La Declaracion del Programa de
Transparencia y Etica Plblica de la Administracion Departamental " realizadas

Resultado Indicador: T7I7100°E100%

La Secretaria de Planeacion Secretaria de Planeacion .en coordinacidén con la Secretarfa Administrativa y la
Secretaria Privada, presenta evidencia de la realizacién de 17 mesas participativas con las Secretarias de
Despacho para la construccion colaborativa de "La Declaracién del Programa de Transparencia y Etica Publica de
la Administracion Departamental”. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencias: La Secretaria de Planeacion aporta como evidencia de este indicador el anexo 2, el cual contiene las
17 mesas que avalan la participacion de las diferentes secretarias y Oficinas de Control Interno, en relacion a la
construccion de la declaratoria, los objetivos y el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
Asi mismo presenta socializacién a los funcionarios y colaboradores de Los lineamientos, componentes y la
estrategia del plan de transicién del PTEP con sus respectivos listados de asistencia.

4, ANEXO Mo MESAS PTEP BongH
i - w 3 nrmsmomuusvm: w emmcm = * Wrsas
| Nombre Tamaiio Fve i
I ~ - - - » o B REPRESUMTACION JUCICIAL ¥ DEFErSA 3026
i : _ e M
RiIPHCA 1,261,961
1 ™ 171
|2, SOCIALIZACION 88 T - et
d% TARNLIA 1Oo6RATR
1 L SISTEMATIZACION MESAS 4.130.299 1 3 ucacon fored
} Ja TONTROL INTERND MISCIPLINARIC ‘vﬂ."‘"f"-‘
s 2800905 R =

Zs ADNEPHSTRATIVA YAT RIS

1.2 Subcomponente: OBTETIVOS

Proceso: PLANEACION

Meta N°1: Realizar 17 mesas participativas con las Secretarias de Despacho para la construccion colaborativa
de "Objetivo General y Especificos del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion
Departamental "

Actividad: Realizar mesas participativas para la construccion colaborativa de "Objetivo General y Especificos del
Programa de Transparencia y Efica Publica de la Administracion Departamental "
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Indicador:. Mesas participativas para la construccion colaborativa-de “"Objetivo General y Especificos del
Programa de Transparencia y Etica Publica de |la Administracidn Departamental " realizadas.

Resuitado Indicador: 47/17"100 = 100%

La Secretaria de Planeacién Secretaria de Planeacion en coordinacion con la Secretaria Administrativa v la
Secretarla Privada, presenta evidencia de la rea!tzacmn de 17 mesas participativas con las Secretarias de
Despacho para la construccion colaborativa de "Objetwo General y Especificos del Programa de Transparencia y
Etica Plblica de la Administracion Departamental i Obten:endo un porcentaje de cumplimiento de 100%
Evidencias: La Secretaria de Planeacion aporta como evidencia de este indicador el anexo 2, el cual contiene las
17 mesas que avalan la participacion de las diferentes secretanas y Oficinas de Control Interno, en relacion a a
construccion de la declaratoria, los objetivos y- el alcance del Programa de Transparencia y Etica Ptblica (PTEP),

1 Asi mismo presenta socializacion a los funcnonar:os y colaboradores de Los fineamientos, componentes y la

estrategia del plan de transicién del PTEP con sus respectwos‘!lstados de asistencia.

FANEKD Hod MESAS PTEP 10398

; - — g :

Nombre famate "Rl ket

- » yduarn N ﬁ ::;::é.xuauuﬁ{umum 'fm FUrenal "rf:::g
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iﬁsocmwcxcw 4281828 Erme Tpnia

- FAKBLA, OB ATS

5_}5’ SISTEMATIZACIDN MESAS 47028 iimoeacon eeat

f $3 CONTROL sHTERF D DISCIPLIARIC 1,895

L3 MESAS BOWHE  roomrernrimia st axon el

g AETATIS B T PARBRA
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1.3 Subcomponente: ALCANCE
Proceso: PLANEACION

Meta : Definir el alcance del Programa de Trapsparencia y Etica Pablica de la Administracion Departamental, con la
definicion de responsabilidades de los funcionarip’s de la,Admi_q‘is}tracién Departamental

I
Actividad 1: ldentificar los grupos de mte{es con los que mteractua la Administracion Departamental en
cumplimiento de su Mision [nstitucional

Indicador: Alcance del Programa de Transparencia y Etica Puablica de la Administracion Departamental definido
4 h‘ |

Resultadoindicador::17/17100.= 100%

La Secretaria de Planeacién Secretaria de Planeamon en coordinacion con la Secretaria Administrativa vy la
Secretaria Privada, presenta evidencia de Ia rea]izamon de ‘17 mesas participativas con las Secretarias de
Despacho para la construccion colaborativa de: "ObJetwo Genera y Especificos del Programa de Transparencia y
Etica Publica de la Administracion Departamental w Obtenlendo un porcentaje de cumplimiento de 100%
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Evidencias: La Secretaria de Planeacion aporta como evidencia de este indicador el anexo 2, el cual contiene las
| 17 mesas que avalan la participacion de las diferentes secretarias y Oficinas de Control Interno, en relacion a la
construccion de la declaratoria, los objetivos y el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
Asi mismo presenta socializacion a los funcionarios y colaboradores de Los lineamientos, componentes y la
esftrategia del plan de fransicion del PTEP con sus respectivos listados de asistencia.

Actividad 2: Establecer los roles de los responsables de la formulacion, adopcion, implementacidn, seguimiento y
evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Piblica de fa Administracion Departamental, considerando la
primera, segunda y tercera Lineas de Defensa

Observacwn Enla matrlz»«del Plan: degl' ransicion del-Programa de Transparﬁienc:a y Etica Publica aportadoipor Ia
secretana de Planeaclori’wz no se encuentra Stablemdo el mdlcador parag fachwda&éN“Fdel‘ subcomponente

ALCANCE ‘Se sugiere dlllqenmar eliindizators su*ap[:camon NAEDS observa%tones*correspondlentesﬁ

A pesar de no presentar indicador en el anexc 3 Avance Consolidado del Programa de Transparencia y Etica
Publica en el punto 2.3.1 se encuentran los responsables de la formulacion, adopcion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de! Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental.

Evidencias:
LINEA DE DEFENSA FROCESO RO RESPONSABIUDADES Lk D BTN PECCTRS i, ALAPCR LA TS
. [ R,
Lgrab e i
Comhé :a::;_:.t £| Programa de Transparencis y Efice ¢ i - Baa
| . wstitucionad g- . ~ Vs, prm T s det Fongresud g
LML BSTRATEGHA | gopin superdildn AR SR ERIATS § T NEHGRNE ¥ S ATRRT Srwmmmsata ¥ Ctes MRS ST
Dasemprio accptadas en &l PTograma de Fransparencis ¥ i W o e AR TN
trica PObNict .
o FAoRITsraRr PIcgrams de Tranaparencia y Erice § Emodgae 3 Sonistionr Brangrrms dor Trwrasoct bty
?ub!;:a o Ehicn Fukic;
Faadiar Loz INoToes Cal Moritores O#t Esians ST - .
o lmpfemtrtuion ol Programa de | naad Mﬂﬁ:“w-& o wE Gouamt £
- . Transparancia y Etica Fiblico  enlos Formasos
Secratarics o s Biecin Muditen
- normatizador en & Models Integrado da i vmemess =
PROAERA UNER :;:::r:;y“h! thanitores Fianeaciin y ¢ GHTdN MIPG e e - — “
Reportar 3 B3 Secretsdie  de’ FlAnACSH . 5"¢ e e
Dagartirental tos indormes S Monitorag o e e v e e
Frograma <4 Transparancia y Exica piblice sntos - N
Formatos en el Kadeld integ Jdndipsuoiet wb hrosth ool wimbenel Wk, Kbl By
dl Plu\eacmrw oe Genlcn wsq g v T i, g e Comitadon, W) pe
[t S baiar] i o e =t implementar de 1aF sctvisade TP d A e el S0 k. areiaand o Porgoume dr
el Froprama o Transparencia v Eticy PUblica de G e s
conformicaa con ef Plan de Accidn . i am . s
Schoaar st Comité institutional da Gestion | g " At MM: ol
Desernpaiio de 3 Administracisn Departamantal
Secrararior  de T modifeacidn, inchisién o eliminaddn de » Bl RO
Cespacko, | actividades dr fosma  pamial o torad, LaE> 3 - a1 f e [P -
PRIAETE LINEA thec:on; M Implarnantscion ‘d:::‘lldtzrw:u“mo:rndn con & fundamento - ke et B . -
rafes T, iy ¥ da e om
“ERFUTCH Y tEcute Hanal 8 AAGEAHATS | ammbariion, i LR,
praducts ©# Jos wdonmes de Evaluacidn -
restizacicy por fa O 02 Concral imteang y ot P ] m"‘:" wiamaar """:“" bl m ]
Getidn, CF acuerda con o3 procedimiseios . e P Linig Rinstaad ik
normafizedas en o Adminisraddn TEhEAL LR i‘:“"" it [ Fewhdeeacie
DegaTamental - ‘ - s e 2 "
;. ;. i
3 . ar o coordhnas con 135 Sacretarias Sacioriates cu 12
SEGUNDS tiNEA ;1“""5‘—' ’ administracidn | administracion tanar |t Formulacd Pricbiat s W Wi AL £y
el Programa de Yranspacencia y Exica Piblics rtsimsamad £ Graifn ¢ Tonsoupmte 44 U
Amn e in .

Fuente: Pagina 23 y 24 Avance Consolidado PTEP

1.4 PLANEACION ESTRATEGICA
Proceso: PLANEACION

Meta N°1: Definir la estructura estratégica del Programa de Transparencia y Etica Publica (Componente
Transversal y Operativo )
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Actividad: Definir la estructura estratégica del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion
Departamental, de conformidad con los lineamientos nacionales ( Componente Transversal y Operativo )
Indicador: Estructura estratégica del Programa de Transparencia y Etica Piblica definida

5

Resuitado indicador: 1 / 1*100="100%

La Administracion Departamental definio la estructura del Programa de Transparencia y Etica Publica de
conformidad con los lineamientos metodoldgicos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.
ANEXO TENICC PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA. Se anexa al presente el avance
Documento Preliminar del  Programa de Transparencna y Etica Pablica, de conformidad con las actividades
planteadas en el Plan de Transicion del Programa, donde' se v1sua[|za en el numeral 2.4 PLANEACION
ESTRATEGICA, la estructura del programa, asi;

CONTEXTO GENERAL

COMPONENTE TRANSVERAL

COMPONENTE PROGRAMATICO O ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DISPOSICIONES GENERALES

Evidencias: La secretaria de Flaneacion aporta como evidencia de cumplimiento el anexo 3, el cual contiene el
Avance Consolidado del Programa de Transparenc:la y Etica Plblica con su estructura. Obtemendo un porcentaje
de cumplimiento de 100% ;

PROGRAMADETRANSPARENCIA
¥ Y ETICA PUBLICA

TRANSICION l

Fuente: evidencia aportada por la Secretaria de Planeacion

1.5 ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREQ
Proceso: LIDERAZGO

Meta N°1: Definir tres responsables de la administracion, supervision y monitareo del Programa de Transparencia
y Etica Publica de la Administracion Departamental.

Actividad 1: Definir los responsables de la administracion, supervision y monitoreo del Programa de
Transparencia y Etica Pablica, considerando las Lineas de Defensa del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG.
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Indicador: Responsahles de la administracion, supervision y monitoreo del Programa de Transparencia
y Etica Publica, definidos.

- - mmpegy g

Resultado Indicador: 171*100 = 100%

La Administracion Departamental definid los responsables de la Administracion, Supervision y Monitoreo dei
Programa de Transparencia y Etica Publica de conformidad con los lineamientos metodologicos del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica DAFP . ANEXO TENICO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA.

Evidencias: La secretaria de Planeacion aporta como evidencia de cumplimiento el Anexo 3 con el avance
Documento Preliminar del Programa de Transparencia y Etica Publica , de conformidad con las actividades
planteadas en el Plan de Transicion del Programa, donde se visualiza en el numeral 2.5 Administracion,
Supervisién y Monitoreo. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

2.5 ADMIMESTRACIOH, SUPERVISICN Y MORITORED

L2 FOmICETATIIN, SUPerlsny moaltsres def Programa o2 Tiansparencls ¥ 223
Achica g2 13 GobIAZCOR dit LU, SIrENENI0 135 Lineds de Defena dal
Moo IMegE0s Ue PIENEAON 02 SRR MIFG), 607 MDCEMENaIEs pars
GErElZST SU COmecta Inplementacion ¥ etesthadad.

2.5.% Adminisiracion

L5 aaminiptrachin g3l PISgraed OF TrANSPArEnE y Edfcd Pobica PTEF &id 3
CEN T8 I3 SESretas 98 Flansactin Depadsmentsd, 13.0U58 S30ading 5 tntencr g
fa Admenkwachn £l proseeo e fommutackin, yaloackin, oomseidackn ¥
prasentzcian anse ef Comitd Ingfiucicnad de Gestea ¥y Desampedc para sv
Lorespotente aprchatlin, Ademas, o5 el encargade oo Yoerar u efeduckin ¥
meAnsaciends en <30 ge skl

2.5.2 Suparaieian

L3 eupandgion gel Frograma de Transparenclz § Elca Polcz lareslza el Corme
trsthazhngl ge Gesikn y Cesampelie de 19 Adninisirechin Cepapamanial
Jebhazmente 3ar0bal0 meciaate EL DECRETO £34 O£ 204¢ PCR KEDIQ DL
CUAL SEMSDIFICA PARCIALMENTE EL DECREZD Na, 373 DE 2018 -PORSL
LUAL SECCHFCRIA EL COMIE Y EL EQUIPO TECHMICC INSTITUCICNAL DT
GEETION Y DESEMPERD EN LA ADMNISTRACICN DEPARTAMENTAL DSt
CUNSIO Y 58 DERDGAN UNAS DISSOSICIONES *, f cull lzp2 taje o
mespoasablidad velse por el cumpibviento df jos obfellves v ia correcty spicacion
de 1as estraleqlss esizalzcldas.

2.5.3 Monitorey

Epminilores ge £ncuentra DIOIA PASLORIANIMAT 22 135 udEIEs O proteeos Dela
Asminsiradon Deparamenial Oacloses ¥ Jefes o2 158 Glarepits Secreldias
ssolonEes (ENmErg Linea de Delensa), qulanes e encarparan de qulenss 2

BNCAIGIrEA 02 gRRAEN WOMES cuRimesiiaies scbie «f estzde de avanes dad
ptograma.

Meta N°2: Elaborar y normalizar tres procedimientos de administracion, seguimiento y monitoreo  al
cumplimiente del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental.

Actividad 2: Elaborar procedimientos de administracion, seguimiento y monitoreo  del Programa de Transparencia
y Etica Publica de la Administracién Departamental, con su correspondiente normalizacion en Modelo Integrado de
Planeacion y de Gestion MIPG de la Administracidn Departamental.

indicador: Pracedimientos de administracion, seguimiento y monitoreo, al Programa de Transparencia y Etica
Plblica de {a Adminisiracion Departamental, elaborados y normalizados.

Resultado Indicador: N/A
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'que solo se cgnstruiré uno unificando los tres.

La Secretaria de Planeacién indica que la administracion departamental, se encuentra en el proceso de
construccion del procedimiento de Administracion, Supervision y Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica

Publica, unificando en uno solo los fres procedimientos dada la trazabilidad de los mismos.
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Observac:on La Oficina de’ Contro Interno de,. Gestlon suglere¢modlflcar‘*la mefa de esta actwldad ya que ‘en:
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cumpllmlento hasta'tanto.se. Jetmine el procedimlento:-
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1.6 REPORTES
Proceso: APOYO

Meta N°1: Definir los contenidos, prioridad y responsables de Ja produccion de Informes Internos (reportes) , del
Programa de Transparencia y Etlca Publica de !a Admlnlstracaop Departamental

Actividad: Definir los contenidos, periodicidad y responsables de la produccion de Informes Internos ( reportes)
del Programa de Transparencia y Etica Publ:ca de la Adm:mstrac:lén Departamental, de conformidad con las
competencias de las diferentes secretarias sectonales en el proceso de- materializacion del Programa.

l *
H

Indicador: Contenidos, pericdicidad y responsables de la preduccion de Informes Internos (Reportes) del
Programa de Transparencia y Etica Publica defmidos r
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Resultado Indicador: sin avance
La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semesire de 2025.

Meta N°2: Elaborar y normalizar ~procedimientos  para la produccion de Informes Internos  (Reportes) del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracién Departamental

Actividad: Elaborar los procedimientos para.la produccion de Informes internos (Reportes} del Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Administracién Departamental, de conformidad con las competencias de las
diferentes secretarias sectoriales en el proceso de materializacion del programa, con su correspondiente
normalizacion en el Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion de la Administracion Departamental.

Indicador: Procedimientos para la produccién de Informes Internos (Reportes) del Programa de Transparencia
y Etica Piblica de la Administracién Departamental elaborados y normalizados

Resuitado Indicador:;:Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

1.7 FORMACION
Proceso: APOYO

Meta N°1: Elaborar la Estrategia de Formacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Administracién Departamental (Compeonente Transversal y Programatico), debidamente articulada con el Plan de
Capacitacién y los Programas de Induccion y Reinduccion de la Administracién Departamental

Actividad: Elaborar la Estrategia de Formacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Administracion Departamental (Componente Transversal y Programatico), debidamente articulada con el Plan de
Capacitacion de la Administracion Departamental y los Programas de Induccién y Reinduccion, con el propésito
de lograr la apropiacion del programa en cada uno de los funcionarios y contratistas de la Administracion
Departamental.

Indicador: Estrategia de Formacion del Programa de Transparencia y Efica Publica de la Administracion
Departamental {Componente Transversal y Programatico), elaborada.

Resuitadd Indicador: sin‘avance
La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.
Meta N°2: Elaborar la Estrategia de divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la

Administracion Departamental (Componente Transversal y Programaético), debidamente articulada con el Plan de
comunicaciones de la Administracion Departamental.

Actividad: Elaborar la Estrategia de Divulgacion Interna del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Administracion Departamental (Componente Transversal y Programatico), debidamente articulada con el Plan de
Comunicaciones de [a Administracion Departamental,
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Indicador: Estrategia de divulgacion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion
Departamental (Componente Transversal y Programatico), elaborada.

Resultado indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para e segundo semestre de 20235,

+

1. 8 COMUNICACION
Proceso: APCYO

Meta N°1: Elaborar la Estrategia de Comunicacion Externa del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Administracion Departamental (Componente Transversal y Programatico)

Actividad: Elaborar la Estrategia de Comunicacién Externa del Programa de Transparencia y Etica Publica de Ia
Administracion Departamental (Componente Transversal y Programatico), incluyendo resultados y reportes ,
debidamente articulada con el Plan de Comunjcaciones de la Administracion Departamental,

Indicador: Estrategia de Comunicacion Extgrna del Programa de Transparencia y Etica Publica de la

Administracién Departamental (Componente Transversal y Programat[co) elaborada.
i

Resultado Indlcador sin - avance pral o

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

1.9 AUDITORIA Y MEJORA
Proceso: EVALUACION Y MEJORA

Meta N°1: Establecer dentro del articulado del Programa de Transparencia y Etica Publica la obligatoriedad de la
Oficina de Control Interno de Gestion de la Administracion Departamental, incorporar en el Plan Anual de Auditoria,
el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Actividad: Establecer dentro del articulado del Programa de Transparencia y Etica Puablica, la obligatoriedad de la
Oficina de Control Interno de Gestion de la Administracion Departamental, incorporar en el Plan Anual de Auditoria,
el programa en mencion, como una unidad zuditable, conducente a identificar las oportunidades de mejora,
medidas correctivas, ajustes y/o reformulaciones , sin perjuicio de que, eventualmente, ante situaciones
especiales sea necesario volverlo a formular4 b

¥

Indicador: Programa de Transparencia y Etlca Publica I:a obligatoriedad incorporado en el Plan Anual de

Auditoria, como una unidad auditable, .

Resultado Indicador: sin:avance

La secretaria indica que esta aclividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025. .
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2. COMPONENTE PROGRAMATICO O ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
2.1 Subcomponente: GESTION DEL RIESGO

Proceso: PLANEACION ESTRATEGICA

Objetive 1: Establecer instrumentos para gestionar los riesgos en la Administracion Departamental contemplando
la identificacién, medicion, control, monitoreo, seguimiento y evaluacion, que pudieran afectar la misién, el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la gestion de los procesos, proyectos y planes institucionales.

Meta N°1: Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental de conformidad
con los Ultimos linearmientos metodologicos de la DAFP

Actividad 1: Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental (Objetivos,
estrategias, acciones, recursos, responsables, talenfo humano requerido, seguimiento y evaluacion) de
conformidad con los dltimos lineamientos metodoldgicos de la DAFP

Indicador: Pelitica de Administracion del Riesgo de fa Administracion Departamental actualizada.

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025,

Meta N°2: Estructurar, actualizar y/o consolidar los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva —
LAFT/FPADM) de la Administracion Departamental.

Actividad 2: Estructurar, actualizar y/o consolidar los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcion, Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva —
LAFT/FPADM.) de los procesos de ia Administracion Departamental, de manera participativa, conforme a la
metodologia implementada por las instancias nacionales.

Indicador: Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion para la Proliferacidn de Armas de Destruccion Masiva -~ LAFT/FPADM } estructurados, actualizados
y/o consolidados.

Resultado Indicador: Sin“Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Meta N°3: Divulgar los Mapas de Riesgos en lodas las Secretarias Sectoriales de la  Administracion
Departamental [

Actividad: Divulgar los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y Financiacion para la Proliferacién de Armas de Destruccidén Masiva — LAFT/FPADM. ) en todas las
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Secretarias sectoriales de la Administracion Departamental, para fomentar en los funcionarios y contratitas, su
comprension y aplicacion de controles.

Indicador: Mapas de Riesgos de la Administracion Departamental con procesos de divulgacion
Resultddo Indicador:sSin:Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado parg e} segundo semestre de 2025.

Meta N°4: Realizar monitoreo y revisién a los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcion, Lavado de Activos,
Financiacion de! Terrorisimo y Financiacion para la Proliferaciéq de.Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM.)

Actividad 4: Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgoes (institucional, Corrupcion, Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de. Destruccion Masiva ~ LAFT/FPADM.)
por procesos de la Administracion Departame‘ntai, con el proposito de evaluar la efectividad de los controles
establecidos . .

Indicador: Monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos por procesos de la Administracion Departamental
realizadas )

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para e| segundo semestre de 2025.

Meta N°7: Disponer de un canal institucional de denuncia, para recibir reportes de posibles irregularidades en la
gestion de la Administracion Departamental ’ -t

Actividad 7: Disponer de un canal institucional de denuncia para recibir reportes de posibles irregularidades en
la gestion de la Administracion Departamental con el proposito de brindar a los ciudadanos y empleados la
oportunidad de alertar sobre posibles irregb}a_ridades, ademas de fomentar una cultura de integridad y
responsabilidad.

Indicador: Canal institucional de denuncia dispuesto.
Resultadofindicador: Sin'Avance

La secretaria no presenta evidencia de cumplimiento para este jndicador.

Meta N°8: Elaborar el procedimiento para la recepcion, evaluacién, investigacion, acciones correctivas,
seguimiento y evaluacion, registro y documentacion de las denuncias

Actividad 8; Elaborar el procedimiento para |a recepcian, evaluacion, investigacion, acciones correctivas,
seguimiento, evaluacion, registro y documentacion de las denuncias de posibles irregularidades en la gestion de la
Administracion Departamental.

A gt g s =
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Indicador: Procedimiento para la recepcion, evaluacion, investigacion, acciones correctivas, seguimiento y
evaluacion, registro y documentacion de las denuncias elaborado.

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Objetivo 2: Implementar mediante un instrumento la realizacién de auditorias jurfdicas y financieras, diferentes a
las propias del Modelo Estandar de Control Interne, a los procesos y subprocesos institucionales en los que se
presenten denuncias de corrupcion.

Meta N°9: Elaborar procedimiento para la realizaciéon de autorias juridicas y financieras, diferentes a las propias
del Modelo Estandar de Control Interno,

Actividad: Elaborar procedimiento para la realizacion de autorias juridicas y financieras, diferentes a las propias
del Modelo Estandar de Control Interno, a los procesos y subprocesos institucionales en los que se presenten
denuncias de corrupcion.

Indicador: Procedimianto para la realizacién de autorias juridicas y financieras, elaborado

Restitado fndicador:/:Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

2.2 Subcomponente: REDES DE ARTICULACION

Proceso: RED DE ARTICULACION INTERNA

Meta N°2: Implementar de la red de comunicacion interna "Comité Institucional de Gestién y Desempefic " de la
Administracion Departamental, con el proposito de mantener informado a la alta direccion, de la operatividad de las
siete (7) dimensiones y diecinueve (19) politicas del Modelo Integrado de Planeacién y de Gestion MIPG
Actividad: Implementar las redes de comunicacién interna para el intercambic de informacion entre las diferentes
secretarfas que conforman la Administracion Departamental , a través de los Consejos de (Gobierno, Comité
institucional de Gestién y Desemperio MIPG, Comité de Contratacion y Comité de Control Interno

Indicador: Red de comunicacién interna " Comité Institucional de Gestion y Desempeno” de la Administracién
Departamental

Resultado Indicador: SinfAvance

L a secretaria indica que esta actividad se fiene programado para el segundo semestre de 2025.

Proceso: RED DE ARTICULACION EXTERNA
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Meta N°1: implementar el Comite Territorial del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas del Departamento del
Quindio, como una instancia encargada de coordinar actividades estatales y de particulares relacionadas con la
Rendicion Publica de Cuentas, con el proposito de articular acciones con otros actores , fortalecer los procesos de
participacidn ciudadana, generar transparencia y condiciones de confianza entre el gobernante y los gobernados,
garantizando el ejercicio del contro! social

Actividad: Implementar las r,edes de comunicacion externa para el intercambio de informacién entre los diferentes
instancias del &mbito sectorial, local, regional y nacional.

Indicador: Comité Territorial de Sistema Nacnonal de Rendicion de Cuentas del Departamente del Quindio
implementado

Resultad dodindicador: Sin “Avance

Se tiene programado para el segundo semesire las reuniones con el Comite Territorial del Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas del Departamento de' Qulndio con el proposuto de socializar el Nodo Secter educacion,
Recreacion y Deporte,

Observacwn La meta hace referencia .a la. lmplementamon del comite Tejritorial del S|stema Nacional de
Rend:mon de cuentas. del Departamento del. andlo y en.las; observacnones indica gue tlgwne programado para-el
segundo semestre 3 las reUn:ones con ‘el Comlte iTerritorial deI‘SLstema Nacional de. Rendlcmn:de Cuentas del
Departamento dekQulndio ‘con el.propésito de»soq_a,jl_gar el Nodo Sector educacaon,yRechgg_!pn ' Deporte.

l

Meta N°2: Realizar la Rendicidn Pulblica de Cuentas de la Administracion Departamental , incluyendo los Nodos
propuestos por el Sistema Nacional, con el propasito de informar a la comunidad sobre la gestién Pdblica
incluyendo varios actores

Actividad: Implementar las redes de comunicacion externa para el intercambig de informacion entre los diferentes
instancias del ambito sectorial, local, regional y nacional.

Indicador: Rendicion Publica de Cuentas de la Administracion Departamental, incluyendo los Nodos propuestos
por el Sistema Nacional realizada

Resultado Indlcador N/A

&
La secretaria de planeacién indica haber adelantado acciones para realizar la Rendicion Publica de Cuentas de la
Vigencia 2024 : Estructuracion Informe de Gestién Vigencia 2024 - Capacitaciones sobre la Cultura de Rendicion
de Cuentas al interior de la Administracion, reuniones con el Equipo de Alistamiento- Publicacion de Formatos
Anexo No. 5 Capacitaciones Cuyltura de la Rendicion Link Publicacion de Documentos:
https:/iwww.guindio.gov.colrendicion-publica- cuentas?view=article&id=34966:rendicion-publica-de-cuentas-
vigencia-20248&catid=2. pero el evento se tiene programado para finales del mes de junio.

Observacnon La OCIG no evalla el cumphmlento“’de ‘esta meta; Ya*qﬂerel “‘gvento’ sextlene“programado pard;el me
dggumo de*v2025* ’

H

2.3. Subcomponente: CULTURA DE'LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

R
¥




AT

(L A,
g ¥

IS T vi‘

FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Version: 04

Acta de reunidén Fecha: 07/12/2018

Pagina 15 de 22

Proceso: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Meta N°1: Realizar cuatro (4) procesos de socializacion de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion
1519 de 2020

Actividad 1: Realizar procesos de socializacion de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 vy de la Resolucion 1519
de 2020 al interior de la Administracion Departamental, con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho
fundamental de acceder a la informacion pdblica.

Indicador: Procesos de socializacién de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020
realizados

Resultado Indicador: Sin:Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Meta N°2: Realizar procesos de asistencias técnicas a las secretarias sectoriales en el proceso de actualizacién y
publicacion en pagina web de la Adminisiracion Departamental.

Actividad 2: Realizar procesos de asistencias técnicas a las secretarias sectoriales en el praceso de actualizacién
y publicacion en pagina web de la Admidistracién Departamental, en las categorias de la Matriz de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica-Resolucion 1519 de 2020,

Indicador: Asistencias técnicas a las 14 secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacion y publicacion en
pagina web Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica realizadas

1

~k
La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Proceso: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
Meta N°1: Realizar la caracterizacion -de los actores y grupos de interés, que manegja la Administracién
Departamental

Actividad 1: Realizar la caracierizacién de los actores y grupos de interés, de la Administraciéon Departamental
con el fin de lograr un incremento de los procesos de participacion de la Administracion Departamental.

Indicador: Caracterizacion de los actores y grupos de interés de la Administracion Departamental realizada
Resultado Indicador:" Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.
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Meta N°2: Implementar el Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicfén de Cuentas del departamento del
Quindio.

Actividad 2: Implementar EI Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas del departamento
del Quindio, con el propésito de lograr la articulacién de actores en los procesos de rendicion, generar condiciones
de cofifianza y garantizar el control social.

-~ w

Indicador: Comité Territorial del Sistema Naqio?al de Rendicl_én de Cuentas de! departamento del Quindio
implementado o ¥

Resultado Indicador:. Sin Avance

Se tiene programado para el segundo semestre las reuniones con el Comité Territorial del Sistema Nacional de
Rendicion de Cuentas del Departamento de| Quindio, con el Propésito de socializar el Nodo Sector educacion,
Recreacion y Deporte P “

Meta N°3: Capacitar a los funcionarios y contratistas de las  catorce (14} Secretarias de la Administracion

Departamental y Tres (3) Entes Descentralizgdqs "sabre la cultura de la Rendicion Publica de Cuentas
: o

Actividad 3: Capacitar a los funcionarios y coniratistas de las secretarias de la Administracion Departamental y
Entes Descentralizados, sobre la cultura de |a Rendicion Publica de Cuentas, generando Una estrategia de
o L

evaluadion. 3

Indicador: Secretarias de la Administracion Departamental y Entes Desceniralizados, con procesos de
capacitacién realizados ' '

Réslitado_ndicador: 17/14:400=100% _ ,

H

-

La secretaria de Planeacion realizé Capacitacion a las Secretarias sectoriales y, Entes Desgentralizados sobre la
Cultura de la Rendicion Publica de Cuentas a través de plataforma. obteniendo un cumplimiento de 100%

Evidencia: presenta evidencia de la convocatoria, el listado de asistencia y la presentacion én Power Point sobre
la Cultura de 1a Rendicidn de Cuentas. '

e
Mombre

e

&,’ v

B¥ ] P-RENDICIGN PDC24,ppatx
CULTURA_DE_LA_RPC_ID175488, pdf

[&] Convocateria procese de divulgacién de Ta Calturade L.,
A ASISTENCIA_CULTURA_RPC.xisx

Meta N°4: Capacitar el 100% de instancias de participacion ciudadana de competencia de secretarias

Sectoriales, sobre el proceso de Redicion de Cuentas .
4

Actividad 4: Capacitar a las diferentes instancjas de participacion ciudadana sobre el proceso de Redicion de

Cuentas, dandoles a conocer la 'metodologia,‘ con el fin de brindarles herramientas para lograr una mayor
participacion en los procesos de Rendicion dé.Cuentas de la Administracion Departamental.

H
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Indicador: Instancias de participacion ciudadana capacitadas
Resultads Indicador: Sin Avande
Se encuentra en proceso de ejecucion por parte de las diferentes secretarias Sectoriales

Meta N°6: Publicar en la pagina web de la Administracion Departamental los documentos inherentes al proceso de
Rendicion de Cuentas

Actividad 6: Publicar en la pagina web de la Administracion Departamental los documentos inherentes al proceso
de Rehdicion de Cuentas, con el propdsito de visibilizar {a informacion y recibir retroalimentacion de fa comunidad
en acciones de mejora.

Indicador: Informe de Rendicién Publica de Cuentas publicado en la pagina web

Resuitado Indicador:740%

Se dio inicio a la publicacién de documentos inherentes al proceso de rendicion Pulblica de Cuentas de la
Administracion Departamental .

Link https:/iwww_quindio.gov.co/rendicion-publica-cuentas ?view=article &id=34966:rendicion-publica-de-cuentas-
vigencia-2024&catid=2

Evidencias: En la pagina web se encuentra publicado:

- dos (2) actas del comité Territorial del sistema nacional de rendicion de cuentas del Departamento.
-un {1) Acta del consejo de Gobierno

- una (1) presentaclon er Power Point. Y

- Otros docUmentos (Puesta ‘en escena, cronograma, Orden del dia y el Plan estratégico.

proporctonal alo publlcado en la paglna Web

Meta N°8: Realizar dos estudios de medicion de Satisfaccion del Usuario en relacién con los tramites y servicios
gue presta la Administracion Departamental.

Actividad 8: Realizar el estudio de medicién de Satisfaccion del Usuario en relacion con los tramites y servicios
gue presta la Administracion Departamental.

Indicador: Medicidn de Satisfaccidn del Usuario realizados
Resultado’indicador’ Sin Avance

La secretaria indica gue esta actividad se tiene programado para &l segundo semestre de 2025,

Meta N°9; Realizar dos socializaciones de los resultados del estudio de Medicion de Satisfaccion del Usuario
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ActividAad: Socializar los resultados del estudio de medicion de Satisfaccion del Usuario. en relacidon con los
tramites y servicios que presta la Administracion Departamental, al  Comité Territorial de Gestion y Desempefip del
Departamenio del Guindio., -

Indicador: Socializacion de los resultados del estudio de Medicion de-Satisfaccién del Usuario realizada
Resultado Indicador: Sin Avance

l.a secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Proceso: INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

Observaclon La secretarla ‘de, planeamén lndlca no “tener. responsablhdad an. n:nguna%Qe'ilgs metas de este

Procesoﬂ dé*!ntegndad emel Sennczo Pubhco. é?é%lg OCiG conmderafmﬁe;de acuerdo ala: matnz debe Lapoyar las
actlwdades 43y;6 xarelgmgaonadas con la divulga

0 ‘del Cédlgo de lntegndad y [ailmp] 'mentac;[on “del curso virtual de
mtegndad transparerLCIa y:lucha contra la corr_pcldn enael 100% de’ funcnonargos yicontratistas!

Q

2.4 SUBCOMPONENTE: INICITIVAS ADICIONALES
Proceso: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Meta N°1: Identificar el inventario de tramites de la Administracion Departamental, a través del Sistema Unico de
Informacion de Tramites SUIT

Actividad: !dentificar el inventario de tramites de la Administracién Departamental, a travésdel Sistel%;é Unico de
Informacion de Tramites SUIT  ( articulo 40 del Decreto - Ley 019 de 2012, verificando que S€ encuentren
debidamente definidos v documentados, con soportes de proceses y flujos administratives requerldos para su
realizacién.

1

Indicador: Inventario. de trémites de la Administracién Departamental, a través del Sistema Umco de Informamon
de Tramites (SUIT) realizado - i

e

Resultado Indicador: 1/ 1*100=100%

La Secretaria de Planeacidn indica haber realizado la revision de los tramites en la plataforma SUIT con un registro
de 84 tramites inscritos. ;

Olffs""évrggcxon ‘La; G)fgg_lna de Control interno de*Gesnon realiza la revnslén“Be los t tramltes |nscr1tos en Ia plataforma
JIT § avala fos* resultados correspondlentes ‘No,obstante, dlChO ava! esta sujeto a modlflcaclon” ya que al realizar
el crucewde mformacnon entre lo registrado. en: la pEataforma SUIT v 10. reportado porwcada*secretaria en,la pagina
web del departamento,;} ‘5& evidencian” multlpies mconmstencuas compromete Ia‘iveramdad y conflabmdad de la
informacion reportada “Asf mismo La. OCIG entregara la; evaluac:onmy seguimientos en el informe de Auditoria: interna
N°3 correspondiente a la evaiuamomde@cumpllmlento al, P[anade,&;l' ransmlon%delnhf,ngggrama de transparenci% . Etlca

Pubhca del:departamenta del Qumdlm
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Evidencias: La secretaria aporta pantallazos de la Plataforma SUIT y archivo el Excel con los 84 tréamites
inscritos. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%
Nombre
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BB INVENTARIO DE TRAMITES 2025.xfsx
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Meta N92; Realizar.,l_a pricrizacién y andlisis de los tramites de la Administracion Departamental

Actlwdad Reallzar Ja priorizacion y analisis de los tramites de la Administracion Departamental, a través de las
variables externas e mternas que afectan el tramite con el proposito de establecer los criterios de intervencion para
ia mejora del mismo.

o

- 1 k<t T - L. e .. . . . .
“Indicador: Documento de priorizacién y anélisis de los framites de la Administracién Departamental realizado
Resultado Indicador:Sin Avance

La Secretaria de Planeacion indica que en coordinacion con las Secretarias Sectoriales responsables de los
tramites de la administracion departamental realizo asistencias técnicas, con el fin de establecer la priorizacion de
tramites a ser racionalizados para la vigencia 2025, la cual se encuentra en el proceso de ajustes final.

Evidencias: La secretaria presenta- como evidencia de cumplimiento de priorizacién del tramite cuairo (4)
asistencias técnicas de racionalizacion del tramite, realizadas durante el mes de abril y un (1) archivo en Excel con
20 tramites priorizados con corte al primer cuatrimestre de la vigencia 2025, los cuales fueron confirmados con la
plataforma SUIT. Asi mismo se observa que 5 tramites vienen de la vigencia 2024, 7 para eliminar y1 brinda la
posibilidad de que el tramite se puede realice de manera virtual a través de la plataforma SAC del Ministerio de
Educacion.
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MHombre srpeef s
o

13'""" PRIQRIZACIGM DE TRAMITES dsx

BT ¥ 2t
{Z‘ﬁ A AT - Racmnahza:n’m de Trdmites - SecInterior - 23 .,
fepan At Racionalizdcién deTrimites - Sac Hacienda - 2.,
té*:-! 3% A7 - Racionalizacién de Trdmites - Sec Educacién - ...
{£) 25 AT Racicnefizacién Tramites - 18-03-25,pdf

Meta N°3: implementar la Estrategia de Raciopalizacion de Tramites, a traves de la Plataforma SUIT

Actividad: Implementar acciones efectivas que permitan mejorar los tramites de la Administracion Departamental
de conformidad con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica: a través de la
reduccion de costos, documentos, requisitos, tiempos, procesos, procedimientos y pasos; asi mismo, generar
esquemas no presenciales como el uso de correos electrénicas, internet y paginas web que signifiqguen un menor
esfuerzo para el usuario en su realizacion.

Indicador: Estrategia de Racionalizacion de Tramites, a traves de la Plataforma SUIT implementada

Resultado;Indicador:: Sin‘Avancé
La Secretaria de Planeacion en coordinacion con las Secretarias Sectoriales responsables de [os tramites de [a
administracion departamental viene adelantando el proceso para establecer El plan estratégico de racionalizacion
de Tramites vigencia 2025, los cuales seran ap'{d‘iqados por el Comité de Racionalizacion de Tramites.

t

H, B L fpmeren
. i SR DE G S
CONMPONENTE: MAF?A DE RIESGO DE CORRUPCGION+ 41, 7.
' RESEEEY & LT WOy
Nombre del Riesgo: Posibilidad de recibir o sohmtar cualquter dadiva o beneficio a nombre propioc o de terceros
para modificar las actividades de un proyecto de | 1nverSIon o7 PR “

-

Act|v1dad 1: El Jefe de proyectos y cooperacioniy el Profesional Unlversltano reahzan controi a las actlwdades de
los presupuestos de los proyectos nuevos y los ajustes, a traves del diligenciamiisnto’ dé los formatos de
modificacion de proyectos, establecidos y adoptados en MIPG (Formatos 5,6,7). En caso de presentar, ajustes, el
proyecto es devuelto a la unidad ejecutora correspondiente. Como evidencia se deja el formato de Ruta de ajustes
proyectos de inversion y el proyecto presentadp.

Indicador : N° de ajustes a proyectos revisados / N? de ajustes presentados *100

Resultado: 66 /352*100= 18,75%

Otro control es la conciliacion que se realizar enire la ejecucion del presupuesto de gastos de inversion y los
instrumentos de planificacién (POAI, Plan de Accion y Clasificador), de manera mensual.

Una vez se realizan estos controles, los ajustes a los proyectos son cargados en las plataformas PCT METAS Y
PROYECTOS, para dar inicio’ a la ejecucion de los recursos. Asi mismo se suben las modificaciones a los
proyectos a la Plataforma Integrada de Inversion Rublica - PlIP- del Departamento Nacional de Planeacion - DNP-,

T
:
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En el periodo de enero a abrit de 2025 se recibieron, revisaron y aprobaron sesenta y seis (68) solicitudes de
ajustes a proyectos.

En el control que realiza el personal de planta y de apoyo, se tiene la revision de los ajustes y/o modificaciones a
los proyectos de inversion registrados en el Banco de Programas y Proyectos, que forman parte del Plan Operativo
Anual de Inversiones -POAI- , través del diligenciamiento de los formatos de modificacion de proyectos, adoptados
en MIPG (Formatos 5, 6, 7) y establecidos en el Manual Operativo del Banco de programas y proyectos. Es
importante tener en cuenta que las secretarias envian las solicitudes de ajustes por la plataforma Control Doec y en
caso de presentar inconsistencias, estas son devueltas a las unidades ejecutoras para las correcciones. Una vez
quedan en firme el ajuste, se procede a actualizar los instrumentos de planificacion (POAI, PLAN DE ACCCION,
CLASIFICADOR) v los aplicativos PCT Metas y Proyectos y PIIP del DNP.

Asi mismo se brindaron noventa y siete (97) asistencias técnicas a las unidades ejecutoras con respecto a los
ajustes, modificaciones, seguimiento y control a los proyectos de inversién en el primer cuatrimestre de la vigencia
2025,

Evidencias:.

MNombre

éj ANEXO 2. CAPACITACIONES
£; ANEXO 1. AIUSTES
2 MR-PLA-02 MAPA DE RIESGOS CORRUPCION V122024 xsx

Actividad 2: El Jefe de Proyectos y Cooperacion, el profesional universitario, a través del personal de apoyo,
brindara capacntamones y/o talleres a los formuladores oficiales y personal de enlace de las unidades ejecutoras |

en las dlsposu::ones Seftaladas’ en el Manual de Operaciones del Banco de Programas y Proyectos, los
procedimientos “para la estructuracion y formulacién de proyectos, herramientas informaticas, instrumentos de
planificaciony-demas temas relacionados con el ciclo presupuestal.  Como evidencia se dejan los registros de
asistencia, invitacion a la capacitacidn y/o taller, oficios, presentacian y demas.

‘-Indié?&_o?:-:N%.e;cé;ﬁggitié;éfo‘pes realizadas / N° de capacitaciones programadas * 100
PR - N 1
Resultado: 32/108 * 100= 29,62%

La Meta Producto 4599031 : "Servicio de asistencia técnica”, del Proyecto 2024003630035 "Implementacion del
Banco de Programas y Proyectos en la administracion del departamento del Quindio®, tiene asignados recursos
que permiten contar con personal de apoyo de enlace para realizar capacitaciones, asistencia técnica y/o talleres a
los formuladores oficiales y personal de enlace de las unidades ejecutoras, en las disposiciones sefialadas en el
Manual de Operaciones del Banco de Programas y Proyectos, los procedimientos para la estructuracion y
formulacién de proyectos, herramientas informaticas, instrumentos de planificacion y demas temas relacionados
con el ciclo presupuestal, que permiten minimizar este riesgo en la vigencia 2025.

Para su cumplimiento, el Jefe de la Oficina del Banco de Programas y Proyectos con el personal de apoye, han
realizado en el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, Treinta y dos (32) capacitaciones y/o talleres a las
secretarias y entes descentralizados del departamento, en temas como: Disposiciones para la expedicién de

A
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Certificados de, Bancos, a través de la plataforma PCT METAS y PROYECTOS, Instrumentos de planificacion
{POA! — PLAN DE ACCION - PIIP}, Procesos de ajustes y modificaciones proyectos de inversion, Normatividad,
aplicacion, Decreto 900 de 2022 "Manual Operativo del Banco de Programas y Proyecios”, Procesos y
Procedimientos del Banco de Programas y Proyectos, refuerzo solicitud de certificados de bancos, Planeacion
Ejecucion de las Actividades vigencias 2025, 2026 y 2027, Modelo Integrado de Seguimiento - MIS, de acuerdo a

las disposiciones del Departamento Nacional de Planeacion DNP.
i |

CONCLUSIONES DE LA REUNION

El equipo Auditor de Ia oficina de control Interno de Gestion, realiza el seguimiento a los componentes contenidos
en el Plan de Transicion al Programa de Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2025 y su componente
Mapa de Riesgos de Corrupcion (PAA) y evalla el grado de cumplimiento con corte al primer cuatrimestre de 2025,
donde se da inicio al cumplimento del Plan de; transicién del PTEP y la mayor parte de los compromisos se
programaron para el segundo semestre de la vigéncia 2025.

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Las Evidencias se encuentran adjuntas a la rqspuesta de la secretaria de Planeacion al Id 182393 del dia 19 de
mayo de 2025

¥ 4

i

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Septiembre de 2025, Secretaria de Planeacion.

e e

NOMBRE RESPONSABLE CARGO
REUNION

Jefe de |a oficina de control

José Duvan Lizarazo Cubillos : ,
interno de gestion.

Nohelva Gutierrez Ninco Profesional contratista - Oficina
de Control Interno de Gestion

?

ELABORACION REVISION . APROBACION

‘| José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubilios José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




