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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 096 R

FECHA: | Julio 4 de 2025 HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
10:00am 11:00am

LUGAR: | SECRETARIA DE FAMILIA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | sI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al avance del Plan en transicion al programa de transparencia y ética
pliblica; adoptado por el Departamento del Quindio, con el fin de dar cumplimiento al anexo técnico que integra el
Decreto 1122 de 2024” Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
la ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los programas de transparencia y ética publica y seguimiento al primer
cuatrimestre de la vigencia 2025 a las acciones implementadas en el marco del mapa de riesgos de corrupcion
correspondiente a la Secretaria de Familia.

ASISTENTES A LA REUNION

No NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 Jefe de Oficina José Duvan Lizarazo Cubillos Oficina de Control Internoide Gestion
Contratista Profesional Universitatio Luis Fernando Quiceno Bedoya Oficina de Control Interno de Gestion
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA : RESPONSABLE DEL TEMA
1

La oficina de Control Interno de Gestién realizé verificacion al | José Duvan Lizarazo Cubillos-jefe Oficina
cumplimiento por parte de la secretaria de Familia del | Control Interno de Gestion.

Programa en transicion de Transparencia y Etica Publica
Primer Cuatrimestre vigencia 2025, con corte a 30 de abril de Luis Fernando Quiceno bedoya- Profesional

2025, universitario Oficina  Control  Interno  de
Gestidn,
2 Se realizara seguimiento al Programa en transicion de José Duvan Lizarazo Cubillos-jefe Oficina

Transparencia y Etica Publica Primer Cuatrimesire vigencia | Control Interno de Gestion
2025 con corte a 30 de abril. )
Luis Fernando Quiceno bedoya- profesional
universitario oficina de control interno de
Gestion.

DESARROLLO TEMATICO

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestidn, con el fin de hacer seguimiento y verificacion al
Programa en transicion de Transparencia y Etica Publica Primer Cuatrimestre vigencia 2025, con corte a 30 de
abril de 2025, que contiene las Estrategias del Programa en transicion de Transparencia y Etica Publica, la
secretaria de Familia envié las evidencias correspondientes que soportan el cumplimiento de las acciones de
mitigacion de los riesgos anticorrupcion. Mapa de riesgos de corrupcion.

El proceso de la secretaria de Familia articula su Programa en transicién de Transparencia y Etica Publica
enmarcado dentro de los lineamientos de la Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién si se llegaran a
presentar.

Dichas evidencias fueron allegadas por Control DOC 1D: 183737 del 21 de mayo de 2025, donde estan
consignadas, las cuales fueron verificadas de manera efectiva, el Programa en transicion de Transparencia y
Etica Publica establece para el proceso de la Secretaria de Familia las siguientes actividades con el propésito
de eliminar la probabilidad de ocurrencia de los Riesgos de Corrupcién previstos asi:
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MAPA DE RIESGOS DE ?ORRUPCI‘ON

PROCESC OBJETIVO:

FAMILIA / Apoyar de manera integral y diferencial la problerr!étiqa de la institucién familiar y el desarrollo
personal a través de la formulacién, disefio, diréccién, apoyo, coordinacién, y difusién de programas, planes,
proyectos y acciones de réconocimiento, participacion, prevgﬁéién y atencion social integral que tiendan a la

proteccién de la familia. ; * ! .
: ! {

NOWMBRE DEL RIESGO:

“Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dé;i;vgr o beneficio a gombr’e propio o de terceros para direccionar el
proceso de Contratacion” AR

CAUSAS:

Causa 1: Deficiencia en la verificacion de los documentos p;r,e_sentados por las personas naturales, juridicas u

oferentes al recibir [a solicitud de elaboracion idé gontrato.‘ e
CONSECUENCIAS:

- Afectacion negativa de imagen institucional
. Incurrir en posibles faltas y sanciones disciplinarias

~-Incumplimiento de objetivos misionales del prpcfgso
. M H

CONTROL 1: :
El secretario de Familia, asignara persona! juridico y profesional para la verificacion de los procesos
precontractual y contractual, para realizar el cgont;;gl de legalidad y cumplimiento de requisitos minimos de las
personas naturales, juridicas u oferentes, al recjbfrﬁ[a solicitud qé“glaboracién del contrato.
i ;.; i ol
INDICADOR 1: No de personal (funcionarios y} personal de apoyo) capacitados en Cédigo de Integridad y ética
vigente / No de personal (funcionarios y persongi! de apoyo) adsgritos a la Secretaria de Familia.
HR J

4

Periodo de Ejecucién: R ST 5
Evidencias: Control ID: 183737 del 21 de mayo 2025.
FORMULA: 71 /93*100= 76%

DESCRIPCION DEL LOGRO:
Para este cuatrimestre, del total del personal tanto de plapt@t como personal contratista son en total 93
personas, de los cuales 71 han realizado el curso de transpargngi‘a de la funcién publica.

]
1 Ty

Nivel de cumplimiento del Indicador 76% ;

CAUSA 2:

Manipulacion o modificaciones en las competencias en los estudios previos, con el propésito de ajustar las
necesidades de un tercero. H ‘%

CONSECUENCIA 2;

'Afectacién negativa de imagen institucional
Incurrir en posibles faltas y sanciones disciplinarias
Incumnplimiento de objetivos misionales del proceso

CONTROL 2:
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El secretario de Familia a través del personal Directivo y juridico adscrito a la Secretaria de Familia, verificara el
cumplimiento en la aplicaciéon de la normatividad vigente y Manual de Contratacién actual de la entidad, en la
realizacién de los estudios previos correspondientes,

INDICADOR Z:

01 capacitaciones en normatividad vigente del Manual de Contratacion realizadas al personal / 04
capacitaciones en normatividad vigente del Manual de Contratacién programadas por Secretaria Juridica y de
Contratacién.

FORMULA: 01/ 04*100= 25%

Nivel de cumplimiento del Indicador 25%

DESCRIPCION DEL LOGRO:

Desde la Secretaria Juridica y de Contratacién se llevé a cabo una capacitacién en vigilancia y control de
contratos estatales el dia 24 de abril de 2025 a las 09:30am

Evidencias: Control: 183737 del 21 de mayo del 2025.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORO
Anexo 5: Mapa de riesgos de corrupcién primer }
cuatrimestre 2025.

0—59 % Baja rojo X ’
60-79% Media Amarillo
80-100% Alta Verde

La secretaria se ubica en Bajo Rojo. 34%
"PRIMER COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Publicar la confratacién y convenios en el SECOP Il

Desde la Secretaria de Familia, se celebraron 68 contratos en el primer cuatrimestre 2025, cada uno de ellos se
encuentra publicado en el secop Il. Se anexa la cadena presupuestal para la vigencia 2025
68 / 68 contratos publicados y celebrados. \

»
A

68 contratos publicados / 68 contratos celebrados *100: 100%

AVANCE: 100%

4 - Monitoreo y Revision:

Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcién por procesos de la Administracién
Departamental: Primer monitoreo y revisién con corte al 30 de abril.

Segundo monitorec y revision con corte al 31 de agosto.

Tercer monitoreo y revisién con corte al 31 de diciembre, a través de la plataforma de la Contraloria
Departamental.

03 monitoreos y revisiones realizadas / 03 monitoreos y revisiones programados *100
Avance anual: 100%

Avance Primer cuatrimestre 2025; 100%

Evidencias: Primer cuatrimestre 2025 Control DOC ID: 183737 del 21 /05 / 2025, con las respectivas evidencias
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del monitoreo.

Avance: 30 de abril Primer cuatrimestre 2025. 34%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORQ

Programa de Trasparencia del 1 al 7. 1 cuatrimestre 2024, . et
0-59% Baja rojo Y ! )
60-79% _ Media Amarillo ’ '

80-100% Alta Verde X

La secretaria se ubica en alta verde..100%

Avance total Programa de Transparencia y Etica Piiblica Primer Cuatrimestre 2025: 34%
i
i

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

R i
{

Las actividades desarrolladas en los componentes referenciados, en el Plan de Transicién, son el
resultado de los procesos de participacion 'al interior ‘del la Administracién, ademas haber sido
sometido a consideracion de la comuqi’déq, a travési'de publicacién efectuada en pagina de
Transparencia y Acceso a la Informacic')‘i'ﬁ';i:ge la Adpﬁi'n‘i§trai:ién Departamental, Ment Participa,
garantizando de esta forma, que ias visip[}qf_s; de [a poblacidén quindiana se encuentren contenidas
en el Plan. ' {

§

NOMBRE DEL PROCESO: .
De acuerdo al modelo de operacion por proceso de [a secretaria de Familia.

SUBPROCESQ: .
De acuerdo al modelo de operacion por proiceso de la secretaria de Familia.

"ok i
ALCANCE:
El alcance del programa de transparencia y ética pﬂb]!cq c;e la administracién Departamental, tiene
su inicio con el proceso de formulacion y estructuracion ‘bajo la coordinacion de la Secretaria de
Planeacion Departamental y la participacidn activa de los funcionarios y contratistas, debidamente
aprobado por el comité institucional de G’é:sﬁén y Desemperio, finalizando con su implementacién,
con los procesos de monitoreo, seguimiento.y evaluacion, a través de las diferentes lineas de
Defensa establecidas en la ley. R &

! !

OBJETIVO:
Establecer el paso a paso de las diferentes actividades a desarroilar en el proceso de formulacion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de| programa def transparencia y ética publica de la
administracion Departamental. o '

b

i

GENERALIDADES:
El programa de Transparencia y Etica Publica, tiene su fundamento legal en el articulo 3 de Ia ley
2195 de 2022 * Por medio de la cual se addptan medidas en materia de Transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan ot'r;és;s‘ é!isposicion‘es”! Decreto No 1122 de 2024 “Por el cual
se reglamenta el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de [a ley 2195 de
2022, tiene como propésito de promover la cultura de la legalidad e integridad, fortalecer el control
del Riesgo de Corrupcién, garantizar la pé[’ticipacién ciudadana y generar las condiciones que
permitan el acceso a la informacion. v I

g e e
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Con la implementacién del Plan de Transicién del Programa de Transparencia y Etica Publica, la
administracién tiene como prioridad el ejercicio de la gestion publica transparente, gue fortalezca fa
relacion de la ciudadania con el estado, mediante la implementacién de diferentes componenies
que integran subcomponentes, procesos, objetivos, actividades, metas e indicadores.

Los componentes que se desarrollan en el Plan de Transicion del Programa en mencién, son los
que se relacionan a continuacion:

CONTEXTO GENERAL:

. Marco Normativo.
. Componente Diagnostico.

COMPONENTE TRANSVERSAL:

. Declaracion.
. Objetivos.
. Alcance.
. Planeacion.
. Estrategica.
. Reportes,
. Administracion, Supervision y Monitoreo,
. Reportes,
. Formacién,
. Comunicacion,
. Auditoria y Mejora.

COMPONENTE PROGRAMATICO O ESTRATEGIA INSTITUCIONAL:

. Gestion del Riesgo

. Redes de Articulacién, Cultura de la Legalidad y el estado abierto “El estado abierto es un modelo de
gobernanza que propone el dialogo y la colaboracién entre sociedades y sus autoridades para resolver
problemas que afectan a la poblacién, con base en la transparencia de la informacic‘)n'y la participacion
ciudadana.

. Iniciativas Adicionales

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
. Seguimiento y Evaluacién.
COMPONENTE DE INICIATIVAS ADICIONALES:

5

. Integridad
. Publicacion

DEFINICIONES.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA:
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Define acciones estratégicas para promover, al interior de la administracién Departamental, una cultura de la
legalidad e identidad, medir, controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el
desarrollo de su misionalidad.
~Fry

CORRUPCION:
Uso indebido del poder publico para obtene!' b:epeficios personales o de terceros.

i
ETICA PUBLICA:
Conjunto de principios y valores que rigen el comportamiengq de los servidores publicos.

GESTION DE RIESGOS: ’
Identificacion y mitigacion de factores que puedan afectar la int%agridad institucional.
¥

4 1

TRANSPARENCIA: ; ,
Principio que garantiza el acceso a informar clara y veraz SO%?F I? administracion puablica.
IR
PROCESOS ESTRATEGICOS:
Incluye procesos relativos al establecimiento de politicas y estrategias, fijacién de objetivos; provision de~ -
comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recurs;qs, y revisiones por la alta direccion.

PROCESOS MISIONAES:
Incluye todos los procesos que proporcionan un resuitado pirf.'v;ito por la entidad en el cumplimiento de su
objetivo social o razén de ser. q " '

PROCESOS DE APQYQ:
Incluye todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son necesarios en los procesos
estratégicos, misionales, de medicién anélisis':(/ de'mejora continua.
|

PROCESOS DE EVALUACION Y DE MEIORA:
Incluye todos aquellos procesos necesarios para medir y recop
desempefio y la mejora continua de la eficieng:'ja}.

j

iiiql' datos destinados a realizar el andlisis del
[t

NORMATIVIDAD:

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas grgpntadas g fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y !_a efectividad d‘e control de la gestién publica”.

)
Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea |a ley de trainspgrencia y del derecho de acceso a la
informacion Piblica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio de cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo133 de |a ley
by

1753 de 2015. ‘

Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptaﬂn medidag en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra [a corrupcion y se dictan otras disposicionés, modifico el Articulo 73 de la ley 1474 de 2011 (ley
anticorrupcion), transformando el plan de Antjcorrupcién y Atencién al Ciudadano {PAAC), en el programa de
transparencia y ética publica.
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Decreto No 1122 de 2024 “Por medio del cual se reglamenta el Articulo 73 de la ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la ley 2195 de 2022.

Documento Técnico Programa de Transparencia y Etica Publica, de la secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica. ,

COMPONENTE FORMULACION:

. Capacitacion funcionarios y Contratistas

. Mesas Participativas.

. Documento Preliminar PTEP

. Publicacion PTEP en la pagina ment participa

. Presentacién PTEP al comité institucional de Gestion.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta que el programa de transparencia y ética publica se encuentra en proceso de transicion,
la oficina de control interno realizara evaluacion y seguimiento a este programa de transparencia para el
periodo primer cuatrimestre vigencia 2025 adoptando [a matriz F-PLA 100. como también [a matriz al Mapa
de Riesgos de corrupcion Codigo: MR-PLA-02.

Asi las cosas, la secretaria de Familia ha participado al interior de |a administracion en las
actividades desarrolladas a los componentes del programa en transicion de transparencia y gtica
publica asi:

COMPONENTE PROGRAMATICO O ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
1.ACTIVIDAD:

Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental (Objetivos,
estrategias, acciones, recursos, responsables, talento humano requerido, seguimiento y
evaluacion) de conformidad con los Ultimos lineamientos metodologicos de la DAFP.

EVIDENCIA: ’

La Secretaria de Familia, viene realizando diversos comités técnicos con funcionarios vy
contratistas, con el animo de impartir conocimiento como instrumento de mejora cada dia con
respecto a fa administracion del riesgo; buscando minimizar el impacto en el logro de ios objetivos.

2. ACTIVIDAD:

Estructurar, actualizar y/o consolidar los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva — LAFT/FPADM.) de los procesos de la Administracion Departamental, de manera
participativa, conforme a la metodologia implementada por las instancias nacionales.

EVIDENCIA:

La Secretaria de Familia con su equipo técnico viene construyendo su mapa de riesgo frente a
cada uno de los factores inherentes y/o negativos que se puedan dar con respecto a la corrupcion
y/o otros casos.
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3.ACTIVIDAD:

Divulgar los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcion, Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacion para la Prolife;[acign de Armqg de Destruccién Masiva — LAFT/FPADM.)
en todas las Secretarias sectoriales de la ‘Administr?cign Departamental, para fomentar en los
funcionarios y contratistas, su comprensi:c'm ¥ aplicaciuf)’n","q_g controles.

I

EVIDENCIAS: '

Esta Secretaria en cada uno de los comités que lleva a cabo logra divulgar, socializar de una
manera y en busca de mejora cada dia pos da a conocer los posibles riesgos de corrupcion a que
nos encontramos expuestos como ciudadanos y comunidad en general.

1 '

4. ACTIVIDAD:

Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcion, Lavado de Activos,

Financiacion del Terrorismo y Financiacion 'para la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva —

LAFT/FPADM.) por procesos de la Administracion De;partamental, con el proposito de evaluar la
E

i

efectividad de los controles establecidos. | °

b

EVIDENCIAS:

La secretaria de Familia con st equipo técnico v juridico realiza constantemente monitoreo a cada
}

A

proceso con el &nimo de minimizar cada fiesgo.
5.ACTIVIDAD:

4 [ ] r)} . R ..
implementar las redes de comunicacic’qp externa para ga! intércambio de informacion entre las
diferentes instancias del ambito sectorial, loggl, regional y nacional.

e W 1
EVIDENCIA:

La secretaria de Familia en cumplimiento de su misignalidad viene realizando a cabalidad la
caracterizacion de los diferentes actores y \grupos de inte;rés.
v N

by

e !

6.ACTIVIDAD:

Tath

del Quindio. . i

1

Implementar el Comité Territorial del Sistema Nacional rde Rendicion de Cuentas del departamento

EVIDENCIA:

La secretaria de Familia participo con un funcionario y una contratista en capacitacion virtual de
rendicion de cuentas. Este despacho cuenta con un funcionario como un enlace que participa en
cada uno de los talleres, replicando este mensaje a los diferentes grupos significativos de
ciudadanos.

7.ACTIVIDAD:
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Capacitar a los funcionarios y contratistas de las catorce (14) Secretarias de la Administracién
Departamental y Tres (3) Entes Descentralizados scbre la cultura de la Rendicidn Publica de
Cuentas.

EVIDENCIA:

La Secretaria de Familia con su equipo técnico y funcionarios dan inicio al proceso de capacitacion
virtual de la rendicidn de cuenta.

8.ACTIVIDAD:

Realizar "Espacios de participacion" en el departamento del Quindio en aplicacién de la Politica de
Transparencia, Acceso a la [nformacion Pdblica y Lucha contra la Corrupcion,

EVIDENCIA:

La secretaria de Familia cumpliendo su misionalidad en cada uno de los actores y/o grupos de
interés social da cumplimiento a la Participacion Comunitaria y Ciudadana.

9.ACTIVIDAD:

Implementar y realizar seguimiento al Plan de Servicio a la Ciudadania de la Administracion
Departamental, de conformidad con las competencias de las diferentes secretarias sectoriales que
intervienen en el proceso.

EVIDENCIAS:

Esta Secretaria y de acuerdo a su misionalidad, ha implementado junto con su equipo de trabajo la
atencion al ciudadano de acuerdo a sus competencias.

10.ACTIVIDADES:

Realizar el estudio de medicién de Satisfaccion del Usuario en relacion ¢on los tramites yiservicios
que presta [a Administracion Departamental.

EVIDENCIA:

Esta secretaria cumpliendo su misionalidad y en lo establecido en la norma de proteccionial cliente
viene realizando medicidén de satisfaccién del usuario de conformidad con el formato Cédigo: F-
PLA-24 versién 08.

11.ACTIVIDADES:
Realizar Camparnia de divulgacion del Codigo de Integridad de la Administracion Departamental,
con el proposito de fomentar la apropiacion de valores y la consolidacion de una cultura de

integridad, en la lucha contra la corrupcion y la defensa de lo publico.

EVIDENCIA:
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Con la directriz de la alta gerencia, esta secretaria da inicio al proceso de capacitacion interna a los
funcionarios y contratistas dando cumplimiento a la Ley 2016/2020 de febrero 27, divulgacién del
codigo de Integridad.

| 12.ACTIVIDAD: k

Implementar el curso virtual de Integridad, Transpareqncia y Lucha Contra la Corrupcion al interior
de la Administracion Departamental, con €l propésito de sensibilizar sobre: |a cultura de la legalidad

y la etica de lo publico. : i

-

EVIDENCIA:

Los funmonarlos y coniratistas de esta dependencia wenen participando de la capacitacion virtual y
presencial, con respecto a socializacion del Codigo de' Integrldad

j

EY

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas, se verifico el avance de los indicadores para Ia mitigacion de riesgos 1
efectivamente los indicadores de mitigacion del rlesgo se han curpphdo tal como quedo dispuesto en el respectivo Plan.
Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestion de la Gobernacmn del Quindio concluye que el Programa en
transicion de Transparenma y Etica Publica Primer Cuatrimestra wgencxa 2025, con corte a 30 de abril de 2025 de Ia
secretaria de Familia, presenta un optimo v efICIente cump||m|ento Oy

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION t

La secretaria de Familia § t
articula su  Programa en
transicién de Transparencia y

Etica Publica enmarcado La secretaria de Familia da
dentro de los lineamientos de cumplimiento con el
la Ley 1474 de 2011 por la Vigencia 2025 Secretaria de Familia | seguimiento al PROGRAMA
cual se dictan normas by EN  TRANSICION  DE
orientadas a fortalecer los TRANSPARENCIA Y ETICA
mecanismos de prevencion, PUBLICA.

investigacién y sancién de
actos de corrupcion si se
llegaran a presentar.
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FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

NN

NOMBRE RESPONSABLE REUNION

CARGO

)

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina Control Interno de
Gestion

N

’| 'Luis Fernando Quiceno Bedoya

Profesional contratista - Oficina
de Control Interno de Gestion

ELABORACION

REVISION

~ \ O
\

APROBACION

Juan Carlos Suarez lzquierdo

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos\

Cargo: profesional Universitario Oficina
OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficing OCIG

| Hr




