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GOBERNACION DEL QUINDIO |
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

|
ACTA NUMERO: [153 ]

FECHA: | Octubre 3 de 2024 HORA DE 08:00 HORADE 2:15 p.m.
INICIO: a.m. FINALIZACION:

LUGAR: | SECRETARIA DE PLANEACION i

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento Programa de Transparencia I':'tlca Pablica y su componente
Mapa de Riesgo de Corrupcion correspondiente al segundo cuatrimestre de la v1gen01a 2024 de la Secretaria de

Planeacién.
ASISTENTES A LA REUNION |
N° NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA QUE
) REPRESENTA
1 . . Jefe de la Oficina de Control 1Oficina de Control Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Interno de Gestién Gestién
2 . . Profesional contratista- Oficina Oficina de Control Interno de
Nohelva Gutierrez Ninco. de Control Interno de Gestibén Gestion
|
AGENDA DEL DIA |
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
AuditoriLider:

Seguimiento al programa de Transparencia y Etica Publica ij: g)?‘ig:lj;é:ine%?r:;zflStg?gfzgéeezigﬁ

1 |y su componente Mapa de riesgos de Corrupcion, por el |
periodo comprendido desde el 1° de mayo al 30 de agosto

}
vigencia 2024 de la Secretaria de Planeacion. Elgﬁ::\?aguct':;?rrez Ninco — profesional
contratista
f
|
DESARROLLO TEMATICO |

La secretaria de Planeacion del Departamento del Quindlo, dando respuesta a la csrcutar N° con Id 93756 del § de
septiembre de 2024 emitido por la oficina de Control Interno de Gestién, procede a entregar respuesta a través del
oficio con Id 99837 del dia 18 de septiembre del mismo afio y nuegvas evidencias que avalan el cumplimiento de
algunos iindicadores para la buena gestién y mejora del proceso del programa[de Transparencia y ética publica
y su componente Mapa de Riesgos de Corrupcién, correspondientes al segundo cuatrimestre de la vigencia 2024.

Mediante acta N°001 del 18 de enero de 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, se aprobhd el
programa de Transparencia y Etica Puablica en el que se consolida la eva[uamén en torno a los seis (06)
componentes y el Mapa de Riesgos de Corrupcion 1
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Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.
Racionalizacién de tramites

Rendicidon de cuentas

Mecanismos para mejorar la atencidn al ciudadano

Mapa de riesgos de Corrupcion

Gestion del Riesgo de corrupcién

Promocién de la Infegridad y ética Pdblica.

PRIMER CONMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION
ANEXO 1. MECANISMO DE TRANSPARENCIA

1. Subcomponente. Lineamientos de Transparencia Activa

Meta: Realizar un proceso de socializacion de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de
2020.

Actividad 1; Realizar un proceso de socializacién de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y de la Resolucién
1519 de 2020, con el fin de garantizar el acceso a la informacién pablica.

Indicador: No. de procesos de Socializacion realizados / No. de procesos de socializacién programados*100
Resultado Indicador: 0/1*100 = 0%
La Secretaria de Planeacion Departamental en coordinacién con la Secretaria privada tiene proyectado realizar

procesos de socializacién de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y [a Resolucion 1519 de 2020 en el ultimo
trimestre del afio 2024. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%

2. Subcomponente. Lineamientos de Transparencia Activa

Meta: Realizar procesos de asistencias técnicas alas 17 Secretarias Secloriales en el proceso de actualizacion y
publicacién en pagina web de la Administracién Departamental, de las categorias de la Matriz de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica- Resolucién 1519 de 2020

Actividad 1: Realizar procesos de asistencias técnicas a las Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacién
y publicacion en pagina web de la Administracién departamental, de las categorias de la Matriz de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica-Resolucién 1519 de 2020.

Indicador: No. Secretarias con Procesos de Asistencia Técnica / No. de Secretarfas * 100

Resultado Indicador: 0/ 17 *100 =0%

La Secretarfa de Planeacién Departamental en coordinacién con la Secretarfa privada tiene proyectado realizar
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procesos de procesos de asistencias técnicas a las Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizaciéon y
publicacién en pagina web de la Administracién departamental, de las categoriasi de la Matriz de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica-Resolucion 1519 de 2020, en el Gitimo trimestre del afio 2024. Obteniendo un
porcentaje de cumplimiento de 0%.

3. Subcomponente. Lineamientos de Transparencia Activa

Meta: Publicar el 100% de la contratacion y convenios en el SECOP Il

Actividad 1: Publicar la contratacion y convenios en el SECOP Il

Indicador 1: No. de contratos publicados/ No. de contratos celebrados*100 [
Resultado Indicador: 75/ 108*100=69,44% |
Indicador 2: No. de convenios publicados/ No. de convenios celebrados*100 }
Resultado Indicador: 0 convenios publicados/ 1 de convenios celebrados*1 00=d%

La Secretaria de Planeacion indica haber realizado 81 contratos de prestacién de servicios al 31 de agosto de
2024, los cuales han sido Publicados en Secop Il. Es de anotar, que la Secretarfa de Hacienda no emite registro
presupuestal hasta no contar con la evidencia de publicacidn del contrato en el SEGOP II. Y al 31 de agosto ha
firmado un convenio Interadministrativo (Anexo: Contratacion). |

La OCIG revisa la Plataforma SIA OBSERVA, la cual reporta para el primer cuaﬁtnmestre 63 contratos y para el
segundo cuatrimestre 45, para un total de 108 contratos por el periodo comprendldo del 1° de enero al 31 de
agosto de 2024. De los cuales se pueden corroborar 12 contratos para el segundo cuatrimestre. Obteniendo un
porcentaje de cumplimiento de 69,44% para el primer indicador. Y para el segundo indicador no se observa
evidencia, obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0% ‘;

!
4. Subcomponente. Lineamientos de Transparencia Activa i
|
|

Meta: Realizar procesos de asistencias técnicas a las 17 Secretarias Sectoriales'en el proceso de actualizacion y
publicacion en péglna web de la Administracidn departamental, para garantizar la divulgacién suficiente de
informacion asociada a los espacios y mecanismos de participacién, colaboracién y control social ciudadano a la
gestién publica - Menu Participa

Actividad 1; Realizar procesos de asistencias {écnicas a las Secretarias Sectonales en el proceso de actualizacidn
y publicacion en pagina web de la Administracién departamental con el proposno de grantizar la divulgacién
suficiente de informacién asociada a los espacios y mecanismos de partlclpaczén colaboracién y control social
ciudadano a la gestion ptblica - Ment Participa

;
Indicador: No. Secretarfas con Procesos de Asistencia Técnica / No. de Secretar{as * 100
Resultado Indicador: 0/ 17 *100= 0%

La Secretaria de Planeaciéon Departamental fiene proyectado realizar procesoside asistencias técnicas a las 17
Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacién y publicacion en pagina web de la Administracion
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departamental, para garantizar la divulgacién suficiente de informacién asociada a los espacios y mecanismos de
participacién, colaboracion y control social ciudadano a la gestion plblica - Ment Participa, en el dltimo trimestre
del afio 2024. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%.

6. Subcomponente. Elaboracién los Instrumentos de Gestién de la Informacién

Meta: Actualizacion y publicacién de 3 componentes de la informacién minima requerida.
Actividad 1: Actualizacién y Publicacién de los Instrumentos de Gestion de la Informacién:

1. registro de activos de la informacién.
2. indice de informacién reservada y clasificada.
3. esquema de publicacion de la informacion.

Indicador: No. de componentes actualizados y publicados / No. de componentes programados *100
Resultado Indicador: 1 f 3*100=33,33%

La actualizacidn de los Instrumentos de Gestién de la Informacion, son competencia de [a Secretaria Administrativa
como se puede observar el el cuadro de control de documentos donde se identifica la Secretaria responsable , la
version y la fecha, en la actualidad la Secretaria Administrativa a considerado la actualizacion de dos de los Tras
instrumentos:

1. Registro de activos de la Informacion:

https://iwww.quindio.gov.cofindex, php?option=com_content&view=article &id=26015:registro-de-activos-de-
informacion&catid=2

2. Indice de Informacién Clasificada'y Reservada:
hitps:/iwww.quindio.gov.co/index.php?option=com_content&view=article&id=26033:indice-de-informacion-
clasificada-y-reservada-2&catid=2

3. Esquema de Fublicacién de la Informacion :
https://www.quindio.gov.cofhome/esquema_de_publicacion_de_la_inf_proseso.pdf

Es de anotar, que la competencia de este item corresponde a la Secretaria Administrativa y el rol de 1a Secretaria
de Planeacién es el brindar asistencia técnica en caso de ser solicitado por el responsable def proceso, ademas
de normalizar los correspondientes Instrumentos en ¢l Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG. Por lo
anterior, se sugiere de manera respetuosa calificar el nivel de cumplimiento de la actividad a la Secretaria
Administrativa. A tlulo informativo esta dependencia genera &l Indicador, sin ser responsable del mismo segin lo
descrito con anterioridad.

RATRIZINVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION

A
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En este archivo se puede observar que el formato no se encuentra actualizado, ya que presenta sélo dos filas
correspondientes a las auditorias internas y externas del departamento, sin tener en cuenta la demas informacion
que hace parte de los activos de informacién de la gobernacién del Quindio.

En cuanto al Indice de Informacién Reservada vy Clasificada, publicada en el Link
https:/Awww.quindio.gov.co/index php?option=com _content8view=article&id=26033:indice-de-informacion-

clasificada-y-reservada-2&catid=2 MT-SAD-01 version 2 del 31 de julio de 2024, no se encuentra diligenciada las
columnas que hacen referencia a la clasificacién de la informacidn (publica, reservada o clasificada), como
tampoco registran la fecha de produccién de la informacion, dejando sin evidencia el momento en que se actualiza
misma.

em0s Presases Tadevia |
mﬂhmgtﬂr‘: Farwndw Bt Plisge De
Flsicoy En U Ve Pracusaco ¥ Ous Carpen DL fdur
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t.a Decisisn Dw Cllar A
Avrchercis
R e s
e Fisco U Ver
e o {1 Aemintn 8 D Li Loy W2 0w
Asana Do Cormni Do Ovalary 2073 Tatabiens Oue 1 Fan
Revar o Flaes LA ool MaciosaiD bashporaia Ea . | Pe3shrsde
{8204 DY
1!IM&E¢3‘JD¢L&W“
PR Infremnaridn Y
MT-SAD-01 Version 2

As{ mismo la OCIG consulta el Link: htips://www.quindio.gov.cofesguema-de- ubliéacion-de-la—informacion y
encuentra publicado en archivo Excel el registro de publicacién de la gobernacion del Quindio actualizado en la
vigencia 2023, en cumplimiento de la ley 1712 de 2014.

Reghitto do Publicaciones Gebamacida del Quindio En cumplimisnto de la Ley 1712 do 2014

Lugar de wanmiy pro

i

i

I

iiilii

Es necesario aclarar que en la columna denominada formato se esta registrando el lugar de consulta y en la
columna de frecuencia de actualizacién no Identifica la periodicidad o el segmento de tiempo en el que se
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debe actualizar la informacién, de acuerdo con su naturaleza y a la normativa aplicable. igualmente el formato de
procedimiento P-TIC-23 establece la Implementacién de encuestas virtuales de participacién en linea para la
adopcidn y actualizacion del esguema de publicacién, pero consuitada [a encuesta publicada en el link:
hitps://www.quindio.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/tramites-y-
servicios?view=article&id=5932:encuestas-esquema-de-informacion&catid=483 encontramos una encuesta
realizada en la vigencia 2016 con cuatro(4) y seis (6) votos.

En virtud de lo anterior [a secretaria de planeacién obliene un porcentaje de cumplimiento de este indicador de
33,33%.

En cuanio a [a sugerencia de realizar las observaciones de este Indicador a las Secretarias TIC y Administrativa,
es importante sefialar que no es competencia de esta oficina determinar la responsabilidad directa de las
Secretarfas TIC y Administrativa, o de cualquier ofra dependencia, frente a los indicadores, la evaluacién que
realizamos se basa en la informacion y responsabilidades que se encuentran establecidas en [a matriz
correspondiente.

Semaforizacion mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

PORCENTAIE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION INDICADORES
0- 59% BAJA 5
60 - 79% MEDIA AR 1

80 - 100% . ALTA 5
SEGUNDO COMPONENTEL: R;

ANEXO 2. RACIONALIZACION DE TRAMITES
1. Preparacion

Meta: Realizar una socializacién del Acto Administrativo a fravés del cual se conforma comité técnico para la
racicnalizacién de {rdmites de la Administracion Departamental,
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Actividad 1: Sccializar el Acto Administrativo a través del cual se conforma el equo Técnico de trabajo para la
racicnalizacién de framites de [a Administracion Departamental, responsable de la recoleccién de informacién,
andlisis, diagnéstico y apoyo para el cumplimiento de los diferentes pasos de la metodologia implementada por el
Departamento Administrative de la Funcidn Publica DAFP.

Indicador: No. de socializaciones realizadas / No. de socializaciones programadas*i00

Resultado: 0/1*100=0%

La secretaria de Planeacion realizo la actualizacion del Acto Administrativo, el cual fue remitido a la Oficina Juridica
y de Contratacién para su correspondiente revisidn y posterior firma del Sefior Gobernador del Departamento
(Anexa borrador del Acto Administrativo Actualizado}. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0% debido a
que alin no se han realizado las socializaciones del acto administrativo que sefiala el indicador.

2. Preparacion

Meta: Realizar un proceso de socializacion de la metodologia de racaonalizacuﬁn de framites a través de una
jornada de capacitacion.

Actividad 2: Socializar la metodologia de racionalizacién de tramites a través de una jornada de capacitacion
donde resalten la importancia del enfoque por procesos y la vision de la Admlnlstramén Departamental en
realizacién de los framites institucionales y su significado en términos de bienastar y garantla de derechos
ciudadanos.

Indicador: No de capacitaciones realizadas/ No. de capacitaciones proyectadas*‘l}()o'
!

Resultado: 1/1 *100 =100%

La Secretaria de Planeacién Departamental en el Il cuatrimestre de la VIQenma 2024 presenta evidencia de
socializacién de la metodologia de racionalizacién del tramite, realizada el 13 de junio de 2024, Obteniendo un
porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencia: Reporte de asistencia técnica, circular de convocatoria y listado de asistencia.
Nombre - l ‘

(&) Asistencia estado plataforma SUIT 13062... {
& Asistencia estado SUIT junio 13 2024.pdf :
[iEia sa662 Circtilar SULTL.RAE ¢

]

— |
|

3. Identificacién de los Tramites

&
Meta: Identificar un inventario de {ramites de la Administracién Departamental, a través de! Sistema Unico de
Informacién de Tramites (SUIT).

Actividad 1: Identificar el inventario de tramites de la Administracion Departamental, a través del Sistema Unico de
Informacién de Tramites SUIT (articulo 40 del Decreto - Ley 019 de 2012 , [ verificando que se encusniren
debidamente definidos y documentados, con soportes de procesos y flujos admlmstratlvos requeridos para su
realizacién. .
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indicador: No. de Inventarios realizados / No. de inventarios programados *100
Resulfado: 1/1*100 =100%

La Secretaria de Planeacitén a través de las Circulares ID 64650, 64667, 64665 del mes de Junio, solicitd a las
Secretarlas revisar los Formularios Integrados por asociar, Registros para inclusion al inventario de formatos
integrados, Revision de los formularios integrados Migracion del SUIT v2 al SUIT v3, Establecer los tramites a ser
racionalizados y Actualizar los formularios inscritos en el Sistema Unico de Tramites.

En coordinacién con las Secretarias Sectoriales al Il cuatrimestre se tienen 80 tramites inscritos:

- Sefenta y nueve ( 79) Tramites que venian inscritos en la vigencia 2023

- Un (1) Tramite inscrito de La Secretaria de Educacién inscribio "Certificado de existencia y representacion legal
de las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano ",

Ademas, la Secretaria de Salud tiene 1 tramite en Creacién "Aprobacidn y renovacidn de plazas para el servicio
social obligatorio” y La Secretarla del Interior tfene un tramite sin Gestién "Certificacion de la personerfa juridica y
representacion legal de las organizaciones comunales de primero y segundo grado" .

Asi mismo se han realizado asistencias técnicas con las Secretarfas en especial 1a Secretarla de Interior donde se
cred un nuveo usuario y se explicd a la funcionaria sobre el SUIT .

Evidencias:

&

Nombre | Fecha de modifica.. | Tipe | Tamatte

@R Tedmites singectitnadex 29/08/2024 %:252. .. Hojade cdlculod.. 16 KB
iﬁ Trimites pendientes de evaluacién.xlsx 08/07/2024 404 p... Hojadecilculod.. 827 KB
BB Tramites migracitnadsx 1/09/2024 11:09 2.  Hojs decdlculod.. 13 KB
R Tramites Inscritos 79xtsx 26/07/2024 3:34 p... Hoja de cdlculo d. 27KEB
[E1G larios Integrados.xioc 22/07/2024 2215 p... Hoja de cleslo d... ] 13 KB

4, Priorizacién de Tramites
Meta: Elaborar el documento de priorizacién y analisis de [os tramites de la Administracién Departamental.

Actividad 1: Realizar la priorizacion y andlisis de los tramites de la Administracién Departamental, a través de las
variables externas e internas que afectan el tramite con el propdsito de establecer los criterios de intervencion para
la mejora del mismo,

Indicador: No. De documentos de pricrizacion elaborado / No. de documentos de priorizacion
programados *100

Resultado: 12712 *100 =100 %

Teniendo en cuenta las respuestas de las Secretarias se priorizaron 12 tramites de la Secretaria de salud
con el fin de realizar Racionaizacién de estos. 11 tramites tendran racionalizacién Administrativa mientras
que uno tendra racionalizacién tecnolégica. Los Tramites que forman parte de la Estrategia de
Racionalizacién vigencia 2024 son los siguientes:

1.Autorizacion sanitaria para la concesién de aguas para el consumo humano

2.Refrendacion del carné de aplicador de plaguicidas

3.Autorizacion para capacitar a manipuladores de alimentos

4.Credencial de expendedor de drogas

5.Concepto sanitario para empresas aplicadoras de plaguicidas
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6.Licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el frabajo

7.Registro y autorizacion de titulos en el area de Ia salud

8.Renovacidn de Ia habilitacién de prestadores de servicios de salud

9.Reporte de novedades al registro especial de prestadores de servicios de salud

10Inscripcién, renovacién, ampliacién o modificacién para el manejo de medicamentos de control especial
11.Licencia de practicas médicas para el uso de equipos generadores de radiacion ionizante

12.Licencia de practicas industriales, veterinarias o de investigacién para el uso de equipos generadores
de radiacion ionizante- Plataforma SUIT estrategia de Racionalizacién de Tramites Fase Priorizacion

Evidencias: En la plataforma SUIT estrategia de Racionalizacion de Tramites Fase Priorizacién.

Nombre ! Fecha de modifica... l E

Estrategia racionalizacion consolidado 2. 18/09/2024 11:34 a... F

|8 Prioracion deTramites ZHRI208 1221 ] i
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5. Racionalizacién de Tramites

Meta: Realizar el proceso de racionalizacion de tramites en la Administracién Departamental.

Actividad 1: Implementar acciones efectivas que permitan mejorar los {rémites de la Administracion Departamental
de conformidad con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica: a través de la
reduccién de costos, documentos, requisitos, tiempos, procesos, procedimientos y pasos; asl mismo, generar
esquemas no presenciales como el uso de correos electrénicos, internet y paginas web que signifiguen un menor
esfuerzo para el usuario en su realizacion.

Indicador: No. de procesos realizados/ No. de procesos Programados *100

Resulfado: 0/M12=0%

La secretaria indica que una vez se identificaron y priorizaron los 12 tramites se cargo en el SUIT la estrategia de
Racionalizacién correspondiente a la Vigencia 2024. esta estrategia se encuentra cargada en la Pagina web de la
Administracion Depattamental en el siguiente link:
https://www.quindio.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion/estrategia-de-racionalizacion-de-tramites

En el siguiente periodo se estara llevando a cabo la implementacion con las diferentes etapas como son evidencia
del Plan de Trabajo, Comunicaciones.

Evidencia aplicativo SUIT

6. Monitoreos

Meta: Realizar monitoreo cuatrimestral a la plataforma SUIT en cuanto a la implementacion de la Estrategia de
Racionalizacién .
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Actividad 1: Realizar monitoreo a la plataforma SUIT en cuanto a la implementacion de la Estrategia de
Racionalizacion.

Indicador: No. de monitoreos realizados/ No. de monitoreos programados*100 |

!

Resultado: 0/1=0% r

La Secretara de Planeacion en el | cuatrimestre de [a vigencia 2024 no ha reallzado monitoreo en la plataforma
SUIT, implementacién Estrategia de Racionalizacién. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%

Semaforizacion Racionalizacion del tramite

PORCENTAJE DE Jona | SEMAFORIZACIO | NUMERO DE ;
CUMPLIMIENTO N INDICADORES |
0- 59% BAJA 3 |
60 - 79% MEDIA |5 AMARILLOT- 2
80 - 100% ALTA ERE 3

ERCER COMPONENTE- _RENDICIONDECUENIA
ANEXO 3. RENDICION DE CUENTAS |

1. Informar avance y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje compj[rensible

Meta: Realizar [a caracterizacién de los de los actores y grupos de interés de la Administracién Departamental

|
!
1

Actividad 1: Realizar la caracterizacién de los actores y grupos de interés, que maneja la Administracién
Departamental con el fin de lograr un incremento de los procesos de participacion ciudadana en la Rendicién
Publica de Cuentas. j

Indicador: No de caracterizaciones realizadas/ No de caracterizaciones programés *100
Resultado: 0/1 * 100= 0% ;

La secretarla de Planeacién indica que la administracién se encuentra actua[tzando la caracterizacion de usuarios
de los actores y grupos de interés de la Administracion Departamental ¥ para ello envié Circular a todas las
Secretarias con el propdsito de que iniciara el proceso de los usuarios de su competenma { Anexo Circular), Lo
cual no significa el cumplimiento del indicador, ya que debe indicar el nimero|de caracterizaciones realizadas
efectivamente y no el procesoa recoleccion de la informacién.

Evidencias: La secretaria de Planeacidon no presenta evidencia de caracterizacion de los actores y grupos de

interés que maneja la Administracion Departamental, correspondiente a la vngenma 2024. Obteniendo un porcentaje
de cumplimiento de 0% F

2. Informar avance Y resultados de la gestién con calidad y en lenguaje comqrensible
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Meta: Implementar El Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas del departamento del
Quindio, a través de la realizacion de una reunién.

Actividad 2: Implementar El Comité Territorial del Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas del departamento
del Quindio, con el propésito de lograr la articulacién de actores en los procesos de Rendicion, generar
condiciones de confianza y garantizar el control social.

Indicador: No de reuniones realizadas/ No. de reuniones proyectadas

Resultado: 0/ 1 =0%

La Secretaria de Planeacién Departamental tiene proyectado realizar una reunién en el ltimo rimestre del afio
2024

Evidencias: La secretaria de Planeacidn no presenta evidencia de cumplimiento del indicador.

3. Informar avance y resultados de la gestién con calidad y en lenguaje comprensible

Meta: Capacitar a los funcionarios y coniratistas de la 17 Secretarias de la Administracién Departamental en la
cultura de la Rendicién de Cuentas.

Actividad: Capacitar a los funcionarios y contratistas de las Secretarfas de la Administracién Departamental
sobre la cultura de la Rendicién Publica de Cuentas, generando una estrategia de evaluacion.

Indicador: No. de Secretarias con procesos de capacitacion y evaluacién realizadas/ No. de Secretarlas de la
Administracion Departarmental*100

Resultado: 0 / 17*100=0%

La Secretaria de Planeacién Departamental tiene proyectado realizar una reunién en el titimo trimestre del afio
2024. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%.

4. Informar avance y resultados de la gestion con calidad y en lenguaje comprensible

Meta: Capacitar a las diferentes Instancias de participacién ciudadana que se lideran al interior de las 17
Secretarias Sectoriales de la Administraciéon Departamental, en el proceso de participacion ciudadana.,

Actividad: Capacitar a las diferentes instancias de Participacién Ciudadana sobre el proceso de Redicién de
Cuentas, dandoles a conocer la metodologfa, con el fin de brindarles herramieritas para lograr una rhayor
participacion en los procesos de Rendicién de Cuentas de la Administracién Departamental

Indicador: No de Secretarias sectoriales con procesos de capacitacién a las Instancias de Participacion
ciudadana realizados /No. de Secretarias Sectoriales *100

Resultado: 0/ 17*100 = 0%

La Secretarfa de Planeacién tiene proyectade realizar una reunién en el dltimo trimestre del afo 2024,
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Evidencias: La Secretarla de Planeacion en el Il cuatrimestre de la vigencia 2024 no ha iniciado la soclalizacion
del acto administrativo que reglamentan la implementacion del Sistema Nacional de rendicién Plblica de Cuentas.
Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%

5. Informar avance y resultados de la gestién con calidad y en lenguaje comp}ensible

Meta: Realizar socializacion a las 17 Secretarias Sectoriales de la Admlmstracmn Departamental, sobre los actos
Administrativos que reglamentan la implementacion del Sistema Nacional de rendlcu‘)n Publica de Cuentas.

Actividad: Realizar soclallzaclén en las secretarias sectoriales de la Administrécién Departamental del Decreto
Nacional 230 de 2021 " Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas SNDC " y el
Decreto Departamental 60.07.03-00654 de 2021 "Por medio del cual se conforma El Comité Territorial del
Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas del Departamento del Quindio” , con el propésito de trabajar de
manera articulada para dar cumplimiento a la disposiciones del orden nacional sobre la materia.
\

Indicador: No de Secretarfas sectoriales con procescs de capacitacion a las Instanclas de Participacion
ciudadana realizados /No. de Secretarias Sectoriales *100

Resultado: 0/17*100 = 0% i

La Secretaria de Planeacién Departamental tiene proyectado realizar una reumén en el titimo trimestre del afio
2024, Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0% ;

8. Informar avance y resultados de la gestién con calidad y en lenguaje compjrensible

|
Meta: Elaborar el Informe trimestrales de la Gestién de la Vigencia 2024, con el propésito de aftanzar la relacion
Comunidad - Estado y fomentar la Ley de Transparencia dando a conocer el accionar de la Administracion
Departamental. i
\

Actividad: Elaborar y divulgar Informe de las principales ejecuforias de !a gestion departamental de la
vigencias 2024, con el propodsito de afianzar la relacién Comunidad - Estado y fomentar la Ley de Transparencia
dando a conocer el accionar las ejecutorias de la Administracién. \

|
Indicador: No. de Informes de Gestién elaborados / No. de Informes de Gestién Programados *100

Resultado: 2/4*100=503 !

'I
La Secretaria de Planeacién elaboré el informe de Gestién de Inversion con corte al |1 y 1l Trimestre de la vigencia
2024

Evidencias: Informe | Trimestre vigencia 2024 link:
https://quindio.gov.cofhome/docs/items/item_100/Seguimiento_y_evaluacion _planes de_accion/Sgto_Plan_de_De
sarrollo_2024_- 2027_Por_y_Para_La_Gente/Vigencia_2024/Informe_marzo_. 2024.pdf

Informe Il Trimestre vigencia 2024 link
https://quindio.gov.co/home/docs/items/itemn_100/Seguimiento_y_evaluacion_planes_de_accion/Sgto_Plan_de_De
sarrollo_2024 - 2027 Por y Para_La_Gente/Vigencia_2024/Informe_junio 2024!pdf
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8. Desarrollar escenarios de didlogo de doble via con Ia ciudadania y sus organizaciones
Meta: Realizar 2 Eventos que divuigan la gestién administrativa.

Actividad 1: Realizar Eventos que divulgan la gestién administrativa de la vigencia 2024, con el propdésito de
generar espacios de doble via con la ciudadanfa con la sociedad civil y/o Organizada

Indicador: No. de Eventos de Rendicién de Cuentas Realizados / No. de Eventos de Rendicién de Cuentas
Programados *100

Resultado: 1/2*100=50%

La secretaria de Planeacion indica que la Administracion Departamental a través de un evento ptiblico realizado el
20 de abril en el barrio los Andes de Armenia, divulgd el avance de gestion de los 100 dlas de gobierno de [a
vigencia 2024, con transmision en vivo por Telecafé y redes sociales instagram y facebook.

El equipo Auditor de la OCIG verifica la informacién publicada por [a Gobernacién del Quindlo, el dfa 20 de abril de
2024 en Facebook del evento realizado, encontrando evidencia fotografica que demuestran que efectivamente el
evento se realizé.

Evidencias: https://quindio.gov.co/comunicaciones/noticias-gobernacion-del-quindio/el-cielo-de-los-andes-se-pinto-
de-sol-para-recibir-el-inforime-de-100-dias-del-goberhador-galvis-bedoya

El cielo de Los Andes se pinté de sol, para recibir el informe de 100
dias del gobernador Galvis Bedoya

LA I i

Desde muy temprano de este sdbado 21
de abril, los wvecinos de Cindadels Los
Andes, al occidente de Ia capital
quindiana, se Jevantaron animados.
Atris en la noche, quedaron las nubes
de lluvia, pora darle paso a una
manana soleada; In mafiana ideal para
ser anfitriones de una fiesta. ¥ es gue,
en pocas semanas, se cocind ¥ se concretd Ia idea de gue el gobernador Juan Miguel
CGalvis Bedoya, hiciera Ia presentacion del balance de su gestién en los primeros 100
dias de Gobierno justo alli, al Iado de sus casas.

9. Responder a compromisos propuestos, evaluacion y refroalimentacién en los ejercicios de rendicién de
cuentas con acciones correctivas para mejora.

Meta: Informe de Rendicién Plblica de Cuentas vigencia 2023 publicado en la Pagina web

Actividad 1: Publicar en la Pagina web de la Administraciéh Departamental los Documentos inherentes al proceso
de Rendicion de Cuentas con corte a diciembre 31 de 2023
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Indicador: No. Informes publicado /No. de Informes Proyectados publicar *100

Resultado: 1/1*100 =100% |

La Secretaria de Planeaci6n publico en la pagina web del Gobierno del Quindfo, micrositio de Planeacién los
documentos inherentes al proceso de Rendicion de Cuentas con corte a diciembre 31 de 2023

Evidencias: Link httDs:quuindio.qov.colsecretariaslsecretaria-de—nIaneacion-v-plaﬁiﬁcacionlrendicion—nubfica—de-
cuentas-2020/rendicion-publica-de-cuentas-vigencia-202 1/rendicion-publica-de-cueéntas-vigencia-2023
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Semaforizacién Rendicion Publica de Cuentas

i
[
t comige l Formato iuuw— Foandiciin Pubica de Cusntes 2023 i

PORCENTAJE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION |\ nicADORES
0- 59% BAJA 7 [
60 - 79% MEDIA . AMARIL
80 - 100% ALTA | 1

T MEGANISMO. MEJORARTAATENGION AL CIUDADANQ
ANEXO 4. ATENCION AL CIUDADANO

1. Planeacion estratégica del servicio al ciudadano

Meta: Realizar [a caracterizacion de los de los actores y grupos de inferés de la A‘Eministracién Departamental
Actividad 1: Realizar la caracterizacion de los actores y grupos de interés de la A_:tliministracién Departamental
Indicador: No de caracterizaciones realizadas/ No de caracterizaciones programas *100

Resultado: 0 /1*100= 0%
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La Secretaria de Planeacion en el | cuatrimestre de la vigencia 2024 no ha realizado Ia caracterizacién de los
actores y grupos de interés de la Administracion Departamental. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%.

17. Evaluacion de gestién y medicién de la percepcioén ciudadana

Meta: Realizar dos estudios de medicién de satisfaccién del usuario en relacién con los tramites y servicios que
presta [a Administracién Departamental,
Actividad 1: Realizar el estudio de medicidn de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites y servicios que
presta la Administracién Departamental.

Indicador: No. de Estudios de medicion realizados / No. de Estudios de medicién programados *100

Resultado: 1/ 2*100= 50%

La Secretaria de Planeacidon indica haber realizado el estudio de medicién de satisfaccion del usuario en
relacién con los tramites y servicios que presta la Administracién correspondiente al | semestre de la
vigencia 2024

Evidencias:
https:/iguindio.qov.co/homeldocs/iterns/item 100/MIPG/ENCUESTA DE SATISFACCION/Vigencia 2024l/info
rme final 1 semestre 2024.pdf

Br ]
GOBIERNO DEL QUINDIO [t M8

i 5.2 PROMEDIO CENERAL DEFARTAMENTAL INDICE DE SATISFACCIONDEL
* CLENTE EXTERMOD

omao;um

e,

o MM MK ot  sook  sooh  mok  TapR mam
Tiue sl .

A 1 B Oy S B

Bmw‘mﬂg & on custio a i) de ko
murvicios prestados por ia eniiisd indica g o 65.5% da ks isuarios cockdars:
Qua 8l 3arvicio prestaco s extalent; L 19.9% calficd sl sarvicly come buenc: por
1o L, &y wploracin ek Sceprible 0ol B9, 4%, Corn reIpecta A ks mecdicin anevior

oo 3 d 34,78 sw bivo e drminicon v § purkon
Wi ==

18. Evaluacién de gestién y medicién de la percepcion ciudadana

Meta: Realizar socizalizacion de los resuitados del estudio de medicién de satisfaccién del usuario al Comité de
Control Interno y/o Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Departamento del Quindio.

Actividad 1: Socializar los resultados del estudio de medicién de satisfaccion del usuario en relacién con los
tramites y servicios que la Administracién Departamental, al Comité de Control Interno y/o Comité Territorial de
Gestidn y Desemnpefio del Departamento del Quindio.
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Indicador: No. de Socializacion realizada/ Socializacién Programada*100 ‘
I
Resultado: 0/2*100=0% }

!
La Secretaria de Planeacién tiene programado realizar la socializacién del estudio de satisfaccion en el mes de
septiembre de 2024. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 0%

19. Evaluacion de gestion y medicion de la percepcion ciudadana

Meta: Elaborar el Plan de Mejoramiento de satisfaccidn al usuario.

——t e fee

Actividad 1: Elaborar Plan de Me;oramlento de conformidad con los resultados del Estudio de medicidn de
satisfaccién al usuario, con el propésito de mejorar la prestacion del servicio a Ia cilidadania.

Indicador: Plan de Mejoramiento realizado :
Resultado: N/A

No hay requerimiento de suscripcién de Plan de mejoramiento para mejorar la prestacion de servicio al
Ciudadano.

20. Evaluacién de gestion y mediclion de [a percepcién ciudadana

Meta: Realizar un seguimiento y evaluacién al Plan de Mejoramiento de Satisfaccion al Usuario.
Actividad 1: Realizar seguimiento y evaluacién al Plan de Mejoramiento de satisfaccion al usuario.
Indicador: Seguimiento al Plan de Mejoramiento realizado.

Resultado: N/A

No existe Plan de mejoramiento para mejorar la prestacién de servicio al Ciudadano, por lo tanto no se realiza
seguimiento y evaluacion.

semaforizacién mecanismo para mejorar Ia atencién al ciudadano
PORCENTAIJE DE ZONA SEMAFORIZACIO | NUMERO DE
CUMPLIMIENTO N INDICADORES
0- 59% BAJA 3
079 MEDIA e
80 - 100% ALTA
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ANEXO 5. MAPA DE RlESGO DE CORRUPC[ON

Nombre del Riesgo: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
para modificar las actividades de un proyecto de inversién.

Actividad 1: El Jefe de proyectos y cooperacion y el Profesional Universitaric, realizan control a las actividades de
los presupuestos de los proyectos nuevos y los ajustes, a fravés del diligenciamiento de los formatos de
modificacién de proyectos, establecidos y adoptados en MIPG (Formatos 5,6,7). En caso de presentar ajustes, el
proyecto es devuelto a la unidad ejecutora correspondiente. Como evidencia se deja el formato de Ruta de ajustes
proyectos de inversion y el proyecto presentado.

Indicador : N° de ajustes a proyectos revisados / N° de ajustes presentados *100
Resultado: 140 / 140"100= 100%

En el segundo cuatrimestre de 2024, el personal de planta y de apoyo, revisaron veintisiete (27) ajustes y/fo
modificaciones a los proyectos de inversién registrados en el Banco de Programas y Proyectos, que forman parte
del Plan Operative Anual de Inversiones -POAl-, través del diligenciamiento de los formatos de medificacion de
proyectos, adoptados en MIPG (Formatos 5, 6, 7) y establecidos en el Manual Operativo del Banco de programas
y proyectos. Es importante tener en cuenta que las secretarias envian las solicitudes de ajustes por la plataforma
Control Doc y en caso de presentar inconsistencias, estas son devueltas a las unidades ejecutoras para las
coirecciones. Una vez quedan en firme el ajuste, se procede a actualizar los instrumentos de planificacién (POAI,
PLAN DE ACCCION, CLASIFICADOR) y el aplicativo PCT Metas y Proyectos. Estos sumados a los 113 ajustes del
primer cuatrimestre suma 140 ajustes con corte al mes de agosto de 2024. Obleniendo un porcentaje de
cumplimiento de 100%

El &rea de Bancos y Proyectos realiza controles a los ajustes, de acuerdo a los Decretos expedidos gue afectan
los proyectos de inversidn. Asi mismo de manera mensual se realiza conciliacién entre el presupuesto de gastos
de inversion y los instrumentos de planificacidn, por secretarias, prayectos y metas de inversion.

En el mes de julio de 2024, no se presentaron ajustes por el congelamiento del presupuesto, con ocasion de la
armonizacion de la inversion con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por y Para la Gente"

Evidencias

Fecha de medifica,.,
18/09/2024 433 p...,
18/08/2024 4:33 p....
I sgErids 18/09/2024 4:33 p....

i 15902 CuadmsCantm!ﬂgmtes Mayo-agostoxisc  18/09/2024 10:48 2..
Pr.-mer cuatrimeste ' Segundo cuatrimestre

Actividad 2: EIl Jefe de Proyectos y Cooperacién, el profesional universitario, a través del personal de apoyo,
brindara capacitaciones y/o talleres a los formuladores oficiales y personal de enlace de las unidades ejecutoras ,
en las disposiciones sefialadas en el Manual de Operaciones del Banco. de Programas y Proyectos, los
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procedimientos para la estructuracion y formulacién de proyectos, herramienta,';s informaticas, instrumentos de
planificacién y demés temas relacionados con el ciclo presupuestal. Como evidencia se dejan los registros de
asistencia, invitacién a la capacitacion y/o taller, oficios, presentacién y demas. |

Indicador: N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas ’: 100

Resultado: 12/86 * 100=13,95% 1

|

1
La OCIG revisa las evidencias entregadas por la secretarfa de planeacién y encuentra que para el primer
cuatrimestre avalé 8 de 12 capacitaciones que la secretarfa indica haber realizado y para el segundo cuatrimestre

evidenci6 4 capacitaciones de 36 que reporto [a secretaria asi: Mayo 16, Mayo 27, Junio 1°y agosto 12

Evidencias: La secretaria aporta como evidencia, 2 circulares, 4 listas de asistencﬁa y fotografias,

-

3 Fecha de medifica... iTipo l i

Nombre I
{B CAPACITACION AGOSTQ 12-EXPED, BA..  18/09/2024 4:33 p...  Carpets de archivos |
{B CAPACITACION HERRAMIENTAS JUNIO .. 18/09/2024 4:33 p.... Carpeta de archives
B CAPACITACION JULI0 02 ARMONIZACL..  18/09/20244:33 p... Corpeta de archivos
i CAPACITACION MAYO 16 EST.PROYECT... 18/09/2024433p... Carpetsdezrchives
B CAPACITACION MAYD 27 FORMULACIO-.  29/08/2024 1028 8... Carpeta de archives 1
B CAPACITACION MAYO 27 NORMATIVID..  18/09/2024433p... Carpeta dearchivos
{9 control capacitacionesalsx 18/09/2024 3:1D p.... Hoja de chlculo d.e.
Evidencias presentadas

Semaforizacién Mapa de Riesgos de Corrupcion

PORCENTAIJE DE JONA SEMAFORIZACIO | NUMERO DE
CUMPLIMIENTO N INDICADORES t
0-59% BAJA 1
60-79% MEDIA
80 - 100% ALTA 1
:
ANEXO 6

SEXTO COMPONENTE: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGOS

DE CORRUPCION

1. Politica de Administracion de Riesgo de Corrupcién

Meta: Socializar la Polltica de Administracion del Riesgo a las 17 Secretarias de la Administracién Departamental

Actividad 1:

Socializar la Politica de Administracién del Riesgo de la Administracién Departamental (Objetivos, estrategias,
acciones, recursos, responsables, talento humano requerido, seguimiento y evaluacion) de conformidad con los
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ultimos lineamientos metodolégicos de la DAFP a las secretarias Sectoriales de la Administracion Depaftamental.
Indicador: No. de Secretarfas con procesos de socializacion / No. de Secretarias Sectoriales *100
Resultado: 0/17 * 100= 0%

La Secretaria de Planeacién Departamental se encuentra actualizando 1a Politica de Administracion del Riesgo,
en el ultimo trimestre del afic 2024 se realizara la socializacion.

2. Construccién del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Meta: Actualizar y Socializar El Mapa de Riesgos de Corrupcidon de manera participativa, conforme a la
metodologia disefiada por las Instancias

Actividad: Actualizar y consolidar los Mapas de Riesgos de los procesos de la Administracién Departamental de
manera participativa, conforme a la metodologla por las Instancias Nacionales.

Indicador: Mapa de Riesgos de Corrupcidn actualizado y consclidado de manera participativa

Resultado: 1/1 * 100=100%

La Secretaria de Planeacién actualizé y consolidé el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Administracion
Departamental, debidamente aprobado a través del acta 01 Comité Institucional de Gestién y Desempefic MIPG
del el 18 enero de 2024,

Evidencias: Acta N°001 del 18 de enero de 2024 del Comité Institucional de Gestion y Desemperio, se aprobd el
programa de Transparencia y Etica Publica en el que se consolida la evaluacién en torno a los seis (06)
componentes y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, publicada en el siguiente Link:

https:/iquindio.gov.co/home/docsl/itemslitern_100/MIPG/ACTAS_MIPG_2024/Acta_001_Comite_Institucional
_MIPG_18012024.pdf
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3. Consulta y divulgacion

Meta 1:
Divulgar el Mapa de Riesgos de Corrupcién a través de la Plataforma Control Doc. a las Secretarias Sectoriales y
pagina web de la entidad

Actividad 1: Divulgar al interior de [a Administracién Departamental los Mapas de Riesgos de Corrupcion, a
través de la plataforma Control Doc. a las Secretarias Sectoriales, para fomentar su entendimiento y aplicacion
de controles,

Indicador: No. de Secretarias, con procesos de divulgacién del Mapa de Riesgos de Corrupcién/ No. de
Secretarias de la Administracién Departamentai*100

Resultado: 11/17 * 100=64.7%

La secretaria de Planeacién a fravés de circular con No. de radicado 2024130007028-3 Id: 21657 de 6 de febrero
de 2024, solicitd a las Secretarias Sectoriales la socializacién del Programa de Transparencia y Etica Publica al
interior de cada dependencia, con el reporte de evidencia de la socializacién realizada. De las 15 Secretarias
Sectoriales, Control Interno Disciplinario y Control Interno de Gestién 10 de ellos reportaron evidencias:
Administrativa, Agricultura, Control Interno de Disciplinario, Familia, Hacienda, Infraestructura, Interior, Juridica,
Privada y Turismo. Igualmente la Oficina de Control Interno de gestién adjunta evidencia de la socializacion del
programa de Transparencia y ética Publica realizada el dla 22 de febrero de 2024

Evidencias; La secretaria de Planeacién adjunta como evidencia de cumplimiento, circular del 6 de febrero de
2024 mediante el cual adjunta el programa de Transparencia y Etica Publica para que sea socializado con los
funcionarios de planta y contratistas al interior de cada dependencia. Asi mismo remite las evidencias de 10
secretarias que realizaron la socializacion. La OCIG aporia las evidencias de cumplimiento. Obteniendo un
porcentaje de cumplimiento de 64,7%

ZTRIZRUCLT 04607664 e\ Anexos\ Anero Socialiracion Programa Transparendia - archivo RA

i TomaolCompimidoiTio . fMedfiado
' Carpeta deaschives
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[ oo 367018 Cupetadearchivas 2072024 %5

29052 2MSON5 Corpetadearchives ZU07/202485.
1262608 1254831 Carpetadedrchivos 2VO7/2004%5
08 4S8 Capttadearchives  ZVOT/ZIASS.
412410 NS Capeadearchives 20720495
2006006 1917575 Carpetadearchives  ZNUT/02485.
B3 BR263 Capetadearchives ZVUN04%S.
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Evidencia secretarias

Soclalizaclén Programa de Transparencia y Etica Pablica OCIG
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3. Consulta y divulgacidn

Meta: Elaborar y Publicar ¢! Programa de Transparencia y Etica Ptiblica en la pagina web de la Administracion
Departamental Link Transparencia

Actividad 2:

Elaborar y Publicar el Programa de Transparencia y Etica Publica en la pagina web de la Administracién
Departamental Link Transparencia

Indicador: Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano PAAC elaborado v publicado en el enlace de la
pagina web de la Administracién Departamental Link Transparencia.

Resultado: 1 A1* 100 = 100%

La Administracién Departamental a través de la Secretaria de Planeacién elboré y publicd el Programa de
Transparencia y Etica Publica en la pagina web de la Administracién Departamental Link Transparencia.
Obteniendo un cumplimiento del 100%.

Evidencia:.https://quindio.gov.cofley-de-transparencia-17 12 ?view=article&id=21836:4-planeacion-presupuesto-e-
informes&catid=1283#4-3-plan-de-accion
A Planeeciéa,s .
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4. Monitoreo y revisién }
Meta: ‘
Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesocs de la Administracion
Departamental: |

* Primer monitoreo y revisién con corte al 30 de Abril. ‘

*Segundo monitoreo y revisién con corte al 31 de Agosto.
*Tercer monitoreo y:revision con corte al 31 de diciembre, a través de la plataforma de la Contraloria
Departamentai

¥
e 3

*-;—’AM,,,, . ‘
'-n'f(;’f ¥}“ \
Actividad 1: Reallzar monitoreo y revisibn a los Mapas de Riesgos de Corrupcu’m por procesos de la
Administracién Departamental con el propésito de evaluar la efectividad de los controles estahlecidos y si es del
caso ajustarlo haciendo ptblicos los cambios.

e

P
'
|

|
Indicador: No. de monitoreos y revisiones realizadas/ No. de monitoreos y revisiopes programados™*100

Resultado: 2/ 3 * 100= 66,67%

Evidencia: La Secrefaria de Planeaciéon Departamental actualizé el formato de ségmmlento alos Mapas de riesgo
de Corrupcién con procesos de monitoreo y revision del pnmer y segundo cuatrlmestre de la vigencia 2024, de
conformidad con el cronograma programado. Se valida y se asigna el porcentaje | de 66,67% corte a 31 de agosto
de 2024,

Semaforizacion del componente Gestion del Riesgo

PORCENTAIE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA | SEMAFORIZACION |\ pyicapoRrEs |
0- 59% BAJA 0
60 - 79% MEDIA ARILEC 2 |

80 - 100% ALTA 2

\
\
4

CONCLUSIONES DE LA REUNION |

El equipo Auditor de la oficina de contro! Interno de Gestién, relne las calificaciones de acuerdo a los componentes
contenidos en el programa de transparencia y éfica publica para la vigencia 2024 y su componente Mapa de
Riesgos de Corrupcién asignando la semaforizaciones consolidadas pertlnentes Es de aclarar que aunque el
plazo para el cumplimiento de los indicadores vence el 31 de diciembre de 2024, algunos se deben cumplir
semestral o frimestralmente, asi mismo se recomienda diligenciar la columna de medicion de la meta a cada uno
de los indicadores de la matriz del programa de Transparencia y Etica Publica

EVIDENCIAS Y ANEXOS |

Las Evidencias de Ajuste se encuentran adjuntas a la respuesta de la secrefaria de Planeacién al Id 76290 de la
secretaria de Planeacién,
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o FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION o
Enero de 2025, Secretaria de Planeacion. ‘ ) /SN
| — [\ A
NOMBRE RESPONSABLE CARGO / \‘ FIRMA %
REUNION . i
José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la oficina de control
interno de gestion.
: : Profesional contratista - Oficina
Nohelva Gutierrez Ninco de Control Interno de Gestién
ELABORACION . REVISION ) i APROBACION
José Duvén Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos. | José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




