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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION+

ACTA NUMERO: | 105 _

FECHA: | Julio 14 de 2025 HORA DE 08:00 |HORADE 12:00
‘ INICIO: a.m. FINALIZACION: p.m.

LUGAR: | SECRETARIA DE AGRICULTURA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Evaluar el nivel de avance de la implementacion del Plan de Transicién del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), conforme lo establece el decreto 1122 del 30 de agosto de
2024 y su Anexo Técnico, las directrices técnicas establecidas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica y los estandares de evaluacion institucional definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), y el Mapa de Riesgos de Corrupcion, correspondiente al primer cuatrimestre de la
| vigencia 2025 de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 . o . Jefe de la Oficina de Control Oficina de Control Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Interno de Gestion Gestion

2 1. - “* " | Profesional contratista- Oficina Oficina de Control Interno de
Oscar Mauricio Cohecha Caballero de Control Interno de Gestién Gestion

AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

Seguimiento al avance de la implementacion del Plan de
Transicion del Programa de Transparencia y Etica Publica
1 (PTEP) y Mapa de riesgos de Corrupcién, correspondiente al

primer cuatrimestre de la vigencia 2025. Lo anterior amparado
en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico.

Auditor Lider:

José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe de
ta Oficina de Control Interno de Gestion
Equipo Auditor

Oscar Mauricio Cohecha Caballerp —
profesional contratista

DESARROLLO TEMATICO
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La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Departamento del Quindio, dando respuesta a
la circular con Id 178605 del 8 de mayo de 2025 emitido por la Oficina de Control Interno de Gestion, procede a
entregar mediante oficio con Id 189167 del dia 05 de junio del mismo afio, las evidencias que avalan el avance de
cumplimiento al plan de Transicién del programa de Tiransparencia y Etica Publica y el Mapa de Riesgos de
Corrupcion, por el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de abril de la vigencia 2025, en cumplimiento del
Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024,

Mediante acta N°02 del 30 de enero de 2025 del Comite Institucional de Gestion y Desempefio, se aprobo el Plan
de Transicion del programa de Transparencia y Etica Publica en el que se consclida la evaluacion en torno a los
dos (02) componentes y el Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Componente Transversal
Componente Programatico o Estrategia Institucional
Mapa de riesgos de Corrupcion

1. COMPONENTE TRANSVERAL
1.1 Subcomponente: DECLARACION

Proceso: LIDERAZGO

Meta N°1: Realizar 17 procesos de capacitacion en las Secretarias de Despacho de la Administracién
Departamental, en tematicas relacionadas con el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Actividad: Realizar proceso de capacitacion en tematicas relacionadas con el Programa de T‘Fansparencia y Etica
Publica: Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano y se
dictan oftras disposiciones" , Codigo de Integridad de la Administracién Departamental debidamente aprobado por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, Decreto No. 1122 DE 2024 "Por el cual se reglamenta el articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de*2022, Documento Técnico Programas de
Transparencia y Etica Publica.

Indicador: Secretarias de la Administracion Departamental con procesos de capacitacion realizados.

Resultado Indicador: 17/17*100 = 100%

La Secretaria de Planeacidén como parte responsable de esta actividad presenta evidencia de la realizacion de 17
procesos de capacitacion en las Secretarias de Despacho de la Administracion Departamental, en tematicas
relacionadas con el Programa de Transparencia y Etica Publica. La Oficina de Control Interno de Gestién revisa y
avala las evidencias presentadas por la secretaria. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencias: La secretaria de Planeacién aporta como evidencia de cumplimiento una (1) carpeta que contiene 11
PDF con el reporte de las asistencias técnicas brindadas a las 15 secretarias de despacho y las dos (2} Oficinas de
control Interno, relacionadas con el Programa de Transparencia y Etica Pablica, con sus respectivos listados de

asistencia. Donde la Secretaria de Agricultura participo (avala secretaria sectorial). Obteniendo un porcentaje de
cumplimiento de 100%
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&3 ANEXC Ne.1 CAPACITACION PTER 24,752,582
Nombra N Tamano
D AT Torisrg - PTEP - 17-03- ’5 pdf
(&) AT Safud - PTEP - 17.03-25.pdf 4D3.457
&) AT Rep Judy Def - PTEP + 18-03-25.pdr 2507159
[& A7 Privada -~ PTEP - 17-03-25.pdf 2.261.445
[3 A% Oficina control intemo y de gestidn - PTEP - 13-03-... 1865958
AT Interior - PTEP - 18-03-25.pdf 2,148,628
AT Haciends - PTEP - 12-03-25.pdf 2.298.725
2 AT Farnitia - PTEP - 12-03-25.paf 1.708.71}
£} AT Control Internc Disciptinaric « PTEP - 18-03-25.pdf 2,052,738
AT Administrativa - PTER - 18-03-25.pdf 2.502.21%
{8} AT SecretarfasSectoriales PTEP - 08-04-25.pdl 4,761,593

Fuente: Evidencia aportada por la secretaria de Planeacion

Meta N°2; Realizar 17 mesas participativas con las Secretarias de Despacho para la construccion colaborativa
de "La Declaracion del Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental "

Actividad: Realizar mesas participativas para la construccion colaborativa de "La Declaracion del Programa de
Transparencia y Elica Publica de la Administracion Departamental " con la vinculacion activa de funcionarios y
contratistas, basados en el principio de moralidad y ética ptiblica.

Indicador: Mesas participativas para la construccion colaborativa de "La Declaracion del Programa de
Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental " realizadas

Resultado Indicador: 17/17*100 = 100%

La Secretaria de Planeacion Secretaria de Planeacion en coordinacion con la Secretaria Administrativa y la
Secretaria Privada, presenta evidencia de la realizacién de 17 mesas participativas con las Secretarias de
Despacho para la construccion colaborativa de "La Declaracion del Programa de Transparencia y Etica Publica de
la Administracién Departamental”. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencias: La Secretaria de Planeacion aporta como evidencia de este indicador el anexo 2, el cual contiene las
17 mesas que avalan la participacion de las diferentes secretarias y Oficinas de Control Interno, en relacion a la
construccion de la declaratoria, los objetivos y el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
Asi mismo presenta socializacion a los funcionarios y colaboradores de Los lineamientos, componentes y la
estrategia del plan de transicion del PTEP con sus respectivos listados de asistencia.
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1.2 Subcomponente: OBJETIVOS

Proceso: PLANEACION

Meta N°1: Realizar 17 mesas participativas con las Secretarias de Despacho para la construccién colaborativa
de "Objetivc General y Especificos del Programa de Transparencia y Efica Publica de la Administracion
Departamental "

Actividad: Realizar mesas participativas para la construccion colaborativa de "Objetivo General y Especificos del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental *

Indicador: Mesas participativas para la construccion colaborativa de  "Objetivo General y Especificos del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Administracion Departamental * realizadas.
Resultado Indicador: 17/17*100 = 100%

La Secretaria de Planeacién en coordinacion con la Secretaria Administrativa vy la Secretaria Privada, presenta
evidencia de la realizacion de 17 mesas participativas con las Secretarias de Despacho para la construccion
colaborativa de "Objetivo General y Especificos del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Administracion Departamental® Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencias: La Secretaria de Planeaclén aporta como evidencia de este indicador el anexo 2, el cual contiene las
17 mesas que avalan la participacion de las diferentes secretarias y Oficinas de Control Interno, en relacion a la
construccion de la declaratoria, los objetivos y el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
Asi mismo presenta socializacidn a los funcionarios y colaboradores de Los lineamientos, componentes y la
eslrategia del plan de transicion del PTEP con sus respectivos listados de asistencia.
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1.3 Subcomponente: ALCANCE
Proceso: PLANEACION

Meta : Definir el alcance del Programa de Transparencia y Etica Pablica de la Administracion Departamentai, con la
definicion de responsabilidades de los funcionarios de la Administracion Departamental




a}ﬂ:‘ﬁi iﬁ'fx 3 Q“Fizﬁ

FORMATO Codigo: F-C1G-03

Versidn: 04

Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

Pagina 5 de 25

Actividad 1:
- ldentificar los grupos de interés con Ios que interactia la Administracién Departamental en cumplimiento de su
Mision Institucional

Indicador: Alcance del Programa de Transparencia y Etica Pablica de la Administracion Departamental definido
Resultado Indicador: 17/17*100 = 100%

La Secretaria de Planeacion en coordinacién con la Secretaria Administrativa y la Secretaria Privada, presenta
evidencia de la realizacion de 17 mesas participativas con las Secretarias de Despacho para la consfruccion
colaborativa de "Objetivo General y Especificos del Programa de Transparencia y Etica Publica de la
Administracién Departamental " . Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Evidencias: La Secretarfa de Planeacion aporta como evidencia de este indicador el anexo 2, el cual contiene las
17 mesas que avalan la participacion de las diferentes secretarias y Oficinas de Control Interno, en refacion a la
construecion de la declaratoria, los objetivos v el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
Asi mismo presenta socraltzacmn a los.funcionarios y colaboradores de Los lineamientos, componentes y la,
estrategia del plan de transicion del PTEP con sus respectivos listados de asistencia.

2. COMPONENTE PROGRAMATICO O ESTRATEG!A INSTITUCIONAL
2.1 Subcomponente: GESTION DEL RIESGO

Proceso: PLANEACION ESTRATEGICA

Objetivo 1: Establecer instrumentos para gestionar los riesgos en la Administracion Departamental contemplando
la identificacion, medicion, control, monitoreo, seguimiento y evaluacion, que pudieran afectar la mision, el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y la gestién de los procesos, proyectos y planes institucionales.

Meta N°1: Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de la Administracién Departamental de conformidad
con los ultimos lineamientos metodolégicos de la DAFP

Actividad: Actualizar la Politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental (Objetivos,
estrategias, acciones, recursos, responsables, falento humano requerido, seguimiento y evaluacién) de
conformidad con los Gltimos lineamientos metodolégicos de la DAFP

Indicador: Politica de Administracion del Riesgo de la Administracion Departamental actualizada.

Resultado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Meta N°2: Estructurar, actualizar y/o consolidar los Mapas de Riesgos {Institucional, Corrupcién, Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva —
LAFT/FPADM) de la Administracion Departamental.

Actividad: Estructurar, actualizar y/o consolidar los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcion, Lavado de
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Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccidn Masiva -
LAFT/FPADM.} de los procesos de la Administracion Departamental, de manera participativa, conforme a la
metodologia implementada por las instancias nacionales.

Indicador: Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de Actives, Financiacion de! Terrorismo y
Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM) estructurados, actualizados
y/o consolidados.

Resultado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Meta N°3: Divulgar los Mapas de Riesgos en todas las Secretarlas Sectoriales de la  Administracion
Departamental

Actividad: Divulgar los Mapas de Riesgos {Institucional, Corrupcidén, Lavade de Activos, Financiacion del
Terrorismo y Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM.) en todas las
Secretarias sectoriales de la Administracion Departamental, para fomentar en los funcionarios y contratitas, su
comprension y aplicacidn de coniroles.

Indicador: Mapas de Riesgos de la Administracion Departamental con procesos de divulgacién

Resultado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programada para el segundo semestre de 2025.

Meta N°4: Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de Activos,
Financiacidn del Terrorismo y Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM.)

Actividad: Realizar monitoreo y revisién a los Mapas de Riesgos (Institucional, Corrupcién, Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM.)
por procesos de la Administracion Departamental, con el propésito de evaluar la efectividad de los controles
establecidos .

Indicador: Monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos por procesos de la Administracion Departamental
realizadas

Resultado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programada para el segundo semestre de 2025.

2.2 Subcomponente: REDES DE ARTICULACION

Proceso: RED DE ARTICULACION INTERNA
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Meta N°2: Implementar de la red de comunicacion interna “"Comite Institucional de Gestién y Desempefioc " de la
Administracion Departamental, con el propésite de mantener informado a la alta direccidn, de la operatividad de las
siete (7) dimensiones y diecinueve (19) politicas del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion MIPG.

Actividad: Implementar las redes de comunicacién interna para el intercambio de informacion entre las diferentes
secretarias que conforman la Administracion Departamental , a través de los Consejos de Gobierno, ‘Comité
Institucional de Gestion y Desempefio MIPG, Comité de Contratacion y Comité de Control Interno

Indicador: Red de comunicacion interna " Comité Institucional de Gestion y Desempefio” de la Administracion
Depariamental

Resultado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Proceso: RED DE ARTICULACION EXTERNA

Meta N°2: Realizar la Rendicién Publica de Cuentas de la Administracion Departamental , incluyendo los Nodos
propuestos por el Sistema Nacional, con el propésito de informar a la comunidad sobre la gestion Publica
incluyendo varios actores

Actividad: Implementar las redes de comunicacion externa para el intercambio de informacion entre los diferentes
instancias del ambito sectorial, local, regional y nacional.

Indicador: Rendicion Publica de Cuentas de la Administracién Departamental, incluyendo los Nodos propuestos
por el Sistema Nacional realizada

Resultado Indicador: 0/1*100=0% N/A

La secretaria de planeacion indica haber adelantado acciones para realizar la Rendicion Pablica de Cuentas de la
Vigencia 2024 : Estructuracién Informe de Gestion Vigencia 2024 - Capacitaciones sobre la Cultura de Rendicion
de Cuentas al interior de la Administracion, reuniones con el Equipo de Alistamiento- Publicacion de Formatos
Anexo No. 5 Capacitaciones Cultura de la Rendicion Link Publicacion de Documentos:
hitps:f/www.quindio.aov.cofrendicion-publica-cuentas ?view=article&id=34966.rendicion-publica-de-cuentas-
vigencia-2024&catid=2, pero el evento se tiene programado para el 26 de junio de 2025.

2.3. Subcomponente: CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Proceso: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA

Meta N°1: Realizar cuatro (4) procesos de socializacién de los requisitos de fa Ley 1712 de 2014 y la Resolucion
1519 de 2020
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Actividad: Realizar procesos de socializacion de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y de la Resolucion 1519 de
2020 al interior de la Administracion Departamental, con el propodsito de garantizar el ejercicio del! derecho
fundamental de acceder a la informacién publica.

Indicador: Procesos de socializacion de los requisitos de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519 de 2020
realizados

Resultado Indicador: SIN EVIDENCIAS

Meta N°2: Realizar procesos de asistencias técnicas a las secretarias sectoriales en el proceso de actualizacion y
publicacién en pagina web de la Administracion Departamental.

Actividad: Realizar procesos de asistencias técnicas a las secretarias sectoriales en el proceso de actualizacion y
publicacién en pagina web de la Administracién Departamental, en las categorias de la Matriz de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica-Resolucion 1519 de 2020.

Indicador: Asistencias técnicas a las 14 secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacion y publicacion en
pagina web Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica realizadas

Resultado Indicador: Sin Avance

Proceso: PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS
Meta N°1: Realizar la caracterizacion de los aclores y grupos de interés, que maneja la Administracion
Departamental

Actividad: Realizar la caracterizacion de los actores y grupos de interés, de la Administracion Departamental con
el fin de lograr un incremento de los procesos de participacion de la Administracién Departamental.

Indicador: Caracterizacion de los actores y grupos de interés de la Administracion Departamental realizada

Resultado Indicador; Sin Avance

La secretarfa indica que esta actividad se tiene programada para el segundo semestre de 2025,

Meta N°3: Capacitar a los funcionarios y contratistas de las  catorce (14) Secretarias de Ja Administracion
Departamental y Tres (3) Entes Descentralizados sobre la cultura de la Rendician Pablica de Cuentas

Actividad: Capacitar a los funcionarios y contratistas de las secretarias de la Administracion Departamental y
Entes Descentralizados, sobre la cultura de la Rendicion Publica de Cuentas, generando una estrategia de
evaluacion,
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Indicador: Secretarias de la Administracion Departamental y Entes Descentralizados, con procesos de
capacitacion realizados

Resultado Indicador: 17/17*100=100%

La secretaria de Planeacion realizé Capacitacion a las Secretarias sectoriales y Entes Descentralizados sobre la
Cultura de la Rendicion Publica de Cuentas a.través de plataforma. obteniendo un cumplimiento de 100%

Evidencia: presenta evidencia de la convocatoria, el listado de asistencia y la presentacion en Power Point sobre
Iz Cultura de la Rendicion de Cuentas.

o

Moribre

A

QEP-RENDICION PDC24,pptx
CULTURA_DE_LA_RPC_ID176488.pdf

[&] Convocatoria proceso de divulgacisn de la Culturade k..

G ASISTENCIA_CULTURA_RPC.xlsx

Meta N°4: Capacitar el 100% de instancias de participacién ciudadana de competencia de secretarias
Sectoriales, sobre el proceso de Redicion de Cuentas.

Actividad: Capacitar a las diferentes instancias de participacion ciudadana sobre el proceso de Redicion de
Cuentas, dandoles a conocer la metodologia, con el fin de brindarles herramientas para lograr una. mayor
participacion en los procesos de Rendicion de Cuentas de la Administracion Departamental.

indicador: Instancias de participacidn ciudadana capacitadas

Resultado Indicador: Sin Avance

Se encuenira en proceso de ejecucion por parte de las diferentes secretarias Sectoriales

Meta N°6: Publicar en la pagina web de la Administracion Departamental los documentos inherentes al proceso de
Rendicion de Cuentas

Actividad: Publicar en la pagina web de la Administracion Departamental los documentos inherentes al proceso de
Rendicion de Cuentas, con el proposito de visibilizar la informacion y recibir retroalimentacion de la comunidad en
acciones de mejora.

Indicador; Informe de Rendicién Piblica de Cuenias publicado en la pagina web
Resultado Indicador: Sin Avance

Meta N°8: Realizar dos estudios de medicién de Satisfaccion del Usuario en relacion con los tramites y servicios
que presta la Administracion Departamental.

s oelS
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Actividad: Realizar el estudio de medicion de Satisfaccion del Usuario en relacidén con los tramites y servicios que
presta la Administracion Departamental.

Indicador: Medicion de Satisfaccion del Usuario realizados

Resuitado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Meta N°9: Realizar dos socializaciones de los resultados del estudio de Medicion de Satisfaccion del Usuario
Actividad: Socializar los resultados del estudio de medicion de Satisfaccion del Usuario en relacion con los
tramites y servicios que presta la Administracién Departamental, al Comité Territorial de Gestion y Desemperio del
Departamento del Quindio.

indicador: Socializacion de los resultados del estudio de Medicion de Satisfaccién del Usuario realizada

Resultado Indicador: Sin Avance

La secretaria indica que esta actividad se tiene programado para el segundo semestre de 2025.

Proceso: INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

La secretaria de Agricultura no tiene responsabilidad en ninguna de las metas de este Proceso de Integridad en el
Servicio Publico

2.4 SUBCOMPONENTE: INICITIVAS ADICIONALES

Proceso: RACIONALIZACION DE TRAMITES

NOTA: !dentificar el inventario de tramites de la Administracion Departamental, a través del Sistema Unico de
Informacion de Tramites SUIT donde la Secretaria de Agricultura no es responsable del tramite.

PRIMER COMPONENTE: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANEXO 1. MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

Analisis del Riesgo:
Riesgo 3: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
para validar/autorizar el pago por servicios ambientales.

Riesgo Inherente:
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Probabilidad: Rara Vez

Impacto: Catastrofico

Zona de riesgo: Alto

Tratamiento del riesgo: Reducir el riesgo

Riesgo Residual:
Probabilidad: Rara Vez
Impacto: Moderado

Zona de riesgo: Moderado

Actividad 1: (Control)

El técnico operativo de |a direccidon de desarrollo Rural Sostenible aplica el instrumento de verificacion de
cumplimiento de requisitos habilitantes (lista de chequeo) para los predios postulados y priorizados por la
autoridad ambiental, sujetos de revision, para realizar pagos por servicios ambientales. Seguidamente se
verifica el cumplimiento a través de visitas de reconocimiento en campo a cada predio, ademas de
revisar la documentacion que exige el proceso. Como evidencia se deja actas de visita a predios, lista de
chequeo de verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes y lista de chequeo de revision de
documentos.

Indicador 1:
No. de predios con verificacién de cumplimiento de requisitos habilitantes para pago de servicios
ambientales / No. de predios postulados para pagos por servicios ambientales.

Resultado:
0/57=0

Avance: 0 %

PORCENTAJE DE

AIVIARILLO 60% al 79%
T NERDEIS0Y ki 00%, . | © ° ABTAvVIE

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, se evidencia apertura y cierre de la convocatoria para
predios potenciales con el pago por servicios ambientales, 57 predios postulados. Apertura y cierre de la
convocatoria para predios potenciales con el pago por servicios ambientales, en el formato MR-PLA-02
version 11 Mapa de Riesgos de corrupcion, la informacién fue remitida atravez de Control Doc.

Actividad 2:(Control)

El director de desarrolio rural sostenible realiza comités de analisis,de cumplimiento de requisitos y
valoracion de predios, a través de una reunién donde participen veedores ciudadanos para garantizar la
transparencia del proceso. En caso de evidenciarse incumplimientos en algunos predios, se anallzara el
tema y se generara finalmente gl listado de los predios priorizados para beneficio de pago por serv:mos
ambientales. Como evidencia se dejan las actas de comités de valoracion de los predios, Ilstados de

rnsghe
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asistencia.

Indicador 2:

No. de comités de andlisis de cumplimiento de requisitos y valoracion de predios realizados / No. de
comités de analisis de cumplimiento de requisitos y valoracion de predios programados.

Resultado:

0/0=0

Avance: 0%

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

VERDE 80% al: 100

En el Primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se ha generado ningtin pago, ni aprobacién. A corte
del primer cuatrimestre de 2025 se cerré la convocatoria de postulacion de los predios potenciales a
beneficiar con los pagos por servicios ambientales con la participacion de la veeduria de control interno.
Se proyecta que para el Ultimo cuatrimestre de la vigencia se realicen los pagos correspondientes a los
predios que ‘cumplan con los requisitos habilitantes, Se anexan evidencias de las actividades realizadas
en el proceso en el primer cuatrimestre del afio. No hay lugar al riesgo.

EVIDENCIAS

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia actividades puntuales de pago por
servicios ambientales, la Secretaria de Agricultura tampoco presenta medicion de indicadores y de
actividades de mitigacion del riesgo.

Riesgo 4: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
para emitir una evaluacion juridica y técnica que valide o autorice la adquisicion de predios de
importancia estrategica segtin el Decreto 1076 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”

Riesgo Inherente:

Probabilidad: Rara Vez

Impacto: Catastrofico

Zona de riesgo: Alto

Tratamiento del riesgo: Reducir el riesgo

Riesgo Residual:

Probabilidad: Rara Vez
Impacto: Moderado
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Zona de riesgo: Moderado

Actividad 1:(Control)

El Director de desarrollo rural sostenible de la dependencia, a través de comunicacién oficial escrita
solicitara a la Corporacion auténoma Regional de! Quindio CRQ, la priorizacién de predios habilitados
segln las condiciones establecidas en el Decreto 1076 de 2015, para ser adquiridos como predios de
importancia estratégica, insumo para el comité de valoracion departamental. Como evidencia se deja la
comunicacion oficial escrita enviada a la CRQ y el listado de predios priorizados por la CAR.

indicador 1:
No. de predios de importancia estratégica adquiridos / No. predios con identificacién, delimitacion y
pricrizacion por parte de la CAR y del Comité de Valoracion del Departamento.

Actividad 2:(Control)

El secretario de despacho de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente gestionard un comite de
adquisicion y de seleccion de las alternativas mas viables en los aspectos econémicos y de
conservacion, donde participan varias dependencias como la Secretaria Administrativa, Juridica y de
contratacién, Oficina privada y Secretaria de Agriculfura; este comité se realiza para la foma de decision
por parte del ordenador del gasto con base en la priorizacion del comité de valoracion departamental y la
priorizacién de la CAR. Como evidencia se dejan las actas de reunidén del comité de adquisicidn y de
seleccién de alternativas para la compra de predios y los listados de asistencia de los participantes.

Resultado: 0/4=0
Avance: 0 %

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO
CUMPLWIENTO

AMARILLO 60% al 79%
VERPE80%AEI00%: ==

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, no se evidencia actividades puntuales de adquirir predios
de importancia estratégica para la conservacion, por lo que no se presenta medicion de indicadores y de
actividades de mitigacion del riesgo; es decir que no se adquirieron predios, por lo tanto no hay lugar al
riesgo. Se realizado estudios de titulos, y la revision juridica en la seleccién de los potenciales predios
para la adquisicion de acuerdo a los requisitos habilitantes y la normatividad vigente.

EVIDENCIAS

En el primer cuatrimestre de la \ngenma 2025, no se evidencia actividades de adquisicion o compra de
predios, se evidencia las actividades previas de verificacién y validacion, estudio de titulos, queda
pendiente la decision juridica y financiera para la adquisicion final de los predios de importancia
estratégica para la conservacion, por lo que no se presenta medicidn de indicadores y de actuwdades de
mitigacion del riesgo. Se adjunta las evidencias del proceso realizado.

A
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Riesgo 5: Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propioc o de terceros para otorgar
beneficios a usuarios de programas y proyectos del sector rural

Riesgo Inherente:;

Probabilidad: Improbable

Impacto: Catastrofico

Zona de riesgo: Extremo

Tratamiento del riesgo: Reducir el riesgo

Riesgo Residual:
Probabilidad: Rara Vez
Impacto: Mayor

Zona de riesgo: Alto

Actividad 1:(Control)

El personal de planta o contratistas de la dependencia realizaran la divulgacion de los términos de
referencia de las convocatorias de proyectos y/o programas, esto a través de jornadas de divulgacion a
los interesados y al personal contratista de apoyo de la dependencia, también, se enviara la informacion
a través de otros medios como correos electronicos, comunicacion escrita a entidades del sector y
publicacién en ia pagina web de la entidad. Como evidencia, se deja los listados de asistencia, correos
electronicos y pantallazos de publicacién en la pagina web de la entidad.

Indicador 1:
No. de socializaciones de convocatorias de proyectos y/o programas realizadas / No. de Convocatorias
de proyectos y/o programas abiertos para el sector rural.

Resultado:
No Aplica

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO i
CUMPLIMIENTO

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia actividades puntuales de Beneficiar
usuarios de proyectos y/o programas, por lo que no se presenta medicion de indicadores y de
actividades de mitigacion del riesgo; es decir que no se beneficiaron usuarios de proyectos y/o
programas, por lo tanto no hay lugar al riesgo.

Actividad 2:(Control)
El director de cada dependencia, en compafiia de su equipo técnico v juridico, realizaran la verificacion
de cumplimiento de requisitos de beneficio a cada usuario potencial, a través de un comité de
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verificacién de cumplimiento, haciendo uso de una lista de chequeo definida para cada convocatoria. En
caso de encontrar inconsistencias, se dejara consignado en un acta de reunién. Como evidencia se deja
las listas de chequeo para cada potencial beneficiario, carpeta de documentos y acta de reunion.

Indicador 2:
No. De comités de verificacién de cumplimiento de requisitos realizados / No. de comités de verificacion
de cumplimiento de requisitos programados

Resultado:
No Aplica

PORCENTAJE DE ZONA
CUIVIPLIIVIIENTO

AMARILLO 60% al 79%
S B WERDER0% a1

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia actividades puntuales de Beneficiar
usuarios de proyectos ylo programas, por lo que no se presenta medicién de indicadores y de
actividades de mitigacién del riesgo; es decir que no se beneficiaron usuarios de proyectos y/o
programas, por lo tanto no hay lugar al riesgo.

EVIDENCIAS

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia actividades puntuales de Beneficiar
usuarios de proyectos y/o programas, por o que no se presenta medicion de indicadores y de
actividades de mitigacion del riesgo; es decir que no se beneficiaron usuarios de proyectos y/o
programas, por lo tanto no hay lugar al riesgo.

Riesgo 6: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros
para direccionar la suscripcién de convenios con organizaciones e instituciones del sector publico y/o
privado

Riesgo Inherente:

Probabilidad: Rara Vez AL
Impacto: Catastréfico

Zona de riesgo: Alto

Tratamiento del riesgo; Reducir el riesgo

Riesgo Residual:
Probabilidad; Rara Vez
Impacto: Mayor

Zona de riesgo: Alto
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Actividad 1:(Control)

El director de ia dependencia realizara un comité técnico para determinar las necesidades de realizar
convenios, que permitan el cumplimiento de metas; en esta reunién se evaluara la idoneidad de posibles
oferentes con la que se debe suscribir el convenio finalmente. Como evidencia se deja las actas de
reunion de comité técnico, donde se considere los requisitos que debe cumplir el oferente para suscribir
un convenio con la dependencia, feniendo en cuenta el tema técnico de idoneidad y experiencia.

Indicador 1:

No. de comités técnicos realizados por la dependencia para analizar la suscripcion de convenios / No.
total de convenios suscritos por la dependencia.

Resultado
No Aplica

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO
‘CUMPLIMIENTO

“MEDIA

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia actividades puntuales de suscripcion de
convenios, por lo que no se presenta medicion de indicadores y de actividades de mitigacion del riesgo.

Actividad’Z:(Control)

El director de la dependencia, en compaiiia de su equipo juridico, participara de un comité de
evaluacion, realizado por la secretaria juridica y de contratacion, donde se evaluara el cumplimiento de
requisitos en la parte precontractual y contractual para habilitar la suscripcién del convenio, en caso de
no cumplir con los requisitos juridicos y técnicos, la dependencia interesada en la suscripcion del
convenio tendra que revisar e iniciar nuevamente el proceso. Como evidencia se deja el acta de reunion
del comité de verificacion y aprobacion de cumplimiento de requisitos y el listado de asistencia.

Indicador 2;
No. de comités de evaluacidon de cumplimiento de requisitos realizados por la secretaria juridica para la
suscripcion de convenios / No. total de convenios suscritos por la dependencia.

Resultado: No Aplica

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO
CUIVIPLIMIENTO
ROUDI0Yal59%:
“AMARILLO 60% al 79%
VERBE 80%:al:1008

Y
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En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, no se evidencia actividades puniuales de suscripcién de
convenios, por lo gue no se presenta medicion de indicadores y de actividades de mitigacion del riesgo.

ANEXO 2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Subcomponente “Monitorec y Revisién”

Actividad: (N°4)

Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos de Corrupcidon por procesos de la
Administracién Departamental, con el proposito de evaluar la efectividad de los controles
establecidos y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios.

Meta:

Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la
Administracién Departamental: * Primer monitoreo y revision con corte al 30 de abril, *Segundo
monitoreo y revision con corie al 31 de Agosto, * Tercer monitoreo y revisién con corte al 31 de
diciembre, a través de |a plataforma de la Contraloria Departamental.

Indicador
No. de monitoreos y revisiones realizadas / No. de monitoreo y revisiones programadas *100

No. de monitoreo y revisiones realizadas 1/ No. de monitoreo y revisiones programados 3*100
Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la secretaria de Agricultura realizd el monitoreo y
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion, del cual se anexa el oficio remisorio a control
interno. Para la vigencia se tienen programados tres (3) seguimientos cada cuatro meses.

Avance: 33%

Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la de Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural
y Medio Ambiente presenta la evidencia para corroborar este monitoreo.

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO
CUMPL[M]ENTO
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Evidencias:
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CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION AL CIUDADANO

Actividad: (N°20)

Realizar el estudio de medicion de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites y servicios
que presta la Administracion Departamental.

Meta:
Realizar dos estudios de medicion de satisfaccién del usuario en relacién con los tramites y
servicios que presta la Administracion Departamental.

Medicion Meta Indicador:
No. de Estudios de medicion realizados 1/ No. de Estudios de medicion programados 4 *100
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Resultado: 25 %

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORO
CUMPLIM[ENTO

AMARILLO 60% a1 79%
VERDEIB0%1al 100% 8 | . SFALTAY

Para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la de Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural
y Medio Ambiente presenta la evidencia para corroborar este monitoreo, haciendo la salvedad
que este seguimiento para la secretaria es trimestral y para la oficina de control interno de
gestion la evaluacion se realiza de forma cuatrimestral.
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QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESOQO A LA INFORMACION
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Actividad: {N°3)
Publicar la contratacion y convenios en el SECOP Il.

Meta:
Publicar el 100% de la contratacion y convenios en el SECOP .

Medicion Meta Indicador;
No. de contratos publicados/ No. de contratos celebrados*100

Resultado:;

89/89 =100%

SEMAFORO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

En el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la Secretaria de secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, presenta las evidencias que soportan el cumplimiento de
este componente, se evidencia ia publicacion de 89 contralos.

*

Contratos
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SEXTO COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES

Este componente no contempla actividades a cargo de la Secretarfa de Agricultura; Desarrollo
Rural y Medio Ambiente y/o Secretarias de Despacho.

CONCLUSIONES DE LA REUNION
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PRIMER COMPONENTE: GESTION® lEL RIESGODE CORRUP

e e~

El equipo Auditor de la oficina de control Interno de Gestién, retine las calificaciones de acuerdo a los
componentes contenidos en el seguimiento de Transparencia Y. ética puiblica para la vigencia 2025 y
asigna las zonas y semaforizaciones pertinentes para determifar &l grado de cumplimiento.

CION

ANEXO 1. MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO PORCENTAJE DE ZONA | SEMAFORO

CUMPLIMIENTO

Riesgo 3: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier ROJC 0% al | BAJA 0%

dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para 59%

validar/autorizar el pago por servicios ambientales. ,
VERDE 80% al BAJA 0%

100%,

Riesgo 4: Posibilidad de recibir o sclicitar cualquier t“‘ "‘“;‘

dadiva o beneficio a nombre propio ¢ de terceros para o o

emitir una evaluacién juridica y técnica que 'valide o |~ ROJGOO% al BAJA 0%

autorice la adquisicién de predios de importancia [ 59%

estratégica segun el Decreto 1076 de 2015 "Por medio

del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible"

Riesgo 5: Posibilidad de recibir cualquier dadiva o

beneficic a nombre propic o de terceros para otorgar NIA NIA NIA

beneficios a usuarios de programas y proyectos del

sector rural.

Riesgo 6: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier

dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para NIA NIA NIA

direccionar la suscripcion de convenios con

organizaciones e instituciones del sector publico y/o

privado.

ANEXO 2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
RIESGO PORCENTAJEDE [ ZONA | SEMAFORO

CUMPLIMIENTO

Realizar monitoreo y revisién a los Mapas de Riesgos de

Corrupcién por procesos de la Administracion

Departamental, con el propdsito de evaluar la efectividad [ ROJO 0% al BAJA 33%

de los controles establecidos y si es del caso ajustarld 59%

haciendo publicos los cambios. Ly

¥
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SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACIGN'DE TRAMITES

ANEXO 3. RACIONALIZACION DE TRAMITES

RIESGO

SEMAFORO

Socializar el Acto Administrativo a través del cual se
conforma el equipo Técnico de trabajo para la
racionalizacidon de tramites de la Administracion
Departamental, responsable de la recoleccion de
informacion, andlisis, diagndstico y apoyo para el
cumplimiento de los diferentes pasos de la metodologia
implementada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica DAFP.,

NfA

Socializar [a metodologia de racionalizacion de tramites
a través de una jornada de capacitacion donde resalten
la importancia del enfoque por procesos y la vision de la
Administracion Departamental™en realizacion de los
tramites institucionales y su significado en términos de
bienestar y garantia de derechos ciudadanos.

N/A

Identificar el inventario de tramites de la Administracién
Departamental, a través del Sistema Unico de
Informacion de Tramites SUIT (articulo 40 del Decreto —
Ley 019 de 2012), verificando gue se encuentren
debidamente definidos y documentados, con soportes de
procesos y flujos administrativos requeridos para su
realizacion.

N/A

Realizar la pricrizacion y analisis de los tramites de la
Administracion Departamental, a través de las variables
externas e internas que ‘afectan el tramite con el
proposito de establecer los criterios de intervencion para
la mejora del mismo. e

N/A

implementar acciones efectivas que permitan mejorar los
tramites de la Administracién Departamental de
conformidad con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Ptblica a través de la
reduccion de costos, documenios, requisitos, tiempos,
procesos, procedimientos y pasos; asi mismo, generar
esquemas no presenciales como el uso de correos
electronicos, internet y paginas web que signifiquen un
menor esfuerzo para el usuario én su realizacion.,

PORCENTAJE DE | ZONA
CUMPLIMIENTO
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A

N/A
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TERCER COMPONENTE: “RENDICION:DE CUENTAS

i ANEXO 4. RENDICION DE CUENTAS
RIESGO ° PORCENTAJE DE | ZONA | SEMAFORO
CUMPLIMIENTO
Realizar un balance interno de Jproceso de Rendicidn
Publica de Cuentas del afio inmediatamente anterior, | L L
con la participacién de las 17 secretarias sectoriales, con N/A N/A
el propésito de identificar fortalezas, retos y aspectos a
mejorar en el nuevo ciclo.

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION-AL

CIUDADANC
ANEXO 5. MECANISMO PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
RIESGO PORCENTAJEDE | ZONA | SEMAFORO
CUMPLIMIENTO
Realizar el estudio de medicion de satisfaccion del usuario
en relacion con los tramites y servicios que presta la f ROJO D% al | BAJA 25%
Administracién Departamental. 59%

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION

RIESGO PORCENTAJEDE | ZONA | SEMAFORO
CUMPLIMIENTO
Publicar la contratacion y convenios en el SECOP |l VERDE 80%
al 100% ALTA 100%

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Oficio S.A.D.R.A. Radicado 2025140036249-3 1d 189167 con fecha de JUNIO 05 DE 2025 a travé

documentacion de cada
una de las actividades

propuestas para el segundo

Control Doc.
TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONH
COMPROMISQS EJECUCCION
Continuar con el Secretaria de
seguimiento y Afio 2025 Agricultura,

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente

et s e
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cuatrimestre de la vigencia
2025,

Responsable: Nombre

Cargo

[ R

José Duvan lizarazo
cubillos

Jefe Oficina de Control Interno d

Gestion

Oscar Mauricio Cohecha
Caballero

Oficina de Control Interno de
Gestion

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jose Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




