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PROCESO O AREA AUDITADA: FECHA DE ELABORACION:

Cumplimiento Ley 581 de 2000 Ley deCuotas. | 05-10-2023

DIRECTIVO RESPONSABLE: *| DESTINATARIO:
José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe de Daniel Fernando Torres Jiménez
Oficina de Control Interno de Gestién Director de Talento Humano

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE. AUDITORIA.

| ALCANCE:

OBJETIVO:

Evidenciar cumplimiento de la Ley 581 de 2000" Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos
del poder plblico, de conformidad con los articulos 13.40 y 43 de la Constitucién” conocida
como 'la Ley de Cuotas yevidenciar envié del correspondiente informe al DAFP dentro de
los plazos otorgados por este ente de control externo.

Evidenciar el cumplimiento de la participacién de la mujer en los cargos del nivel decisorio (30%
minimo) como lo exige la Ley 581 de 2000, en la vigencia 2023 en los cargos Directivos.

METODOLOGIA:

Verificacién de la informacién reportada por la secretaria Administrativa bajo la direccion de
Talento Humano mediante oficio S.AT.H.61.212.01-06125 con fecha de recibido el 03 de
octubre a las 2:10pm en la provisién de cargos por niveles ‘en la Gobernacién del
Quindio, ademas de comprobar el envio del reporte correspondiente al DAFP,

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS: i
Se solicitd la informacién mediante oficio CIG.13.31.01-00421 con fecha del 25 de
septiembre de 2023 a" |a secretaria Administrativa con Direccién a Talento Humano con lo
pertinente a la.provision de cargos del ente territorial y la evidencia de presentacion del
reporte al DAFP dentro de los plazos exigidos. Se comprob6 dicha informacién mediante
cruce de informacién y evidencia de envié del reporte.

SITUACION PRESENTADA (DEBILIDAD):
No se presenta debilidad en este proceso.

CONCLUSIONES:
Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestion de la Gobernacién del Quindio concluye que,
de acuerdo a la informacion suministrada por la secretaria administrativa con Direccién de Talento
Humano, se evidencia de conformidad con el reporte en mencion, el grado de parficipacion de la
mujer en'cargos del Maximo Nivel decisorio y ofros niveles decisorios en el Gobiemo Departamental
del Quindio cumplimiento a la fecha con lo dispuesto en la Ley 581 de 2000. Pues mas del 30% de
los funcionarios del nivel directivo en cada uno de los niveles decisorios son mujeres.
‘

Se evidencio el reporte donde se observa que se ha registrado satisfactoriamente la -
informacidn de la entidad correspondiente al Reporte de Ley de Cuotas 2023. El dia martes
02 de octubre de 2023.
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La informacién quedo registrada asi:

Gabinete
Deparamental

personas en el
Gabinete

NOMBRE DEL FORMULA DEL CALCULO = DEL RESULTADO DEL OBSERVACION
INDICADOR INOICADOR INDICADOR INOICADOR .
Porcentaje de | Total, mujeres enla De un total de
mujeres vinculadas | Planta/Total de 213/354 60% 354 puestos
ala Planta personas en la establecidos en la
Planta®100 Planta Central del
Departamento del
Quindio, Un 680%
esté
representado
en mujeres,
Porcentaje de
mujeres vinculadas | Total, mujeres en De un total de 94
en el nivel | el nivel asistenciall 60/24 64% cargos establecidos
asistencial Tolal de puestos en en el nivel
el .. hivel asistencial, un
asistenciai"100 64% et
representado
en mujeres.
Porcentaje  de Total, mujeres en De un total de 72
mujeres vinculadas el nivel 45{72 62% cargos establecidos
anel nivel téenico técnico/Total & en el nivel técnico.
stos en el El62% esta
. pueslo representado
nivel técnico* t00 en mujeres.
Porcentaje da Total, mujeres en . De un total de 97
mujeres vinculadas el nivel 65/97 67% cargos
a el nivel profesionalfTot establecidos en el
profesional al puestos en el nivel profesional,
nivel un 67% esta
Profesional*100 representado
en mujeres
Porcentaje  da Tolal, mujeres en De un total de 75
mujeres vinculadas €l nivel Directivo 36/75 48% cargos ,
aiel nivel Directivo {Total de puestos establecidos en el
en el nivel nivel Directivo, un
Directtvo"100 48% ata
representado
en_mujeres
Porcentaje de | Total, mujeres enel De 16 cargos que
mujeres en el | Gablnete/ Total de M6 44% hacen  parte del

Gabinete
Deg:anamental. el
44% esta
Representado por
Mujeres.
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RECOMENDACIONES:

Por el nivel de cumplimiento de la norma en esta vigencia 2023 no se hacen
recomendaciones para esta auditoria.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS:
En el momento no se requiere accién de mejora

Verifico: José Duvanilizarazo Cubillos
Jefe Oficina Control Interno de Gestién

ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado Por; Revisado por: Aprobado por:
Juan Carlos Suarez [zquierdo | José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo:; Profesional Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Jefe de Oficina
Universitario




