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PROCESO O AREA AUDITADA: FECHA DE EL ABORACION:

Cumplimiento ley 581 de 2000 ley de
cuotas

18/09/2019

DIRECTIVO RESPONSABLE:
Dr. Mario Alberto Leal Mejia
Director Talento Humano

DESTINATARIO:
Dr. José Duvan Lizarazo Cubillos
Jefe Oficina Control Interno

ASPECTOS GENERALES DE

L PROCESO DE AUDITORIA

otorgados por este ente de control externo.

OBJETIVO: Evidenciar cumplimiento de la Ley 581 de 2000, conocida como la Ley de
Cuotas y evidenciar envio del correspondiente informe al DAFP dentro de los plazos

cargos Directivos,

ALCANCE: Evidenciar el cumplimiento de la participacion de Ia mujer en los cargos del nivel
decisorio (30% minimo) como lo exige Ia ley 581 de 2000, en la vigencia de 2019 en los

NMETODOLOGIA: Verificacion de Ia informacién reportada por la Direceion de Talento
Humano en la provision de cargos por niveles en la Gobernacion del Quindio, ademas de
comprobar el envio del reporte correspondiente al DAFP

SITUACION PRESENTADA {DEBILIDAD): No se presenta debilidad en esle proceso

(30%), se observa que, de los 80 funcionario
equivale a un 42,5 % (Ver Gréfico Anexo).

CONCLUSIONES: De acuerdo a [a informacién suministrada por la Direccién de Talento
Humano, se evidencia el cumplimiento de la Ley 581 de 2000, dado que se presenta un

porcentaje de participacion de la mujer del 42,5% superando el Porcentaje exigido por ley

s del nivel decisorio, 34 son mujeres, lo que

Se evidencio reporte oportuno de informe Ley de cuotas 2018 ver anexo

hacen recomendaciones para esta auditoria

RECOMENDACIONES: Por el nivel de cumplimiento de la norma en esta vigencia no ss
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mejora

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS: En 7’momentd)noﬂsﬂ requiers
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