Honorable Juez

JUZGADOS SECCIONAL
Reparto
REF: ACCION TUTELA

ACCIONANTE:  ADALBERTO TORRES HURTADO, C.C. 7.563.229
ACCIONADA:  POLITECNICO GRANCOLOMBIANG —

MNIT: 900003409-7 ¥

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

NIT: 820300286-0 ‘ ,
VINCULADA: SECRETARIA DE EDUCACION DEL QUINDIO

- GOBERNACION DEL QUINDIO - NIT: 830001639-1

Yo ADALBERTO TORRES HURTADOD. identificado como aparece al pie de mi
firma, domiciliado en la Carrera 194 £ 35-13 Barrio Miraflores de Armeania, Quindio,
Calular: 310 761 72 86, obrando en nombre propio ante el despacha, como
aspirante en la Convocatoria Terrtoral 8, especificamente para &l proceso de
seleccion N°2432 de 2022 - con Acuerdo N*371 del 21 de octubre de 2022 “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de ASCENSQO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenaciantes al Sistema General de Carrera Adminisirativa da la planta
da personal de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
(Planta Administrafiva)- Froceso de Seleccion No. 2432 de 2022 —Terrtonial 87
SECRETARIA DE EDUCACION DEL QUINDIO, en el cargo de Nivel: Asistencial,
Denominacion: Auxiliar de servicics generales, Grado: 4, Cadigo: 470, Ndmero
QOFEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera): 192106

Obrando en nombre propio ante el despacha a su digno carga, interpanga ACCION
DE TUTELA contra Politécnico Grancolombiano, NIT: 900003409-7 v la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC NIT: 830900286-0. Por la vulneracion y
transgresion de mis derechos fundamentales en especial a la Confianza Legitima,
transparencia, principios de legalidad y Buena fe, Igualdad (articulo 13 Constitucion
Nacional), justicia, al trabajo, acceso a la carrera administrativa por meritocracia
(articulo 40 numeral 7 vy articulo 125 Constitucion MNacional) y Debido Proceso
(articulo 29. Constitucion Macional).

ACCION DE TUTELA

Esta accion de futela esta fundamentada en lo definido en la Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 86, que estipula lo siguiente:

“Arffcwin 86, Toda persona fendrd accion de fulfela pava reclamar anfe bs
Judces, an todo momenio y lugar, modiande un procedirmignto preferente v
SUMArD, por S mMISma o por guien aciie a su nomibve, kb profecaidn inmecdiata
oe sus derechos consiucionales fUncdameniaies, cuandd QINera que esios
rescifen vulmemdos o amenazadoes por \a accidn o la omision de cualguier
autovidad pubiics. la profeccion COnsiEla en ung onden para gue agoel
resspecio oe quinn se solicita B ek, achie o 5y absfenga e hacere. E) falla,
gue sovd de imediaio  cumpiimienio,  podd impegrarse ante & juee
cornpdtenia y, o oo s, G ko revmitivd &l Corte Constituciona para su
vl revisidn. Esla accion sole procederd cuando o afeckdo no disponga
ohe ofro medic di defensa Jueheral, Sahvo giie Squela S8 UINGEe DOm0 IMeCanisma
franzfioria pava ewliar un peruiclo remediable. En alngon cago pooréan
tranzcurir mas de diez dias enire i3 solclivd de wela ¥ 50 resolicidn,. La ley
eztahlecerd los casos en los que ks accidn oe fulsla proceds conlrg parlicilanes
encangadng de la presfacian de un senamo pobifico o cuye conducia afecta
grave i direciamenta el inferds colechivn, 0 respecto de quienses & solcifania
& halie en estado de subordinacion o indefensidn.”
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HECHOS

La convocatoria Territorial 8, especificamente para el proceso de seleccion N°2432
da 2022 - sa define con el Acuerdo N*371 dal 21 de octubre da 2022 "FPor el cual
se convaca y se establecen as reglas del Froceso de Seleccion, en las modalidades
de ASCENS0 y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecienfes al Sistema General de Camera Administrativa de la planta de
personal de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO
(Planta Administrafiva)- Proceso de Seleccidn No. 2432 de 2022 - Terntorial 8°
SECRETARIA DE EDUCACION DEL QUINDIO, en el cargo de Nival: Asistancial,
Denominacidn: Auxiliar da servicios genaerales, Grado: 4, Cadigo: 470, Numero
OPEC (Oferta Piblica de Empleos de Carrera): 192106

Posteriormente a la publicacion de convocatoria se dio inicio a la etapa de
inscripcidn y compra de derechos de participacion; por lo cual v teniendo en cuenta
que dasde el dia 01 de fabrero de 2018, me encuentro vinculado en provisionalidad,
an la Planta de Empleos de la Secrataria de Educacidn Municipal de Armenia. con
gxperencia, tal como o establece el certificado de 4 anos, 11 masas 16 dias (para
la fecha de expedicion; 17 de enero de 2023):

il Exzesrisnos
e e

TR | T P W LT firr:s o o
sk e

En atencion a dicha experiencia y cumplimiento con las funciones del cargo ofertado
en el Proceso de seleccion N°2432 de 2022 — con Acuerdo N°371 del 21 de octubre
de 2022 “FPor el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos
an vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL QUINDIO (Flanta Administrativa)- Proceso de Selecoion No. 2432 de 2022
Territorial 8" SECRETARIA DE EDUCACION DEL QUINDIO, en el cargo de Mivel:
Asistencial, Denominacion: Auxiliar de servicios generales, Grado: 4, Cadigo: 470,
Numera QOPEC (Oferta Piblica de Empleos de Carrera): 192106; cuidadosamente
revisé en detalle las funciones, estudios, expenancia laboral requerida, confirmando
con el cumplimiento de todas las funcionas:
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Como se puede evidenciar en las funciones para &l cargo de la convocatana de la
Secretaria de Educacion Departamental del Quindio:

o brsowes st madtec, Fwplars o aeeer wlersr mkor e e s i gacarcioer o aderigd greilaras eberal i wry S E 0 Tt pelorarieg ¢ @ o ey e gl
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A continuacion hago un comparativo enire las funciones desarrolladas en el cargo
que ostento en la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, v las cuales se
certificaran en el documento gue fue previamente cargado en la pagina del SIMO y
las funciones a desarrollar para el cago al cual me posiulé segin el respectivo
manual de funciones y la publicacidn correspondiente en la pagina del SIMO, las
cuales revise cuidadosamenta y en detalle respecto a estudio, tiempao de
experencia laboral requenda y confirmando el cumplimienio de todas las funciones,

asi:
Funciones desempenadas en la Secretaria Funciones desempenadas en el cargo al
de Educacion Municipal de Armenia y cual me postulé de la Secrelaria de
aportadas en el certificado Educacion Departamental Quindio: OFEC:
192106
2 Contralar |a enfrada y salida de personas, 1. Colaborar con el confrol del ingreso y aslida
vehiculos v objetos de |a Instiucidn Educativa. de & comunidad educativa v demas
USLArcs.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3 Velar por la consenacian v sequndad de los
bignes de la Institucién Educativa.

2. Mantener e aseo y impieza de |a Institucidn
Educativa de acuerdo a las drectrices
brindadas por el jefe inmediato.

3. Welar por la conservacién v culdado de los
hienes de & Institucidn Educat va.

5. Informar, atender, origndar y wbicar al usuaro
gua llegue a las diferenies dependencias de o
Institucidén Educativa.

4. Infoomar, atendar, oriesdar y ubicar al
wsuanio gque  llegue a  las  diferentas
dependenc as de la Instilucidn Educativa.

1. Eumpllr can las Eneamienios establecdos
por &l sistema de seguridad y salud en &l

trabis 0.

& Cumglir con 103 Ineamientos eslablecidos
por el sislema de seguridad y salud en &l

Irabajo,

G. Colaborar con la prestacion de los servicios
gensrales  gque S8 requisran para la
gjgcucion de eventos, Seminanos, |[unias,
CONSE|0E, MEUNIOReS O Comitas que angani ce
A institucion educativa

6. Feaizar las [abores de mantemiméenio y
cuidado &n la institucion educativa gue le sean
asignadas por 8l reclor en jardines, zonas
vardes, pindura intericr v exterior aregio de
bafios v demas necesidades de a Institucion
educstva para las  cuales  tenga  los
conoomienios yio habilidades.

7. Responder por 8 manienimiento y uso
adecuado de |los elementos y Squipos
asignados para su debida consersacion.

10. Asistir @ las capacitaciones programadas
pof i entidad,

8. Asislir & (as capacitaciones programadas
por la nstitucién Educativa

12. Cumplir con lo establecido en el Sistema da

9. Cumplir con los profocolos da Modelo

Gestidn de Calidad y MECI Infegrade de pansacion y Gestion
adoplzdos  por el ente  tarritonal  gque
conduzcan al autoconirel, autogestion v
mgjorameznio contnue de @ sacretaria de
confarmidad con la nommatividad vigoenbe,

10.Garantizar el cumplimiento de las pauias de
ambiente de control, establecidas por [a ala
direccion conforma a la integridad y valoras
aticos apropiados por la entdad.

. Cumplir las demds funcionss asignadas de
acuerdo con &l nivel, la naturaleza y el area
de desempena del cargo.

Al realizar el analisis detallado se puede evidenciar que, de 11 funciones
relacionadas en el certificado aportado como experiencia labaral cumplo con SIETE
(7) FUNCIONES. con experiencia laboral total de 4 anos, 11 meses y 16 dias; razon
por la cual procedi a realizar la inscripcidn en el cargo para el cual cumplia a
cabalidad.

Ante lo anterior el dia 08 de febrero de 2023 realicé el pago del PIN por medio de
FSE, por un valor de $38.700, y procedi a realizar mi proceso de inscripcion, &l dia
08 de febrero da 2023, 1al como se evidencia en la constancia de inscripcidn, ya quea
me habia inscrito con anterioridad en la plataforma SIMO (Sistema de Apoyo para
la lgualdad, e Mérito v la Oportunidad) v habia subido las cerificaciones y
constancias previo al respectivo pago.

Dentro del proceso de inscripcion, el lugar elegido por mi persana para la realizacion

de pruebas fue la Ciudad de Armenia; ¥ mi ndmearo de inscripcidn genarado para
esta concurso fue 560434754,
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El dia 04 da mayo de 2023 el Politécnico Grancolombiano y la CNSC (Comision
MNacional de Servicio Civil) publicaron en SIMO, el aviso en el cual se informaba que,
a parir del 15 de mayao de 2023, en atencian a las etapas del proceso, se publicarian
los resullados de verificacion de requisitos minimos - YRM, admitidos y no
admitidos a los procesos de seleccion 2408 a 2434 de 2022 - Terntonal 8, indicando:

Publicacitn da resultades etapa da Venficacdn de Reguisios mprmir
Minimos - WREM .ﬁl:lruln:l'ﬁ No Admilides a los Procesos da
Salsccion 2408 a 2434 de ..'-'EI.-?:' = Tivilorial B

La ONSC v ol Follbcnion Grancoombiang an si cakdad o cparador del Process de
Soleccdn Tomlatal B nioman que & prodimo 186 d& mayo da 2027 s reallzara |8

publicacicn de los resultadcs de o stapa de Verificecion de Requisitos Binimea - VEM
A ks aspiranias rscming an sl Aludgn Procsss

& pamic da kn anlaniod las reclemasicnas frents @ loa reaultadea publicadea pocedn ser
presentadas ordcaments 3 traves ded BlstEma de apoyc pard |3 Igualdad, & Mermo v |a
Oporturicad =5IM0- desde las DODE horas del 16 e maye de 2025 v hasta s $3:48
hores dal 17 da mapa de PI3 &0 los amines del @%0ue 17 g8l DeCiala Ley TED de 2005
¥ dial remera’ 2.4 det Arkno Técnoo da los Acuerdos del Proceso do Sslecotn de cada una
d= ba= enldades que hecen pals de lof procesos de sERCCOn menckeados, § gos ssnn
atandadac y iesuelias por fa CHIC v por el Cparador Dof esd mamd mada

So pdesne cue 1B BOesanetss na o Aon 8 ciononiisal FAM s R SRS
complamanien, modfgesEn, reamilacen o actaloen B documentatddn apomada en SO o
SOCKNEN frEva documsnlaode, ¥ por cosguenis, s documenlos alegsdos con les

aainEs e Con s e e slsmponinags y no serdn enidos sn Cusnla pam mechielae

ROTA o yuis pats presenidn e eclansocn, ke sapinanies pueduan ssgur s gy
A B MaERIan an o skyalenhs viden THps e youhbes comnmnis i Doy Y _ M-

El dia 15 de mayo de 2023 revisé el resuliado correspondiente a mi inscripcion, con
la sorpresa de que sali NO ADMITIDD:

M Aesditados y solicivedcs a procbas

PR D8 R R D P R e
L :ﬂ. by e o — A o vl o
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En dicho resultado de la prueba, ponen como observacion que no fui admitido
porque "El aspirante NO CUMFLE con los requisitos minimos de experiencia,
exigidos por el emplen a proveer”, sin mas explicacian ni documentos adjuntas,
como se puade evidenciar;
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Razadn por la cual, y haciendo uso de las recursos que se pueden preseniar, dentro
de los plazos establecidos, presentd la debida reclamacidn an la pagina dal SIMO:

M HEOLAMACHINES - TUTELAS - EXCLUSIONES
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E! dia 16 de mayo de 2023 presenté la respectiva reclamacién adjuntando la peticion
y dejando claro gue el cerlificado que demuestra las funciones gue desempeno en
la Secretaria de Educacion Municipal de Armenia, comresponden a las funciones a
desarrallar an la Secretaria de Educacion Departameantal dal Quindio:

El dia 26 de mayo de 2023 consulté el estado de mi reclamacion en el SIMO y adn
seguia en tramite; posteriormente, el dia 30 de mayo de 2023 consulté el resultado
de mi reclamacion encontrande en la pagina del SIMO, que la reclamacién se
encuentra FINALIZADA es decir, sigo NO ADMITIDO, pero no aparece raspuasta
alguna, ni documento adjunto. en el titule Respuestas, como s pueds evidenciar &
confinuacion:
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Desde el dia 24 de mayo de 2023 se evidencia en la pagina de la Comisidn Nacional
del Servicia Civil el aviso de citacion a aplicacidn de prusbas escritas, proceso de
seleccion territorial 8 — Publicacion en SIMO:

Cilacidn a Aplicacién da Pruabas Escrifas Procaso de Saleccidn I
Tecribarial 3 - Publicacian en S0

A CHEC y ol Polsdoricn Onancoomsane, ninman o e aspinashs A0
e Nenfcacain o Rajusias Minmoes de bs Procesos do Seleccidn 24085 2 2434 da 2003 -
Tretronal 3, ik A PARTIR DEL 18 DE JUMBD nimden consutlar v dascangar @ miackin a la
aplicachés & prudhas eserins o realizarse of 36 o unle de 2023, ingresandn comn w

SN § Carnasata @ la planafnmma SO e SSima cisn 0 Ro

A0S anla etapa

En o pestans "ALERTAS" onconiiad of lugan, feche v hira e o splcsogn de s prusises

o mrienor e recusds 8 los asprantes ADNITIDOS que o5 5u deber monzukar
e | uis de Orenlacon & Assirans paie B pressniscon oe e Prusbar
os ops Iemebors pubdcedps el passdo 19 de omEypo oen
Tre b Crsc oRe e e phpd MU emiorp S curss

fodos ks monoonados coumanios: ks pomdrdn onocor doe mano@  delalada as

oo nd o5 O IPSucoones quo dobon donor on cocnlas paEa la apboandn dio as
=niphas E 2 cudes so dohen cumplr A cababdad

Hala: Tenga pressdla (o ni esld ooileEnpRda s poeididad de amtda el siBo de
apbcaciin que e fie asignadn Cuslqesl nquelal posile sef conmdlats ol Dova
laciminico nashconil Bl aiceS pobeian S0 og 0 &l Tetdlono Celular 310200735

Citaciones que podran ser consultadas a parir del 15 de junio de 2023, pero para
al dia 26 de mayo de 2023 (2 dias después de la publicacién de este aviso), aln no
habian publicado mi resultado vy a la fecha, aungue el tramite se encuentra
finalizadn, tampoco tengo respuesta en |a cual se evidencia el analisis y debido
procesa a mi reclamacion.

Basado en los anteriores hechos solicito se ordene al Politécnico Grancolombiano
se valore nuevamente la expeariencia laboral aportada, se de validez a la misma y
por ende, se concluya mi ADMISION v continuidad en el proceso de convocatoria,
en aftencion a que en el certificado de experiencia laboral se explica claramente las
funciones del cargo desempenado desde hace CUATRO (4) ANOS - ONCE (11)
MESES ¥ DIECISEIS {1 G) DIAS, las cuales son iguales a las funciones a desarrollar
en el cargo ofertado con OPEC: 192108, razdn por la cual al valorar las funciones
del cargo, el tiempo de expernencia y los requisitos del certificado, al tenor del
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Pablica®, que establece en su articulo 2.2.2.3.8:
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Se puede evidenciar que el cerificado aportado en |la etapa de inscripcion cumple
con los requisitos exigidos en su lotalidad, ademds de que las funcionas que he
desempenado en el cargo que he ocupado en la Planta de la Secretaria de
Educacion Municipal de Armenia, cumple con las funciones a desempenar en la
Secrataria de Educacidn Departamental dal Quindio.

Si bien, la denominacion no es la misma porgque los manuales de funciones son de
entidades territoriales distintas, las funciones desempenadas son las gue deben
guardar similitudes, como sucede en este caso; empero, no se frata de gue deba
demosirarse gue tenga la misma denominacidn, pues ello implicaria que la unica
maneara de acreditar expariencia relacionada seria con el desempefo dal mismo
cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ildgico, desproporcionado y
violatorio del derecho al acceso a la funcion pdblica por méritos, toda vez que,
igualmente, para los cargos desempenados en el sector privado, estos no tienen
igual denominacion que en el sector publico. Pero si se debe probar que existe una
gxperiencia en cargos o aclividades en los que se desempenaron funciones
similares. En este ordan de ideas, resulta claro gue las funciones penenecientes al
cargo al cual me inscribi v las aportadas en el cenificado, guardan una relacién
sustancial, pues, en términos generales, comprenden factores de los procesos se
lleven a cabo por o cual no es admisible que el Politécnico Grancolombiano no
hubiera tenido como experiencia relacionada |a referenie al citado carga.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO0S DE MERITOS

La accidn de futela establecida por 2l canstituyente de 1991, en el articulo 86 de la
Carta Politica, fue instifuida con el firme proposito de garantizar a todas las personas
que habitan el teritorio nacional, la efeclividad en el gjercicio da sus derechos
fundamentales cuando guiera que estos resulten vulnerados o amenazadaos por la
accion u omision proveniente de una Auforidad Pidblica o de un particular en los
casos determinados par la Ley. La Corte Constitucional en diversos
pronunciamientos, enfre otros el expresado en Sentencia T-052 de 2009, han
admitido que:

“La accidn de fulela en caso de vulneracidn & los derschas fundamentales da!
oebids proceso, al trabajo, ¥ de acceso a los cangos publicos, Que 58 presenisn
en g ramite de un Concurso, procede de mmansra excapoional parg ComurEr su
concuicacion. La Sala 1, con fundamento an fa sentencia T-388 de 1998 de fa
Caorte Constifucional, ha precisadn gue 5 sooidn de lulels procede para
profeger ing derechos fundameniales winersdos con ocasion de los concursos
de méritos adelanfados para provesr empleos pablicoz” porgque s8 ha
considerado gue a5 Acciones conlanciosss adminiEiEivas con B Que
cuerfan lbF ciedadanos carscen de aficacia necesana pErA confenr wea
profeccicn ntegral y eficaz de los derechas de ramgpo fundamental gues puedzn
estar comprometidas”

La Corte Constitucional ha senalado de manera recurrente que la accidn de futela
88 un mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y
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subsidiaria, por lo cual solo puede operar para la proteccidn inmediata de los
mismos cuando no e cuenta con olro mecanismo judicial de proteccian, o cuando
existiendo este, se debe acudir a la tulela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio iremediable. Sin embarga, la doctrina consitucional ha reiterado que
al estar en juago [a proteccion de los derechos fundameantales al trabajo, la igualdad
y el debido proceso de quienes participaron en un cancurso de martos y fueron
debidamente seleccionados, la Corle Constitucional asume compelencia plena vy
directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que la
tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de tramite del asunto®, en aguellos casos en que &l mecanismo alterno no
a5 lo suficiantemanta iddneo y eficaz para [a proteccion de estos derachos.

Considera la Corte que en materia de concursos de meritas para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado gque no se encuentra solucidn efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinano o contencioso, en la medida que su
tramite levaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derachos fundamentalas que requieren de proteccion inmediata. Esta Cone ha
exprasado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe sar
eficaz v conducente, pues se trata nada menos que de |la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria abjeto alguno enervar &l mecanismo de
tutela para sustituirla por un instrumento previsto en el ordenamiento legal gue no
garantice la supremacia de |la Constitucion en el caso particular.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991 y bajo la gravedad del Juramenic manifiesto que no he formulado accion
de tutela por los hechos, argumentaciones anfes mencionadas y relatadas en este
escrito ante ninguna autoridad judicial.

PETICIONES

En virtud de lo anierior, dado gque estan siendo vulnerados mis derechos
fundamentales v principios de Confianza Legitima, lgualdad, Buena, Fe, Justicia,
Debido Proceso, Derecho al Trabajo, Acceso a la Carrera Administrativa por
Maritocracia, ¥ gque tal vulneracion causaria un dafo irremediable a mi legitimo
derecho de desarrolio humano, honorable Juez wio Magistrado, hago las siguientes
peticionas;

FRIMERO: ORDEMNAR y como medida provisional al Politécnico Grancolombiano y
la Comision Macional del Servicio Civil (CNSC) hacer el andlisis exigido ¥ tener
como valido el certificado de experiencia laboral aponada, con las funcionas que alli
s desarrollan, &l cual no fue tenido en cuenta de manera objetiva, el cual ademas
52 explica el analisis ¥ las normas citadas donde se demuesira los cualro anos, 11
meses y 16 dias, de exparniencia, como |o indicaba el cargo publicado con OPEC:
1921086, par tal motivo, cambiar mi estado a ADMITIDO para continuar en el procesa
de la convocatoria termitorial 8.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL El Decreto 2581 de 1891, par el cual se
reglamenta la accion de tutela, establece que &l Juez Constitucional, cuando o
considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o vuinerada
“suspendera la aplicacion del acto concreto gue lo amenace o vulnere”™. En efecto,
el articulo 7 de esta normatividad sefala: "ARTICULD To. MEDIDAS
PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHOQ. Desde la presentacidn de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considers necesano y urgente para
profeger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere, Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la gjecucian
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o la confinuidad de |la ejecucidn, para evilar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
profeger los derechos v no hacer ilusoro el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitanie. La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aguel
contra quien se hubiera hacho la solicitud por el medio mas expedito posibla.

El juez también podra, de oficio o a peticidén de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evilar que se
produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso. El juez podra, de oficio o a peticion de
pare, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar ean cualguier mameanta la
autorizacion de ejecucién o las ofras medidas cautelares que hubiere dictado”. La
medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntameante amenaza
o vulnara un derecho fundamental, pretende avitar que la amenaza al derecho se
convierta en viclacion o gue la violacion del derecho produzca un dano mas gravoso
que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el
deracho. Como su nombre o indica, la medida es provisional mientras se emite al
fallo de tutela, lo cual significa que fa medida as independianta de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que cansidere perinenie para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta
g5 una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a
la situacién planteada.

MEDIOS DE PRUEBA
Como medios de prueba aporto a la presente tutela, los siguientes anexos:

1. Cenificacién laboral previamente publicado antes de finalizar el proceso de
inscripcion vy al cual no fua tenido en cuenta para cumplir con el requisito
minimo exigida, en el cual s& evidencia que fue expedido con los requisitos
del Decreto 1083 de 2015, con funciones y tiempo de servicio.

2. Manual de funciones del cargo a proveer del SIMO, y al cual me inscribi, en
el cual se evidencia las funciones esenciales y el requisito de 12 meses de
axpariencia relacionada.

3. Pantallazo de SIMO en el cual se evidencia las funciones a desampanar an
el cargo para &l cual me inscribi.

4, Constancia de Inscripcion N*560434754 de fecha 09 de febrero de 2023

5. Pantallazo de SIMQO, donde se evidencia la inscripcion en el Cddigo OPEC
192106.

6. Pantallazo de SIMO, donde se evidencia el resultado de NO ADMITIDO del
15 de mayo de 2023.

7. Pantallazo de SIMO, de reclamacion de fecha 16 de mayo de 2013, donde
se avidencia que fue finalizada.

8. Pantallazo de SIMO donde se evidencia que no hay respuesta adjunta,
aungue ya se finalizd la reclamacion y sigo INADMITIDO, sin argumentos ni
respuesta en debida forma y con gl cumplimiento del debido proceso.

8. Pantallazo de pago de inscripcion el dia 08 de febraro de 2023.

10. Documento de reclamacian de facha 16 de mayo de 2023, en el cual axpongo
las funciones que se certificaron v las funciones requeridas para el cargo al
cual me inscribi — OPEC: 192108,

11. Solicito se tenga como prueba los pantallazos suministrados en los hechos
como explicacion a lo sucedido.

12. Acuerdos del concurso de méritos "TERRITORIAL 8.
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NOTIFICACIONES

El Accionante en la Carrera 194 # 35-13 Barrio Miraflores de Armenia Quindio Cel:
310 781 72 86 - Corren electronico: adal.2007 @ hotrmail.com.

& los accionados en:
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO: archivo @ poligran.edu,.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
notificacionesjudicialesicnsc.goy.co

Del sefior Juez,

ADALBER i O TORRES HLIF'.TADDJ_

C.C. 7.563.229 de Armenia
Correo: adal 2007 @hotmail.com
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