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! ' . : Al contestar por favor cite estos datos:
] § Radicado No.: 20211010471781
. Fecha: 30/12/2021 11:21:41 a.m.

Bogota, D.C. .

Sefior s O d

'ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS

Gobernador . i i '
Gobernacion del Departamento de Quindfo - 4

gobernador@gobernaclonquindio.gov.co

Ref: Evaluacién de Competencias Jefe de Control Interno. (RadIcadoINo. 2021206076488-2 del 27
de diciembre de 2021)
: s i
Respetado sefior Gobernador Roberto Jairo, cordial saludo
7 N 1

De la manera mas atenta me permito presentarle los informes correspondientes a-la evaluacién de
competencias laborales, las personas evaluadas fueron: .

« Carlos Antonio Gémez Yara | e .
« Oscar Ivan Chauta Ortiz & ; |

' .
Este Departamento aplicé las pruebas psicotécnicas para detemlﬁnar el nivel de desarrollo de las
competencias establecidas en el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, requeridas para el cargo de jefe
de oficina, asesor, coerdinador o auditer de control intemo o quien haga sus veces en las entidades
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, las cuales serén remitidas al correo indicado.

Cabe destacar que, los diferentes documentos que soportan las evaluaciones se conservaran en
este Departamento. En caso de requerirse cualquier aclaracién sobre el particular me encuentro en

total disposicién-de ‘sqministrarla.

0] .A ' 1
Me suscribo, . L !

NERIO JOSE ALVIS BARRANCO'

Director

Anexo: informes 1

Proyecld: Paola Hemandez ' |
Revisé: Ingrids Reyes v i
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INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGASUS VECES

I Nombre I |USCAR IVAN CHAUTA ORTIZ

I Identificacién I |?I.094‘831.703 I

30 DE DICIEMBRE DEL 2021

e

]

I Edad I 35 ANOS II.UGAI DE NACIMIENTO J IEGO‘M

Informacién Académica
Profesién r CONTADURIA PUBLICA jmm Graduacién
Pregrado
Universidad | | I 2009
Especlallzacién [ ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA CALIDAD Y NORMALIZACION TECNICA IFecha Graduacién
Universidad | [ | 2014
Maestria Fecha Graduacién
Universidad
Experiencla Laboral {Ultimo cargo o Actual)
IEntidld - I [ESE HOSPITAL MISERICORDIA DE CALARCA {urlo l [JEFE DE OFICINA
Dependencla | |OFICINA CONTROL INTERNO [F.du de Ingreso 1/01/2018 de ACTUAL
ro
' Competenclas para el empleo de Jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de <ontrol Interno o qulen’ PERFIL T .;u .
haga sus veces en |as entidades de la Rama Ejecutiva del orden naclonal y territorial, Decreto 989 de 2020 DESEABLE
l;:llzar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad J
£l )
g ‘s Asume la por sus
g Plantea estrateglas para alcanzar o superar los resultados esperados.
<
z g Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos 65% 70%
8 3 8 [ [por la entidad
S 1 B
E E Gestiona recursos para mejorar |a productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
=
L Evalua de forma regular el grado de consecucién de los objetivos.
_ PERFIL "
DESEABLE PUNTI{M:ION 2
o ’(’:Tllir y dirigir grupos, b ¥ la cohesidn necesaria para alcanzar los objetivos
~ | [orsanizacionales.
i
Firkes mﬂmienea sus colaboradores motlvados, genera un clima positivo y de seguridad.
A
,E E [Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexién y de toma de decisi L P do la
E g eficacia del equipo hacla objetivos y metas Institucionales. 65% 69%
€
Hex % | |Fij2 objetivos, realiza un adecuad; iml y brinda retr 16n a los grupos de trabajo.
Prevé situaciones y define alternativas de solucién que orientan la toma de decisiones de la alta
£ direccién.
x et e anticipa y enf Tos probl Y prop
.| |acciones concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos
F. Versién 1
Copla Controlada: S| este documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia.
1

Fecha: 2016-07-01

La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.




El servicio publico | Funclon INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES

es de todos Publica

[- Nombre ”DSCARNANCHAUTADRTIZ

Identificacién | (1.094.882.703 e 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 |
Evaluacién

l Edad ! lss AROS I [wsm DE NACIMIENTO J ‘SOGOTA
PERFIL
PUNTUACION
(ot | oot
°' f con dlas nuevas do un manejo positivo y constructivo de los cambios |
3 |
] |
= .§ Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaclones. /
L 0,
b 72 .
g g Responde al cambio con flexibilidad. Gsy 4
8 g (Apoya a |a entidad en nuevas declsi ¥y Coopera ac enla impl ion de nuevos [
3 objetivos, formas de trabajo, estilos de direccion y procedimi
‘g Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.
PERFIL
DESEABLE PUNTUACION

Determinar eficazmente las metas y prioridades Instif las accl los bl
los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

L=

o

Prevé situaciones y escenarios futuros,

5o i

blece los planes de accidn necesarios para el d llo de los obj oS, en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos estdndares de

desempeito.

Orienta la planeacion Institucional con una visién estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios- y cludadanos.

Planeacién

Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso

Conductas Asociadas

Optimiza el uso de los recursos.

65% 70% }
|
|

Define y concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y larQo plazo.

L EERELL PUNTUACION

DESEABLE

T

Establecer comunicacion efectiva y positiva con superiores érg pares Y
expreslén escrita, como verbal y gestual

tanto en la

con claridad, precisién y tono apropiado para el receptor.

Utiliza los canales de comunicacién,
claridad para hacer efectiva y sencilla la comprension y.

Redacta informes, documentos, mensajes con
los acompafia de cuadros, graficas y otros cuando se requiere
65% 79%

2 a efectos de comprender mejor los mensajes 0 informaclén recibida,

Mantiene atenta escucha y lectur:

Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato

Comunicacién efectiva

Conductas Asociadas

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.

Mantiene la reserva de la Informacion.

F. Versién 1
Fecha: 2016-07-01 Copla Controlada: Sl este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La version vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP, 2
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ggﬁg'g;,‘;g"b"m AN INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VE
I Nombre lECARIVAN CHAUTA ORTIZ
lldenﬂﬁudﬂnl 1.094.882.703 | E"h' £ I 30 DE DICIEMBRE DEL 2021
| Edad ”;\&os “l.usm; DE NACIMIENTO ”soﬁcﬂ
PERFIL
ITEM r COMPETENCIAS ] n:suau! CANDIDATOJ
Orientacién a
0 0
o Resultados 65%| 70%
Liderazgo e 100%
0, 0
B iniciativa 65 /° 69 A’
Adaptacién al o
aptacién a
¢ cambio 65%| 72% 80% -
- ” e s sovamaeg
i 7 e e - 1
D Planeacién 65% 70% 0% 1‘
60% - -
Comunicacién il ]
E | |efectiva 65% | 79% | sox F—— , ’ A
1 2 3 4 5
PERAIL |
peseanLel CIPIPATO
RESULTADOS jressss——]y 65% 72%
1
[ ~  DBSERVACIONES GENERALES
1
Grupo de Apoyo a la Gestion
- Meritocritica
PAOLA HERNANDEZ RUIZ
F. Versién 1
Fecha: 2016-07-01 Copia Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. 5

La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.




es de todos Publica

El servicio publico | Funclon INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES

l Nombre J ICARLOS ANTONIO GOMEZ YARA

Fdlnﬁﬂcldén_] [7.537.356 I Em { I 30 DE DICIEMBRE DEL 2021

I Edad | I | {LUGAI DE NACIMIENTO ] |ARMENIA, QuinNpIo
" Informacién Académica
Profesién | CONTADURIA PUBLICA ]Fuha Graduacién
Preg: d —
Unlversidad I UNIVERSIDAD DEL QUINDIO | 1.987|
Especlalizaclén | IFecha Graduacién
Unlversidad | | I
Posgrado
.. Maestria Fecha Graduacibn
s
Unlversidad
Experiencia Laboral (Ultimo cargo o Actual)
SECRETARIA DE EDUCACION '
Entidad ] , NTRATIST,
l : |DEPARTAMENTAL "“"" l <o "
- T [Fecha
D Fecha de Ingreso 26/01/2018 de 21212021
= eti)
;- LR e B A st . v i 3 i T3
Comp las para el empleo de jefe de oficina, asesor, mrqlnadoro aud_ltor de control Interno o quien ' PERFIL 5 S T
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, Decreto 989 de 2020 DESEABLE
lnealixar las funciones y cumplir los compromisos organizaclonales con eficacla, calidad y oportunidad I
20|
3 Asume la bilidad por sus Itad
3 |
g Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados.
< 9,
z g Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos 65 % 69 A
§ E por la entidad
E } E Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para minimizar los riesgos.
3
L Evaliia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos.
PERFIL .
DESEABLE SUNTUACION
Gular y dirigir grupos, bl 1 la cohesld ia para los objeti
organizacionales.
——
Al . | [Mantiene a sus colaboradores motivados, genera un clima positivo y de seguridad,
&
% _g 1=: Fomenta la participacién de todos en los procesos de reflexion y de toma de decisiones, promoviendo la
£ § E eficacia del equipo hacia objetivos y metas Instituclonales. 65% 77%
3 5 = 1 |Fija objetivos, realiza un adecuado seguimi y brinda | i6n a los grupos de trabajo,
1 .g { [Preveé situaciones y define alternativas de solucién que orientan la toma de decisiones de la alta
o direccion.
41 8
7, | [Seanticipay fi Tos probl Y prop
|1 [acciones concretas para solucionarlos y alcanzar los objetivos
F.Versién1
Fecha: 2016-07-01 Copla Controlada: Si este d se aimp no se garantiza su vigencia. i

La versién vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.




El servicio publico | Funclén INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES
es de todos Publica
I Nombre J ICARLOS ANTONIO GOMEZ YARA
I Identificacion ] ]1.537.856 l E“f" o I 30 DE DICIEMBRE DEL 2021
l Edad ] | l b.UGAR DE NACIMIENTO ] lARMENIA, QUINDIO
JEERELL PUNTUACION
DESEABLE
5 Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo un manejo positivo y constructivo de los camblos
B
§
= é Acepta y se adapta ficilmente a las nuevas situaciones. o
£ 3 65% 75%
5 Responde al cambio con flexibilidad.
é‘ g Apoya a la entidad en nuevas decisi Y coopera ac en laimpl ion de nuevos
. H objetivos, formas de trabajo, estilos de direccién y procedimientos.
§ Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.
PERFIL
JACI
S PUNTUACION
Determinar efi las metas y prioridadi identificando las acciones, los responsables, |
los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accion necesarios para el desarrolio de los objetivos estratégicos, teniendo en
“ w | |cuenta actividades, resp bles, plazos y requeridos; p do altos de
s LN x
3 ; o, [
2 Orienta la planeacién Institucional con una visién estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y 65 A' 78 A)
= § expectativas de los usuarios y cludadanos.
3 | [Hace seguimi alapl 6 I, con base en los indicadores y metas planeadas,
g verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso
Optimiza el uso de los recursos,
Define y concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y larQo plazo.
PERFIL
DESEABLE PUNTUACION
Establecer comunicacién efectiva y positiva con superiores jerdrquicos, pares Y ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como verbal y gestual
2 Utiliza los canales de comunicaclén, con claridad, precision y tono apropiado para el receptor.
3‘.’ _E Redacta informes, documentos, mensajes con claridad para hacer efectiva y sencilla la comprensién y.
£ @ | |los acompafia de cuadros, graficas y otros cuando se requiere
2 |3 ; , 65% 70%
g P Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de comprender mejor los mensajes o informacién recibida.
3
g _:5: Da respuesta a cada comunicacién recibida de modo inmediato
13
8 [ [Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta.
Mantiene la reserva de la informacion.

F. Versién 1
Fecha: 2016-07-01

Copla Controlada: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia,
La versidn vigente reposa en la carpeta de Calidad DAFP.
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Funclon
Publica

INFORME DE COMPETENCIAS JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA 5US VECES

I Nombre I |CARLOS ANTONIO GOMEZ YARA

Fenuﬁadén I

7.537.856

| [Fechl J
Evaluacién

30 DE DICIEMBRE DEL 2021

=]

‘ {I:UGAR DE NACIMIENTO -l [ARMENIA, QUINDIO

PERFIL
ITEM I COMPETENCIAS ”n:ssmal mnmrol
Orientacidn a
0, 0,
R Resultados GSA GQAJ
Liderazgo e 100%
o,
B | liniciativa 65% | 77%
Adaptacién al e
aptacidn al o o
£ cambio 65%| 75% 80%
P T oy e ™ e
70% ~,
D Planeacién 65% 78% 3
60% 4
Comunicacién 5 o !
E efectiva 65% | 70% 50% . |
2 3 4 5
OBSERVACIONES GENERALES

Grupo de Apoyo ala Gestion -
- Meritocrética

g

PAOLA HERNANDEZ RUIZ

F.Versién1
Fecha: 2016-07-01

Copia Controlada: §i este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia,

La versidn vigente reposa en la carpeta c_le Calidad DAFP.



