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Montenegro, Quindío, 08 de julio de 2019. 

 

CONCIUDADANOS MONTENEGRINOS. 

  

El Programa de Gobierno Somos Montenegro Activo, es un modelo de 

desarrollo Alternativo  e incluyente, en el que todas las fuerzas vivas del Municipio 

en cabeza de la Administración Municipal, enfocarán sus esfuerzos en la 

reorientación de Montenegro a un sendero de progreso y de oportunidades para la 

gente. 

La  activación,  cohesión y trabajo articulado  de los entes públicos, políticos,  

privados, gremios, grupos poblacionales, eclesiásticos, militares, policivos, cívicos, 

sociales, fundaciones,  entre otras entidades, nos brindarán la posibilidad de 

gestar proyectos, revivir instituciones, actividades, eventos tradicionales, 

culturales, sociales y económicos que beneficien a toda la comunidad. 

Queremos devolverle la dignidad al servicio público, lucharemos por redibujar la 

imagen de la clase dirigente, recuperando  la confianza a través de acciones 

concretas, garantizando que las instituciones públicas  cumplan con sus funciones 

a cabalidad. 

Nuestro Municipio se caracteriza por la pujanza, el civismo y el sentido de 

pertenencia, por eso,  ahora tenemos en nuestras manos la posibilidad histórica 

de oxigenar la política montenegrina, de permitir la llegada de nuevas ideas y 

nuevos proyectos, de enfocarnos en hacer las cosas bien, de colocar en orden la 

casa y de luchar para que los funcionarios públicos entendamos el verdadero 

sentido de servir al público, de servir a la gente.  

Somos Montenegro Activo, es una fuerza alternativa  avalada por nuestro 

Partido ASI, Alianza Social Independiente, buscamos la activación de 

Montenegro como ejemplo de pujanza, articulación y gestión interinstitucional.  

Gestionaremos ante  diferentes Ministerios, entes Gubernamentales, embajadas y 

ONG´S, la mayor cantidad de iniciativas, planes, programas y proyectos para traer 

desarrollo al Municipio. 
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Somos Montenegro Activo, busca reactivar al Municipio cívico, cafetero, a esa 

tierra que desde ya hace 129 años y  gracias al trabajo incansable y comprometido 

de su gente como  una de nuestras fundadoras Toñita Granada y sus hijos David y 

Noé Alegría, quienes a punta de fuerza y amor por nuestro municipio han 

proyectado a Montenegro como ciudad del Mañana “Salve Tierra grandiosa de 

libres Montenegro ciudad del mañana”  como se canta en nuestro himno 

Municipal.  

 

De la mano de Dios, con todo nuestro compromiso y amor por Montenegro.  

 

Atentamente, 

 

 

 

 

DANIEL MAURICIO RESTREPO IZQUIERDO 
C.C. 1.094.894.567. 
Candidato a la Alcaldía de Montenegro, Quindío. 
Partido ASI, Alianza Social Independiente.  
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PRINCIPIOS RECTORES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO. 

Desarrollo Social y Humano: Nuestro principal objetivo es buscar la prosperidad 

de nuestro Municipio en los diferentes sectores, por ende los ciudadanos 

Montenegrinos son nuestra principal prioridad, los niños y niñas, los jóvenes, las 

mujeres, la población en situación de discapacidad, todos los grupos 

poblacionales, desplazados, víctimas del conflicto armado,  comunidad LGBT,  

líderes sociales, deportistas, artistas, campesinos, empresarios, comerciantes y  

todo el conglomerado Montenegrino.  

Planeación y Proyección: Implementaremos un modelo que permita  que cada 

acción tenga un objetivo específico y redunde en resultados precisos. Planear, 

permite que todos los recursos sean utilizados de la manera adecuada, de este 

modo proyectaremos a Montenegro como ejemplo de desarrollo sostenible y 

gestión. 

Participación,  Articulación y Coherencia: Fomentaremos la realización de 

alianzas estratégicas entre diferentes fuerzas políticas, sociales, institucionales, 

públicas y privadas, que garantice el diseño e implementación de estrategias 

tendientes al progreso del Municipio, así mismo, articularemos nuestras 

propuestas a los diferentes lineamientos estéticos del desarrollo Municipal 

Departamental y Nacional, siempre y cuando no vayan en contra de nuestra 

plataforma ideológica, política y en contra de los estatutos del  Partido Político 

Alianza Social Independiente.     

Eficiencia, eficacia y efectividad: Permitirá que cada acción de gobernanza 

tenga un propósito específico, responda a unas necesidades y genere una 

solución oportuna aplicada a cada uno de los campos de acción.  

Fortalecimiento,  Respaldo y Continuidad: Posibilitará el fortalecimiento de 

diferentes iniciativas, ideas, planes, programas y proyectos de los diferentes 

sectores sociales, grupos poblaciones, ONG´S, entidades del orden Municipal, 

Departamental, Nacional e internacional con el ánimo de instaurar programas 

continuos con resultados a mediano plazo, así mismo, se dará continuidad a 

procesos que tengan resultados efectivos. 
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Gestión y  Productividad: Las dependencias, secretarías, entidades públicas y 

privadas, conformarán  el gran equipo de gestión Municipal,  es por eso que cada 

servidor público, tendrá que gestar desde su área la mayor cantidad de planes, 

programas y proyectos en diferentes estamentos  de concertación nacional, 

internacional, pública y privada.  

 

Ejes estratégicos. 

 

1. Activación y Gestión:  

 

El municipio de Montenegro presenta muchas necesidades en materia 

de infraestructura social, cultural, agua potable, saneamiento básico, 

ambiente,  seguridad, agro, entre otras, es por eso, que la activación de 

todas las fuerzas vivas del Municipio, jugarán un papel preponderante 

para el redireccionamiento de Montenegro hacia una senda de progreso. 

 

Por ende, trabajaremos de la mano con todas las instituciones públicas, 

privadas, gubernamentales y no gubernamentales, gestionando la 

mayor cantidad posible de iniciativas, alternativas, programas de 

financiación y cofinanciación, asociatividad con diferentes organismos, 

inclusive del orden internacional. 

 

El banco de programas y proyectos de Montenegro debe ser una 

oportunidad para tocar miles de puertas, para poder traer desarrollo a 

nuestro Municipio, trabajaremos en concordancia con los modelos de 

desarrollo Municipal, Departamental, Regional y Nacional, del mismo 

modo los entes descentralizados, programas de investigación,  serán 

parte importante para el cumplimiento  de  las metas, los gremios,  

fundaciones, comerciantes, organizaciones legalmente constituidas 

serán protagonistas y promoverán la participación en la toma de 

decisiones y en los modelos de gestión interadministrativa. 

 

Para dar cumplimiento, se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 
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• Activar y trabajar de la mano con todas las fuerzas vivas del municipio. 

• Promover el emprendimiento y la generación de empleo. 

• Presentar iniciativas, planes, programas y proyectos a diferentes 

organismos.  

• Promover el sentido de pertenencia y el trabajo mancomunado por un fin 

común con todos los gremios. 

• Promover la conformación de la red de organizaciones activas por el 

progreso de Montenegro. 

• Promover la asociatividad y las alianzas estratégicas con organizaciones 

públicas y privadas. 

 

La participación activa en los diferentes campos de la vida pública, social, 

ambiental, cultural, empresarial, pública y privada  del Municipio, el Departamento 

y la Nación, nos permitirá gestar las verdaderas oportunidades. 

 

2. Eje Ambiental y desarrollo territorial: Promoveremos el ordenamiento del 

territorio, el desarrollo equilibrado y sostenible, iniciaremos la estrategia de  

protección ambiental,  de la mano con  diferentes entidades entre las que se 

destaca la Universidad del Quindío, la CRQ, SENA  y las organizaciones 

ambientalistas Montenegrinas; diseñaremos e implementaremos el programa de 

reforestación de la cuenca hidrográfica del Río  Roble, nuestra principal fuente 

hídrica, así mismo, desplegaremos estos esfuerzos por los demás afluentes, 

nacimientos y quebradas de nuestro territorio. 

El Fortalecimiento de los PRAE  (proyectos ambientales Escolares) para que los 

estudiantes de todo Montenegro también se conviertan en los gestores del cambio 

y la recuperación del ambiente, a través de modelos efectivos y eficientes de 

reciclaje, recuperación en la fuente y aprovechamiento de residuos sólidos, 

cuidado y protección ambiental.  

Fortaleceremos el trabajo articulado entre  las organizaciones públicas y privadas 

con diferentes organizaciones  ambientalistas del Municipio, organizaciones 

internacionales, ONG´S, entre otras entidades,  con el ánimo de fomentar alianzas 

interinstitucionales para el desarrollo de planes programas y proyectos de carácter 

ambiental y desarrollo territorial sostenible.  
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Para lograr los objetivos, promoveremos acciones estratégicas como: 

• Protección y conservación de las zonas ambientales abastecedoras del 

acueducto.  

• Promover la puesta en marcha del Plan Básico de Ordenamiento territorial.  

• Gestionar inversiones estratégicas y priorizadas en materia de 

construcción,  adecuación y aplicación de las líneas de acueducto y 

alcantarillado. 

• Revisar e implementar el plan de manejo integral y conservación de la 

cuenca hídrica y residuos sólidos y  la agenda ambiental Municipal.  

 

3. Salud y bienestar: La salud debe ser eje transversal para el desarrollo del 

programa de gobierno, por ende todos los esfuerzos de las dependencias del ente 

administrativo y demás entidades de carácter público  y privados, tendrán como 

objetivo fundamental mejorar las condiciones de salud de la localidad, disminuir 

los riesgos de accidentalidad y fatalidad a través de campañas pedagógicas y 

activistas que permitan aminorar los factores de riesgo. 

Promoveremos la humanización en la prestación del servicio de salud, 

implementando modelos efectivos y promoviendo el uso adecuado de las rutas de 

atención. Así mismo la gestión administrativa y financiera debe ser elemento 

esencial en el modelo gerencial en salud.  

Promoveremos jornadas especiales de salud en lugares no convencionales, 

barrios, veredas, corregimiento de Pueblo Tapao y en las diferentes zonas del 

municipio con un enfoque especial en la prevención. Cada acción redundará en el 

bienestar comunitario.   

Para dar cumplimiento, se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 

• Garantizar la cobertura del sistema  general de seguridad en salud para la 

población en general del Municipio. 

• Enfatizar en la  promoción y  prevención en salud.  

• Promover la humanización  en la prestación de los servicios de salud.  

• Fomentar la implementación de programas de promoción de estilos de vida 

saludable.  

• Optimizar los recursos humanos, profesionales, técnicos y financieros en 

materia de salud con el ánimo de mejorar los servicios.  
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• Extensión de los servicios de salud a las comunidades a través de brigadas,  

campañas pedagógicas e investigativas.  

• Promover y articular la implantación del plan de intervenciones colectivas 

(PIC). 

• Promoveremos un modelo de dirección y gerencia Activa, gestora y 

propositiva que busque el mejoramiento del servicio en todos los aspectos.   

 

4. Seguridad y convivencia ciudadana: Es necesario realizar un trabajo 

articulado entre las diferentes entidades de seguridad, gestionando desde la 

administración municipal un modelo que respete los parámetros legales que 

generen mayor contundencia y efectividad  

Las instituciones tienen que fortalecerse y cumplir con su objetivo constitucional y 

la seguridad debe ser eje fundamental para la cohesión social. Propenderemos 

por el aumento del pie de fuerza y la articulación entre organizaciones policivas, 

militares y el cumplimiento por parte de los servidores públicos de sus funciones 

a cabalidad.  

Para dar cumplimiento se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 

• Realizar gestiones para el aumento del pie de fuerza, mejoramiento técnico 

y humano para la seguridad ciudadana.  

• Promover jornadas de acción cívica militares en diferentes sectores del 

Municipio. 

• Propender por el fortalecimiento institucional, tecnológico y de inteligencia.  

• Implementar modelos efectivos de seguridad y convivencia ciudadana. 

• Fomentar el cumplimento efectivo y las funciones legales de los 

funcionarios públicos. 

• Fortalecer las instituciones de bomberos, de gestión del riesgo y atención 

de desastres.   

 

5. Eje cultural y Social: Desde 1890, cuando nuestros colonizadores, quienes  

llegaron a una tierra prometedora, con grandes riquezas naturales, hidrográficas, 

guaquería, mitos y leyendas, Montenegro se ha caracterizado por su arraigo 

cultural, viendo a la cultura como eje fundamental y elemento esencial para  la 

estructuración de un Municipio.  
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Nosotros vemos la cultura mucho más allá de las expresiones artísticas, la Cultura 

Ciudadana, el amor por nuestro pueblo, el civismo, el respeto por los vecinos, la 

convivencia armónica, la solidaridad, el cuidado de los espacios públicos, parques, 

zonas, comunes, respeto por nuestros emblemas municipales, entre otras 

características culturales de los Montenegrinos. 

Propenderemos por el diseño, implementación de planes, programas y proyectos 

de carácter social, cultural y productivo para todos los grupos poblacionales, de 

manera especial para los niños/as, mujeres, jóvenes, adultos mayores, personas 

en situación de discapacidad, comunidad afro, LGBT y comunidad en general.   

Promoveremos   la  reactivación y  fortalecimiento de todas las instituciones 

cívicas y sociales, como el club de jardinería, damas grises, rosadas, cuerpos de 

bomberos, Club de Leones, Cruz Roja, ONGS, JACS, líderes sociales,  

fundaciones, clubes deportivos, artistas, ambientalistas y todos los grupos 

poblacionales  y demás instituciones´, quienes han sido los gestores reales de 

nuestra cultura.  

El trabajo articulado logrará, que de nuevo retoñen estas entidades, que sus 

semilleros grupos infantiles y juveniles se fortalezcan para garantizar así el relevo 

generacional y la continuidad en el tiempo, de la mano de estas instituciones, 

podemos gestar  un verdadero ejercicio de gobernanza y fortalecimiento del tejido 

social, porque no basta solo con una buena administración Municipal, se necesita 

más, Montenegro necesita del aporte de todos, necesitamos activar todas estas 

instituciones y trabajar de una forma articulada, solo trabajando juntos, aportando 

todos desde la experiencia, es así de esta manera como recuperaremos el rumbo.  

Para dar cumplimiento, se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 

• Promoción de diferentes semilleros artísticos y culturales.  

• Fomento de las tradiciones y las expresiones artísticas tradicionales.  

• Propenderemos la reactivación de entidades sociales y el trabajo 

interinstitucional articulado. 

• Promover la política pública de cultura. 

• Fomentar campañas de civismo y cultura ciudadana.  

• Promover la diversidad cultural como una apuesta al desarrollo y progreso 

social.  
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6. EJE  EDUCACION: La educación  tiene que ser vista como el eje fundamental 

en la formación de los seres humanos, por esto, el fortalecimiento  del  sistema 

Municipal de educación tiene que ser  prioridad. 

Como es bien sabido, el sistema de educación tiene unos lineamientos 

inamovibles que vienen dictados desde la Nación, es por eso, que la adecuada 

ejecución de los presupuestos del SGP, en materia de educación, será la clave del 

éxito. 

Debemos trabajar de la mano con el personal  directivo y docente, para que 

nuestros estudiantes además de recibir la educación tradicional, puedan aplicar a 

diversas modalidades o posibilidades educativas alternativas.  

Garantizaremos que los aportes y planes, programas y proyectos del orden 

Departamental, Nacional y demás estándares de calidad, se apliquen en el modelo 

educativo de Montenegro.  

Para dar cumplimiento, se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 

• Cumplimiento de estándares, programas, proyectos y convenios con las 

instituciones educativas, urbanas,  rurales y del corregimiento de Pueblo 

Tapao.   

• Articular el sistema Municipal educativo a las diferentes instituciones del 

orden departamental, regional y nacional, SENA, universidades, ONG´S y  

organismos internacionales.   

• Promover la implementación de un modelo educativo integral  incluyente y 

activo. 

• Promover la formación técnica, profesional en concertación con diversas 

entidades.  

• Inclusión activa y permanente de modelos educativos especiales para las 

personas en condición de discapacidad.   

• Promover modelos alternativos de acceso a la educación en los diferentes 

ciclos vitales.  

• Fomentar la investigación como herramienta estratégica para el 

mejoramiento y la planeación del modelo educativo Municipal. 

 

7. Corregimiento y Campo: El corregimiento de Pueblo Tapao contará con un 

programa de atención especial, debido a su gran extensión geográfica y a los 

múltiples aportes en materia de desarrollo rural  y productivo.   
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El campo ha sido y será el motor de la economía, por ende el apoyo a las 

organizaciones productivas, pequeñas, medianas y productores, se deben 

intensificar.    

Gestionaremos de manera oportuna los proyectos de infraestructura necesarios 

para mejorar la calidad de vida de los habitantes del corregimiento y de las 

veredas de manera especial, adelantando  gestiones ante diferentes entidades del 

orden nacional público y privado en materia de agua, saneamiento básico, vías,  

acueducto y alcantarillado.    

La Corregiduría Municipal debe fortalecerse en su estructura administrativa, 

financiera y organizacional, fomentaremos la implementación de programas de 

atención integral en el corregimiento, activaremos el Corregimiento  de manera 

articulada con el comercio y las demás fuerzas vivas,  organizaciones sociales, 

deportivas, comunitarias, veredales, de seguridad, organizaciones productivas y 

empresarios, generando acciones estratégicas para la recuperación,  

embellecimiento del entorno, organización, movilidad, productividad, gestión  y 

fortalecimiento del campo como motor principal de la economía.  

Gestionaremos diversos proyectos en materia de agro, campo, vías, empleo, 

tratando de hacer evidente ante los gobiernos departamentales y nacionales, las 

múltiples necesidades en materia de infraestructura  y en materia social que 

requiere el corregimiento, el equipo administrativo y de gestión,  de  la  mano de 

nuestro partido. 

Para dar cumplimiento, se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 

• Organización y articulación del sector productivo y turístico como motor del 

desarrollo económico y de generación de empleo.  

• Promoción y posicionamiento del corregimiento como destino gastronómico 

y artesanal del Municipio.  

• Gestionar el mantenimiento  de la red vial.   

• Impulsar la gestión administrativa de la Corregiduría. 

• Apoyo a las entidades, organizaciones sociales, cívicas ONG´S, clubes, 

líderes deportivos, culturales, ambientales y campesinas.  

• Motivar el emprendimiento en todos los sectores.  

• Gestionar a través de diferentes estamentos del orden nacional y 

departamental  la puesta en marcha de un programa de rehabilitación de 

las redes de acueducto y alcantarillado. 
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• Promover la  recuperación, mantenimiento y embellecimiento del espacio 

público.  

 

8. Arte, Deporte, recreación y ocupación del tiempo libre: 

Las expresiones artísticas, deportivas, la recreación, la actividad física son 

pilares fundamentales en el cumplimiento de las metas plasmadas en el 

programa de gobierno, Somos Montenegro Activo, debido a los efectos 

positivos que cada una de estas expresiones brindan para  la recuperación y 

fortalecimiento del tejido social, así mismo, promoveremos la ocupación sana 

del tiempo libre de todos los grupos poblacionales, generando espacios de 

integración, convivencia y armonía, alejando a la población de múltiples 

problemáticas como la delincuencia, drogadicción, la depresión y demás 

dificultades. 

Las actividades deportivas, recreativas y físicas también aportarán a la salud y 

al bienestar de la comunidad, reduce los riesgos de enfermedad y genera 

mejores condiciones de vida.  

Se promoverán semilleros escuelas de formación, eventos campeonatos, 

festivales y de más eventos que dinamicen el sector, además de la economía y 

la gestión social dentro del Municipio.  

Propenderemos de la mano de diferentes entidades públicas y privadas  por el 

posicionamiento de Montenegro como epicentro del desarrollo artístico, 

deportivo y cultural del departamento del Quindío, ya que de manera histórica 

nos hemos caracterizado por ser cuna de artistas, deportistas y gestores 

culturales.  

Para dar cumplimiento, se promoverán las siguientes acciones estratégicas: 

• Promover escuelas de formación artística, deportiva y recreacional en el 

municipio de Montenegro. 

• Promover el trabajo articulado con diferentes entidades culturales, 

deportivas, recreativas, clubes,  asociaciones, fundaciones,  

organizaciones  de población en situación de discapacidad y todos los 

grupos poblaciones.   

• Activar los parques, teatro  espacios deportivos y zonas recreativas con 

actividades constantemente. 
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• Garantizar la seguridad, cuidado y mantenimiento  de los escenarios 

artísticos, culturales y deportivos del Municipio. 

• Impulsar programas de actividad física y hábitos y estilos de vida 

saludable.  

• Propender por la generación de espacios públicos, a través de una 

agenda cultural activa y permanente, para que propios y visitantes 

disfruten de la variedad que tenemos en nuestro Municipio.  

• Articular y gestionar proyectos ante diferentes organismos públicos y 

privados del orden departamental, nacional e internacional. 

• Apoyar a los deportistas destacados, clubes y demás organizaciones.  

• Dar cumplimiento al plan decenal de deporte recreación y actividad 

física del Municipio. 

• Apoyar campeonatos, intercambios, eventos, encuentros y demás 

actividades de carácter recreativo, deportivo artístico y cultural. 

• Fortalecer y redireccionar el reinado departamental del café y las 

festividades aniversarios del Municipio. 

 

 

FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA DE GOBIERNO. 

El Programa de Gobierno Somos Montenegro Activo, se financiará de 

manera principal con los recursos del sistema general de participación,  

recursos ordinarios, regalías y gestión, se ajustará conforme a la realidad 

financiera del Municipio y le apuntará a un modelo integral de gestión de 

recursos, que tiene como finalidad la priorización del gasto y la adecuada 

inversión de los recursos humanos, técnicos, profesionales y financieros. 

La gestión ante diferentes estamentos del orden Departamental, Regional, 

Nacional e Internacional, públicos y privados, nos permitirán acceder a 

posibilidades de desarrollo, es por eso que la actualización y participación 

activa de las secretarías, administrativos, entidades públicas  y  privadas, 

gremios y equipo humano, será fundamental a la hora de gestionar planes 

programas y proyectos para el Municipio. 

Nuestro interés principal es estabilizar financieramente a Montenegro, por 

ende, el gasto público debe ser efectivo y eficiente en todos los sectores y 

campos de la vida social. 
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Motivaremos y generaremos las condiciones para que el sector privado, 

productivo, agrícola y empresarial  se interese en invertir  en nuestro Municipio 

y así lograr generar empleo y dinamizar  la economía. 

Propenderemos por la gestión efectiva e integradora, a través del trabajo 

articulado, lograremos que Montenegro se convierta en ejemplo de gestión, 

organización y pujanza. 

Nuestro principal interés es direccionar a Montenegro hacia una senda de 

progreso, sostenibilidad  y oportunidades para la gente, conformaremos el 

mejor equipo de gobierno con especialistas en campos específicos 

comprometidos con el municipio, con los principios de nuestro Partido ASI, 

Alianza Social Independiente, donde la principal alianza es contigo, donde la 

alianza es con la gente. 

 

Atentamente, 

 

 

 

DANIEL MAURICIO RESTREPO IZQUIERDO 
C.C. 1.094.894.567. 
Candidato a la Alcaldía de Montenegro, Quindío. 
Partido ASI, Alianza Social Independiente.  
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