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PRESENTACION

La elaboracion de este plan esta fundamentado el articulo 259 de la Constitucion
Politica, que establece: "Quienes elijan gobernadores y alcaldes, imponen por
mandato al elegido el programa de gobierno que presentd al inscribirse como
candidato. Por tanto, esta propuesta es una bitdcora a seguir en el desarrollo de la
administracion. Mas aun la ley ley reglamentard el e 131 de 1994 reglamenta el
voto programdatico estableciendo los términos para llevar a cabo la revocatoria del
mandato por el incumplimiento del programa de gobierno. Por ello, consiente de
la implicacién que trae una indebida formulaciéon, apunto a establecer un plan
ajustado a derecho y acorde a las necesidades de nuestro territorio. Conocedora
de lasimplicaciones legales, hemos enfocado nuestro plan de gobierno de manera

infegral en las necesidades mas sentidas del Municipio.

Colombia es un Estado social de derecho organizado en forma de Republica, con
autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista. Lo
cual implica obligatoriedad en el cumplimiento de los fines de Estado (Constitucion
Politica de 1991). Con este presedente asumo el compromiso de participar en los

procesos electorales para eleccién de mandatarios locales.

Tome la decisiéon de abanderar los derechos y las libertades fundamentales de la
poblacién y el fortalecimiento de la democracia , libre de presiones, sin
compromisos ocultos y amarrados; con la anuencia de los ciudadanos y

ciudadanas que me han acompanado de manera desinteresada.

He aprendido las diferentes dindmicas del territorio Circasiano. Visualizd las
problematicas, por esto mi preocupa la infancia, la adolescencia y la juventud
que constituyen el 30 % de la poblacién del municipio. Este grupo se convierte en
prioridad de mi programa de gobierno, ayudando a potencializar, prevenir y
focalizar la base de nuestra sociedad para que Circasia avance como fierra de

oportunidades para todos
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Ofro eje prioritario del programa de gobierno es la mujer, como agente
fundamental de la sociedad Circasiana, que representan el 51% de |la poblacion.
Ella estard presente desde sus distintos roles de desempeno y en su condicion de

vulnerabilidad.

Los mandatarios y las sociedades que respetan sus ninos y sus ancianos tendran la
posibilidad de permanecer de manera prospera en el tiempo. Por eso, Los ancianos

, tendran un particular apoyo en este tiempo.

La inclusion como estrategia serd constante en cada uno de los sectores. La
diferencia enriquece las sociedades. Es el tiempo de bienvenidos grupos con

necesidades especiales.

Asimismo, llegd el tiempo para las negritudes, poblaciéon LGTBI, minorias étnicas.

Todos serdn incluidos, respetados y respaldados, LLEGO EL TIEMPO.

ANA YULIETH DIAZ U.
CANDIDATA ALCALDIA DE CIRCASIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
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1. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

TITULO IX Capitulo 1. De las elecciones y de la organizacion electoral.
ARTICULO 259. Quienes elijan gobernadores y alcaldes imponen por
mandato al elegido el programa que presentd al inscribirse como

candidato. La ley reglamentard el ejercicio del voto programdtico.

Ley 131 de 1994. "Por la cual se reglamenta el voto programdtico y se dictan otras

disposiciones™:

ARTICULO 1°- En desarrollo del arficulo 259 de la Constitucion Politica
entiende por voto programdtico el mecanismo de participaciéon mediante
el cual los ciudadanos que votan para elegir gobernadores y alcaldes,
imponen como mandato al elegido el cumplimiento del programa de
gobierno que haya presentado como parte integral en la inscripcion de su

candidatura.

ARTICULO 3°- Los candidatos a ser elegidos popularmente como
gobernadores y alcaldes, deberdn someter a consideraciéon ciudadana un
programa de gobierno, que hard parte integral de la inscripcion ante las
autoridades electorales respectivas, debiéndose surtir posteriormente su
publicacién en el érgano oficial de la entidad territorial respectiva, o en su
defecto las administraciones departamentales o municipales, ordenardn
editar una publicacion donde se den a conocer los programas de todos los
aspirantes sin perjuicio de su divulgacion publica de acuerdo con la

reglamentacion en materia de uso de medios de comunicacion.
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2. MISION.

CUANDO LLEGA EL TIEMPO, la administraciéon municipal de circasia 2020 -2023
fomentard de la mano con la sociedad el progreso sostenible, el bienestar
humano, el desarrollo econédmico, el posicionamiento de la seguridad vy el
fortalecimiento de la calidad socio-econdmica de los Circasianos.

3. VISION.

Circasia serd un municipio de progreso sostenible y sustentable, de espacios
puUblicos amigables e incluyentes, con miras a un sector agropecuario
consolidado, responsable de la conservaciéon y mejora continua del
ambiente. Seremos el enlace con la comunidad para crear puentes de
confianza con la institucionalidad, recuperando nuestro arraigo cultural,
fomentando la participacion ciudadana, aumentando la sensacion de
seguridad y convivencia.

Llego el tiempo de la GENTE
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4. LLEGO EL TIEMPO DE LA GENTE.
4.1 LLEGO EL TIEMPO DE LA AGRICULTURA, EL AMBIENTE Y LOS ANIMALES.

Fortalecimiento del clUster productivo del café, el pldtano y la leche e
implementaciéon del cultivo de cacao.

Creacioén del cluster productivo de frutas y hortaliza para ampliar la oferta
agricola del municipio en local y departamental (Circasia despensa del
Quindio).

Implementacién de convenios inter-administrativos para la ampliacion vy
generacion de nuevos agro-negocios.

Capacitacién para mejorar las practicas BPA, BPP, BPM.

Promocién seguros agropecuarios para pequenos productores a fravés de
alianzas nacionales, regionales y departamentales.

Creacion e implementaciéon de la marca circasia para productos agricolas
y pecuarios.

Establecimiento de sistema silvo-pastoriles en toda la cuenca del rio roble de
Circasia.

Implementacién de bonos verdes para la integracion del sector publico y
privado entorno al cambio climdtico y el mejoramiento de la huella de
carbono.

Implementacion del pacto mundial ambiental.

Proyecto de energias alternativas para la disminucion de costos
administrativos.

Generar proyectos educativos ambientales para las instituciones educativas
urbanas y rurales e instituciones civicas.

Fomentar la cultura del reciclaje para hacer una recuperaciéon integral de
la porcién aprovechable de los Residuos Solidos.

LLEGO EL TIEMPO por la defensa del territorio libre de explotacion.
Implementacion de la guia para manejo de denuncia en casos del maltrato

animal.
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> Aplicacion de la ley 1774 del 2016, por medio del cual se reglamenta
sanciones por el maltrato animal.
Gestidn de proyectos de proteccién y bienestar animal.
Gestionar un centro de bienestar animal para proteccion.

» Cumplimiento del cdédigo de policia en sanciones referentes al cuidado y
responsabilidad con los animales.

» Creacion de la secretaria de Agricultura y Ambiente.

4.2 LLEGO EL TIEMPO ORDENAMIENTO TERRRITORIAL.

> Transicion del EOT al PBOT moderno para el Municipio de Circasia, como
principal eje de Desarrollo e inversion.

> Actuadlizacion y fortalecimiento del Plan y del Mapa de amenaza de gestion
del riesgo como eje fundamental del ODT (ordenamiento territorial).

> Articulacion con instrumentos de gestion departamental y nacional en
temas afines como con el PND, POD, POMCAT, PEGAR, PONCH, DRMI, PGIRS
y PSMV.

> Integracion con la comunidad para generar un diagndstico real en la
formulacion del PBOT con cartografia social.

> Arficulaciéon e inclusion de los diferentes grupos étnicos presentes en el

Municipio para la formulacion del PBOT.
4.3 LLEGO EL TIEMPO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

4.3.1 LLEGO EL TIEMPO DEL AGUA POTABLE

Solucion de Agua potable a corto plazo:

> Optimizacién de las redes de conduccién de gravedad para disminuir las
pérdidas y asegurar mayor abastecimiento por gravedad y disminucién
del bombeo.

» Vigilancia y control para asegurar sanciones para los fraudes en la redes

de abastecimiento.C
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Exigir estudio temprano de macro y micro fugas del Municipio.
Optimizacién de redes del Municipio para la disminucion de pérdidas.

Priorizar la disminucién de agua por bombeo para bajar costos operativos.

YV V V V

Exigir a EPQ el mejoramiento en atencién al usuario tomando como
insfrumento PQR.
» Realizar seguimiento a los programas de uso eficiente y ahorro del agua

de las empresas prestadoras.

Soluciones a mediano plazo:

» Generar un estudios geo-eléctricos en tierras altas del Municipio para
conocer el recurso hidrico subterréneo.

> Presentar proyectos para la construccién de pozos profundos en la parte
alta del Municipio para safisfacer la demanda de agua potable por
gravedad.

» Mejoramiento y mantenimiento de plantas de Agua potable del
Municipio, para lograr Agua éptima para el consumo de humano.

> Mejoramiento de la infraestructura fisica de las plantas de agua potable

del Municipio.

Soluciones a Largo plazo:

» Proyecto Macro para el abastecimiento de agua potable de Circasia
cambiando método de bombeo por método de gravedad y lograr la
disminucion de costos operativos y la disminucion en tarifas.

» Buscar alianzas estratégicas para la formulacion de nuevos modelos de

servicios publicos.

4.3.2 LLEGO EL TIEMPO DEL AGUA RESIDUAL.

» Garantizar el cumplimiento del Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos -PSMV-, para realizar la de descontaminacién de aguas

residuales en el municipio de Circasia.

Llego el tiempo de la GENTE
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» Gestionar compra de predios estratégicos para la construcciéon de tres
plantas de tratamiento de agua residual (PTAR), para el municipio de
circasia, plantas necesarias para el tratamiento y disposicion a cuerpos
de agua, disminuyendo la carga contaminante y asi contribuir de manera
responsable con el medio ambiente.

> Andlisis de costos de operacion y mantenimiento de las tecnologias
planteadas en el municipio de Circasia para el tratamiento de aguas
residuales.

> Seguimientoy control de los vertimientos por medios Fisico-Quimicos, para

dar cumplimiento a la normatividad vigente.

4.3.3 LLEGO EL TIEMPO DE LOS R.S.U RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

4.4

Actualizacion y seguimientos a los PGIRS.

Fomentar por medio de la empresa prestadora de servicios publicos una
mayor puntualidad en la recoleccidon urbana y rural de los R.S.U, para evitar
la presencia de malos olores y vectores.

Fortalecer programas de reciclaje para el rehusdé de la porcion
aprovechable de los R.S.U.

Campanas para la disminucion de bolsas pldsticas de un solo uso en el
Municipio.

Campanas institucionales para la disminucién del consumo de papel.

LLEGO EL TIEMPO LA EDUCACION.

Garantizar la cobertura en educacion a la primera infancia, adolescencia y
juventud en el drea urbana y rural del Municipio.

Fortalecer la educacién de calidad con oportunidades para todos,
buscando disminuir las desigualdades y plantear una educacion incluyente
para la poblacién vulnerable.

Optimizar los Proyectos Educativos Institucionales a partir de la integracion

con los entes institucionales a nivel local.

Llego el tiempo de la GENTE
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Proyectos y programas que ayuden a disminuir la desercién escolar para
garantizar la permanencia y finalizacion del ciclo académico regular.
Fomentar programas de educacion especial para comunidades de
discapacidades fisicas, motoras, auditivas, visuales y cognitivas y superiores.
Gestionar la tecno-academia (SENA) para fortalecer la educacion bdsica y
media del Municipio.

LLEGO EL TIEMPO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFROMACION.

Fortalecimiento institucional para trdmites y servicios en linea del Municipio
con el uso de TIC.

Fortalecimiento

de los puntos Vive Digital como instfrumentos de capacitacion orientados en
temas de economia naranja.

Fortalecimiento institucional para trédmites y servicios en linea del Hospital
San Vicente de Paul con el uso de TIC.

Fortalecimiento del sector empresarial, comercial y emprenderismo a través

de plataformas TIC.
LLEGO EL TIEMPO DE LA CULTURA.

Promover y consolidar centros de desarrollo cultural donde se promuevan
aspectos sociales, educativos, de ciencia y tecnologia, emprendimiento,
el arte, la produccidn, y, en general, todas las expresiones de la cultura.
Articulacion de los proyectos existentes a mecanismos de financiacién del
nivel nacional.

Consolidacion del proceso de democratizacion del acceso de los recursos
publicos de cultura, partiendo del principio de equidad.

Garantizar el acceso a los bienes y servicios culturales de las comunidades
del municipio mediante la implementacion del programa "CIRCASIA SE
TRANSFORMA A TRAVEZ DE LA CULTURA".

Fortalecer financiera y operativamente el sistema municipal de cultura.

12
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Promover iniciativas o alternativas culturales para artistas independientes y
las artes ancestrales (artesanos), por medias ruedas y ferias de negocios.
Gestionar la creacién de un centro integral empresarial para la cultura.
Potenciar el sector cultural de circasia como generador decrecimiento,
empleo y desarrollo, a través del fomento a la creacion y produccién de las
industrias culturales (audiovisuales, muUsica, medios, creacion digital, etc.)
Preservar, restaurar, habilitar, adecuar, ampliar, modernizar y dotar las
infraestructuras y equipamientos culturales, incluidos aquellos que hacen
parte de nuestro patrimonio histérico cultural.

Creacion de la politica municipal de cultura.

LLEGO EL TIEMPO DE EL DEPORTE Y LA RECREACION.

Disenar y aplicar un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién de
procesos deportivos locales y rurales.

Promover politicas publicas de deportes, recreacion y actividad fisica
focalizada en la promocidn, vinculando a esta politica a las instituciones de
educacion bdsica y secundaria.

Fortalecimiento de las escuelas de formacién deportivas.

Mejoramiento de la infraestructura deportiva y gestionar por medio de
proyectos nuevos escenarios deportivos.

Creacion de rutas ciclisticas para el esparcimiento al aire libre.

LLEGO EL TIEMPO DE LA NINEZ LA INFANCIA LA ADOLESCENCIA E INCLUSION
SOCIAL.

Promociéon del enfoque de garantia de derechos en la intervencion integral
en la ninez, infancia, adolescencia, juventudes y tercera edad en todo el
Municipio. Lo anterior desde el fortalecimiento y articulacion de los Consejos
de Politica Social (Compos) a nivel local, de las redes de infancia y

adolescencia, y juventudes de las organizaciones de base; priorizando las

13
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actuaciones en términos de cormresponsabilidad (familiar, institucional
empresarial).
La actualizaciéon de la politica de juventudes articulando con el estatuto de

ciudadania juvenil y normas concordantes.

LLEGO EL DE TIEMPO LA MUJER.

Tendremos la tarea de prevenir, sancionar, atender y eliminar cualquier tipo
de violencia y maltrato en confra de las mujeres.

Promoveremos una mayor participacion politica de las mujeres encargos de
eleccion popular. Implementaremos un programa de entrenamiento vy
formacién politica para las mujeres acorde a las condiciones urbanas vy
rurales del departamento.

Promoveremos medidas afirmativas que eliminen las brechas de género
para fortalecer las oportunidades de la mujer rural y exaltar la labor y la
importancia que representan para el campo.

Promover una mayor participacion en el sector laboral de las mujeres del
casco urbano y del drea rural dando valor social a las labores

desempenadas por nuestras mujeres.

LLEGO EL TIEMPO DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.

Generaremos mecanismos de apoyo y acompanamiento sostenibles para
el desarrollo de capacidades en las familias que fienen alguna persona en
situacién de discapacidad, especialmente en edad de 0 a 5 anos.
Consolidaremos la politica de inclusién educativa de los ninos y ninas con
discapacidad desde su primera infancia.

Desarrollaremos politicas para la juventud con discapacidad en las que os
jobvenes participen, junto con otros ciudadanos, de oportunidades

productivas, culturales, politicas y recreativas.

14
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LLEGO EL TIEMPO DE LA COMUNIDAD AFRO DESCENDIENTE

Fortalecimiento institucional y organizacional de las comunidades afro,
garantizando una mayor participacion en las esferas politico-sociales y

econdmicas de las mismas.

LLEGO EL TIEMPO DE LA POBLACION LGBTI

Reconocer y proteger la diversidad sexual como valor democrdtico de los
antioquenos y antioquenas, que garanticen derechos y oportunidades a la

poblacion LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, frans e intersexuales).

Promover un respaldo institucional a la poblacion LGBTI que propicie la
participacion de grupos diversos sexualmente en las esferas sociales y
politicas y que logre que la poblacion diversa sexualmente cuente con

organizaciones sociales fuertes que luchen contra su discriminacion.

LLEGO EL TIEMPO DE LA LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS

e Politica publica integral de libertad religiosa y de cultos.

4.14 LLEGO EL TIEMPO DE EL EMPRENDIMIENTO.

» Generar incentivos tributarios a colectivos empresariales que trabajen con

centfros o grupos vulnerables con el fin de solucionar problemas de ciencia,
tecnologia e innovacién, mejorando las condiciones de competitividad del
Municipio.

Gestionar con organismos nacionales e internacionales, publicos o privados,
proyectos de impacto laboral para grupos vulnerables y asociaciones con
el fin de impulsar las dindmicas econdmicas del municipio.

Generar programas académicos en la bdsica y media para formar mano de
obra especializada segun las necesidades de los entornos locales.
Promoverla red de microcréditos y capital de trabajo para emprendimiento

a través de la banca privada.

15
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4.15 LLEGO EL TIEMPO DE EL TURISMO.

>

Desarrollaremos un turismo sostenible y competitivo que pueda convertirse
en un rengldn econémico importante y que aporte al desarrollo social,
politico y cultural.

Impulsaremos un programa de ecotfurismo ambientalmente responsable.
Promoveremos el agroturismo a fravés de pequenos hoteles, ecolodges,
hostales, posadas campesinas, comida orgdnica/produccion, vy
arquitectura verde.

Dinamizar la cultura del café integrando los cafés del Municipio para
impulsar una ruta especializada donde demos a conocer al turismo el
proceso en todos sus componentes.

Promoveremos el turismo cultural, patrimonial y arquitectdnico, incluyendo
planes para su conservacion.

Mejoraremos la calidad turistica con incentivos para la formalizaciéon vy
cualificacion.

El fortalecimiento a los clUster capacitédndolos en atencidén personalizada y

grupal alos turistas e implantando modelos asociativos de turismo.

4.16LLEGO EL TIEMPO DE LA VIVIENDA.

» Desarrollar una propuesta de vivienda social y una politica integral del

hdbitat en Circasia (Urbana vy rural). Dejar de lado la mirada reduccionista
de la vivienda y buscar acciones integrales que mejoren la calidad de vida
de los habitantes a través de intervenciones complementarias como vias,

colegios, centros de salud, espacio publico y medio ambiente.

> Articular la politica de vivienda a la politica de gestion del riesgo con el fin

de avanzar en procesos de ordenamiento territorial.

4.17 LLEGO EL TIEMPO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.
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Luchare contra la violencia de género, por medio de la prevencion a
poblaciones vulnerables e inclusidon el sector laboral.

Formulacion de proyecto productivo para poblaciones vulnerables para la
sustitucion de economias ilicitas.

Apoyare desde lo institucional los cuadrantes vy sitios estratégicos para la
vigilancia y seguridad del municipio.

Fortaleceré las redes de seguridad ciudadana por medio de capacitaciones
a colegios, escuelas (rurales y urbanas) y juntas de acciones locales.
Intervendré los puntos criticos del Municipio para mejorar la percepcién de
seguridad enfocado a, iluminacion, poda limpieza de lotes baldios.

Hare la intervenciéon social integral en diferentes sectores del Municipio,
como apoyo institucional extramural.

Realizare los comités ciudadanos de convivencia para conocer de primera
mano la problemdaticas mdas sentidas, y asi lograr el mejoramiento de los
entornos locales aumentado la participacidn comunal e institucional.

La seguridad adquiere gran importancia en la calidad de vida de una
comunidad y determina qué tan habitable es el municipio en que vivimos, e
incide directamente en la calidad de vida de las familias y su entorno, es por
ello que la seguridad ciudadana serd la prioridad de mi gobierno para la
proteccion de los ciudadanos en especial contra el delito violento y el temor
a la inseguridad, garantizando su vida, integridad, libertad, a través con
convenios especializados y la puesta en funcionamiento de cdmaras de

seguridad en los sectores de mayor riesgo.

4.18 LLEGO EL TIEMPO DE LA SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

>

Rutas integrales de atencidn en salud en promocidon y prevencion
(Reproductiva, Mental, sustancia psicoactivas, alcoholismo y poblaciéon
vulnerable).

Fortalecimiento institucional integral para el mejoramiento del servicio.
Vigilancia y control por medio de auditorias al régimen subsidiado.

Mejoramiento en atencion al usuario tomando como instrumento PQR.

17

Llego el tiempo de la GENTE



>

Llegéd el tiempo de la GENTE

Recuperacion de los servicios suspendidos por el Hospital.

Presentaciéon de proyectos a nivel departamental y nacional, para la
reposicion y adquisicion de los equipos necesarios para el mejoramiento de
los servicios ofertados.

Gestionar una unidad movil para la ampliar la cobertura (Area rural y zonas
vulnerables) en servicios bdsicos.

Fortalecer el perfil epidemioldgico del Municipio.

4.19 LLEGO EL TIEMPO DE EL FOTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

>

Capacitar al personal en las diferentes dreas que deba replicar la
administracion a la comunidad.

Adoptar de nuevas tecnologias de comunicacion TIC.

Implementar procesos y procedimientos para la atencion de quejas,
reclamos y sugerencias.

Implementar medidas de austeridad en el gato publico.

Creacion del Banco de proyectos del Municipio con el fin de generar una
dindmica en todos los sectores que necesiten inversion.

Fortalecer y/o establecer mecanismos de participacion ciudadana para la
elaboracién de planes, programas, proyectos.

Auspiciar Consejos Comunales Urbanos y Rurales, con el equipo de gobierno
presente en cada una de las jornadas de trabajo para atender las zonas
mas retfiradas del casco urbano.

Dotar a lideres de la comunidad con herramientas pedagdgicas para su
capacitacioén, interesados en la formulaciéon de proyectos de inversion para
desarrollo de sus comunidades, logrando su gestidon y ejecucion.
Fortalecimiento a los entes descentralizados e instituciones civicas del

Municipio.
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5. AGRADECIMIENTOS

A los Circasianos que con su voto acompanaran mi programa de Gobierno.

De manera particular la gratitud sincera al equipo de frabajo que con su

profesionalismo y entusiasmo me han permitido mantener mi proposito.

Gracias de todo corazén a mi familia, que siempre ha creido en mi.

ANA YULIETH DIAZ UBAQUE
Candidata Alcaldia de Circasia

Departamento del Quindio
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