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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 10 |

FECHA: | 24 de febrero de 2025 HORA DE 10:00 HORA DE 4:30 p.m.
INICIO: a.m. FINALIZACION:

LUGAR: | Oficina de Control Interno de Gestion

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al programa de transparencia y ética publica en todos sus
componentes correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2024 de la Secretaria de Representacion
Judicial y Defensa del Departamento.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 . L . Jefe de la Oficina de Control Oficina de Control Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos . .
Interno de Gestidn Gestion
2 Profesional contratista- Oficina | Oficina de Control Interno de

Luisa Fernanda Lopez de Control Interno de Gestién | Gestién

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA

Auditor Lider:
José Duvan Lizarazo Cubillos — jefe de la

Seguimiento programa de transparencia y ética pablica en Oficina de Control Interno de Gestion

todos sus componentes para el periodo comprendido del
1 1 de septiembre al 31 de diciembre de la vigencia 2024,
correspondiente a la de la Secretaria de Representacion
Judicial y Defensa del Departamento.

Equipo Auditor:
Luisa Fernanda Lopez cortes— profesional
contratista

DESARROLLO TEMATICO

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa del Departamento, dando respuesta a la Circular enviada el
dia 23 de enero del 2025 a través de la plataforma controlDoc id 142047, expedida por la Oficina de Control Interno
de Gestion, procede a entregar evidencias el dia 20 de febrero de 2025 y sus correcciones el dia 10 de marzo de
2025 a través del correo oficial de la OCIG con los correspondientes anexos y mapa de riesgos, una vez recibida
la informacion y evidencias se realizara el analisis correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 2024, con
el objetivo de medir el grado de avance de los indicadores, para asi, exponer y analizar el cumplimiento a lo
establecido en la caracterizacion del proceso.

En la presente acta se consolida la evaluacion en torno a los siete (07) componentes que contiene el programa de
transparencia y ética publica adoptados por la Gobernacion del Quindio.

Se analizard cada componente de acuerdo a cada anexo, de la siguiente manera:

Anexo No. 1 — Primer componente: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Anexo No. 2 — Segundo componente: Racionalizacion de tramites

Anexo No. 3 — Tercer componente: Rendicion de cuentas

Anexo No. 4 — cuarto componente: Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién al
ciudadano

Anexo No. 5 —Mapa de Riesgo

o Anexo No. 6- Sexto componente: Gestién del Riesgo de corrupcion
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e Anexo No. 7 —promocion de la integridad y ética publica.

Anexo No. 1

PRIMER COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente numero 1: Lineamientos de Transparencia Activa

Actividad 3: Publicar la contratacion y convenios en el SECOP II.
Meta: Publicar el 100% de la contratacion y convenios en el SECORP L.
Indicador: No. de contratos publicados/ No. de contratos celebrados*100

Aplicacion de indicador: 29 contratos publicados/ 29 contratos celebrados*100= 100%

EVIDENCIAS: La secretaria de representacion judicial y defensa anexa las evidencias en formato Excel que se
permiten visualizar (informe contratacion), en el cual se evidencia que se realizaron en el tercer cuatrimestre 29
contratos nuevos

s INFORME CONTRATACION - Excel
Archivo LTIES Insertar Disefio de pdgina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q (Qué desea hacer? ,':l Compartir
- X% T sl ==z |= o = y | Fm B [ X Auowma - A 0
D B - Calibri n A A = & ¢+ Ajustar texto General - g‘ ,;‘ =) ;)\ El N ZY
Pegar - N K § - | i+ By A === E= Combinarycentrar . $ - 94 000 t;ﬁg _,)D'g Formato  Darformato Estilos de  |nsertar Eliminar Formato P Or.denary Eus::ary
= condicional - como tabla = celda - @ @ = filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente 5} Alineacién [ Nimero [F Estilos Celdas Edicién ~
161 7 fe NO v
A E C D E F G H | ] K L M N (o] p (=
51 |RJUD-PSP-20 RIUD-PSP-2(N/A Sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 O|NO 0 4] 0 16 1 9736169|JULIO CESAR|NO
52 JRJUD-PSP-23RIUD-PSP-19N/A sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 O|NO 0 4 0 16 1| 24583961|ALEJANDRA [NO
53 JRIUD-PSP-23RIUD-PSP-23N/A Sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 0|NO 0 4 0 16 1|  41964173|YENY ALEXANO
54 |RJUD-PSP-25RJUD-PSP-25N/A sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 O[NO 0 4 0 16 1| 41951857|DIANA ELIZA|NO
55 |RIUD-PSP-2861-PSP-2024 [N/A sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 O[NO 0 4 0 16 1|  41963354|ANGELA MAINO
56 |RIUD-PSP-29 RIUD-PSP-29N/A Sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 O[NO 0 4 0 16 1| 1094881385|GUSTAVO ADNO
57 |RIUD-PSP-29 RIUD-PSP-29 N/A S1 CO1.PCCNTHPRESTACION 7] 0|NO 0| 4 0 16 1| 1110461659(RICARDO ANNO
58 |RIUD-PSP-29RIUD-PSP-29N/A sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 0|NO 0 4 0 16 1 9772414|RAFAELFERNNO
59 |RIUD-PSP-29RIUD-PSP-29N/A sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 0[NO 0 4 0 16 1| 1094304756(IVONNE ANDNO
60 |RIUD-PSP-30RIUD-PSP-3(N/A sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 0[NO 0 4 0 16 1| 1094975541 VALERIA HERNO
61 |RIUD-PSP-30 RIUD-PSP-30 N/A Sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 O|jNO 0| 4 0 16 1 9738056(LUIS ANDRESNO
62 |RIUD-PSP-30RIUD-PSP-3(N/A Sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 0[NO 0 4 0 16 1| 89007838|DIEGO FERN{NO
63 |RIUD-PSP-30RIUD-PSP-3(N/A Sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 0[NO 0 4 0 16 1 9731890|RICARDO ANNO
64 |RIUD-PSP-31RJUD-PSP-31N/A | CO1.PCCNTHPRESTACION 7 0[NO 0 4 0 16 1] 89009212|DIEGO FERN4NO
65 JRJUD-PSP-31RIUD-PSP-31|N/A Sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 O|NO 0 4 0 16 1| 1094918858 [JHON ALEJARNO
66 JRJUD-PSP-31/RIUD-PSP-31|N/A Sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 O|NO 0 4 0 16 1| 18470025|GERMAN DA|NO
67 |RIUD-PSP-31|RJUD-PSP-31|N/A sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 O|NO 0 4 0 16 1| 1094944950(|DANIEL BER§NNO
68 JRIUD-PSA-3]RJUD-PSA-3IN/A sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 O|NO 0 4 0 16 1| 1097035212[JULIAN DAVINO
68 JRIUD-PSP-31RIUD-PSP-31|N/A Sl CO1.PCCNTRPRESTACION 7 0|NO 0 4 0 16 1 4372282 |EDWIN ANM/NO
70 JRIUD-PSP-31 RIUD-PSP-31N/A S1 CO1.PCCNTHPRESTACION Z] 0|NO 0| 4 0 16 1| B89001596(FABIO PELAENO
71 |RIUD-PSP-32RIUD-PSP-34N/A sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 O[NO 0 4 0 16 1 4404417 JULIAN ALONNO
72 |RIUD-PSP-32RIUD-PSP-34N/A Sl CO1.PCCNTHPRESTACION 7 O[NO 0 4 0 16 1| B9004732|HENRY YESIONO
73 |RIUD-PSP-3ARIUD-PSP-3AN/A S| CO1.PCCNTHPRESTACION 7 0INO 0 4 0 16 1| 1096038676IMARIAJOSEINO | ™
RJUD O] [ »
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar ﬁ EI - ! ] + 100%

NUMERO DE LOS CONTRATOS:

RJIUD-PSP-2314-2024
RIUD-PSP-2348-2024
RJUD-PSP-2534-2024
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RJUD-PSP-2861-PSP-
2024

RJUD-PSP-2933-2024
RJUD-PSP-2914-2024
RJUD-PSP-2915-2024
RJUD-PSP-2922-2024
RJUD-PSP-3026-2024
RJUD-PSP-3045-2024
RJUD-PSP-3069-2024
RJUD-PSP-3072-2024
RIUD-PSP-3127-2024
RJUD-PSP-3135-2024
RJUD-PSP-3159-2024
RJUD-PSP-3181-2024
RJUD-PSA-3182-2024
RJUD-PSP-3169-2024
RJUD-PSP-3176-2024
RJUD-PSP-3257-2024
RJUD-PSP-3259-2024
RJUD-PSP-3290-2024
RJUD-PSP-3345
RJUD-PSP-3346
RJUD-PSP-3360
REJUD-PSP-3359
REJUD-PSP-3371
RJUD-PSP-3546-2024

g8 " Metflix 0 Campus Virtual UG.. B Readingand Writin.. [ privede [Tl Ordenanzas 2015 -... B ordenanza 14 del 2... siv 01_01_FAS3BDB505.. @ O14ESTUDIOSINSTR.. @ Antecedentes Judici.. »

)
SIA OBSERVA ﬁ a Invitado

Sisterna Inteqral de Auditoria el

Desde 2024/09/01 Hasta 2024/12/31, se encontraron ( 1381 ) Contratos por valor total de $32.434.765.780,29

Copiar Excel Imprimir | Ver| Todos + |registros Buscar| RJUD

ARMEMIA -

200001620  GOBERMACION 2024 RlDzzs- $2.400.000.00 s0.00 5000 58.400.000.00 202400003 20240002 20241001 = CONTRATAGION
PSP-2024 DIRECTA
DEL QUINDIO
ARMENIA - .
200001620 GOBERMACION 2024 Rlpae- $7.400.000.00 s0.00 5000 S7.400.000.00 20240802 202400102 20241101 = CONTRATAGION
PSP-2024 DIRECTA
DEL QUINDIO
ARMENIA- )
200001630 GOBERNACION 2024 RIUDzI3e- $7.400.000.00 50.00 5000 57.400.000.00 202400012 202408012 20241110 50 CONTRATAGIIN
PSP-2024 DIRECTA
DEL QUINDIO
ARMENIA- — . CONTRATACION

2015 @ Auditoria General de Ia Repiblica
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OBSERVACIONES: La secretaria de representacion judicial presenta como evidencia cadena presupuestal de
los contratos celebrados en el tercer cuatrimestre, siendo un total de 29 contratos, y al revisar la publicacion de
estos en el SIA observa se puede constatar que fueron 29 contratos publicados en la plataforma secop 2.

Calificacion: 100%

SEMAFORIZACION QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION subcomponentes — 1 evaluado

NUMERO DE
PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIZACION CUMPLIMIENTO SUBCOMPONENTES
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EVALUADOS
0-59% BAJA
60 -79% MEDIA AMARILLO
80 - 100% ALTA VERDE 100%
TOTALES
Anexo No. 2

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

La secretaria de representacion judicial y defensa no hace parte del Anexo 2 del Programa de Transparencia y
Etica Publica — componente 2 — “Racionalizacién de Tramites”.

Las Metas y cumplimiento del anexo corresponden a la Secretaria de Planeacion, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacion, secretaria del Interior y Secretaria Juridica de Contratacion, y el control por parte de la Oficina de
Control Interno de Gestion,

Acciones: La secretaria de representacion judicial y defensa, no hace parte del Comité de Racionalizacién de
Tramites, por lo cual no presenta evidencias al anexo 2— Componentes 2.
Anexo No. 3

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

El tercer componente esta compuesto por 18 subcomponentes, de los cuales para la secretaria de representacion
judicial no le aplican teniendo en cuenta que esta es una secretaria de apoyo por lo cual no tiene proyectos de
inversion, ni presupuesto asignado, ni metas por cumplir del plan de desarrollo

SEMAFORIZACION TERCER COMPONENTE: Rendicion de cuentas

NUMERO DE
PORCENTAJE DE ZONA semarorizacion | SYMPLIMIENTO | 0o pONENTES
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EVALUADOS
0- 59% BAJA N/A
60 - 79% MEDIA AMARILLO N/A
80 - 100% ALTA VERDE N/A
TOTALES N/A
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ANEXO 4

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Subcomponente No. 4. Evaluacién de gestién y medicion de la percepcion ciudadana

Actividad 20: Realizar el estudio de medicion de satisfaccion del usuario en relacion con los tramites y
servicios que presta la Administracion Departamental.

Meta: Realizar dos estudios de medicién de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites y servicios que
presta la Administracion Departamental.

Indicador: No. de Estudios de medicion realizados / No. de Estudios de medicién programados *100

Resultados: 2 / 2 Estudios de medicién programados *100= 100%

Observaciones:

La Secretaria de Representacion Judicial y Defensa para el tercer cuatrimestre No presenta evidencias sobre el
estudio de medicion de satisfaccién del usuario en relacion con los tramites y servicios que presta la Administracion
Departamental del segundo semestre, teniendo en cuenta que este lo lidera la secretaria de planeacion, la oficina
de control interno de gestidn reviso la pagina de la gobernacion del qundio, precisamente en la secretaria de
planeacion y se evidencia el documento de estudio de medicion de satisfaccion del usuario en el cual esta la
participacion de la secretaria de representacion judicial.

Evidencias:

GORIFRNO DFL QUINDIO
5.21 PROMEDIO GENERAL POR SECRETARIAS INDICE DE SATISFACCION DEL
CLIENTE EXTERNO

INFORME RE SULTADO'S ENCUE STA DE SATISFACCION DEL USUARIO Indice de Satisfaccién del Usuario agregado* comparativo

1 SEMESTRE 2024

En la mayoria de las secretarias el indice de satisfaccion estuvo sobre el 80%, lo
cual es un resultado dptimo. Las secretarias mas destacadas fueron Administrativa,
Cultura, Educacién, Juridica, Planeacion, Oficina Privada, TIC, Turismo y

Representacion Judicial.
SECRETARIA DE PLANEACION

GOBERNACION DEL QUINDIO 5.2.1.1. INDICE COMPARATIVO POR SECRETARIA

S0gunco Semestre 2024
Indice de Satisfaccion del Usuario comparativo por
Secretaria

Calificacion: 100%

SEMAFORIZACION CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL
CIUDADANO 23 subcomponentes - 1 evaluados
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NUMERO DE
PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIZACION CUMPLIMIENTO SUBCOMPONENTES
CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR EVALUADOS
0-59% BAJA
60 - 79% MEDIA AMARILLO
80 - 100% ALTA VERDE 100% 1
TOTALES

Anexo No. 5- Mapa de riesqos

se abordara el Riesgo de corrupcion correspondiente a la Secretaria de Representacion Judicial y Defensa aqui
descrito anexo 5 mapa de riesgos:

Proceso /

Objetiva

REPRESENTACI
ON JUDICIAL 7
Procurar ]

intereses del
Departamenta,
mediante =
disefo ]
implementacian
de polticas de
prevencion el
daiio antijuridioo y
el fertalezimisnto
de Iz defensa
litigiosa del
Estado.

Nombre del

Riesgo T

Fosibiidad  de
recibir o solicitar
cuslguier dadiva
o beneficio a
nombre propic o
deterceros para
SjErCEr una
deficients
defensa judicisl
con el fin de
bensficiar a la
contraparts.

CORRUPCION

1. Filtragion de la
informacikn

sometids 3 los
comies, de

2. Djar que ocurs
el vencimiento de
términos
3. Manipulacicn de
prusbas

Consecuencias

Sancionss
disciplinarias,
fiscales y penales.

Riesgo
Inherente

Probabilidad
Impacto
Zona de Riesgo

Mavar
EXTREWC

Posible

Riesgo

REDUCIR
RIESGO

Tratamiento del

EL

ACCIONES RELACIONADAS CON EL
CONTROL
Evaluacion
delos
controles

Contral

Disedio del Control
Ejecucion del Control
Solidez individ ual del Cantrol

3 SECrElana 1ECniG3 0
comité de gancilision del
departamento del guindia,
cada que se reslice un
comits, someterd yyerficars
lza confidencislidsd de la
informacion tratads en cada
sesion, con la
comespondients firma del
documento anexo 3l acts,
donde  conste aque s
informacion  tratads  sers
sometids 3 reserva legal.

Fuerte
Fuerte
Fuerte

L= SBecretania de

Representacion  Judicial

realizara una capacitacion [0 (2 [ 2
cadagigs (B)mesessobrela (2 [ 3 | g
reserva de la informacion de |- | v | W
los  procesos, & sus

E extemes.

Riesgo Residual

Probabilidad
Impacto
Zona de Riesgo

Mayor
ALTO

Fara waz

Indicadar

N°de actas
firmadas
CON TESENE
legal/ N°de
reunionas
reslizadas

N de
capacitacio
nes
reslizadas [
N°de
Capacitacio

nes
programads
5*100

Beretal
Representy
judicia

Una vez identificado el riesgo se realiza la verificacion de los controles establecidos para reducir el riesgo.

ler control: La secretaria técnica del comité de conciliacion del departamento del Quindio, cada que se realice un
comité, sometera y verificara la confidencialidad de la informacioén tratada en cada sesion, con la correspondiente
firma del documento anexo al acta, donde conste que la informacion tratada sera sometida a reserva legal.

ler Indicador: N° de actas firmadas con reserva legal / N° de reuniones realizadas * 100

Aplicacion del Indicador: (6° de actas con reserva legal / 6° de comités realizados) *100 =100%

Evidencias: La secretaria de representacion judicial anexa como evidencias las 6 actas de los comités
de conciliacion realizados y en la parte final de cada acta se observa la nota, la cual indica que la
informacion tratada en cada comité es sometida a reserva legal, listado de asistencia. (ACTAS)
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GOBIERNO DEL QUINDIO
Posible estafa en que ha incurrido coptratista de la A acién Depar

(Secretaria de Educacion).
Por lo anterior se harén las denuncias ante la Fiscalia General de la Nacién respectivas.

NOTA: DE CONFORMIDAD CON LA POLITICA DEL DANO ANTIJURIDICO Y EL MODELO
INTEGRADO DE MgIPG (MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION) SE INDICA A
LOS MIEMBROS DE ESTE COMITE QUE LA INFORMACION TRATADA AL INTERIOR DE LAS
SESIONES SON SOMETIDAS A RESERVA LEGAL RAZON POR LA CUAL LA INFORMACION
NO DEBE SER DIVULGADA.

Se da por ter %7% siendo las 9:15 Jll\/I se firma por,

~

s

Calificacion: 100%

Una vez analizados los archivos se constata que cada una de las actas contiene un anotacién que reza: “De
conformidad con la politica del dafio antijuridico y el modelo integrado de planeacién y gestion se indica a los
miembros de este comité que la informacion tratada al interior de las sesiones son sometidas a reserva legal, razén
por la cual la informacion no debe ser divulgada ” y posterior a la nota se encuentran las firmas del secretario de
representacion judicial y la secretaria técnica del comité, asi mismo, se anexa el listado de asistencia de los
asistentes, tanto miembros como invitados.

2do Control: La Secretaria de Representacion Judicial realizar4 una capacitacién cada seis (6) meses sobre la
reserva de la informacion de los procesos, a sus abogados externos.

2do Indicador: N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas * 100

Aplicacion del indicador: 2 capacitacién realizada / 2 capacitaciones programadas *100 = 100%

Observaciones: Para el tercer cuatrimestre del afio 2024, se programd 1 capacitacién en materia de
reserva legal de los procesos. se tiene que se realizaron una el dia 22 de mayo de 2024 y la secretaria
de representacion judicial anexa acta de reunion numero 001 y listado de asistencia y la segunda
capacitacion realizada el dia 15 de noviembre de 2024 cumpliendo con el cronograma presentado.

Evidencia:

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL

CAPACITACION | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

Politica de
Prevencion del
Dafio
Antijuridico
Reserva de la
informacion de
los  procesos
indicialac
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) GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO |

ACTA NUMERO: 001
FECHA: | 22-05-2024 HORA DE 9:30 am | HORA DE ) 10:35 am

L INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | GOBERNACION DEL QUINDIO PISO 13 ~
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ SI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Capacitacion sobre la reserva de la informacién de procesos a los abogados
de la Secretaria

[ ] ASISTENTES A LA REUNION
N° \ NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE

REPRESENTA

"1 | SE ANEXA LISTADO DE |

| ASISTENCIA
AGENDA DEL DiA
ITEM | TEMA | RESPONSABLE DEL TEMA
1 Capacitacion acerca de la reserva legal, su aplicaciény | Secretaria de Representacion Judicial y
sus limitaciones en los diferentes aspectos a aplicar. | defensa.
[ DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 9:30 am se da Inicio a esta reunién y toma el use de la palabra al doctor Juan Pablo Téllez Giraldo
como secretario de Representacion Judicial y Defensa del Departamento del Quindio con el fin de agradecer
la asistencia de los presentes y dar inicic a la capacitacién sobre reserva legal, tema gue es competencia de
todos los procesos que se tramitan dentro de la Secretaria, para empezar, le concede el uso de la palabra al

El doctor Fabic Pelaez Pardo In
existe para conocer o acceder '3

imamartanta aslacar Ane la racarua na raras enhre la avistenrcia dael dacimeaentn coma tal sionn sohre el

doctor Fabio Pelaez Pardo contratista de esta secretaria.

SEGUNDA CAPACITACION:

| B Pagina 1 de 4 \

[ o GOBERNACION DEL QUINDIO -
“SECRETARIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y DEFENSA DEL DEPARTAM| DEL QUINDIO

| ACTA NUMERO: 001 _ _ i
| FECHA: | 15-11-2024 HORA DE 4:00 p.m. | HORA DE Isoo.:m.
) INICIO: i FINALIZACION: |
LUGAR: | GOBERNACION DEL QUINDIO FISO 13 i |
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ 81 X [NO _ |
| OBJETIVO DE LA REUNION: Capacitacion sobre la reserva de la informacion de procesos a los abogados i
|

| de la Secretaria _

[ ) L _ ASISTENTES A LA REUNION - )
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE

I'Ne |
B N REPRESENTA |
] SE ANEXA LISTADO DE
|AsiSTENCIA ~

B ___ AGENDA DEL DIA o
LITEM TEMA ) RESPONSABLE DEL TEMA_
1 Capacitacion acerca de |a reserva legal, su aplicacidn y Secretaria de Representacion Judicial y
sus limitacionas en Ios diferertes aspectos a aplicar

defensa |

~ - DESARROLLO TEMATICO |
Siendo las 4:00 pm se da Inicio & esta reunidn y toma el uso de |a palabra a la doctora Isabel Cristina Lezama
c|UeE Camo de Repr 6n Judicial y Defensa del Departamento del Quindio con el fin de

agradecer la asistencia de los presentes y dar inicio a la capacitacion sobre reserva legal, tema que es
competencia de todos los procesos que se tramitan dentro de la Secretarla, para empezar, le concede el uso
de la palabra al doctor Fabio Peldez Pardo contratista de esta secretaria,

El doctor Fabio Peldez Pardo Inicia explicando que la Reserva Legal s |a restriccion que, por mandato iegal,
exisle para conocer o acceder a la infarmacién que posee un documento, ya sea plblico o privado. Es
importante aclarar que la reserva no recae sobre la existencia del documento como tal si no sobre e=|
contenido de este. Por lo tanto, "reserva legal es la forma en la que el Estado limita el derecho fundamental
de acceso a la informacion |

Segun el Articulo 74 de la Constitucién Politica, establece que todas las personas tienen derecho a acceder a |
los documentos plblicos salvo los cascs que establezca la ley, y son especificamente esos casos, sobre los |

Calificacion: 100%
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Semaforizacion Mapa de Riesgos de Corrupcién

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO

ZONA SEMAFORIZACION

CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

NUMERO DE
CONTROLES
ASOCIADOS
AL
INDICADOR

0- 59%

BAJA

60 - 79%

MEDIA AMARILLO

80 - 100%

ALTA VERDE 100%

TOTALES

Anexo No. 6- gestidn del riesgo
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El sexto componente esta compuesto por 5 subcomponentes, de los cuales el subcomponente No. 4 aplica para el
presente andlisis, teniendo en cuenta que el segundo incluye a las secretarias de despacho.

Subcomponente No. 2: Monitoreo y revisiéon
Actividad: Realizar monitoreo y revision a los Mapas de Riesgos de Corrupcidn por procesos de la Administracion
Departamental, con el propésito de evaluar la efectividad de los controles establecidos y si es del caso ajustarlo

haciendo publicos los cambios.

Meta 2: Realizar 3 monitoreos y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la
Administracion Departamental:

*Primer monitoreo y revisién con corte al 30 de Abril.

*Segundo monitoreo y revision con corte al 31 de Agosto.

*Tercer monitoreo y revision con corte al 31 de diciembre, a través de la plataforma de la Contraloria
Departamental

Indicador 2: No. de monitoreos y revisiones realizadas/ No. de monitoreos y revisiones programados*100.
Resultado: 3 monitoreo y revisiones realizadas / 3 monitoreos y revisiones programados * 100= 100%

Evidencias: se toma la informacion enviada por la secretaria de Representacion judicial a través de correo
electronico de la oficina de control interno “seguimiento al programa de transparencia y ética publica”.

Observaciones: La oficina de control interno evidencia por parte de la secretaria de representacion judicial el tercer

monitoreo y revision con corte al 31 de diciembre al Mapa de Riesgos de Corrupcion, es necesario aclarar qué;
dichos monitoreos corresponden a la vigencia 2024

Calificacion: 100%

SEMAFORIZACION PRIMER COMPONENTE: Gestion del Riesgo
1 subcomponente

NUMERO DE
CONTROLES
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION DEL INDICADOR ASO(Z'E\DOS
INDICADOR
0-59% BAJA
60 - 79% MEDIA AMARILLO
80 - 100% ALTA VERDE 100%
TOTALES
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

El equipo Auditor de la oficina de control Interno de Gestién, retine las calificaciones de acuerdo a los componentes
contenidos en el programa de transparencia y ética publica para la vigencia 2024 y los porcentajes y
semaforizaciones son el resultado de acuerdo a la informacién y evidencia entregada

Ahora bien, se puede concluir que la oficina de representacion judicial teniendo en cuenta los porcentajes de
semaforizacion respecto a su cumplimiento se encuentra en zona verde en sus indicadores; es decir, con un nivel
de cumplimiento 80-100%

Es importante resaltar que en este seguimiento existen indicadores con calificaciones que N/A teniendo en cuenta
gue la misma es una secretaria de apoyo, no tiene proyectos de inversion, ni presupuesto asignado, ni metas por
cumplir del plan de desarrollo, por lo cual los indicadores que se evaluaron obedecen a las actividades evidenciadas
por la Secretaria, ahora bien, teniendo en cuenta que el seguimiento realizado corresponde al tercer cuatrimestre
de la vigencia 2024.

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Informacion suministrada por la Secretaria de Representacion Judicial a través del correo electrénico oficial de la
oficina de control interno de gestion el dia 20 de febrero de 2025 y sus correcciones el dia 10 de marzo de 2025.

TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION

Continuar con el seguimiento Secretaria de

a cada una de las actividades representacion judicial

propuestas para el primer 30 abril 2025 y defensa

cuatrimestre del afio 2025,

NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA
,1/ \
. L . Jefe de la oficina de control 2 2
José Duvan Lizarazo Cubillos ) . R R A D A s A T
|nterno de ges“on. Jefe de Oficina de Control Interno De Gestion
Profesional contratista - p
Luisa Fernanda Lépez Cortes Oficina de Control Interno de A [ <.
Gestion
ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG




