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Tipo de Seguimiento y verificacion del Programa de Transparenc:a y Etica Publica y Mapa de
reunion Riesgos de Corrupcion de la secretaria de Cultura del Departamento del Quindio con corte a
31 de agosto de 2024.
Hora 08:00 am. Proxima | Dia Mes | Afio
Lugar Oficina de Cantrol Interno de Gestién - Piso 18 reunioni
Asistentes [
N° Cargo Nombre { Dependencia
¥
1 Jefe de Cficina José Duvan Lizarazo Cubillos Oficina (%ontrol inferno de Gestion
2 profesional contratista léu's Femando Quicena Oficina de_ei Control Interno de Gestién
edoya |
Orden del dia }
N° Tematica : Responsable

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizo verificacién al monitofeo y
seguimiento y verificacion del Programa de Transparencia y Etica Publica vy
Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Secretaria de Cultura del Departamento
del Quindio con corte a 31 de agosto de 2024, de acuerdo a la matriz
estratégica y su componente Mapa de Riesgos de Corrupcion, en el cual se
1 establecen los principales Riesgos, metas, indicadores y responsables de
:mpiementacron para La vigencia 2024, con el fin de prevenir y/o ewtar los
riesgos, ademas de facilitar el segwmlento y evaluacién y poder establecer si
efectivamente se han cumplido con las acciones dispuestas en el respectwo
Programa de Transparencia y Etica Publica y Mapa de Riesgos de Corrupmon
de la Secretaria de Cultura.

Luis Fernando
Quiceno Bedoya —
PC- Control Interno de
Gestion.

j

!

ND

Conclusiones

E

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestién, con el fin de hacer seguimiento y
verificacion a su Programa de Transparencia y Etica Publica y Mapa de Riesgos de Corrupcién,

1 correspondiente al corte de 31 de agoesto de 2024, evidencia las acciones correspondtentes gue soportan

el cumplimiento de las acciones de los principales Riesgos, metas, indicadores y responsables de su
implementacion, con el fin de prevenir yfo evitarlos.

TCOMPONENTE -

Programa de Transparenciay Etica Publica:

MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCIESO A LA INFORMACION
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ACTIVIDAD 3: Publicar la confratacion y convenios en el SECOP IL.

Indicador 1: No. de contratos publicados 140 / No. de contratos celebrados 140*100:100
Avance: 100%

Indicador 2: No. de convenios publicados 36/ No. de convenios celebrados 36 *100
Avance: 100%

Medicidn
36/36*100=100%

Con corte al 31 de agosto la secretaria de Cultura suscribié 140 contratos de prestacion de
servicios; 31 Convenios Asociativos y 5 Convenios Interadministrativos y todos ellos estan
publicados en el SECOP

Medicion: 140 / 140*100=100%

Evidencia:

RELACION CONTRATOS

(Archivo Excel dentro del seguimiento 2 cuatrimestre 2024)

Avance total: 100%

Anexo 3 segundo componente racienalizacion de tramites

Realizar monitoreo a la plataforma SUIT en cuante a la implementacion de la Estrategia de
Racionalizacion

No. de monitoreos realizados/ No. De monitoreos programados*100
AVANCE: N/A

No aplica, por cuanto la Secretaria de Cultura no tiene formatos en la plataforma SUIT

Anexo 4 tercer componente rendicion de cuentas

Capacitar a las diferentes Instancias de participacion ciudadana que se lideran al interior de las 17
secretarias Sectoriales de la Administracion Departamental, en el proceso de participacion
ciudadana.

No de secretarias sectoriales con procesos de capacitacion a las Instancias de Participacion
ciudadana realizados 0 /No. de secretarias Sectoriales 0 *100

AVANCE: N/A
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Avance: 0% . ;

Control 2: El secretario de Cultura realiza seguimientos a las ejecucionsas de los recursos publicos
asignados al sector cultura, de conformidad a la concertacion y plamf:cacmn de las diferentes
politicas culturales a través de los diferentes espacios de partlc‘lpamon como el Consejo
Departamental de Cultura, el cual se realiza de manera semestral. En Ioss espacios de participacion
ciudadana donde se identifiquen debilidades en el proceso de seleccnon y/o inconsistencias de
caracter presupuestal, se realizara la respectiva denuncia a entes de control y se remitira informe
de hallazgos identificados a la Oficina de Control Interno de Gestién, sollmtando inclusion en Plan
de Auditoria interna de la Administracion Central Departamental, con un término no mayor a seis
(08) meses.

E -

indicador 2: "N.° de actas de consejos de seguimiento a las convocatonas 1/ N.° de reuniones de
consejos programados 3 *100: 100% d

Medicidn:
e
1/7/3*100:33,33%

Avance 33.33% e

i
Sobre las convocatorias se deben desarrollar 3 reuniones importantes:

1. Designacion de comité técnico
2. Designacioén jurados.

3. Seguimiento (se propone gue sea en el mes de noviembre que se realice Consejo para este
tema) :

!
3|
1
!

N? de renuncias realizadas [ N° de convocatorias anuales ™ 100
£

Una vez realizado el analisis al indicador presente por parte del Equnpc Auditor, se puede analizar
que ho se puede medir el cumplimiento del indicador con esta férmula, pues el nimero de
renuncias seria de parte de las personas o grupos habilitados en cada una de las convocatorias;

por lo que se propone que la manera de efectuar la medicion sea: '
No. de renuncias / No. proyectos aprobados * 100. !

N/A
SEMAFORO NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
INDICADORES j
=N erdeoscures 80 - 100 ;
Verde-claro™ 70 - 79 {
. amarillo 60 - 69 ‘t
¥ fENara : 40 - 50 !
i 0-39 2

[P

AVANCE MAPA DE RIESGOS: 17% <«
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La Secretaria de Cultura participa en la rendicion de cuentas que se debe realizar cada afio, lo
cual se lleva a cabo al finalizar la vigencia, por le que, para el corte del presente informe, la
actividad no se ha programado para su pertinente desarrollo.

SEMAFORO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
INDICADORES -
[EVerdeioscurod] 80 - 100 1
Verde claro 70-79 -
amarillo 60 - 69 P -
‘ 40 - 50
0-39

Avance componente: 100%
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION:

CULTURA / Liderar el desarrollo artistico y cultural del Departamento, generando articulacién con
las politicas nacionales que contribuyan en el'fomento y promocion de las expresicries artisticas,
asi como el reconocimiento, valoracién, apropiacicn y salvaguardia del patrimonio cultural
garantizando la participacion ciudadana,

RIESGO 8: Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de
terceros para direccionar los recursos del sector cultural

Control 1: El comité asesor técnico de proyectos, implementara un procedimiento y formato de
verificacion de idoneidades para la seleccion de jurados en el proceso de evaluacién de los
proyectos de concertacion y estimulos, para el proceso de contratacién a un ente externo; donde
se identifique los términos de referencia; dejando como evidencia el procedimiento y formato de
verificacién de requisitos estabiecido. En caso de incumplimiento se reporta al secretario de
Cultura para posterior plan de mejoramiento.

Indicador 1: N.° de Matrices de evaluacion completamente diligenciadas y acorde a los manuales
o términos de'referencia de las convocatorias 0 / N.° de convocatorias 2*100 -

0/2*100=0% de avance. —

Para el periodo reportado La secretaria de Cultura No ha diligenciado matrices de evaluacion ni
documentos referentes al riesgo a controlar, por cuanto el proceso de contratacion con el ente
externo se encuenfra en proceso.

Se debe tener en cuenta que las convocatorias para la fecha de corte del presente informe se
encuentran en etapa de presentacion de proyectos, por lo que, no habiendo aun proyectos

seleccionados no se puede hacer seguimiento.

A la fecha la matriz de seguimiento se encuentra en procesc de realizacidon por la armonizacién
del plan docenal de cultural

Medicion:
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AVANCE TOTAL TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA: 59%
K
Compromisos y tareas Responsable de Fecha Control Observaciones
ejecutar (Ejecutada/
Pendiente) .
Dar continuidad a los
procesos con el fin de Vigencia
cumplir con el Plan 3024
Anticarrupcién en el tercer Il
cuatrimestre vigencia 2024. : LN
" T A L A
Responsable: Nombre Cargo

José Duvan lizarazo cubillos

Jefe oficina de Control Interno de
Gestion

Luis Fernando Quiceno Bedoya

Profesional Contratista Oficina de
Control Interno de Gestion
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