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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNQO DE GESTION

ACTA NUVMERO: 046

FECHA: | Abril 8 de 2022 HORA DE HORADE
INICIO:8:00am FINALIZACION:05:00pm
LUGAR: | SECRETARIA DE FAMILIA

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA

[Si

| NOX

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento y verificacién por parte de la Oficina de Control Interno de Gestién
a la Secretaria de Familia del Departamento del Quindio al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano-Mapa de
Riesgos por Corrupcién tercer Cuatrimestre vigencia 2021, con corte a 31 de diciembre, en cumplimiento al cronograma
establecido bajo responsabilidad de la Secretaria de Familia en acciones preventivas propuestas en el mismo.

ASISTENTES A LA REUNION
N° NONMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
) REPRESENTA
1 | Jefe de Oficina José Duvan Lizarazo Cubillos Oficina de Control Interno de Gestidn
2 | Profesional Universitario Luis Fernando Quiceno Bedoya Oficina de Control Interno de Gestion
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSASBLE DEL TEMA

1

La oficina de Control Interno de Gestion realizd verificacion al
cumplimiento por parte de la Secretaria de Familia del Plan
Anticorrupcion y de atencidn al ciudadano -Mapa de Riesgos
por Corrupcién Tercer Cuatrimestre vigencia 2021, con corte a
31 de diciembre de 2021 , especialmente a lo que respecta a
las estrategias, con el fin de establecer si efectivamente las
acciones de mitigacion del riesgo se han cumplido tal como
quedo dispuesto en el respectivo Plan, para ello se tendra en
cuenta el cumplimiento de los indicadores previstos para los
riesgos “CONTRATACION A FAVOR DE UN TERCERO Y
EXTRALIMITACION DE FUNCIONES EN LA TOMA DE
DECISIONES DE LOS PROYECTOS DE INVERSION”.
Documentacion del Sistema [ntegrade de Gestion SIGA, Ley
1474 de 2011 y el Decreto Departamental 111 del 30 de enero
2020" Por medio del cual se adopta el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al ciudadano y Mapa de Riesgos de corrupcion del
Departamento del Quindio”, vigencia 2021.

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Interno de Gestién.

Luis Fernando Quicenc bedoya- Profesional
universitario Oficina Control Intermno de
Gestion.

Se realizara seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion
al Ciudadano-Mapa de Riesgos por Corrupcion Tercero
Cuatrimestre vigencia 2021 con corte a 31 de diciembre.

José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Control Interno de Gestién

Luis Fernando Quiceno bedoya- profesional
universitario oficina de control interno de
Gestién.
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DESARRCLLO TEMATICO

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestion , con el fin de hacer seguimiento y verificacion al Plan
Anticorrupcion y Atencién al ciudadano -Mapa de Riesgos por Corrupcion Tercer Cuatrimestre vigencia 2021, con corte
a 31 de diciembre de 2021, que contiene las Estrategias y el Mapa de Riesgos de corrupcion, correspondiente al Tercer
cuatrimestre vigencia 2021, solicitd a la Secretaria de Familia enviar las evidencias correspondientes que soportan el
cumplimiento de las acciones de mitigacion de los riesgos anticorrupcion mediante circular  Nro. S.A 60.07.01-00064
de fecha 25 de enero de 2022 con el fin de prevenir y/o evitar los riesgos, dichas evidencias fueron aportadas mediante
oficio S.F.100. 136.02- 00224 con fecha febrerc 09 de 2022,

El proceso de la Secretaria de Familia articula su plan anticorrupcion enmarcado dentro de los lineamientos de la Ley
1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion si se llegaran a presentar.

Dichas evidencias fueron allegadas fisicamente aportando (1) un cd, donde estdn consignadas, las cuales fueron
verificadas de manera efectiva.

El Mapa de Riesgos de Corrupcién establece para el proceso de la Secretaria de Familia las siguientes actividades con
el proposito de eliminar la probabilidad de ocurrencia de los Riesgos de Corrupcién previstos asl: (

RIESGO 1: “Contratacién a favor de un tercero”

Riesgo Inherente:

Probabilidad: 3 Posible

Impacto: 5 catastréfico

Zona de riesgo: Extremo

Tratamiento del riesgo: Reducir el riesgo

Riesgo Residual:

Probabilidad: Rara vez 1
Impacto: Moderado 3
Zona de riego: Moderado

RIESGO 1. CONTRATACION A FAVOR DE TERCERO.
La Secretaria de Familia establece para la mitigacion de este Riesgo dos (2) actividades contingentes asi:

Actividad 1: Formacion y capacitacién en el Cédigo de Integral y ética para la Gobernacion del Quindio, al personal que
labora en la Entidad, tanto funcionarios y contratistas, en los procesos de induccién y reinduccién, que se realiza de
manera semesiral. Dicho control se llevara a cabo por un Profesional Universitario, enlace de los procesos
correspondientes a Secretaria de Planeacion, evidenciando soporte de Actas de reunion y registro de asistencias.

Actividad 2: Aplicabilidad a Manual de Contratacion vigentes én la Entidad, por parte de Directores, Jefes y personal
encargado del proceso de contratacién, con el objetivo de realizar los procesos de contratacién acorde a la norma, a
través de capacitacion semestral. Como evidencia se dejan las actas y listados de asistencia.

La Secretaria establece para el cumplimiento de las 2 actividades, los sigutentes INDICADORES:
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INDICADOR 1: Veinticinco {25) personas capacitadas en Codigo de Integridad vy ética vigente / Cincuenta y
nueve (59) personas adscritas a la Secretaria de Familia.

El Nivel de cumplimiento del Indicador es del 42%, se evidencia que para el tercer cuatrimestre no hubo ninglin-avance
de la actividad

OBSERVACION:
Se adjunta registro de asistencia de socializacion cédigo de integridad y ética, reglamento higiene, salud y seguridad en
el trabajo, presentacion induccién 2021, procedimiento induccién, reinduccion P-SAD-01- V5

INDICADOR 2: Una (01} capacitacion en normatividad vigente del Manual de Contratacion realizadas al personal'/ Una
(01) capacitacién en normatividad vigente del Manual de Contratacién programas por Secretaria Juridica y de
Contratacion.

Nivel de cumplimiento del Indicador 100%
OBSERVACION:

Circular No. 5.A 60.07.01-01398 de 2021, Capacitacion en manual de contratacion.

RIESGO 2: “Extralimitacion de funciones en la toma de decisiones de los proyectos de inversion”

Riesga Inherente:

Probabilidad: 2 improbable

Impacto: 5 catastrofico

Zona de riesgo: Extremo )
Tratamiento del riesgo: compartir el riesgo.

Riesgo Residual:
Probabilidad: Rara vez 1
Impacto: Moderado 3
Zona de riego: Moderado

La Secretaria de Familia establece para la mitigacién de este Riesgo dos (2) actividades contingentes ast:

dctividad 1: Réalizacion de Doce (12) Comités técnicos para el seguimiento a los proyectos de-inversion establecidos
n Plan de Accidn vigencia 2021, con el objetivo de [a revisidn en la designacion y ejecucidn de los recursos tanto de
metas fisicas y metas presupuestales, realizados mensualmente con el personal Directivo, personal de planta y de
apoyo de la Secretaria de Familia; aportando evidencia de soporie Actas de Reunion y Registros de Asistencia,
elaborado por Direccidn de Desarrollo Humano y Familia o quien designe el Superior Jerarquico.

Actividad 2: Socializacién anual en Manual de Funciones de acuerdo al Decreto 615 de 2020 de Iz Administracion
Central Departamental, a personal Directivo de [as Direcciones y Jefaturas adscritas a la Secretaria de Familia mediante
procesos de induccion y Reinduccion de los funcionarios, para el debido cumplimiento. Asi mismo, se realizara la
socializacidén correspondiente a modificaciones en el Manual de Funciones vigente o cuando sea requerido por el
personal Directivo; se llevara a cabo por Profesional Universitario enlace de los procesos MIPG de la Secretaria de
Familia o la Direccién de Talento Humano. Se proporciona scporte de Acta de Reunion, Registros de Asistencias,
oficios.
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La Secretaria establece para el cumplimiento de las 2 actividades, los siguientes indicadores:

INDICADOR 1: Cuatro (04) Comité Técnicos de la Secretarfa de Familia realizados de manera mensual / Cuatro (04)
Comités técnico de la Secretaria de Familia programados de manera mensual,

FORMULA: 04 / 04*100= 100%
Nivel de cumplimiento del Indicador 100%
OBSERVACION:
Se ajunta Acta de Reunion de los Comités Técnicos del Tercer Cuatrimestre 2021.

INDICADOR 2: Una (01) socializacién en Manual de Funciones vigente realizadas al personal Directivo (Directores -
Jefes de Oficina) en la vigencia 2020, mediante procesos de Induccién y Reinduccion desarrollado en la Secretaria de
Familia /

Una (01) socializacién en Manual de Funciones vigente realizadas al personal Directivo (Directores - Jefes de Oficina)
en la vigencia 2020, mediante procesos de Induccion y Reinduccién programados en la Secretarfa de Familia.

FORMULA: 01/01*100= 100%

Nivel de cumplimiento del Indicador 100%

OBSERVACION:

Se adjunta Registro de Asistencia de Socializacion Codigo de Integridad y ética, Reglamento Higiene, Salud y Seguridad
en el Trabajo, Presentacién Induccidn 2021 y Decreto 119 de 2021.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las evidencias aportadas, se verifica el avance de las actividades para la mitigacion de los riesgos 1
y 2, efectivamente las acciones de mitigacion del riesgo se han cumplido tal como quedé dispuesto en el respectivo
Plan.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestién de la Gobernacidon del Quindio concluye gque el Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano-Mapa de Riesgos por Corrupcion Tercer Cuatrimestre vigencia 2021, con
corte a 31 de diciembre de 2021 de la Secretaria de Familia, presenta un dptimo y eficiente cumplimiento ya que la
Secretaria de Familia para el presente seguimiento cuenta con un avance positivo a los indicadores propuestos.
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EVIDENCIAS Y ANEXOS

Una vez efectuado el seguimiento y verificacion por parte de [a Oficina de Control Interno de Gestion a la
Secretaria de Familia al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, con corte a 31 de diciembre de 2021,
se adjunta los siguientes documentos allegados a la oficina de control interno de gestién en fisico y medio
magnético:

RIESGO 1: Contratacion a favor de un tercero.

Indicador I:

INDUCCION Y R UCCION SECRETARIA ADMINISTRAT
T w‘%% P 2 e

INBU(;CION YREINDUG ION.

-
£

DECRETO 00119 DE FEBRERO 23 DE 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUAL]ZA Y MODIFICA EL
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
GOBERNACION DEL QUINDIO
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ORGAKO IKFOSHATIVD DE LOS ACTOS 05, GOBIERND DEPARTARERTAL

SECRETARIA JURIDICA ¥ DE CONTRATACION
; [Secretacio: Dir. Julidn Mauricio Jara Marales)
! Proyectdy : tamrito Paiifo

Calle 20 No. 13-22 Piso Primere Armenia Q.- Teléfono 7417700
e- mail: secretariajuridica@gobernacionquindia.gov.co

GACETANNo024 3@+ FArmenia; 28 da Febrerc.de:2021

Pagina Noz0] 24

CONTENIDO

Pagina No
DEPARTAMENTO DEL QuiNole

Gl DECRETC 00119 del 23 de Febrero de 2021, "POR MEDIO DEL CUAL SEACTUALIZAY
MODIFICA EL MANGAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORATESDELA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ABMINISTRACION CENTHAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO™

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES.

k]

b

MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS

LABORALES

DE LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION
CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO

Ammeeris, lebrero de 2011
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VIDEO-INDUCCION Y REINDUCCION.

[ty ; ‘
Gloole e oo , % )

R Enreproduccidn OROTF0251 Il

RIESGO 2: EXTRALIMITACION DE FUNCIONES EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION.

INDICADOR 11

B )

ESTUDIOS PREVIOS DECRETO 00653 DEL 16 DENDICIEIVIBRE DEL 2018

ESTUDIOS PREVIGS g

Uecrato 00633 del 16 de Diclembre de 2019, "POR MEDIO DEL CUAL SE MCDIFICA,
aCJ'I'UAlLIZA ¥ COMPILA EL MAMUAL DE CONTRATACIOH DEL DEFARTAMENTO DEL

Articulo 36°. ESTUDICS PREVIOS. Los estudic: y documentos pravios son el soporte

para elaborar el proyactc de plisgos, loa pliegos de condiciones, wl contrato y
n permanecer & disposicidn del F;Ub‘lcn duranta el desarrolle del Procwso de

P
Contratacidn,

Cor de o ch oi la olab 5n de los
rospoctlvos astucios evios, los :uales daben contendr come minimo lod elemantos
indicas - el artl'culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y slaborarse sn sl
formate normatizade por 1a secretaria juridica y da centratacidn. o

u.m...\ ﬁm
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CAPACITACION ESTUDIO DEL SECTOR 10

, Secretaria Jurite
£ Jyda Contratacion
e oo Gobamecidn dal Quind

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO,
BIEN O SERYICIO QUE SE PRETENDE ADQUIRIR

e
CAPACITACION: MANUAL DE
CONTRATACION Y MODIFICACIONES-
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE
CONTRATOS- ESTUDIOS PREVIOS -
ESTUDIOS DEL SECTOR- TERMINOS,
REQUISITOS PARA LA RADICACION Y
PUBLICACION DE DOCUMENTOS
CONTRACTUALES Y MANEJO
DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES
CONTRACTUALES.

e B B TP AERDA Y e Wessrere s it To T T S o, b o
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CONVOCATORIA Y SOCIALIZACION 10 DE DICIEMBRE DE 2021.

l"lx‘ -’. ‘

8 e @ tarfa Juridica T YO
L o eCcntratac:on SO it
iif}'{ b= gabem aeldn dal Quindio L«ﬁm

§ CIRCULAR 5.A.60.07.01-04398 .

DE: SECRETARIA JURIDICA Y DE CONTRATACION

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, .
FUNCIONARIOS, iugmggaﬁmﬁamagﬁv CONTRATISTAS DE
R LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL QUE INTERVIENEN EN LOS
' PROCESOS DE CONTRATACION EN CADA SECRETARIA, FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS QUE HACEN PARTE DE LOS COMITES EVALUADORES.

T
. Valg toT

-

FECHA: 97 DICIEMBRE DE 2021

SASUNTO: CAPACITACION: MANUAL DE CONTRATACION Y MODIFICACIONES-
SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS- ESTUDIOS PREVIOS -
ESTUDIOS DEL SECTOR- TERMINOS, REQUISITOS PARA LA RADICACION Y

PUBLICACION DE DOCUMENTOS CONTRAGTUALES Y MANEJO DOCUMENTAL DE g
EXPEDIENTES CONTRACTUALES, PUBLICACION EN SECOP [, SECOP Il Y SIA - !
; QBSERVA. :
B Py
;,,4‘* De conformlidad con fos Arlicuios 131 y 132 del Decreto 00853 del 18 diclembre de 2018, . |

LISTA DE ASISTENCIA
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GUIA GESTION CONTRACTUAL ENTIDADES ESTATALES 2021

Fecha de sctualizacion: 21 de sgoato de 2019

Guia para hacer la gestién contractual en el SECOP Il

En estn gula usted va a aprender como hacer [a gastion contractual en SECCP il. En la plataforna
1o gestin contraciual va dasda la creacién del contiato hasta su temninecidn, o liquidacion sl aplica.
Inciuye ademés cargue y aprobacitn da las gasantlas, ia informacidn de supenvisién conlraciual, ef
cargue y aprobactn da las facturas del contralo y las modificaciones realizadas al mismo.

El SECOP t funciona con contralos electrénicos que son nprobadoslacemados pox tas partes a
trmés de la plataforma, Estos contrates lienen valideZ juridico y p
mimans y haceras finnar por los pastes. Ustad sélo debe anexar al SECOP II ol clausulzda y ¥ fos
documentos sopoite dat contrate que considere perinenies, Toda la informacion anexeds debs sef
complementand, y o dupkicar la informacidn ya contenica en kos fermularios del SECCP R,

Nota: Tenga eft cuanta que aun cuando en [a minima cuantia ef contrate se constiuye con (n ofaria
presentada por o Proveedor y su nceptncién por parte da la Entidad £statal, ef SECOP 11 contempla
un pasc edicionat de envio por parta do la Entidad Estatal y aceptocién por paste def contratista del
documento lemado contrato, Esta paso adicional s imperiants porqua penmita et uso det méduda
da “Gastién Contractual’ en of cual la Enfided podrd registrar ol segurruemn a la gjecucidn
contractuat, reciby y aprobar tacturas y realizar las moddficacionss que requiora,

ACTUALIZACION ABRIL 2021

MR 0]

Colombia Compra Eficiente

EL GRUPO AUDITOR CITA LAS SIGUIENTES EVIDENCIAS DEL RIESGO 2, INCLUIDOS LOS PANTALLAZOS
DE LAS ANTERIORES.

-ASISTENCIA CAPACITACION DEL 26 DE ABRIL 2021

-CAPACITACION DEL 26 DE ABRIL 2021

-ESTUDIOS PREVIOS 2021

-CAPACITACION SECTOR 26 DE ABRIL DE 2021

-CIRCULAR 394 Y SOCIALIZACION

-NOCIONES BASICAS PARA ENLACES

-PRESENTACION CAPACITACION 26 DE ABRIL 2021.
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TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION

La Secretaria de Familia ' La Secretaria de Famiiia da

articula su plan anticorrupcién cumplimiento con

enmarcado dentroc de los seguimiento al

lineamientos de la Ley 1474
de 2011 por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de
prevencion, investigacion y
sancion de actos de
corrupcién si se llegaran a
presentar.

ABRIL 8 DE 2021

. Secretaria de Familia

por Corrupcion.

4
_FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

\is
TR \

Anticorrupcion y atencion al
ciudadano-Mapa de Riesgos

[

NOMBRE RESPONSABLE REU_Nlc'JN

CARGO

\\\\\\\\\\\\ O

sé Duvan Lizarazo Cubillos

Gestidn

Jefe Oficina Control Interno dik

Luis Fernando Quiceno Bedoya

Profesional contratista - Oficina

de Control Interno de Gestidn

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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