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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1. ENTIDAD: 2, DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DEL QUINDIO SECRETARIA DE PLANEACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Planificar, coordinar, orientar, asesorar, capacitar y direccionar permanentemente a la
administracién central y descentralizada del Departamento y de sus doce municipios para el
desarrollo arménice e integral del Departamento del Quindio.

3.1. Objetivo General de la Evaluacién de la Gestion institucional por Dependencia:

La oficina de control interno de Gestion de la Gobernacién del Quindio en aras de acatar el
acuerdo 6176 de 2018 emanada por la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, dentro de
los actores del proceso de evaluacién del desemperio laborar y sus obligaciones; insta al Jefe
de la oficina de control interno o quine haga sus veces. “Dar a conocer a los evaluadores el
resultados de la Evaluacion de Gestién por Areas o Dependencias del afio inmediatamente
anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacién de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacion, para la vigencia 2023.

| 4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

| ASOCIADOS AL
' CUNMPLIMIENTO DEL 5.2.

5.1
OBJE STITUCION .
TIVOIN AL INDICADOR RESI.(I;";’ADO

5.3. ANALISIS DEL
RESULTADOS

LINEA ESTRATEGICA: 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA

PROGRAMA: 45 Gestién Territorial

4502: Fortalecimiento de la Gestién y Desempeﬁo Institucional. "Quindio con una
administracion al servicio de la ciudadania ”

‘ Proyecto: 202000363-0042 Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacién del
! Departaménto del Quindio. "TU y YO SOMOS QUINDIO”

b Meta presupuestal;
it | Meta: 4502001 $91.531.124/$140.000.000
;| Fortalecimiento técnico y 0,15/1 Ejecutado:65,4%

i llogistico del Consejo Territorial Consejo
H de Planeacion Departamental, Territorial de 15% La secretaria presenta

. como representantes de la Planeacion ? informe de ejecucién y la
" | sociedad civil en la planeacion | Departamental contratacion pertinente, pero
del desarrollointegral de la fortalecido. no adjunta evidencias del |l
entidad territorial. . semestre 2023.




FORMATO

Caédigo: F-CIG-05

Evaluacion Gestion
Institucional por Dependencias

Version: 03
Fecha: 18/12/2012

Pagina2de 6

Proyecto: 20200363-043 Implementacién de eventos de Rendicién Piablica de Cuentas

de divulgacion de gestion de la Administracion

Meta: 4502001

Eventos de Rendicién Publica
de Cuentas qué divulgan Ila
gestion administrativa.

1217112
Eventos de
Rendicién
Publicas de
Cuentas
realizados.

100%

Meta presupuestal:
$54.986.666 / $55.000.000
Ejecutado:99,98%

La secretaria presenta
informe de ejecucién y
evidencia las actividades
realizadas el cumplimiento
de la meta fisica

PROGRAMA: 45. Gestion Territorial

4599 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion ptiblica territorial

"Quindio con una administracion al servicio de la ciudadania "

Proyecto: 2002000363-044 Implementacién de instrumentos de planificacion para en
Ordenamiento y la Gestion Territorial Departamental del Quindio "TU Y YO SOMOS

QUINDIO"

m:tt:j 45r?t?::g1c?e lanificacion 575 Meta presupuestal:

ol ol oronammionto vl $293.170.956/$299.549.126

gestion territorial departamental Instrum_entqg Ejecutado:97,87%

{Plan de Desarrollo de planificacion .

Departamental PDD de La secretaria presenta

Ordenamiento Territ,oria[ ordenamlfanto y 100% soporte de ejecucion de

Sistema de Informacion , gestion metas F-PLA 07, F-PLA 47

Geogréfica, Mecanismos de territorial y ev;denma las actn_ndgdes

Integracio n’ Catastro departamental realizadas el cumplimiento
’ implementados de la meta fisica.

multipropésito etc.)

Proyecto: 2002000363-045 Implementacion del Observatorio Economico de la
Administracion Departamental del Quindio "TU Y YO SOMOS QUINDIO"

Meta: 4599025
Observatorio econdmico dei
Departamento, con procesos de
fortalecimiento

0,795/1
Observatorio
economico del
Departamento
del Quindio
actualizado y
dotado.

79,5%

Meta presupuestal
$92,480,012 7 99.367.200
Ejecutado:93,06%

La secretaria presenta
ejecucion de metas F-PLA
07, F-PLA 47 y evidencia las
actividades realizadas el
cumplimiento de la meta
fisica, pero algunos
informes no se encuentran
actualizados en la pagina
web del departamento.
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Proyecto: 2002000363-046 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de la

administracién departamental "TU Y YO SOMOS QUINDIO"

Meta: 4599025
Banco de Programas y
Proyectos del Departamento
con Procesos de
fortalecimiento.

Departamento

171
Banco de
Programas y
Proyectos del

fortalecido

100%

Meta presupuestal:
$551.366.690/$590.112.700
Ejecutado:93,43%

La secretaria presenta
ejecucion de metas F-PLA
07, F-PLA 47 y evidencia las
actividades realizadas el
cumplimiento de [a meta
fisica.

Proyecto: 2002000363-047 Asis
gestion territorial en los muni

tencia Técnica en Instrumentos de Planificacion y
cipios del Departamento del Quindio.

Meta: 4599031
Entes territoriales con servicio
de asistencia técnica de los

territoriales con

12112
Entes

Meta presupuestal:
$44.466.667/ $54.967.000
Ejecutado:80,90%

La secretaria presenta

Instrumentos de Planificacion| procesos de 100% : .
para en Ordenamiento y la| asistencia gj?'e c#cl;ci.:l\d;meta% FPU}
Gestién Territorial técnica v y evidencia las
departamental. realizadas actlwd.ac!es realizadas el
cumplimiento de la meta
fisica.
Meta presupuestal:
$ 33.386.678 / $35.191.000
Meta 4599031 12 /12 Ejecutado:94,87%
Entes territoriales con servicio . Eptes .
de  asistencia  técnica  del territoriales con 100% Lg sec_rfetana presenta
Modelo Integrado de procesos ‘de ejecucion de meta_s F—P_LA
Planeacién y de Gestion MIPG asistencia 07,‘ E—PLA 47 y gwdencna las
técnica actividades realizadas el
realizadas cumplimiento de la meta
fisica.
Meta presupuestal:
12 112 $ 33.386.678 / $33.404.000
Meta: 4599031 Entes Ejecutado:99,95%
Entes territoriales con servicio .
de asistencia técnica en la terr:;%gzlc;esscclzgn 100% La secretaria presenta
Medicion del  Desempefio| P asistencia ° ejecucion de metas F-PLA
Municipal. técnica 07, F-PLA 47 y evidencia las
realizadas actividades realizadas el

cumplimiento de la meta
fisica.
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Meta: 4599031
Entes territoriales con servicio
de asistencia técnica en el

12712
Entes
territoriales con
procesos de

Meta presupuestal:
$ 33.386.678 / $35.191.000
Ejecutado:94,87%

La secretaria presenta

; e s o
ngg?a]eie éii'ggg:ﬁ?sn g: asistepcia 100% ejecucion de meta.s F-ELA
Programas Sociales (SISBEN). tecnica 07'. F."PLA 47y _ewdenc:a las
realizadas actividades realizadas el
cumplimiento de la meta
fisica.
Meta presupuestal.
12712 $17.400.000 / $19.000.000
Meta: 4599031 h - @1d
o . Entes Ejecutado:91,58%
e o “on g erorles con
formulacion preparacién procesos -de 100% L.a sect gtaria presenta
seguimiento‘ y evaluacion de [as: as[ste.nma gjecucion de metas F-P.LA
liticas publicas. tet;mca 07,_ F_-PLA 47 y gwdenua las
pPo P realizadas actividades realizadas el
cumplimiento de la meta
fisica.
Meta presupuestal:
12712 $?7.200.000! $27.200.000
Meta: 459_931_031 . Entes Ejecutado:100%
Sntes- terntpna!es_ CON Servicio | 4 .- isles con )
e asistencia técnica en Banco rocesos de 100% La secretaria presenta
de Programas y Proyectos de Pa istencia o ejecucion de metas F-PLA
Inversién Nacional (BPIN). ?éc nica 07, F-PLA 47 y evidencia las
realizadas actividades realizadas el

cumplimiento de la meta
fisica.

Proyecto: 202000363-0008 Implementacion del
cién Departamental del Quindio

Gestion MIPG en la Administra

Modelo Integrado de Planeacion y de

Meta: 4599023

Implementacion de las
Dimensiones y Politicas -del
Modelo Integrado ~ de
Planeacion y de Gestion MIPG

18/18
Nimero de
Dimensiones y
Politicas de
MIPG
implementadas

100%

Meta presupuestal:
$62.070.000 / $68.082.000
Ejecutado:91,17%

La secretaria presenta
ejecucién de metas F-PLA
07, F-PLA 47 y evidencia las
actividades realizadas el
cumplimiento de la meta
fisica.
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno de Gestidn, realizé la presente evaluacion teniendo en cuenta la
informacién remitida y consolidada por [a Secretaria de Planeacion.

La Secretaria de Planeacién tiene a cargo el cumplimiento de 12 Metas producto establecidas
en el Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO" 2020-2023, incluidas en la linea
estratégica 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA y en 2 Programas:

Lineas estratégicas: Programas: Metas Proyectos
4. Liderazgo 4502. participacion Ciudadana 2 2
4599. Fortalecimiento de [a 10 5
Gestion
Total : 1 Total : 2 Total: 12 Total. 7

Bajo un presupuesto total asignado de $ 1.457.064.026

De la ejecucidn fisica de las metas establecidas en el Plan de desarrollo y responsabilidad de la
secretaria de Planeacion evidencia avances de 91.25% en cumplimiento en eficacia; Y con
respecto a la ejecucion presupuestal, la Secretaria de Planeacién departamental, apropio para
el cumplimiento de las metas a su cargo la suma de $ 1.457.064.2026 de los cuales,
comprometié la suma de $ $ 1.334.832.138 que corresponde al 91,61% de lo proyectado,
resumido en la siguientes resultados:

NIVELDE | NUMERO DE METAS [ NUMERG DE METAS
SEMAFORO CURPLIMIENTO PRODUCTO PRESUPUESTO
80-160 10 11
70-79 1
6069 1
40-59
0-29 1
1 1
PLAN DE ACCION 0l SENESTRE 2023
A LINEA ESTRATEGICA IDERAZ GO, GOBERNABILIDADY TRANSPARENCIA
ne {programal mera | PROYECTO [INDICADOR| LOGRO % PRESUPUESTO |  EIECUCION %
1 ' as02 |zoo003s3-00d2| 1 Q15 15% 240.000.000 01531128 | 6535%
2 4502 |zro00363-0043] 12 12 100K £5.000000 54585666 | 99.98%
3 4593 |22000363-€021]  § 5 100% 293.542.126 293170956 | 97.87%
a 5es |z3o036-0045] 1 0,795 o3 9367200 S2.450012 | 93.07%
5 ase3  [21000353-00460 1 1 100% 590 112.700 SS1356690 | 9343%
6 a8 2500 [25000363.0047 12 12 1005 £4.967.000 23466667 | BO.9O%
12 12 1006 25191000 33386678 F3AT%
12 12 100% 33,404.000 33386667 | _59.95%
12 12 100% 35101000 33386678 | S48
12 12 200% 19.000:000 17.400000 | 9458% |
12 2 100% 27.200:000 27.200.000 | _300.00%
? 4593 |26000353-0008] 18 18 100% 68,082,000 62070000 | 9LIT%
TOTALES 108556 1.Z57.064026 | 1333.632.133

En cuanto a la eficiencia; encontramos que obtuvo un 0,998 resultado de comparar el
porcentaje total de las metas cumplidas con la ejecucidén presupuestal y el porcentaje de
cumplimiento de.las 12 metas con su apropiacién presupuestal.
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12 metas X100% = 1.200 % con un presupuesto de $ 1.457.064.026
Y % cumplimiento de 12 metas = 1.095% con su ejecucion de $ 1.334.832.138

EFICIENCIA= (({ 1.095 / $1.334..832.138)*12) / ({ 1200 / $1.457.064.026)*12)) = 0,996

EFICACIA: (1095 /1200) = 0,912
Se concluye que la Secretaria de Planeacion fue EFICAZ en el cumplimiento de las metas

producto del Plan de Desarrollo.

EVALUACION DE GESTION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS: (0,912 * 10) = 9,12

Mediante la aplicacién del indicador de eficacia se determina calificacion de 1 a 10 como
gestién de la dependencia para la vigencia evaluada, en este caso la Secretaria de Planeacion
Departamental presenta la calificacion de los 9,12 determinados de la gestion realizada para el
cumplimiento del Plan de accion de la vigencia 2023.

CONCLUSION

DEBILIDADES: El porcentaje de cumplimiento de la meta presupuestal del 65,4 % del
proyecto 2002000363-042 Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacion del
Departamento del Quindio. "TU y YO SOMOS QUINDIO" se debe a una mala programacion
presupuestal, ya que el cumplimiento del 15% de la meta fisica obedece a la falta de
evidencias de las actividades realizadas que soportan los 6 contratos firmados para el
desarrollo del fortalecimiento del consejo territorial, los cuales fueron revisados.

FORTALEZAS
El compromiso y capacidad del personal adscrito a la Secretaria de Planeacién. Obteniendo

una eficacia de 9,2 puntos sobre 10

RECOMENDACION:
La Oficina de Control Interno de Gestidn, exhorta a la Secretaria de Planeacidn en continuar
con el cumplimiento de sus metas del Plan de Desarrollo.

8. FECHA: 5 ;lé&r\de 2024 \

9. FIRMA:

Verificd: José Duvan Uarazo Lubillos’— Jefe Oficina de Control Interno de Gestién

Elabord: Nohelva Gutibrrez Nince—=Contratista OCIG 4/
‘ /
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