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GOBERNACION DEL QUINDIO fi

OFICINA DE CONTROL;INTERNO DE GESTION H

CONTROL INTERNO DE GESTION f

ACTA NUMERO: 110 | i
FECHA 1 de agosto del | HORA DE HORADE

2024 INICIO: FINALIZACION:

7:00am 2:00pm

LUGAR SECRETARIA JURIDICAY DE CONTRATACION ]i
ANEXA LISTADO DE Sl ’ NO X
ASISTENCIA i
OBJETIVO DE LA REUNION: Segmmlento al programa de Transparencna y Etica Publica
correspondiente al primer cuatrimestre vigencia 2024 —Secretaria Juridica y de Contratacion.

ASISTENTES A LA REUNION } !

N NCMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
° 1 REPRESENTA
1 | José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe|de Oficina Oficina de Control Interno de
Gestion_{
2 | Angélica Maria Zuluaga Contratista Oficina de Control Interno de
LoZano 4 Gestion
AGENDA DEL DIA !
ITE ) TEMA ! RESPONSA}?LE DEL TEMA
M
Seguimiento al programa de Transparencna y Etica | José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe
1 | Publica correspondiente al primer cuatnmestre Oficina Control Interno de Gestion
vigencia 2024 —Secretaria Jurldlca‘ y de | Angélica Maria} Zuluaga Lozano-
Contratacién. i Contratista- Oficina Control Interno de
{ Gestion.
N { |
DESARROLL'O TEMATICO i

Como respuesta a la Circular Nro. 2024103029351-3 ID 54109 del 16/05/204 emitida por la

Oficina de Control Interno de Gestion, se recibel las evidencias relacionadas con el segulmtento al

programa de Transparencia y Etica Pubhca correspondlente al primer cuatnmestre vigencia 2024 —~

Secretaria Juridica y de Contratacion medlante ControlDoc 1d 70250 correspondlente al primer
Cuatrimestre vigencia 2024,para evaluar el grado de avance sobre cada unojde los indicadores y

el cumplimiento de las acciones previstas para reducw y evitar riesgos percibidos en el proceso de

Planeacion, i

En la presente acta se consolida la evaluacidn en torno a los seis (6) anexos que se describen a
continuacion en el programa de Transparencia y Etica Publica adoptados por la Gobernacion del
Quindio a través del Acta 001 del 18 de enero de 2024 del Gomité de Gestion y Desempeno
MIPG. i
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COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA:
Anexo 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.
Anexo 2. Racionalizacién de Tramites.
Anexo 3. Rendicion de Cuentas
Anexo 4. Mecanismos para mejoras a la atencién del ciudadano.
Anexo.5 Gestion del riesgo de Corrupcién —Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Anexo 8. Promocion dela Integridad y Etica Plblica.
ANEXO 1. PRIMER COMPONENTE
“MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION”
SUBCOMPONENTE.LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA ACTIVA
Actividad: Publicar la contratacion y convenios en el SECOP |l
Actividad: Publicar el 100% de la contratacion y convenios celebrados 100
Indicador 1: Nro. de contratos publicades/ Nro .de contrates celebrados *100
Indicador 2: Nro. de conveniocs publica
dos/Nro. de convenios celebrados *100 L

Resultado Indicador: 1282 contratos publicados/ 1282 contratos celebrados *100=100%

Resultado Indicador 2: 40 convenios publicados/40 convenios celebrados *100=100%

Evidencia: La Secretaria Juridica y de Contratacidn presenta como evidencia relacion de los
coniratos y convenios suscritos y publicados en el SECOP Il correspondientes al mes de abril de la

vigencia 2024.
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"omponﬂifc CTAECANISMOS PARRLA I'RAN::P)\R“NCU&’Y ACCESO A LA INFORMACION
'

i

tonvenios en of SECOP

contratacion y convenlos
en el SECOP

Na. dn

conlralos publ‘icados

suscrites/No, |
convenics pul

ACTIVIDADES "METAS INDICAPOR PERIODO DE iMED!CION DEL
- - N * SEGUIMIENTO E INDICAGOR
3 i
& § Mo. ' conlratos 1282 contratos suscritoy/
Publicar 'a sonlratagrén y Publicar el 100% da la | suschtos/MNo, | del1 enero de 2024- ] 1282 contratos

20 de abrif da 2024
\

{ convenios
de

bllicados
i

publﬁcado s

A convensos Ssuseritos f
40 convenias publicxtios

OSERVACIOMNES FRENIE A LA MEDICION DELINDICADOR

1

;5
Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 190%

!
LINEAMIENTOS DE TRANSPARENCIA ACTIVA-Objetivo 2

i
{Mecanismo para la transparencia y acceso a;

a informacion)

1. PREPARACION.

RAC]ONALIZACZ

4
h
b

Actividad 1: Socializar el Acto Administrativo a:
trabajo para la racionalizacion de tramites de Ia‘IAdministracic')n Departamentgl responsable de la
reccleccién de informacion, analisis, dtagnosttco y apoyo para el cumplimiento de los diferentes
pasos de la-metodologia implementada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

DAFP.

i
PORCENTAJE DE ZONA {| SEMAFORIZACION | PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO GUMPLIMIENTO
0-59% BAJA ? ROJO
;
60-79% MEDIA || AMARILLO
80-100% ALTA VERDE 100%
i
;
ANEXO 2. SEGUN

IDO COMPONENTE

ON DE TRAMITE

E
-SUBCOMPONENTE.IDENTIFICACION DE TRATIMES

través del cual se conforma €l equipo Técnico de

Actividad. Identificar el inventario de tramites de la Administracion Departamental, a través del
Sistema Unico de Informaron de Tramites (SUIT)!
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-SUBCOMPONENTE. PRIORIZACION DE TRAMITES.

Actividad. Elaborar e! documento de priorizacién y andlisis de los tramites de la Administracion
Departamental.

-SUBCOMPONENTE.RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Actividad. Realizar el proceso de racionalizacion ?e tramites en la Administracién Departamental.
i

NOTA: El responsable de la ejecucion es la Secretaria de Planeacion con las demas Secretarias
de despacho y el equipo técnico de racionalizacion, esta secretaria como los demas despachos de
Administracion Departamental participa en la implementacion de politica y las actividades que esta
tiene inmersa, cada una dentro de los asuntos y funciones de su competencia; sin embargo, en
cuanto a las acciones precisas enlistadas, es la Secrefaria de Planeacion quien lidera la
implementacion y desarrollo de estas actividades, por lo tanto es quien cuenta con las evidencias
de todo lo desarrollado a la fecha.

ANEXO 3, TERCER COMPONENTE
RENDICION DE CUENTAS
SUBCOMPONENTE. INFORMACION DE CALIDAD Y EN LENGUAJE CONIPRENSIBLE

Objetivo: Capacitar a las diferentes instancias de Participacion ciudadana sobre el procesc de
Rendicion de Cuentas, dandoles a conocer {a metodologta, con el fin de brigdarles herramientas
para lograr acompafiamiento en los procesos de rendiciones de cuentas de la Administracion
Departamental y por consiguiente un mayor control social.

Actividad: Capacitar a las diferentes instancias de participacion ciudadana que se lideran al
interior de las 17 Secretarias Sectoriales de la Administracion Departamental, en el proceso de
participacidn ciudadana.

Indicador: Nro. de Secretarias Sectoriales con procesos de capacitacion a las Instancias de
Participacion ciudadana realizados/ Nro. de Secretarias Sectoriales *100

Resultado Indicador: 1 Secretaria Sectorial con procesos de capacitacion a las Instancias de
Participacion ciudadana realizados/ 1 Secretaria Sectoriales*100=100

No Aplica a esta dependencia.

SUBCOMPONENTE. DIALOGO DE DCBLE VIA CON LA CIUDADANIA Y SUS
ORGANIACIONES

Objetivo: Realizar eventos de Rendicién de Cue%]tas que divulgan la gestidn Administrativa, en los
municipios del Departamento con el proposito dej generar espacios de doble via con la ciudadania
con la sociedad civil y/o organizada, ‘
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Actividad: Realizar 12 eventos de Rendicion de’ Cuentas que divulgan la gesti
los municipios del Departamento del Quindio.

ion Administrativa en

Indicador: Nro. de eventos de cuentas reallzadosl Nro. de eventos de Rendicién de cuentas‘

programados*100

Resultado Indicador:

rendicién de cuentas precisa que la realizacicfan del evento en mencion
Secretaria Administrativa y que la Secretaria Juridica y de Contratacion brinda

es solicitado respecto de las competencias que le asisten, sin embargo
competencia directa de la Secretaria Administ:rativa y por lo tanio es qu

evidencias de las actividades que se realicen en ’el marco de la misma.
I
Este evento no ha sido programado ni realizado para este periodo.
COMPONENTE 4. CUARTO COMPONENTE
|

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADj

SUBCOMPONENTE.ESTRUCTURA Y DI

ESTRATEGICO.

:
ADMINISTRATIVA
H
t

La Secretarla Juridica y de Confratacion, en cuanto a los eventos de

tse coordina por la
todo el apoyo gue le
, esta actividad es
ien cuenta con las

ANOQ

RECCIONAMIENTO

Objetivo 1: Realizar ajuste a la ORDENANZA NUMERO 001" POR LA GUAL SE CREA EL

SISTEMA DEPARATAMENTAL DE SERVICIO=|A LA CIUDADANIA-SDSG Y
LCS LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU IMPLEMENTACION" con los
normativos con el proposito de incrementar Ia conflanza en el estado y
cotidiana entre la ciudadanla y la Administracién"

( SE ESTABLECEN
uitimos Ilneamlentos
mejorar la relaciéon

Actividad: Realizar ajuste a la ORDENANZA NUMERO 001" POR LA CUAL SE CREA EL

SISTEMA DEPARATAMENTAL DE SERV[CIO'A LA’ CIUDADANIA-SDSC Y
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU IMPLEMENTACION

Indicador: Nro de ordenanza ajustadas/Nro. de prdenanzas proyectadas™
/
No aplica a esta dependencia. :

NOTA: El objetivo 1 establecido en el mencronado subcomponente no ap

/ SE ESTABLECEN

ica en la Secrelaria

Juridica y de Contratacion, en razén a que flos m smos se encuentran bajo la f:esponsabmdad de fa
Secretaria Administrativa Departamental, segwdamente se precisa que la Secretaria Juridica y de

il i
Contratacion no es una secrefaria sectorial, en razén a que no tiene m

Desarrollo Departamental. .-f

Etas en ef Plan de

Objetivo 2: Implementar el Plan de accion del S
SDSC debidamente presentado a la Asamble
actividades de manera planificada que permlta
mejoramlento al servicio, [

H

§
!

stema Departamental de Servicio a la ciudadania
a Departamental, con el fin de desarroliar las
n el seguimiento y evaluacmn a las actividades




FORMATO Cadigo: F-CIG-03

Versién: 04

Acta de reunién Fecha; 07/12/2018

Pagina 6 de 12

Actividad: Implementar el Plan de accién del Sistema Departamental de Servicio a la ciudadania
SDSC

Indicador: Plan de accién elaborado y presentado a la Asamblea Departamental
No aplica a esta dependencia.

NOTA: El responsable de la ejecucion es la Secretaria Administrativa con la comision Intersectorial
de Servicio a la Ciudadania y las demas secretafias de despacho, esta secretaria como las demas
de la Administracion Departamental participa deI las actividades en las cuales se designa como
responsable, sin embargo, quien lidera la politica de Servicio a la ciudadanfa es la Secretaria
Administrativa y por lo tanto es quien cuenta con las respectivas evidencias.

SUBCOMPONENTE.FORTALECIMIENTO DE LOS CANALES DE ATENCION

Objetivo 1: Realizar Ferias de Atencion al Ciudadano, estrategia que permitird acercar las
entidades de orden Nacional, Departamental y Municipal a los ciudadanos y facilitar el acceso a la
informacion.

Actividad: Realizar una (1) ferias de atencion al ciudadano.

Indicador: Nro. de ferias/ Nro. de Ferias programadas*100 e e mw
h ot v e

No aplica a esta dependencia. sor Tt

14 -
A =

NOTA: Se precisa que la realizacion de la feria en mencidon se coordina 'p::-r la Secretaria
Administrativa y que la Secretaria Juridica y de Contratacion brinda todo el apoyo que le es
solicitado respecto de las competencias que le asisten, sin embargo, esta actividad es
competencia directa de la Secretaria Administrativa y por lo tanto es quien cuenta con las
evidencias de las actividades que se realicen en el marco de la misma.

SUBCOMPONENTE.RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Objetivo 1: Realizar el estudio de medicion de satisfaccion del usuario en relacién con los tramites
y servicios que presta la Administracion Departamental.

Actividad: Realizar dos estudios de medicidn de satisfaccion del usuario en relacidn con los
tramites y servicios que presta la Administracion Departamental.

Indicador: Nro. estudios de medicién realizados/ Nro. de estudios de medicion programados*100

) I

No aplica a esta dependencia.

NOTA: La coordinacion de los dos estudios anuales de medicion de satisfaccion al usuario es
realizada por la Secretaria de Planeacién, a dicha dependencia cada secretaria envia las
evidencias de la aplicacion de la misma, esta tabula los resultados y realiza su socializacion, por lo
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tanto, es quien cuenta con las evidencias del proceso llevado a cabo.

Objetivo 2: Elaborar Plan de Mejoramiento de conformidad con los resulta

dos del Estudios de

medicion de satisfaccion al usuario, con el propésito de mejorar la presentacion del servicio a la

ciudadania.
Actividad: Elaborar el Plan de mejoramiento de s;_atisfaccic’m al usuario.
Indicador: Plan de mejoramiento de satisfaccion!al usuario.
No aplica a esta dependencia,

Objetivo 3: Realizar seguimiento y evaluacion ai|Plan de Mejoramiento de sat

Actividad: Realizar un seguimiento y evaluadi{én al Plan de Mejoramierit
usuario i

indicador: seguimiento al Plan de Mejoramiento de satisfaccion al usuario

No aplica a esta dependencia. !
NOTA: En el objetivo 2 y 3 ,si bien es ciertg? las anteriores actividades
responsables son las secretarias y la Oficina de Control Interno de Gesti()n]

i
como la Secretaria Juridica y de Contratacién sera responsable de las acci

sfaccion al usuario

5 de satisfaccién al

determinan que los
cada una de estas
ones de mejora que

surtan en relacion de los temas de su competencua gue sean objeto de mejorla no cobstante, en el
caso particular de este despacho ha venido presentando resultados favorables y dentro de la

fecha no tiene acciones de
sesto, no tiene acciones por.

escala mas alta de calificacién por lo tanto a la
componente de atencion al usuario, Por lo expt
actividades a la facha.

mejora en cuanto al
evidenciar de estas

ANEXO 5. GESTION DEL RIESGO DE ('..ORRUPCION —-MAPA DE RIESGOS DE

CORRUPC!ON

Riesgo 1. Controf 1

: i
!
i
!

1 socializacion realizadas/ 3 socializaciones programadas*100

L.a Secretaria Juridica y de Contratacion dural:i
través de su Despacho y en coordinacion con Ia
del manual de contratacion a traves de !a

NORMATIVIDAD -VIGENTE' MANUAL DE C

te el primer cuatrimestre de}la vigencia 2024, a
Direccion de Contratacion, reallzo la socializacion
Circular S.A.60.07.01 00210 “SOCIALIZACION
ONTRATACION DFL DEPARTAMENTO DEL

QUINDIO” del 24 abril de 2024. Lo anterior para un total de una somahzacml{l con corte al primer

cuatrimestre del afio 2024.
1/3=100*

Avance primer cuatrimestre: 33,33%
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Riesgo 1. Control 2

No. de comités individualizados de trabajo realizados / No. de estudios previos allegados con
observaciones de fondo*100

1 cuatrimestre con el total de cumiplimiento/3 cuatrimestres del afio*100

NOTA: Teniendo en cuenta que, el denominador del indicador propuesto para el presente control
es indeterminado, pues se encuentra sujeto a detectarse o no cbservaciones de fondo en los
estudios y documentos previos, el porcentaje maximo a alcanzar -en cada cuatrimestre sera del
33.33% en caso de realizar tantos comités individualizados de trabajo como estudios previos
allagados con observaciones de fondo. .

La Secretaria Juridica y de Contratacion través de la Jefatura de Estudios Previos realizé mesas
de trabajo individualizadas cuando se detectaron observaciones de fondo en los estudios y
documentos previos, los cuales se evidencian a traves de las constancias de socializacion de
obsérvaciones por correo electrénico o mesas de trabajo presenciales.

1/3=100"
Avance prime:: cuatrimestre: 33,33%
Riesgo 1. Control 3 . T

1 capacitacion realizada/ 3 capacitaciones programadas™100

< H . 3 A-‘,i;? ¢ Shets
La Secretaria Juridica y de Contratacion durante el primer cuatrimestre de la-vigencia 2024,.a
través de su Despacho y en coordinacion cen la Direccidn de Contratacién, realizé la siguiente

«capacitacién:

e Capacitacion del 4 de marzo de 2024, sot;re Estructuracion de Estudios Previos de
Cantratos de Prestacian de Servicios Profesionales y de Apcyo a la Gestidn, dirigida a las
diferentes secretarias y dependencias de |a administracion departamental. Lo anterior para
un total a la fecha de una .(1) socializacion.

Asi mismo, vale la pena resaltar que la Secretaria Juridica y de Contratacion como acciones
complementarias a fin de reforzar temas de contratacion, realizd igualmente las siguientes
capacitaciones:

> Socializacién de “Proyecto de instructivo para la presentacion de cuentas de
cobroContrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion” del 12 de
Febrero de 2024 dirigida a las diferentes, secretarias y dependencias de la administracion
departamental. J

» Capacitacion del 23 abril de 2024, sobre Elaboracién de contenido y estructura de
contratos, convenios vy modificaciones a los mismos, asi como, seguimiento técnico de
proyectos (supervision e interventoria) y materializacion de riesgos, dirigida a personal de

planta y colaboradores de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente.
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1/3=100"

Avance primer cuatrimestre: 33,33%

}
é
La Secretaria Juridica y de Contratacion durante el primer cuatrimestre de}la vigencia 2024, a
través de su Despacho y en coordinacién con la Dlreccmn de Contratacion, reallzé capacitacion el
25 de abril de 2024, Seguimiento y Control de Contratos Estatales (Superwsmn e Interventoria)-
Evidenclas en el cumplimento de las obltgamones contractuales vy prlr‘}CIpIO de eficacia y
responsabilidad, con las diferentes secretarias y dependencias del la administracion
departamental. Lo anterior para un total a la fecha de una (1) socializacion.

{

Riesgo 2. Control-1

Riesgo 2. Control 2
2 circulares realizadas y soclalizadas / 6 circulare;as programadas*100
2/6=100" )

Avance primer cuatrimestre: 33,33%

La Secretaria Juridica y de Contratacion duranté’ el primer cuatrimestre de 2024 realizo y socializd
dos circulares, dirigidas a supervisores e mterul entores en temas mherente;s a las labores que
desempefan en virtud de sus funciones de v:gtla cia y control de contratos estatales.

i
Las evidencias del cumplimiento de los controles propuestos se anexan en medio magnetico y se

relacionan en el formato MR-PLA-02.

T

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de‘Gestlon de la Gobernacion diel Quindio concluye
que en el anexo 5. Gestion del riesgo de Corrupcmn —Mapa de Riesgos dF Corrupcidn Primer
Cuatrimestre vigencia 2024 de la Secretaria Juridica y de Contratacion, presenta un optimo y
eficiente cumplimiento ya que la Secretaria paria el presente seguimiento cuenta con un avance

positivo a los indicadores propuestos. {

%
La Secretaria Juridica y de Contratacion para el presente seguimiento cuenta con un 100% de
avance a los indicadores propuestos. ;

i
Semaforizacién Gestion del riesgo de Corrupcion —Mapa de Riesgos de Corrupcion
Bl -

o
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PORCENTAJE DE ZONA SEMAFQORIZACION PORCENTA.IE DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
0-59% BAJA ROJO
60-79% MEDIA AMARILLO
80-100% ALTA . VERDE 100%

ANEXO 6. PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA.

En este componente la Secretaria Juridica y de Contratacion asist

e al comité Institucional de

Gestion y Desemperio MIPG, el programa de Transparencia y Etica Publica, de conformidad con lo
establecido el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022" Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de transparencia, prevencidn y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”,
la cual modificd el articulo 73 de la ley 1474 de 2011( Ley Anticorrupcion),trasformando eI Plan

Anticorrupcion y de atencién al ciudadano(PAAC),en el programa

.

de Transparencia y Etica

Coadigo: F-CI1G-0a

Publica.
mr-"‘ T FOH;ATD

I Acta de reunicn

Varsian: 04~ i
L Facha: 712720145 1 237
f bbb Mnateb Mg i-clh En-NAR -
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ACTA NOUMMERO: 001 73T LT T T T L.
P FECHA: [ 18 de Encro  da | HORA DE | 4100 pm [THORA DE™ " 4:35 pm
.2024 INIC IO FINALIZACION: .
H LUGAR: | Gobarnacion doi Guindio- o iravas_de Plalafonma Zoom .

. Ikt

r ANEXA LISTARO DE ASISTENCGIA [ s1 _iNOT
DBJETIVO DE LA REUNISN: Pmsentar w conslderacion de Ios | tnwgrnntes doi Comlté Institucional

[ de Gestion y Desompeno MIPG, el pieograma de Transparencia y Etica Publica, de conformidad con
Io establecido et an el articulo 31 de la Loy 2195 do 2022 “"Por medio de la cual se adoplan medidas
en mataria de transperancia, provoncldn y iucha contra 1a corrupcion y so dictan otras ﬂlspcsuclancq

¥ in cual modificad el Artlcule 73 do la Ley 1474 de 2011 (Loy Anticorrupcian), transformando el’ Plan ﬁ

Anticorrupcldn y de Atencion al Cludadano (PAAC), en ¢l Programa de Transparencia y Etica Pubilca.

T ASISTENTES A LA REUNION 7

1

N NOMBRE CARGO™
1
» ;' 4 Amnnda Tangarife Corrg-éw ——" Sccrcluria Privada L
2 | Beatriz Evaania Londoid | Sedralaria da Hackanas

Sﬂcretagln Privada_

Sacraians de Haclenda ~

"OEFENDENCIA QUE

REPRESENTA

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Una vez analizadas las evidencias aportadas por la Secretaria Juridica y de Contratacion, a través
de ControlDoc con Id 70250, el equipo auditor, verifico las evidencias aportadas por la Secretaria
Juridica y de Contratacion, encontrando consistente cada una de ellas y validando los porcentajes

de cumplimiento conforme a la Matriz de seguimiento.
i
1

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestién de la Gobernacién del Quindio concluye

gue la Secretaria Juridica y de Contratico presenta un optime y eficien

te cumplimiento al desarrollo

de las acciones adoptadas al proegrama de Transparenc:a y Etica Publica correspondiente al primer
cuatrimestre vigencia 2024, ubicandose en la tabla de semaforizacion con un porcentaje de
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cumplimiento 100%.

i
!'

En cuanto a los objetivos estahlecidos en los 3subcomponentes anterlormente menciocnados se
concluye que no son incluidos y calificados por Ia's siguientes razones: no son los responsables de
la actividad, no aplican, no tiene metas en el Plan de Desarrollo Departamental no son secretaria
sectorial. ?
RECOMENDACIONES: La Oficina de Contro[flntemo de Gestion recomlenda a [a Secretaria
Juridica y de contratacion que, para darle cumphmlento al desarrollo de Ias acciones, se debe
realizar a cabalidad el programa de Transparencla y Etica Publica adoptado por la Gobernacién
del Quindio a través de] Acta 001 del 18 de enero de 2024 del Comité de Gestion y Desempefio
MIPG. ‘

COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSEDARENC]A Y ETICA PUBLICA:

Anexo 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion.
Anexo 2. Racionalizacién de Tramites. :

Anexo 3. Rendicién de Cuentas i

Anexo 4. Mecanismos para mejoras a la atenc:on1 del ciudadano.

Anexo.5 Gestion del riesgo de Corrupcion —Mapq de Riesgos de Corrupcion,
Anexo 6. Promocién dela Integridad y Etica Publica.

il I

N . EVIDENCIAS Y ANEXOS !

Una vez efectuado el seguimiento y verlflcac:on por parte de la Oflcma de Control Interno
de Gestion a la Secretaria-de Juridica y {de Contratacion al programa de Transparencia y
1 Etica Publica, se adjunta:

- “*“" D’
-Id 70250 ControIDoc donde [a Secretana Juridica allego a Ia Oficina de Cantrol Interno de
Gestlon'ev,ldencﬁs relacionadas.con el segulmlento al programa de Transparenc:|a y Etica

—remxr | COTrEspondiente: al Prifier. Cilatnmestre wgenma 2024.

v £ f i
TAREAS Y FECHA DE | RESPONSABLE OBSERVACIONES
COMPROMISOS EJECUCCION i
Continuar con el El ptesente seguimiento

seguimiento a cada una
de las actividades
propuestas para el

se ! construyo en
cumpi:miento de lo
establemdo en el articulo

cumplimiento al segundo Agosto 2024 Secretaria Juridica | 31 de la ley 2195 de

cuatrimestre del y de Contratacion 2022 segln la cual cada

programa de entldad debera

Transparencia y Etica : |mplementar a partir de
.k 2024t un programa
! institucional de
{

Tran*sparenma y ética
publ:ca el cual debera
i promover la cultura de la
* legalidad e identificar,
medir, controlar y
7 monitorear
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constantemente el riesgo
de corrupcién en el
desarrollo de su
misionalidad.

Con este programa de

transparencia se
recogeran y fortaleceran
las medidas
anticorrupcion que
actualmente se

presentan a través de
{os Planes anticorrupcién
y de atencién a la
ciudadania, ademas se

deberan integrar los
sistemas de
administracion de
riesgos.

2\

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNIOpr

Agosto del 2024 —Secretaria Juridica y de Contratacion.

/ Mom [/

NOMBRE RESPONSABLE
REUNION

CARGO

[
i

n

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina Control
Interno de Gestién

=

+fh].
¥

Angélica Maria Zuluaga Lozano

i

»

Contratista - Ofisi
Control Interno de Gestio \,,9, Flea Woaga 7(;
VeV

/4

X

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Joseé Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




