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Dia Mes Ano
Acta N° 143
Fecha 30 10 2022
Tipo de Seguimiento, verificacion y evaluacion de los indicadores de gestion de la Secretaria
reunion de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente para la vigencia 2024 con corte a
31 de agosto de 2022.
Hora 03:30 pm Proxima | Dia | Mes | Afo
Lugar Oficina de Control Interno de Gestién reunioén
Asistentes
N° Cargo Nombre Dependencia

1 Jefe Oficina de Control José Duvan Lizarazo
Interno de Gestion Cubillos

Oficina de Control Interno de Gestion

2 | Secretario de despacho | Julio Cesar Cortes Pulido

Secretaria de Agricultura, desarrollo
rural y medio ambiente

3 | Contratista Profesional Rodolfo Rey Diaz Oficina de Control Interno de Gestion

Tematica Responsables

La Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente remitié a la
Oficina de Control Interno de Gestidn las fichas técnicas de indicadores de
gestion aplicadas durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2022, esta
informaciéon fue suministrada a través del oficio S.A.D.R.A.90.145.01-
00494 del 31 de agosto 2022 y radicado en la oficina de Control Interno de
Gestion el del mismo dia, mes y afio, con las respectivas evidencias y las
fichas de los indicadores de gestion desarrolladas.

Rodolfo Rey Diaz -
Contratista oficina de
control interno de
gestion.

DESARROLLO TEMATICO

La Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente a través de la comunicacién
S.A.D.R.A.90.145.01-00494 de agosto 04 de 2022, procede a hacer entrega de las evidencias
relacionadas con el seguimiento a los Indicadores de Gestiéon, correspondiente al primer
cuatrimestre de la vigencia 2022. Lo anterior en cumplimiento de la Circular N° S.A 60.07.01-00909
del 2 de septiembre de 2022, emitida por la Oficina Asesora de Control Interno de Gestién a fin de
evaluar, a través del formato F-PLA- 46, el cumplimiento en cada uno de los requerimientos para la
buena gestién y mejora del proceso. Es a través de este seguimiento que el equipo auditor coteja
los resultados con las evidencias suministradas y a su vez se mide el grado de avance para lograr
la eficiencia y/o eficacia delos indicadores, y posteriormente emite juicios de valor para el proceso
en la Gestién de la Planificacién, teniendo como soporte principal la caracterizacién del mismo.
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Como evidencias adjunta CD con la informacién que soportan el seguimiento.

De acuerdo a la ficha técnica correspondiente a la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, asocia los siguientes Indicadores de Gestion.

DEFINICION DE LOS INDICADORES

La Oficina de Control Interno de Gestién llevo a cabo el seguimiento de los Indicadores de Gestién
de la Secretaria de Agricultura, partiendo de la informacién aportada y suministrada por la misma
mediante las fichas que soportan el cumplimiento de los indicadores.

La Secretaria tiene a su cargo ocho (8) Indicadores de Gestion, los cuales deben ser
implementados para medir el desempefio y la capacidad administrativa, como también la gestion
estratégica que desempenfia la secretaria.

Para este seguimiento se tienen en cuenta factores como el dato numerador, el dato denominador,
la frecuencia de la medicion, el responsable del analisis, la fuente de informacién y los actores
interesados en el resultado.

A continuacién, se describen las acciones llevadas a cabo y el analisis de los resultados dado por la
Oficina de Control Interno de Gestion.

No. 1: PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES Y EMPRENDIMIENTOS RURALES
(CARACTERIZADAS), BENEFICIADAS CON PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO RURAL.

Objetivo del indicador: Determinar el porcentaje de eficacia en la atencién a los requerimientos de
las organizaciones y emprendimientos rurales caracterizadas

Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%

Observacidn: La oficina de control interno de gestién a través de su equipo auditor logro evidenciar
que la secretaria de Agricultura, para la vigencia 2022 caracterizo y priorizo 40 organizaciones y
emprendimientos rurales de las cuales, para el primer cuatrimestre del afio, se beneficiaron 9
organizaciones rurales, para un 22.50 % de lo proyectado. Esto, a través de asistencia técnica en
diferentes procesos administrativos, financieros, productivos, comerciales.

Cumplimiento Cuatrimestre: 22.5 % para el 2 cuatrimestre.

Cumplimiento Vigencia: 82.5 % para la vigencia 2022.

Formula del Calculo:
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No. de organizaciones y emprendimientos rurales beneficiadas en el afio
Total de organizaciones y emprendimientos Rurales caracterizadas *100

9*100=22.5%
40
Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.
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N°® NOMBRE CARGO DEPENDENGIA QUE
REPRESENTA
Yaned Celis Castafio C ta Direccién emprendimiento rural
2_| Eliana Cardona Cruz Aprendiz Centro de transformacion digital |  ,emy DA
|3 | Lina Garcla asoclada Tienda café Calarca OTIHOAD RIALIZA
4 | Luz Dary Guzmén asociada Tienda café Calarcd -
|5 | Margarita Maya asociada Tienda café Calarca S :
6 | Esperanza Barshona asoclada Tienda café Calarcé v T, WMP&WEG“H-
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO RURAL
ACTA NUMERO: |57
FECHA: I Mayo 23 de 2022 | HORA DE | 8:00 am HORA DE J_!Z:OO m
L INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | Vereda Playa Rica Finca El Prado Barcelona Q.
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA_ | SIX [NO
OBJETIVO DE LA mm Apoyar cl forhledmmﬂo de la base social a iravés de capacitacién en
habilidades g afectivas ) a las mujeres de la asociacién
MUCABAT
o ASISTENTES A LA REUNION
N* NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
Yaned Celis Castafio Contratista Direccién emprendimiento rural
2| Deisy Heméndez Ascclada MUCABAT
| 3_| Elsa Beatriz Jara Asociada MUCABAT
4_| Zaray Montenegro Asociada MUCABAT
[5_| Marisela Arboleda Rep legal MUCABAT
AGENDA DEL DIA ;
ITEM TEMA ] RESPONSABLE DEL TEMA A
1 Retroalimentar el taller anterior [ Contratista e

No.2: PORCENTAJE DE GENERACION DE EMPLEO RURAL EN LAS ORGANIZACIONES Y
EMPRENDIMIENTOS RURALES BENEFICIADOS.

Objetivo _del _indicador: Determinar los empleos generados por las organizaciones Yy

emprendimientos rurales apoyadas por la Direccion de Emprendimiento Rural de la Secretaria de
Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente.
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Andlisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%.

Observacién: la oficina de control interno de gestion a través de su equipo auditor logra evidenciar
que para la vigencia primer cuatrimestre 2022, la meta propuesta es generar 30 empleos en las
organizaciones y emprendimientos rurales beneficiadas y atendidas por la direccion de
emprendimiento rural; para este segundo cuatrimestre se logra evidenciar la generacion de 3
empleos que corresponde al 10% de lo proyectado en la vigencia.

Cumplimiento Cuatrimestre: 10 % para el 2 cuatrimestre.
Cumplimiento Vigencia: 46.66 % para la vigencia 2022.

Formula del Calculo:

No. de empleos generados en organizaciones y emprendimientos rurales beneficiadas en el afo
No. de empleos directos proyectados a generar *100

3100 = 10%
30

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.

<4
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No. 3: PORCENTAJE DE ORGANIZACIONES Y EMPRENDIMIENTOS RURALES CON
ACOMPANAMIENTO TECNICO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL, CON MEJORA EN SUS
PROCESOS PRODUCTIVOS.

Objetivo del indicador: Determinar la efectividad del acompafamiento técnico entregado por la
dependencia a las organizaciones y emprendimientos rurales

Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%.

Observacién: Para la vigencia 2022 el quipo auditor evidencia, que la secretaria de Agricultura ha
proyectado beneficiar 40 organizaciones y emprendimientos rurales, con acompafiamiento técnico
agroindustrial que evidencian mejoras en sus procesos productivos, estas mejoras se soportan en
acuerdos comerciales, entrega de maquinaria Y equipos para mejorar los procesos de
transformacion de los productos. Para el segundo cuatrimestre se han beneficiado 7
organizaciones rurales para un porcentaje del % de cumplimiento.

Cumplimiento Cuatrimestre: 17.50 % para el 2 cuatrimestre.
Cumplimiento Vigencia: 55 % para la vigencia 2022.
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Formula del Calculo:
Total de organizaciones Rurales caracterizadas
No. de organizaciones rurales beneficiadas en el afio

7*100 = 17.5%
40

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.
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Pigina 1 de 2 GOBERNACION DEL QUINDIO
. SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
GOBERNACION DEL QUINDIO FECHA: 2o~ -~
SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE SUBPROCESO:
s DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO RURAL .
ACTA NUMERO: REPRESENTANTE LEGAL DEL PnovEcTo:Mm_ckgn:\ﬁ_
FECHA: | Julio 2 del 2022 HORADE 10:00 |HORADE - A
INICIO: FINALIZACION: wuncroQalkevee  1verepA_lo Prcdave,
LUGAR: | Direccion Emprendimiento Rural E D faeiv g e
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI [NOX pReDI0 Wi waten Quesdens | ENTIOND Rl rdh ded Qafe
OBJETIVO DE LA REUNION: PROYECTO: k«eﬂ mul Ae e

Realizar inscripcion ante el Invima de los establacimientos productivos de la Asociacion ASOCAPAPI

del municipio de Pjiao y ACAPACOR del municiplo de Cérdoba OBJETIVO DE LA ASESORIA YIO VISITA: Lt

W : ASISTENTES A LA REUNION

g NOMBRE CARGO - DEPENDENCIAQUE  ACTIVIDAD REALIZADA:
REPRESENTA E-<c ’

1_| Tebelia Agudelo Marin Dieciora ' Emprendimiento Rural

2| Johana Jaimes Castilio Contratista Secretaria Agricultura

AGENDA DEL DIA f
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Inscripaidn y fegistro en finea de los trapiches en la Contratista
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SECRETARIA DE AGH

GOBERNACION DEL QUINDIO

ICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO RURAL

ACTA NUMERO: 77
FECHA: [ Jullo 14 de 2022 | HORA DE [ 4:00 pm HORA DE ' 5.00 Pm
INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | Pa

ncipal de Génova

|=JGAR: | Parque principal de Gié
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ SIX

[NO
OBJETIVO DE LA REUNION: Brindar apoyo y Acompafiamienio en implementacién de estral
comercial en arficulacion con los planes de accién de asociacién de mujeres caficultora:

Génova.
ASISTENTES A LA REUNIGN
Ne NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 | Yaned Celis Castafio contratista Emprendimiento rural
2 [ Lady Jhoana Jaimes contratista Emprendimiento rural
[3_| Margarita Vasquez O Representante legal Asoclacién de Mujer caficull
4 | Leldy Viviana Cruz asociada Asociacién de Mujer caficult
5 [lsnela M Celemi asociada Asociacién de Mujer caficult
| 8_| Gloria Eiena Jurado asociada Asociacion de Muijer caficult
7_| Noella de Jesus Piedrahita asociada caliculiora
AGENDA DEL DIA
ITEM | TEMA REQDNAMNSARE F NFI TEMA
¥ e A i R Version: 02
Versién: 02 ACTA DE ASESORIA vavlsmnnz Fecha: 05/0672018
ACTA DE ASESORIA Y VISITA DE Fecha: 05/08/2018 A PROYECTO! [Pagina1de1
Pégina 1 de 1
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GOBERNACION DEL QUINDIO
SECRETARIA DE AGRI C%MACION peL qumolo SECRETARIA DE AGRIGULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE DIMIENTO RURAL
— DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO RURAL TR HORERO: DIRECCION DE EMPREN
MERO: 77 - 7 HORA DE 9:00 HORA DE 12:00m

FECHA: | Juio 14 de 2022 |HORADE |4:00pm | HORADE ls.oo i e e ICIO: s Inm_az.\cnon

OeAE|F — INICIO: FINALIZACION: LUGAR: P!ra:ggena Fadectin Fraduckos ia Pﬂ_____m__-.———
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SIX _Wb‘ G%E DE LA REUNION: Realizar acompahiamiento técnico en el tramite de registro sani
OBJETIVO DE LA REUNION: Brindar apoyo y Acx fi i6n de esir ante el Invima y en la articulacién da procesos de comercializacion de los productos generadot
comercial en articulacién con los planes de acclén de -mladén da mujeres caficultor:| ef emprendimiento Productos La Perla ante ia Asoclacién ACODRES Quindlo.

Buenavista

— ASISTENTES A LA REUNIGN I ASISTENTES A LA REUNION EPENDERGIA GUE
- CARGO
W NOMBRE CARGO DEPENDENCIAGUE| ™ s REPRESENTA
REPRESENTA 7 {Garos Ospina Gerente Produclos La Perla
1_| Yaned Celis Castafio contratista Emprendimiento rural - "m%ﬁm Tobén Representante Legal Productos La Perla
|2 | Lady Jhoana Jaimes contratista Emprendimiento rural I3 | Mauricio Giraldo Contratista Sadra
[3_| Margarila Vésquez O Representante legal Asociacion de Mujer caficu [4 | Mario Femando Ci Florez_| Profesional Universitario Sadra
(4| Leidy Viviana Cruz asociada Asociacién de Mujer caficy
§ | Isnela M Celemin Asociacién de Mujer caficu SaENBADECDIR
6 | Gloria Elena Jurado asociada Asociacion de Mujercaficu | ____
TTEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
(7 Noelia de Jesds Piedrahita asociada caficullora e ) 0 o
|?§i AGENDA DEL DIA 2 | Presentacion Portafolio de Productos Carlos Ospina
I TEMA RESPONSABLE DEL TEMA | 3 | Revision Fichas Técnicas Tramite Senitario [ Mario Fernando Caupaz Florez

No. 4: PORCENTAJE DE PRODUCTORES RURALES CAPACITADOS EN PROGRAMAS DE
EXTENSION AGROPECUARIA.

Objetivo del indicador: Medir la eficacia de las capacitaciones y del acompafiamiento técnico en
programas de extension agropecuaria realizado por la direccion de desarrollo agropecuario de la
Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente a los productores rurales del
Departamento.

Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%.

Observacion: La oficina de control interno de gestion a través de su equipo auditor logro evidenciar
que la secretaria de Agricultura para la vigencia 2022, ha proyectado capacitar 770 productores
rurales en programas de extension agropecuaria; en el segundo cuatrimestre se evidencié un
avance del 4.41% de lo proyectado, con la capacitacién de 34 personas en lo correspondiente a
productores capacitados en programas de extensidén agropecuaria.

Cumplimiento Cuatrimestre: 4.41% para el 2 cuatrimestre.

Cumplimiento Vigencia: 98.69%% para la vigencia 2022.
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Formula del Calculo:

No. de productores rurales capacitados en programas de extension agropecuaria en el afio / No.
total de productores rurales a capacitar en programas de extension agropecuaria en el
departamento *100

34 *100 = 4.41%

770

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.
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No. 5: PORCENTAJE DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES (CARACTERIZADAS),
APOYADAS PARA EL DESARROLLO COMERCIAL.

Objetivo_del indicador: Determinar el porcentaje de eficacia en el apoyo a negocios verdes y
sostenibles y la atencién a los requerimientos y fortalecimiento para su desarrollo comercial.
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Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de Ia vigencia es de 100%.

Observacién: Para la vigencia 2022 el quipo auditor evidencia, que la secretaria de Agricultura ha
proyectado beneficiar 50 iniciativas verdes y sostenibles organizaciones y emprendimientos rurales,
Para el segundo cuatrimestre se han beneficiado 12 iniciativas de negocios verdes sostenibles
rurales para un porcentaje del 24% de cumplimiento.

Cumplimiento Cuatrimestre: 24% para el 2 cuatrimestre.
Cumplimiento Vigencia: 42% para la vigencia 2022.

Formula del Calculo: No. de negocios verdes sostenibles beneficiados en el afio / negocios verdes
y sostenibles caracterizados * 100

12*100 = 24%
50

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.
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No. 6: PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD DEL,ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LA
ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y ADMINISTRACION DE IIECRH.

Obijetivo del indicador: Determinar la efectividad del acompariamiento técnico en la Adquisicion,
Mantenimiento y Administraciéon de areas de importancia estratégica para la conservacion y
regulacién del recurso hidrico.

Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%.
Observacién: La Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente, aporta a la ejecucién

de este indicador; desarrollando 271 visitas de las 672 programadas para el correspondiente
segundo cuatrimestre, para un porcentaje del 40.32% de cumplimiento.

Cumplimiento Cuatrimestre: 40.32% para el 2 cuatrimestre.

Cumplimiento Vigencia: 63.53% para la vigencia 2022.
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Formula del Calculo: No. de acompafiamientos técnico en la Adquisicion, Mantenimiento y
Administracién de AIECRH con actividades desarrolladas / No. total de AIECRH con
acompafamiento técnico acompafiamientos técnicos en la Adquisicién, Mantenimiento y
Administracién en el afio * 100.

271 *100 = 40.32%
672

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.

No.7: PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN GESTION DE CAMBIO CLIMATICO
EN EL DEPARTAMENTO

Objetivo _del indicador: Medir el porcentaje de personas capacitadas en gestion de cambio
climatico por parte la Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente a los productores
rurales del Departamento en el marco del proyecto de regalias “Implementacién de acciones de
adaptacion etapa 1 del plan de gestién integral de cambio climatico (PIGCC) en el departamento del
Quindio”

Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%.
Observaciéon: La Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente, aporta a la

ejecucion de este indicador; desarrollando la capacitacion de 764 personas en gestiéon de cambio
climatico de las 1000 programadas, para un porcentaje del % de cumplimiento.

Cumplimiento Cuatrimestre: 76.40% para el 2 cuatrimestre.

Cumplimiento Vigencia: 100 % para la vigencia 2022.

Formula del Calculo: No. de personas capacitadas en gestion de cambio climatico / No. de
personas impactadas por el proyecto de regalias “Implementacién de acciones de adaptacion etapa
1 del plan de gestién integral de cambio climatico (PIGCC) en el departamento del Quindio *100

764 *100 = 76.40%
1000

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.
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NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN CAMBIO CLIMATICO
AMBIENTE ARO 2022

MUNICIPIO / PERIODO MAYD - JULIO |
RMENIA 13
BUENAVISTA 70
CALARCA [}
CIRCASIA 0
CORDOBA 0
FILANDIA 38
GENOVA 389
LA TEBAIDA 175
L—WF_G_ﬁN ENEGR 32
PIIAD 6
[QUIMBAYA EE]
[SALENTO 54
TOTAL 764

No. 8: PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN ESTRATEGIAS Y TEMAS
AMBIENTALES EN EL DEPARTAMENTO.

Obijetivo del indicador: Medir el porcentaje de personas capacitadas en estrategias y temas
ambientales, en los nlcleos de conservacion

Analisis: Se tiene en cuenta que la meta es para el cuatrienio y la meta de la vigencia es de 100%.

Observacién: La oficina de control interno de gestion, a través de su equipo auditor, logro
evidenciar que la secretaria de Agricultura para la vigencia 2022, ha proyectado capacitar 2125 en
estrategias y temas ambientales; en el segundo cuatrimestre se evidencié un avance del 59.43% de
lo proyectado, con la capacitacién de 1263 personas en lo correspondiente a personas capacitadas
en estrategias y temas ambientales, en los nlcleos de conservacion.

Cumplimiento Cuatrimestre: 59.43% para el 2 cuatrimestre.

Cumplimiento Vigencia: 88.04% para la vigencia 2022.

Formula del Calculo: No. de personas capacitadas en estrategias y temas ambientales / No. de
personas en los nucleos de conservacion *100

1263 *100 = 59.43%
2125

Evidencia: La Secretaria presenta un CD, donde aparecen todas las evidencias.
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CONCLUSIONES DE LA REUNION

La secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente,, presenta evidencias para los ocho
(8) indicadores, la Oficina de Control Interno de Gestion, evidencia fortaleza en el cumplimiento de
los indicadores de gestidn de la secretaria, los cuales presentan un nivel sobresaliente en cuatro de
ellos, uno presenta un nivel medio y tres presentan un nivel bajo, en comparaciéon con el 1
cuatrimestre en donde solamente era uno en nivel sobresaliente, uno en nivel medio, uno en nivel
bajo y cinco en nivel critico

Se realizd la revision y andlisis de las evidencias por cada indicador de gestion y a continuacion se
efectud un consolidado y la semaforizacion para indicar en qué nivel de satisfaccion se encuentra la
Secretaria de Agricultura, desarrollo rural y medio ambiente, para el segundo cuatrimestre de

2022.
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
SEMAFORO 1 ACUMULADO
CUATRIMESTRE 20222
1 4
0 0
1 1
1 3
5 0
RECOMENDACIONES

Hecho el analisis por parte de la OCIG, se recomienda que la Secretaria de Agricultura, desarrollo
rural y medio ambiente identificar y priorizar los indicadores cuyo cumplimiento se encuentra en
nivel bajo y fortalecer la ejecucion de las actividades establecidas para los mismos. Lo anterior a fin
de optimizar aspectos relacionados con la calidad en la prestacion los servicios que presta la
secretaria en lo que hace referencia a: El porcentaje de generaciéon de empleo rural en las
organizaciones y emprendimientos rurales, El porcentaje de organizaciones y emprendimientos
rurales con acompafiamiento técnico agroindustrial y comercial, con mejora en sus procesos
productivos y EIl porcentaje de negocios verdes y sostenibles (caracterizadas), apoyadas para el
desarrollo comercial. 3
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Anexos

1 CD con las evidencias

Compromisos y tareas

Responsable de | Fecha

ejecutar

Control
(Ejecutada/Pendie
nte)

Observaciones

Analizar este
seguimiento a través de
la presente Acta de
Reunién y considerar las
recomendaciones
estructuradas por el
equipo auditor de la
Oficina de Control
Interno de Gestion.

Secretaria de
Agricultura

Responsable: Nombre

Cargo

/\
At

L

José Duvan Lizarazo Cubillos

de Gestién

Jefe Oficina de Control Interno

N

Profesional Contratista Oficina

A

Rodolfo Rey Diaz de Control Interno de Gestién /\?}’
ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado Por: Revisado por: Aprobado por:

Juan carlés Suarez izquierdo

José Duvan Lizarazo cubillos

José Duvan Lizarazo cubillos

Cargo: profesional universitario

Cargo: Jefe de Oficina

Cargo: Jefe de Oficina




