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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

’2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

1. ENTIDAD:
GOBERNACION DEL QUINDIO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Dirigir, coordinar, orientar, evaluar y controlar el Sistema General de Seguridad Social |
en Salud en el Departamento del Quindio, para garantizar de manera efectiva el
derecho de los habitantes a la seguridad social en salud e impulsar la obtencion de un

mejor nivel de bienestar y progreso integral a la poblacion del Departamento del
Quindio.

3.1. Objetivo General de la Evaluacion de la Gestion institucional por
Dependencia:

'La oficina de control interno de Gestion de la Gobernacion del Quindio, en aras de
acatar lo mandado por el acuerdo 6176 de 2018 emanada por la Comision Nacional
del Servicio Civil CNSC, y en especial lo contemplado en el Anexo Técnico en lo
atinente al Jefe de la Oficina de Control Interno o quine haga sus veces se permite
adelantar Evaluacion de Gestion Institucional por Dependencias, para asi proceder a:
Dar a conocer a los evaluadores el resultado de la Evaluacion de Gestién por Areas o
Dependencias del afio inmediatamente anterior, para que se tenga como uno de los |
criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion. '

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL T 5.2 : B
OBJETIVO INSTITUCIONAL 51 INDICADOR | RESULTADO | 5.3. ANALISIS DEL
| ) l RESULTADOS

LINEA ESTRATEGICA: 1. INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD -

PROGRAMA 1903. Inspeccion, vigilancia y control. "Tu y yo con salud certificada”

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la autoridad sanitaria en el Departamento del Quindio. ]
o I d —

Esta meta se cumplié con |
la ejecucion del 91.34% de

Conceptos sanitarios | 100% Ioasra reé:ltl,lcl;sosa asggadgz I
expedidos [ . P ya_ g !

Meta 1: Servicio de concepto
sanitario

| ejecutaron $66.796.833 de
los $73.127.667 que se|
L habian presupuestado '+ |
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| Meta 2: Servicio de informacion de

| Esta meta se cumplié con |
la ejecucion del 96.18% de |
los recursos asignados”

planes de gestion integral del
| riesgo

]

Planes de Gestion
Integral de Riesgo
realizados

vigilancia epidemiologica Informes realizados 100% para ello ya que se i}
[ - ejecutaron $95.525.221 de |
! l los $99.317.63 que se|
- | | habian presupuestado. |

i ! 'Esta meta se cumplié con |

_ | Relstnoiss Benisas | | la ejecucion del 99.94% de |
' Meta 3: Servicio de asistencia en Inspeccion los recursos asignados |
técnica en inspeccion, vigilancia y l \iailsiica v C ] 91.66% para ello ya que se|
| igilancia y Control 3 i
| control el ejecutaron  $215.057.551 |

|delos $215.184.864 que |

: ) | se habian presupuestado. |

Meta 4: Realizar la vigilancia Municipios con | Esta meta se cumplio con |

epidemiolégica de plaguicidas en el | procesos de vigilancia la ejecucion del 82.42% de \‘,

' marco del programa veo (vigilancia epidemiolégica de {los recursos asignados
| epidemiologica de plaguicidas 91.66% |para ello ya que se|

organofosforados y carba matos) organofosforados y ejecutaron $ 28.850.000 i‘
| en los municipios de competencia Carbamatos de los 35.000.000 que se
| departamental. i realizados habian presupuestado. |

[ Esta meta se cumplié con \
y » la ejecucion del 28.13% de |

moclocpeaino e 5econ. | yode de v 3 e s
] 1 1 1 1 0, |
| I\ngI:izﬁliiigigsggc::uxgeigggiaam &l sanitario operando \f 100% ejecutaron i
| departamental $497.478.29200 de los|
‘. ' $1.768.090.149,62 que se |
| | habian presupuestado. |
1 Municipios categorias Esta meta se cumplié con ‘

4,5y 6 que formulen la ejecucion del 57.19% de
. N J eleculen Realy ' los recursos asignados

Meta 6: Servicio de promocion, efectivamente ‘ para ello ya que se \

prevencion, vigilancia y control de acciones de 100% ejecutaron ‘
vectores y zoonosis. preve%rgi?nocxlf?gr:l'ancia $56.870.155.40 de los “
i y control de vectores y | $99;430‘000 QuE 8 :
| zoonosis realizados hablan presupuestado. |
foe - “
| Informes de Esta meta se cumplio con |
rl Meta 7: Servicio de evaluacion evaluacjsﬁn, la ejecucion del 91'.69% de
Verrabsclon v saauimients de : aprobac:on y los recursos asignados
|ap Y 850 seguimiento de 100% para ello ya que se

ejecutaron $28.657.667 de|
los $31.254.167 que se|
habian presupuestado.

i
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Meta 8: Servicio de inspeccion,
vigilancia y control

Visitas realizadas

100%

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 93.08% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $47.394 333 de
los $50.917.167 que se
habian presupuestado.

SUBPROGRAMA: Implementacion de programas de promocion social e

en el Departamento del Quindio

n poblaciones especiales

Meta 9: Documentos de
lineamientos técnicos

Documentos técnicos
publicados y/o
socializados

100%

Esta meta se cumplid con
la ejecucion del 91.42% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $156.218.499
de los $170.877.501 que
se habian presupuestado.

Meta 10: Servicio de adopcion y
seguimiento de acciones y medidas
especiales

Acciones y medidas
especiales ejecutadas

100%

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 87.79% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $251.518.274
de los $286.485.834 que
se habian presupuestado. |

1
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las actividades de vigilancia y ¢

salud puablica en el Departamento

del Quindio

ontrol del laboratorio de

Meta 11: Servicio de analisis de
laboratorio

Analisis realizados

100%

Esta meta se cumplio con
la ejecucion del 91.43% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron
$1.025.952.333,13 de los
$1.121.333.125 que se
habian presupuestado.

Meta 12: Servicio de auditoria y
visitas inspectivas

Auditorias y visitas
inspectivas realizadas

100%

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 87.73% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $82.510.933 de
los $94.050.000 que se
habian presupuestado.

Meta 13: Servicio de inspeccion,
vigilancia y control

Informes de los
resultados obtenidos
en la vigilancia
sanitaria

100%

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 78.39% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $86.235.590 de
los $110.000.000 que se

| habian presupuestado. |
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rSUBPROGRI’\M.‘!'. Asistencia técnica para el fortalecimiento de la gestion ' de las entidades ”
terr:toraales del Departamento del Quindio

i
| Meta 14: Servicic asistencia

[
. i
| técnica |
I ‘
‘ |

I

|

A T

Asistencias técnicas
realizadas

|

|
i
|

100%

-

Esta meta se cumplié con \\
la ejecucion del 98.06% de |
los recursos amgnados !
para ello ya que se 1|

| ejecutaron $95.074.000 de !

'los $96.954.000 que se|
| habian presupuestado. -

i SUBPROGRAMA Asesoria y apoyo al proceso del snstema obligatorio de garantia de calidad a los |
\Fp_[gstadores de salud en el Departamento de! Quindio

|

1 Meta 15: Servicio de informacion

; vigilancia y control sanitario

Usuarios del sistema

29.82 %

J

| la ejecucion del 99.56% de |

| para

l

Esta meta se cumplio conl

los recursos asignados |
ello ya que se,
ejecutaron $ 44.443.666
de los $44.636.000 que

se habian presupuestado.

|
|
}‘. para la gestion de la inspeccion, 1
F_ . 1

w
4

| Meta 16: Documentos de
} lineamientos técnicos

| —

i

I
‘L Meta 17: Servicio de certificaciones |
‘ en buenas practicas

Documentos técnicos

pubiicados y/o
sociaiizados

TR

Certificaciones
expedidas

!
|
!
i

|

|
! e — _}
f
I
|
l} Meta 18: Servicio de inspeccion,
| vigilancia y control

] .

Informes de los
resultados obtenidos
en ia vigilancia
sanitaria

|
|
l
|
|
|
|
|
|

100%

'la ejecucion del 100% de |

Esta meta se cumplidé con

los recursos
para ello vya
ejecutaron

$15.000.000 que
habian presupuestado.

asignados
que se
los
se

100%

100%

L

Esta meta se cumplio con
la ejecucién del 76.93% de |
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $11.540.000 de
los $15.000.000 que se
habian presupuestado. |

| habian presupuestado. —l
SUBPROGRAMA: Apoyo operativo a la inversion social en salud en el Departamento del Quindio.

Esta meta se cumplid con |
la ejecucion del 98.71% de |
los recursos asignados ]
para ello ya que se|
ejecutaron $14.807.666 de
los $15.000.000 que se|

|
I
|
\

i Meta 19: Servicios de
| comunicacion y divulgacion en
‘ inspeccion, vigilancia y control

|

Eventos de rendicion |
de cuentas realizados |

|
1
|

100 %

Esta meta se cumplié con|
la ejecucion del 100% de

los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron los
$20.000.000 que se

habian presupuestado. |

S S
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Procesos con
aplicacion del

Esta meta se cumplic con
la ejecucion del 100% de

Meta 20: Servicio del ejercicio del e los recursos asignados
i pred : rocedimiento

procgdlmlento administrativo Zdor(r:\inistrativo 100% para : ello ya que ls.z

sancionatorio sanciohasig ;JE?(% SCF)OOHOO iy ge
Baniaces habian presupuestado.

Esta meta se cumplid con

Petici sl la ejecucion del 100% de

Meta 21: Servicio de gestion de = lggg;ﬁhosuijas, los recursos asignados

peticion_es‘ guejas, reclamos y Beihiinichs 100% para ' ello ya que Ise

e i
habian presupuestado.

Esta meta se cumplié con

Meta 22: Servicio de . la ejecucion del 100% de

implementacion de estrategias para E;rtti:;;i?ﬁzﬁfgzsll los recursos asignados

el fortalecimiento del control social trci il lud 100% para ello ya que se

n salud R © i e ejecutaron los

) lESIER $49.135.000 que se

habian presupuestado.

PROGRAMA 1905. Salud Publica. "Tu y yo con salud de calidad”

SUBPROGRAMA: Aprovechamiento bioldgico y consumo de

Departamento del Quindio

alimentos

inocuos en el

Campafias de gestion
del riesgo para temas
de consumo,

Esta meta se cumplid con
la ejecucion del 98.52% de

Ir\i"‘eest 3023;29;[;: IZ?:Iee %?Jitls%r:n%el ! aprovechamiento s’ Teclivon aeliiadts
gop /g B L0 : i DTN 2 100% para ello ya que se
aprovechamiento biologico, calidad biologico, calidad e scit $66.931.999 d
e inocuidad de los alimentos I inocuidad de los = alil aE 3
. los $67.935.000 que se
| alimentos :
' habian presupuestado.
| implementadas
| Camparias de Esta meta se cumplié con
Mt 24 Sariicios de slomsais promocion de la salud la ejecucion del 92.60% de
s Sa|LId revencioa L festos y prevencion de los recursos asignados
YR g riesgos asociados a 100% para ello ya que se

asociados a condiciones no

eir condiciones no
transmisibles

transmisibles
implementadas

ejecutaron $43.896.667 de
los $47.400.000 que se
habian presupuestado.

SUBPROGRAMA: Control en Salud Ambiental para la consecucion de un

de la poblacion del Departamento del Quindio.

estado de vida saludable

Meta 25: Servicio de educacion

- e Personas capacitadas
informal en temas de salud publica P

100%

Esta meta se cumplio con |
la ejecucion del 94.24% de |
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron  $28.274.333
de los $30.000.000 que

se habian presupuestado.
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| o o

!‘ Meta 26: Realizar seguimiento y

. monitoreo a las Entidades

| Administradoras de Planes Basicos

Entidades
Administradoras de

1

Esta meta se cumplio con |
la ejecucion del 88.77% de |

|
|
| EAPB en la implementacion de la Planes B;SttcosdEAPB i . los recursos asignados I\
| Ruta Integral de Atencion para la CO?)I. utas'. il | 100% |Bare el s4yasggugi se |
| Promocion y Mantenimientc de la o, e I ejecutaron $44.388 333 de |
| salud y Materno Perinatal en e! _cu::npumlfr\to l !OS _ $50.000.000 que se |
| Departamento implementadas | habian presupuestado.
i | |
| I : 'T
| l Esta meta se cumplié con |
| Meta 27: Formular en Pian de Plan de ! la ejecucion del 82.42% de |
| Fortalecimiento de Capacidades en fortalecimiento de | Ios recursos  asignados | '
| Saiud Ambiental en coordinacion capacidades en salud | 70% | 'para ello ya que se | '
| con el Consejo Territorial de Salud | ambienta! formulado e | | ejecutaron $28.8560.000 de !
| Ambientai COTSA implementado i los  $35.000.000 que sel
i | habian presupuestado. |
i e
' | Esta meta se cumplié con
!_‘ Vieta 28: Formulacion e Pl:;f;iﬁtsigiggadl;n i la ejecucion del 0% de Iosi
 impiementacion del Plan adaptacion ak- cl“ambio i 12.5 % | recursos asignados para |
Departamental er Salud Ambiental “Iiméticc; § ; .el'D ya que se ejecutaron'
I de adaptaciéon al cambio climatico. 1mp;|erhentado i | $0 de los $3.000.000 que
' ) i : se habian presupuestado.
Meta 29: Implementar el protocolo i E\S(teaeglitignsie?%rgai;/ocgg f
' de vigilancia sanitaria y ambiental fisis J P aéignados
de los efectos en salud Protocolo 5
relacionados con la contaminacion implementado 43.63% paia ello ya que se
. o ejecutaron $75.374.194 de
 del aire en los 11 municipios de los $94.000.000 que se
competencia departamental. habian presupuestado,
' Meta 30: Implementar la estrategia Esta meta se cumplié con
| de entornos saludables en Estrategia de entornos la ejecucion del 95.51% de
articulacién intersectorial y sectorial saludables en los recursos asignados
en los entornos de vivienda, articulaciér; 91 66% para ello ya que sei
educativa, institucional intersectorial y ' ;
comunitaria con énfasisyen la sectorial Ajseltaron;  Hag.6es.000
Atencion Primaria en Salud implementada de los $30.000.000 que
Aimblantsl ARSA se habian presupuestado. |
Esta meta se cumplié con
Estrategia de la ejecucion del 96..16% de
Meta 31: Implementacion de la movi-\idad saluda;ble los recursos asignados
estrategia de movilidad saludable, : 100 % para ello ya que se

segura y sostenible

segura y sostenible
implementada

ejecutaron $28.850.000 de
los $30.000.000 que se
habian presupuestado.
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SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de acciones propias a los derechos sexuales y reproductivos en

el Departamento del Quindio.

Campanas de gestion

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 95.42% de

Meta 32: Servicio de gestion del del riesgo en temas los recursos asignados
riesgo en temas de salud sexual y de salud sexual y 100 % para ello ya que se
reproductiva reproductiva ejecutaron  $59.500.000
implementadas de los $62.355.000 que
= se habian presupuestado.

Esta metz s cumplo con
Administradoras de Planes Basicos Admifistadary de A B 95'-67% 99
EAPB en la implementacion de la Planes Basicos EARB 05 =FaB\EE0S - TESKIRALES
con Rutas de 100 % para ello ya que se

Ruta Integral de Atencion para la
Promocién y Mantenimiento de la
Salud y Materno Perinatal en el
Departamento

obligatorio
cumplimiento
implementadas

ejecutaron $129.247.832
de los $135.090.000 que
se habian presupuestado.

L

SUBPROGRAMA: Consolidacion de acciones de promocién de la salud
salud mental en el departamento del Quindio.

y prevencion primaria en

Meta 34: Servicio de gestion del
riesgo en temas de consumo de

Campanas de gestion
del riesgo en temas
de consumo de

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 80.05% de
los recursos asignhados
para ello ya que se
ejecutaron $661.917.346
de los $826.868.644 que
' se habian presupuestado. |

0,
sustancias psicoactivas sustancias 100%
psicoactivas
implementadas
Camparfias de gestion
Meta 35: Servicio de gestion del del riesgo en temas
riesgo en temas de trastornos de trastornos 100%
mentales mentales
implementadas
Meta 36: Adaptar e implementar la Folities Pahiica.en
politica publica de salud mental sald manal
para el Departamento del Quindio : adaptada e 100 %
implementada
programada

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 93.57% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $76.733.164 de
los $82.004.333 que se
habian presupuestado.

Esta meta se cumplio con
| la ejecucion del 85.79% de
|los recursos asignados

para ello ya que se

ejecutaron $48.360.836 de
los $56.366.667 que se
| habian presupuestado.

SUBPROGRAMA: Generacion de estilos de vida saludab
condiciones no transmisibles y promocién de estilos de vida saludable en el departamento del

Quindio.

' Meta 37: Servicio de gestion del
riesgo para abordar condiciones
cronicas prevalentes

—

le y control y vigilancia en las acciones de

Campanas de gestion
del riesgo para
abordar condiciones
cronicas prevalentes
implementadas

100%

Esta meta se cumplio con
la ejecucion del 90.92% de
los recursos asignados |
para ello ya que se
ejecutaron  $159.240.000
de los $175.127.667 que
se habian presupuestado.




FORMATO

| Codigo: F-CIG-05 J

Evaluacion Gestion

Institucional por Dependencias

i

1 VersaOn: 03
]‘Fechat 18/12/2012 |

-

Paglna 8 de 17

Meta 38: Servicios de promocion !
.\ de la salud y prevencion de riesgos ‘
| asociados a condiciones no
| transmisibles |

|
1

Campanas de
promocion de la salud
y prevencion de
riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles
implementadas

100%

| Esta meta se cumplié con |
\ la ejecucion del 78.37% de |
|los recursos asngr*ialdos|
‘para ellc ya que se|
ejecutaron $86.507.666 de |
|los $110.374.667 que se|

| habian presupuestado. |

| ' SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de acciones de promocién, prevencion y proteccién especifica

%gg_ra_ la poblacién infantil en el departamento del Quindio.
I

! Meta 39: Cuartos frios adecuados

[
|
|
\
|

| Esta meta se cumplid cor‘.i
la ejecucion del 62.85% de |

{! Meta 40: Servicio de gestion del
| riesgo para enfermedades

5 emergentes, reemergentes y

[j desatendidas

|._...._. ———e

{

[

 Meta 41: Servicio de gestion del
| riesgo para enfermedades

F‘ inmunoprevenibles !

inmunoprevenibles
implementadas

- s

oy — — loasra regILIJc:sosa a&gnad:s \.

adecuados . | P ya Que se)

; ejecutaron ‘:

l $191.044.850,79 de los ;

j $303.960.755,84 f

| presupuestados. N

- Campanas de gestion ! Esta meta se cumplié con |
del riesgo para ‘i ‘ la ejecucién del 68.14% deL
enfermedades f los recursos asignados |
emergentes, | 100% para ello ya que se|
reemergentes y , ejecutaron $74.964.333 de | ‘
desatendidas E los $110.000.000 que se
implementadas | habian presupuestado. ||

| | Esta meta se cumplié con | |_
' Campanias de gestion | la ejecucion del 45.37% de |
| del riesgo para | los recursos aS|qnados|

enfermedades 100% para ello ya que

ejecutaron $74.870.000 de 'I
los $165.000.000 que se |
| habian presupuestado. ‘

| SUBPROGRAMA: Difusion de la estrategia de gestion integral y de control en vectores, zoonosis y |

camblo climatico del Departamento dei Quindio

' Meta 42: Formulacion e ‘
|

Plan departamental en |

[

iEsta meta se cumplid con |
la ejecucion del 97.89% de |
|
|

S oo salud Ambiental de los recursos asignados |
P ;mp err;ﬁen a‘fi?np - ;?adnA biental | 2daptacion al cambio 100% para ello ya que sel
| deFjad artnerj@ “ln ol Lé rln |th - climatico ejecutaron $117.469.166 |
| e adaptacion al cambio climatico. implementado. de los $120.000.000 que | |
i se habian presupuestado. |
| ' Campanas de gestion | Esta meta se cumplié con
I . AT s del riesgo para ' la ejecucion del 85.77% de
I:\:;eestgoa,ségeenr:g?md:dgz:téoﬂ del enferme;d?des ! o los recltlJrsos asignados |
| emergentes, | b para ello ya que se|
emergentes, reemergentes y reemergentes y i ejecutaron  $412.208.373 |

desatendidas.

|

desatendidas
implementadas

de los $480.574.860 que|
se habian presupuestado. |
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SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la inclusién social para la disminucién del riesgo de contraer
enfermedades transmisibles en el Departamento del Quindio.

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 97.63% de

Miska a8 Datimenian. s : Doc_umentog de ! los recursos asignados
lnearleniss ianizas lineamientos técnicos 100% para ello ya que se
elaborados ejecutaron $54.630.000 de
los $55.952.467 que se

habian presupuestado.
Campanas de gestion Esta meta se cumplié con
{ L W del riesgo para la ejecucion del 69.89% de
?ineest;o“sérsaeewnlfg?mdeedegaz:tslon a8 enfermedades los recursos asignados
emergentes, 100% para ello ya que se
EMENIENISS, Teemergantss y reemergentes y | ejecutaron $124.086.666

desatendidas.

desatendidas
implementadas

de los $177.530.473 que
se habian presupuestado.

SUBPROGRAMA: Implementacién de acciones para la contencién de la pandemia Tu y Yo contra

COVID

Meta 46: Servicio de gestion del
riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

Campanas de gestion
del riesgo para
enfermedades

emergentes,
reemergentes y

desatendidas
implementadas

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 91.95% de

los recursos asignados
100% para ello ya que se
ejecutaron $415.482.039

de los $451.835.000 que
se habian presupuestado.

SUBPROGRAMA: Prevencion, pre

- =
paracion, contingencia, mitigacion y superacion de emergencias
'y contingencias por eventos relacionados con la salud publica en el departamento del Quindio.

Meta 47: Servicios de atencion en
salud publica en situaciones de
emergencias y desastres

Personas en
capacidad de ser
atendidas

oy

Esta meta se cumplio con
‘ la ejecucion del 74.17% de
|los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $14.834.167 de
los $20.000.000 que se
habian presupuestado.

100%

SUBPROGRAMA: Prevencion vigilancia y control de eventos en el ambito laboral en el

Departamento del Quindio.

[

Meta 48: Servicio de gestion del
riesgo para abordar situaciones
prevalentes de origen laboral

Camparfias de gestion
del riesgo para
abordar situaciones
prevalentes de origen
laboral implementadas

T

l
|

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 91.62% de
los recursos asignados
para ello ya que se
ejecutaron $85.284.607 de
los $93.077.333 que se
habian presupuestado.

100%
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'3UBPROGRAMA: Fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publlca en el [ Departamenmw
|del Quindio.

N T [Esta meta se cumplio con—W-
Documentos de | la ejecucion del 89.28% de
Meta 45: Documentos de 1 planeacion en | (los  recursos asignados |
oianeamon en epidemiologia y | epidemiologia y ! 100% para ello ya que se|
oemografla | demografia , ‘ejecutaron $534.553.599 |
i elaborados ! |de ios $598.677.003 un'
\

gi | | se habian presupuestado. |

! SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de la red de urgencias y emergencias en el Departamento del'
| Qumdlo ol

[Esta meta se cumplié con |
| la ejecucion del 86.04% de |
|los recursos asignados |
100% |para ello ya que se|
| ejecutaron  $344.108. 818|

—

Centros reguladores i
de urgencias i
emergenciasy |

desastres dotados |
|

I\:Ieta 50: Centros reguladores de
!. urgencias, emergencias
| desastres funcionando y dotados

| de los $399.900.000 que |
|‘ | se habian presupuestado. ﬂ‘
h 'SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las intervenciones colectivas y | y prioridades en salud publica
.\ del Departamento del Quindio- PIC

I
'
|
|

; | Esta meta se cumplio con ,‘
Campafias de | | la ejecucion del 70.71% de |
promocion de la salud | los recursos asignados \
y prevencion de para ello ya que se,

l
'i
| Meta 51: Servicios de promocion

I

|

! de la salud y prevencion de riesgos | l
| asociados a condiciones no | riesgos asociados a

]

|

|

|

: ' 91.67% ‘ ejecutaron
| transmisibles condiciones no | $1.544.178.038 de los|
%1 transmisibles 1$2.183.551.404,10 que |

______ | | se habian presupuestado. |
'PROGRAMA 1906. Aseguramiento y Prestacion integral de servicios de salud “Tu y yo con
| servicios de salud”
' SUBPROGRAMA: Subsidio y cofinanciacion al régimen subsidiado del Sistema General de”
Seguridad Social en Salud en el Departamento del Qumdlo
i‘ l Pacientes atendidos J
| . i g ey con tecnologias en |
' Meta 52: Se_:wlqo de cofupqnmacron l salud financiados con |
| para la continuidad del regimen I “
i
i

[ Esta meta se cumplié con |
| la ejecucion del 95.82% de |
'los recursos asignados
para ello ya que se
| ejecutaron .
| $42.500.369.742 26 de los |

cargo a los recursos L
! subsidiade en salud = 5

i de la UPC del
f ' Regimen Subsidiado $44.354.087.958,65 que
- - | se habian presupuestado.
 SUBPROGRAMA: Prestacion de Servicios a la Poblacmn no Afiliada al Sistema General de
| Segundad Social en Salud y en el ]NO POS a la Poblacion del Régimen Su'bsnd:ado |
| [ j Esta meta se cumplié con
' Iz%ﬂigéiz%ge;iliis i :a ejecucion del 87. 48% de
0s recursos asignados
1
]

Meta 53: Servicio de apoyo con wallid A naiados &5
para ello ya que se

tecnologias para prestacion de [
servicios en salud ’ Cargg glasprceztglsos ejecutaron $2.758.106.442

| Régimen Subsidiado ' {as o .$3'152'596'137 i ‘
L e — | | se habian presupuestado. |

100%
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Meta 54: Servicios de

Esta meta se cumplidé con
la ejecucién del 82.80% de

reconocimientos para el Empresas ::?:ra re;:lnfc:so?a asquggad:z
cumplimiento de metas de calidad, | prestadoras de salud 100% ejecutaron
financiera, produccion y capitalizadas
: . $1.667.922.685 de los
transferencias especiales.
. $1.797.217.290 que se
habian presupuestado.
Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 99.99% de
los recursos asignados
: < Empresas
Meta 55: Servicios de prestadoras de salud 100% para ello ya que se

reconocimientos de deuda

capitalizadas

| se habian presupuestado.

ejecutaron
$12.670.794.430 de los
$12.670.794.713,39 que

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento
del Quindio.

de la red de prestacion de servicios ptiblica del Departamento

Meta 56: Servicio de asistencia
técnica a Instituciones prestadoras

Instituciones
Prestadoras de

Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 93.42% de
los recursos asignados
para ello ya que se

transporte de pacientes.

adquisicion de
ambulancias

4 "
de servicios de salud. Se”g’;‘iftgz:a'”d 100% | gjecutaron $1.015.671.153
. de los $1.087.154.154,12
- que se habian
presupuestado.
Esta meta se cumplié con
la ejecucion del 59.98% de
. - : : Hospitales de primer los recursos asignados
g‘:t? 57'. 'Hodsptlte:;:es de primer nivel nivel de atencion 30% para e€llo ya que se
QSR SHEeeas dotados ejecutaron  $299.944 394
| de los $500.000.000 que
se habian presupuestado.
- : Esta meta presentd una
Entidades de la red ; 5
Meta 58: Servicio de apoyo a la publica en salud gﬁzcu%c;?aprgsuiranl.:gi;[:l dseel
5 - o .
prestacion del servicio de apoyadas en la 67% habian presupuestado

' $20.000.000 los cuales no

fueron ejecutados
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tacrinlogias para prestacion de
servicios en salud.

Pacientes atendidos
con medicamentos en
salud financiados con

cargo a los recursos

de la UPC del

Régimen Subsidiado

0%

e

| I
'Esta meta presenté un|
cumplimiento  del O%.h
| Para la misma se habian
presupuestado !
' $20.000.000 los cuales|
Ino fueron ejecutados va |
|que, de acuerdo a lo|
sustentado por la SSD, |
con la publicacién de |
la Resolucion 3512 de|
2019, se actualizo la lista |
de medicamentos, |
procedimientos y l:
servicios gue deberénh
ser financiados  con
recursos de la Unidad de h
Pago  por Capitacion {
(PBS-UPC) y las|
l actividades, tecnologias, !
| procedimientos e|
| intervenciones Yy
' medicamentos, quedaron |

equiparados. Asi las|
cosas, fueron|
trasladadas las tutelas|
relacionadas con |

tecnologias en salud a
representacion judicial‘
para su respuesta Yy,
atencion
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizé la presente evaluacién teniendo en cuenta la

informacién consolidada y remitida por la Secretaria de Salud, correspondiente a la vigencia
2022.

La Secretaria de Salud tiene a cargo el cumplimiento de 59 Metas producto establecidas en el
Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” 2020-2023, incluidas en la linea estratégica

Lineas estratégicas: Programas: Proyectos | Metas
1903. Inspeccion, vigilancia y |
control “Tu y yo con salud 6 22
certificada” I
1. Inclusion Social y 1905. Salud Publica, “Tuy yo 14 29
Equidad con salud de calidad”

1906. Aseguramiento y
Prestacion integral de

servicios de salud “Tuy yo - B
con servicios de salud” ,
Total : 1 : Total : 3 Total : 23 Total : 59

Bajo un presupuesto total asignado de $ 75.585.964.556,72.

De la ejecucion fisica de las metas establecidas en el Plan de desarrollo y responsabilidad de la
secretaria de Salud se evidencia cumplimiento en eficacia, de acuerdo a la siguiente tabulacion, la
cual relaciona, ademas, el consolidado de acuerdo al porcentaje de ejecucién presupuestal:

ST NIVEL DE NUMERO DE METAS | NUMERO DE METAS
CUMPLIMIENTO producto presupuesto

VERDE OSCURO 80-100 | 52 Lo 44
VERDE CLARO ~70-79 | 1 ( 5
AMARILLO 60 - 69 ' 1 = okl 3
NARANJA 40 - 59 1 3
RO (2 0-39 3 2
~ 0DATOS 1 2

TOTAL 59 59

Con respecto a la ejecucion presupuestal, la Secretaria de Salud departamental, apropio para el
cumplimiento de las metas a su cargo la suma de $ 75.585.964.556,72 de los cuales, comprometio
lasuma de $ $ 69.609.471.626,58, que corresponde al 92,09% de lo proyectado.

|
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‘ Ahora...

I} 52 (metas cumplidas por encima del 80%) / 69.609.471.626,58 (ejecutado) = 7.47024776 x 12 ‘
| = 8.964 |
|

| 59 (metas totales) / 75.585.964.556,72 (presupuestado)= 7.8056 x 12 = .
i 9.3668 |

8.964 / 9.3668 = 0.9569 x 100 = 95.69

h EFICIENCIA= (((52/69.609.471.626,58)*12) / ((59/75.585.964.556,72)*12)) x 100 = 95.69 ”
i
Asi las cosas, se puede establecer que la Secretaria de Salud fue MUY EFICIENTE en la ‘
| consecucion de las metas programadas para la vigencia 2022. .:
|
. |
‘l EFICACIA: (55 /59) = 0,8813 x 10 = 8.813 |
La Secretaria de Salud fue EFICAZ en el cumplimiento de las metas producto del Plan de ii
| Desarrollo. |
| t
~ EVALUACION DE GESTION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS: (0,8813 * 10) = 8,813 |
Mediante la aplicacion del indicador de eficacia se determina calificacion de 1 a 10 comoJ
' gestidn de la dependencia para la vigencia evaluada, en este caso la Secretaria de Salud
lDepar‘(amer‘ttal presenta la calificacion de 8,813 determinados de la gestion realizada para el |
cumplimiento del Plan de accion de la vigencia 2022.

l
|
i CONCLUSIONES |

‘La presente evaluacion se realizé con base en las cifras reportadas por la Secretaria de Salud ‘
' ante la Oficina de Planeacion Departamental a través del formato F-PLA-47, Metas y Proyectos |
?vigencia 2022, correspondientes al segundo semestre de 2022.

| Se llevo a cabo la verificacion de las evidencias aportadas por la Secretaria de Salud |
| Departamental, a través de la comunicacion S.S.G.E.A.133.145.01-00415 del 27 de enero de ‘
2023.

Es importante mencionar que se observaron algunas diferencias entre los valores reportados
por la Secretaria de Salud Departamental a través de los formatos F-PLA-47 y F-PLA-07. En tal |
sentido se encontré que en las metas 5 y 6, pertenecientes al mismo proyecto, se realizaron |
movimientos internos de recursos para la materializaciéon de dichos productos, como se |
muestra en las siguientes tablas: h
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FORMATO VR EJECUTADO VR PRESUPUESTADO |

META | F-PLA-47 $  517,228,447.40 $  1,823,090,149.62
5 |F-PLA-07 $  497,478,292.00 $  1,768,090,149.62
DIFERENCIA | $  19,750,155.40 '8 55,000,000.00
FORMATO VR EJECUTADO VR PRESUPUESTADO

META |F-PLA-47 $ 37,120,000.00 $ 44,430,000.00
6 |F-PLA-0O7 $ 56,870,155.40 $ 99,430,000.00
DIFERENCIA | $  (19,750,155.40) $  (55,000,000.00) |

La misma situacion se evidencio con las metas 32 y 33 las cuales se compensaron de acuerdo a los
siguientes ajustes:

FORMATO VR EJECUTADO VR PRESUPUESTADO |
META | F-PLA-47 $  105,380,967.00 S 109,515,000.00 |
32 [F-PLAO7 S 59,500,000.00 $  62,355,000.00
DIFERENCIA | $  45,880,967.00 $  47,160,000.00 |
| _ FORMATO VR EJECUTADO VR PRESUPUESTADO |
META [F-PLA-47 | S  83,366,865.00 S 87,930,000.00 5
33 [F-PLA-07 S 129,247,832.00 S 135,090,000.00
DIFERENCIA | §  (45,880,967.00) $  (47,160,000.00)

Cabe sefnalar que estos movimientos se realizaron para el desarrollo de productos pertenecientes a
los mismos proyectos, para el caso proyectos “202000363-0116" y “202000363-0124"
respectivamente, y en consecuencia no se alteré ni modificd el presupuesto definitivo establecido
para los mismos.

En lo concerniente al producto N° 59 se presenté un cumplimiento del 0%, a pesar que se habian |
presupuestado $20.000.000 los cuales no fueron ejecutados. De acuerdo a lo sustentado por la
SSD, con la publicacién de la Resolucién 3512 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion |
Social, se actualizé la lista de medicamentos, procedimientos y servicios que deberan ser
financiados con recursos de la Unidad de Pago por Capitacion (PBS-UPC) y las actividades, |
tecnologias, procedimientos e intervenciones y medicamentos, quedaron equiparados. Asi las
cosas, se trasladaron las tutelas relacionadas con tecnologias en salud a representacion judicial
| para su respuesta y atencion.,
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'DEBILIDADES: De acuerdo a lo evidenciado en la evaluacion de gestion institucional |
correspondiente a la Secretaria de Salud, 03 metas presentan una ejecucion presupuestal |:
superior en relacion con el porcentaje de cumplimiento de la meta fisica como se indica a|
continuacion: H

| - Proyecto 120. ”

h Producto 1903045. Se alcanz6 un avance del 29.82% en la meta fisica, no obstante, se |
! ejecutd un 99.56 % del presupuesto. ‘

|
11 - Proyecto 123. \
I |
| Producto ND Formular en Plan de fortalecimiento de capacidades en salud ambiental en |
‘ coordinacién con el Consejo Territorial de Salud Ambiental COTSA. Se alcanzd un|
| avance del 70% en la meta fisica, no obstante, se ejecutd un 82.42 % del presupuesto. {I

“ - Proyecto 138.

‘r Producto 1906005. Se alcanzd un avance del 30% en la meta fisica, no obstante, se|
‘ ejecutd un 59.98 % del presupuesto. |
Adicionalmente es imperante mencionar que, en el proceso de revision de la documentacion de |
las acciones adelantadas por parta de la Secretaria de Salud frente a algunas de las metas que
le corresponden, se observa la falta de organizacion de los respectivos soportes lo que dificulta
‘en gran medida la revision y analisis de los mismos, asi como la pronta elaboracion deli
consecuente informe toda vez que las evidencias son presentadas de manera general de
|acuerdo a los proyectos, mas no clasificadas de acuerdo a los productos (metas) que se
ldefinieron para cada proyecto. ’

|FORTALEZAS

' Como fortaleza cabe resaltar la idoneidad y compromiso del talento humano adscrito a la

' Secretaria de Salud Departamental, permitiendo en gran medida la documentacién y soporte de
'las acciones realizadas frente a los productos definidos en los proyectos y procurando de igual |
' manera el cumplimiento en las metas fisicas programadas.

| | |

Il La receptividad y colaboracion de la persona designada como enlace, quien procura coordinar
‘tareas al interior de la Secretaria, de acuerdo a las observaciones que se realizan desde la
| Oficina de Control Interno de Gestidon y-asi mismo proporcionar las nuevas evidencias y/o |
laclaraciones, segun sea el caso, en términos de oportunidad. '

I |
| ’ ; __ - I
| Otra de las fortalezas con las que cuenta la SSD es la experiencia y conocimiento de los lideres |
h de los procesos al interior de la Secretaria de Salud. |

| | |
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RECOMENDACION:

La Oficina de Control Interno de Gestion, insta a la Secretaria de Salud para que continlie con el
seguimiento permanente al grado de avance y/o cumplimiento de sus productos, para que de
manera oportuna y preventiva se realicen ajustes pertinentes en aras de alcanzar el cumplimiento
optimo de acuerdo a lo definido en el Plan de Desarrollo “Tu y Yo Somos Quindio” 2020 — 2023.

La Oficina de Control Interno de Gestion del Departamento del Quindio recibio de la Secretaria de
Salud Departamental, a través de la comunicacién S.S.G.E.A.133.145.01-00415 del 27 de enero de
2023, 17 CDs con soportes de las gestiones realizadas para el cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo 2020 — 2023 “Tu y Yo Somos Quindio” y el Plan de Accion de la Secretaria de Salud
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2022, no obstante, en la mayoria de los casos
se adjunté un numero considerable de evidencias las cuales no fueron debidamente clasificadas y/o |
identificadas de acuerdo a los productos a los cuales corresponden. De igual forma, se observaron
algunos soportes que no corresponden a la vigencia objeto de verificacion. Por lo anterior se
recomienda que para futuros procesos auditores se consoliden las evidencias correspondientes a
cada producto de manera clara y precisa, sustentando puntualmente las acciones adelantadas
frente a cada meta, en los términos descritos por la Secretaria en la columna de observaciones. Lo
anterior con el proposito de evitar reprocesos, asi como la revision de evidencias que no son
| pertinentes o no corresponden al periodo verificado.

Se le recomienda a la Secretaria de Salud, ser muy precisos a la hora de adjuntar las evidencias
que sustentan los avances y/o cumplimientos de las metas fisicas, esto es, aportar las evidencias
de cada una de las acciones adelantadas por la SSD, identificandolas segun correspondan vy
evitando anexar documentos que, al ser revisados, no corresponden con los productos definidos en
los proyectos. Lo anterior con el proposito de agilizar la respectiva revision. :

_ Elaboro: Carlos Humberto Cas fiton G. — Contratista OCIG

itos"="Jefe Oficina de Cor?lntemo de Gestion
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