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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DEL QUINDIO SECRETARIA DE PLANEACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Planificar, coordinar, orientar, asesorar, capacitar y direccionar permanentemente a la
administracion central y descentralizada del Departamento y de sus doce municipios para el
desarrollo arménico e integral del Departamento del Quindio.

|
| 3.1. Objetivo General de la Evaluacion de la Gestion institucional por Dependencia:

|La oficina de control interno de Gestién de la Gobernacién del Quindio en aras de acatar el
'acuerdo 6176 de 2018 emanada por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, dentro de |
'los actores del proceso de evaluacion del desempefio laborar y sus obligaciones; insta al Jefe |
de la oficina de control interno o quine haga sus veces. “Dar a conocer a los evaluadores el
resultados de la Evaluacion de Gestion por Areas o Dependencias del afio inmediatamente
anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del |
 siguiente periodo de evaluacion”.

4. COMPROMISOS | 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL | ’ 5.2. ’ R =1
r 8.1. 5.3. ANALISIS DEL
| OBJETIVO INSTITUCIONAL | INDICADOR R[E)gl.:lo_/'l;A RESULTADOS
L e B | | (4]

LINEA ESTRATEGICA: 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA

' PROGRAMA: 45 Gestién Territorial

4502: Fortalecimiento de la Gestion y Desempefio Institucional. "Quindio con una
‘administracion al servicio de la ciudadania "

|
' Proyecto: 202000363- 0042 Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacion del }
Departamento del Quindio. "TU y YO SOMOS QUINDIO" |

Metardenenos o } | Presupuesto: $155.787.082 |
Fortalecimiento técnico y 11 Ejecutado: .140.276 273
logistico del Consejo Territorial Consejo ‘ gk |
| de Planeacion Departamental, | Territorial de | 100% *‘
| como representantes de la Planeacion ‘ i
o e m |  Esta meta se cumplié conla |
| sociedad civil en la planeacion Departamental | | ejecucién del 90% de los
| del desarrollo integral de la | fortalecido. | e Ssianates ars el
_entidad territorial. i ] I o |
el o it ! | | 3
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f*hProyecto: 20200363-043 Implementacién de eventos de Rendicién Publica de Cuentas
“de divulgacion de gestion de la Administracion

i

\
‘ i | ;
‘ ) 12 /12 a Presupuesto: $ 28.484.167
g'eta{ 45%20"; icion Pablica| EVeNtosde | | Ejecutado: $ 28.313.000
dvencos te en |c:jpn 1 un |cla? Rendicion ‘ _— |
e Luentas que dwvuigan 1@\ pypjlicas de ® | Esta meta se cumpli6 con la
gestian Juministats. Cuentas | ejecucion del 99,39% de los

realizados. ' recursos asignados para ello.

|

PROGRAMA: 45. Gestion Territorial

14599 Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial
"Quindio con una administracién al servicio de la ciudadania "

' Proyecto: 2002000363-044 Implementacion de instrumentos de planificacion para en
' Ordenamiento y la Gestion Territorial Departamental del Quindio "TU Y YO SOMOS
' QUINDIO"

Meta: 4599018 g |

Instrumentos de planificacion :

pz;?ic'?r!m?;(:ﬁtr:)arglledrgoas:'tfmental Instrumentos Presupuesto: $249.339.150
%Plan i — P ' de planificacién Ejecutado: $ 236.833.968
' Departamental PDD, ordenadrﬁiento 100%
| Ordenamiento Territorial, 5 y ° c L,

b Sistama de Irfomagian ge;tlo_n | ‘sta meta se cumplio con la
| caamsns. Messismne da territorial | ejecucion del 94,98% de los
: |nte§raciént Catastro | departamental ‘recursos asignados para ello.
ii multiproposito etc.) | IEpIEmERgsne

|

| Proyecto: 2002000363-045 Implementacion del Observatorio Economico de la
Administracion Departamental del Quindio "TU Y YO SOMOS QUINDIO"

171
; Presupuesto: $ 101.308.000
‘ ~ Observatorio : .
Meta: 4599025 " econémico del Eirgiiacd: $88.029:483

| Observatorio  econémico del| Departamento

' Departamento, con procesos de‘ del Quindio

‘l fortalecimiento  actualizadoy |
' ‘ dotado.

100% Esta meta se cumplid con la
ejecucion del 98,64% de los
recursos asignados para ello.

i Proyecto: 2002000363-046 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de la
‘administracion departamental "TUY YO SOMOS QUINDIO"
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Meta: 4599025

Banco de Programas y
Proyectos del Departamento
con Procesos de

fortalecimiento.

10
Banco de
Programas y
Proyectos del
Departamento
fortalecido

100%

Presupuesto: $ 453.579.167 |
Ejecutado: $ 441.048.543 [

Esta meta se cumplié con la
ejecucién del 97,23% de los
recursos asignados para ello. \|

Proyecto: 2002000363-047 Asistencia Técnica en Instrumentos de Planificacion y |
gestion territorial en los municipios del Departamento del Quindio.

Meta: 4599031
| Entes territoriales con servicio
lde asistencia técnica de los

[

12012
Entes
territoriales con

‘ Presupuesto: $ 35.800.000
i Ejecutado: $ 16.333.333

Instrumentos de Planificacion| procesos de 100% | |
(para en Ordenamiento y la asistencia | Esta meta se cumplio con la \'
Gestion Territorial técnica | ejecucion del 45,62% de los |
departamental. realizadas 'recursos asignados para ello. |
|
‘ Meta 4599031 12/12 [ Presupuesto: $ 29.610.000 “
‘, i Entes Ejecutado: $ 28.710.000 |
\Entes territoriales con servicio | territoriales con \ |
lde asistencia técnica del| procesos de 100% | 55
Modelo Integrado de| asistencia | | Esta meta se cumplié al 100%
Planeacion y de Gestion MIPG técnica ; sin embargo la ejecucion de los ||
I realizadas | 1 recursos logro el 96,96% fi
o | e
.‘\ 22 | 'J
| Meta: 4599031 | Entes ' Presupuesto: $ 65.552.850
: : o " . |
1§2te25i’csetglr:2ir;alizcﬁfcr; sz:uc::* tanitor slsd Ean ‘ Ejecutado: $ 62.659.000 !‘
Medicion ~ del ~ Desempefio p;sztzziige 100%  Esta meta se cumplié al 100% |
Municipal. s sin embargo la ejecucion de los |‘
técnica . {
| , recursos logro el 95.58% \
| realizadas ‘ |
- s , ESEREENE,
| : !
| e . ik | Prssipteste: $:61,510.000
Saedbilie puelis il sl NN ; |Ejecutado: $ 31.310.000 |
de asistencia técnica en el territoriales con
Sistema de Identificacion de| procesos de 100%

! Potenciales Beneficiarios de
| Programas Sociales (SISBEN).

e et

asistencia
técnica
realizadas

1
; i
‘ Esta meta se cumplié con una |
'ejecucion del 99,36% de los |

| recursos asignados para ello. |
|

e e e e e s e e
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|
' Entes territoriales con servicio | territoriales con

' de asistencia técnica en Banco| procesos de
‘de Programas y Proyectos de| asistencia
| Inversiéon Nacional (BPIN). técnica
! realizadas

' Ejecutado: $ 26.926.666

100% | Esta meta se cumplio, sin |
embargo su ejecucion fue de |
un 100% de los recursos |

| Version: 03 \
Evaluacion Gestion FECha 18/12/2012 1
ituci r Depe ncias ==
Institucional por Depende it dial |
. e e S — !_ﬁﬁ S — . e
geta: 459303.11 w 1E2 i * | | Presupuesto $ 28.890.000
ntes Ferntona es con serwmo ntes | Ejecutado: $ 28.890.000
de asistencia técnica en la| territoriales con ‘ ‘.
= . |
| formulacidn, T | s || o ‘ Esta meta se cumplié al 100% |
seglggtlnmlent’%ly evaluagion de lag| aféscﬁlr;(;la | | sin embargo la ejecucion de los
s L | | ' recursos logro el 100%
realizadas -
- N ——;__'12/12 1 " — |
| |
Meta: 459931031 . it ‘ { Presupuesto: $ 26.926.666
\

asignados para ello.

' Proyecto: 2002000363-008 Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y de
Gestion MIPG en la Administracion Departamental del Quindio.

Meta: 4599023 18/18 | ' Presupuesto: $ 72.000.000
Implementacién de las ! Numero de | | Ejecutado: $ 70.290.000
‘Dimensiones y Politicas del| Dimensiones y 100% ' |
Modelo Integrado de  Politicas de ° | Esta meta se cumplio con la |
Planeacién y de Gestion MIPG | MIPG | ejecucion del 97,62% de los
‘ | implementadas ‘ recursos asignados para ello.

| -

‘ -
| 6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA
| DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizd la presente evaluacion teniendo en cuenta la
infearmacion remitida y consolidada por la Secretaria de Planeacion.

La Secretaria de Planeacion tiene a cargo el cumplimiento de 12 Metas producto establecidas
en el Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” 2020-2023, incluidas en la linea i
estratégica 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA y en 2 Programas:

|| Lineas estratégicas: | Programas: Metas ; Proyectos ]

4. Liderazgo 4502. participacion Ciudadana 2 1 2 ‘
I | 4599, Fortalecimiento de Ia 10 | 5 ]
3"__ o . Gestion l ||

~Total:1 ~ Total:2 |  Totah:12 | Total: 7 ]

| Bajo un presupuesto total asignado de $ 1.234.282.859
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De la ejecucion fisica de las metas establecidas en el Plan de desarrollo y responsabilidad de la |
secretaria de Planeacion evidencia cumplimiento de 100% en eficacia; Y con respecto a la
ejecucion presupuestal, la Secretaria de Planeacion departamental, apropio para el!
cumplimiento de las metas a su cargo la suma de $ 1.272.787.082 de los cuales, comprometio |

la suma de $ $ 1.212.130.249 que corresponde al 94,79% de lo proyectado, resumido en la
siguientes resultados:

NIVELDE | NUMERO DE Nun";'gffSDE |
SEMAFORO | CUMPLIMIENT | METAs |, METAS |
0 PRODUCTO . |
VERDE
OscuRo | 80-100 12 .
VERDE CLARO 70-79
AMARILLO 60-69 ’
NARANJA 40-59 1 |
0-39 |
TOTAL 12 12

&, LINEA ESTRATEGICA: LIDERAZG O, GOBERNARILDAD ¥ TRANSPARENCIA

(7]

M2 |PROGRAMA] MIETA PROYECTD |INDICADOR| LOGRD 7 FRESUPUESTO EJECUCION

P : . 5 o A S \

- - Sh . - 4 e o R e = 1
= =] SO0 SE5 . O 5 R B ) } Y 35 |

|

H

I
TOTALES 30, LI76.787.962 | L2i2.:30243] 9473 I

|
En cuanto a la eficiencia; encontramos que obtuvo un 1.055 resultado de comparar el|

‘porcentaje total de las metas cumplidas con la ejecucion presupuestal y el porcentaje del}{

cumplimiento de las 12 metas con su apropiacion presupuestal.

Entonces:

12 metas X100% = 1.200 % con un presupuesto de $ 1.278.787.082
2. % cumplimiento de 12 metas = 1.200% con su ejecucion de $ 1.212.130.249 |

EFICIENCIA= ((( 1200 / $ 1.212.130.249)*12) / (( 1200 / $ 1.278.787.082)*12)) = 1.055 |
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'Asi las cosas, y teniendo en cuenta lo anterior se puede establecer que la Secretaria de
 Planeacion fue EFICIENTE en la consecucion de las metas programadas para la vigencia 2022. |

‘I
I I

EFICACIA: (1.200/1.200) =1
'L.a Secretaria de Planeacion fue EFICAZ en el cumplimiento de las metas producto del Plan de
Desarrollo. '

| EVALUACION DE GESTION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS: (1*10)=10 |

CONCLUSION {
'Mediante la aplicacion del indicador de eficacia se determina calificacién de 1 a 10 como
gestion de la dependencia para la vigencia evaluada, en este caso la Secretaria de Planeacion |
. Departamental presenta la calificacion de ios 10 determinados de la gestion realizada para el!
' cumplimiento del Plan de accion de la vigencia 2022,

DEBILIDADES: E! cumplimiento de la meta 1 del proyecto 2002000363-044 asistencias
‘técnicas en Instrumentos de planificacion y gestion territorial en los municipios del
departamenio dei Quindio, con el 45,62% del presupuesto asignado evidencia una asignacion
inadecuada de los recursos.

FORTALEZAS

La Secretarnia de Planeacion obtuvo un cumplimiento del 100% en las metas fisicas
' programadas. Lo anterior es sinénimo de compromiso y capacidad del personal adscrito a la |
'Secretaria de Planeacion respecto a la vigencia 2020.

'RECOMENDACION: ll
La Oficina de Control Interno de Gestion, exhorta a la Secretaria de Planeacién en continuar |

con el cumplimiento de sus metas del Plan de Desarrollo “Tu y Yo Somos Quindio” 2020 — |

12023 /7N . - — : : i

: Verificd? : izarazopx)oillos - Jefe Oficina de Control Interno de Gestion ‘
 Elaboro: Nohelva Gutierrez Ninco. — Contratista OCIG .s/ ) !
sl LSS v . bl (
| ELABORACION | REVISION | APROBACION
| Elaborado Por: | Revisado por: o Aprobado por: ,
| Gloria Inés Marin Betancourt | Gloria Inés Marin Betancourt Gloria Inés Marin Betancourt
Cargo: Jefede Oficina | Cargo: Jefe de Oficina___ Cargo: Jefe de Oficina




