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OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
GOBERNACION DEL QUINDIO SECRETARIA DE PLANEACION

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Planificar, coordinar, orientar, asesorar, capacitar y direccionar permanentemente a la
administracion central y descentralizada del Departamento y de sus doce munICIpIOS para el
desarrollo armonico e integral del Departamento del Quindio.

3.1. Objetivo General de la Evaluacion de la Gestion institucional por Dependencia:

La oficina de control interno de Gestidon de la Gobernacién del Quindio en aras de acatar el
acuerdo 6176 de 2018 emanada por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, dentro de
los actores del proceso de evaluacion del desempefio laborar y sus obligaciones; insta al Jefe
de la oficina de control interno o quine haga sus veces. “Dar a conocer a los evaluadores el
resultados de la Evaluacién de Gestién por Areas o Dependencias del afio inmediatamente
anterior, para que se tenga como uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del
siguiente periodo de evaluacion”.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2. "
5.1. 5.3. ANALISIS DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR Rggl.:i};l;A RESULTADOS

LINEA ESTRATEGICA: 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA

PROGRAMA: 45 Gestion Territorial

4502: Fortalecimiento de la Gestion y Desempeiio Institucional. "Quindio con una
administracion al servicio de la ciudadania "

Proyecto: 202000363-0042 Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacion del
Departamento del Quindio. "TU y YO SOMOS QUINDIO"

Meta: 4502001 :

L : Presupuesto: $110.600.000
FuRGleo e teehlony o i Ejecutado; 87.108.467
logistico del Consejo Territorial Consejo
de Planeacion Departamental, Territoria_l de 100%
como repre.:s'entantes dela = Planeacién Esta meta se cumplid con la
sociedad civil en la planeacién Departamental

ejecucion del 78.75% de los

del desarrollo integral de la fortalecido. recursos asignados para ello.

entidad territorial
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Proyecto: 20200363-043 Implementacion de eventos de Rendicién Publica de Cuentas

de divulgacion de gestién de la Administracion

Meta: 4502001

Eventos de Rendicion Publica
de Cuentas qué divulgan la
gestion administrativa.

12/12
Eventos de
Rendicion
Publicas de
Cuentas
realizados.

100%

Presupuesto: $14.925.000
Ejecutado: $ 14.925.000

Esta meta se cumplié con la
ejecucion del 100% de los
recursos asignados para ello.

PROGRAMA: 45. Gestion Territorial

4599 Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién publica territorial
"Quindio con una administracién al servicio de la ciudadania "

Proyecto: 2002000363-044 Implementacion de instrumentos de planificacion para en
Ordenamiento y la Gestion Territorial Departamental del Quindio "TUY YO SOMOS

QUINDIO"

Meta: 4599018

Instrumentos de planificacion
para el ordenamiento y la
gestion territorial departamental
(Plan de Desarrollo
Departamental PDD,
Ordenamiento Territorial,
Sistema de Informacion
Geografica, Mecanismos de
Integracion, Catastro
multipropoésito etc.)

341175

Instrumentos
de planificacion
de
ordenamiento y
gestion
territorial
departamental
implementados

68%

Presupuesto: $220.682.500
Ejecutado: $216.173.985

Esta meta se cumplié con la
ejecucion del 97,96% de los
recursos asignados para ello.

Proyecto: 2002000363-045 Implementacion del

Administracién Departamental

del Quindio "TU

Observatorio Econémico de la
Y YO SOMOS QUINDIO"

Meta: 4599025
Observatorio econémico del
Departamento, con procesos de
fortalecimiento

141
Observatorio
econdmico del
Departamento
del Quindio
actualizado y
dotado.

100%

Presupuesto: $50.776.000
Ejecutado: $ 50.776.000

Esta meta se cumplié con la
ejecucion del 100% de los
recursos asignados para ello.

Proyecto: 2002000363-046 Fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectos de la
administracion departamental "TU Y YO SOMOS QUINDIO"
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Meta: 4599025

Banco de Programas y
Proyectos del Departamento
con Procesos de

fortalecimiento.

I
Banco de
Programas y
Proyectos del
Departamento
fortalecido

100%

Presupuesto: $ 298.084.000
Ejecutado: $ 293.946.671

Esta meta se cumplié con la
ejecucion del 98,61% de los
recursos asignados para ello.

Proyecto: 2002000363-047 Asistencia Técnica en Instrumentos de Planificacion y

gestion territorial en los muni

cipios del Departamento del

Quindio.

Meta: 4599031
Entes territoriales con servicio
de asistencia técnica de los

12212
Entes
territoriales con

Presupuesto: $ 23.540.000
Ejecutado: $ 23.540.000

Instrumentos de Planificacion| procesos de 100%
para en Ordenamiento y la asistencia Esta meta se cumplié con la
Gestién Territorial técnica ejecucion del 100% de los
departamental. realizadas recursos asignados para ello.
Meta 4599031 12112 Presupuesto: $ 25.965.000
Ejecutado: $ 25.965.000
— e Entes
Entes tgrrltorl.ales CoN SErviCio | 4o risles con 3
de asistencia técnica del nades e 100%
Modelo Integrado de pasist ansia Esta meta se cumplié al 100%
Planeacién y de Gestion MIPG téanica sin embargo la ejecucién de los
realibBdas recursos logro el 100%
Meta: 4599031 1!52,1‘;;52 Presupuesto: $ 24.465.000
Egte:s;;gggir;aletsé c;:‘?cr; sz;wc:: tEriitentles G Ejecutado: $ 24.426.333
0
Medicion del Desempefio p;Z?:tzziige TR Esta meta se cumplié al 100%
Municipal. therioa sin embargo la ejecucién de los
B < recursos logro el 99,84%
12912
I\Eneta. 459903.1| & Entes Presupuesto: $ 24.522.500
nies temflonajes con eAMEIRLLL riariblas con Ejecutado: $ 24.522.500
de asistencia técnica en el procesos de
. o -
glstem_a] de édent;flgaqlon ge asistencia L, Esta meta se cumplié con una
Potenc|a esS .e';’e ICISaIrSIOBSEN) = técnica ejecucion del 100% de los
rogramas Sociales ( ' realizadas recursos asignados para ello.
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Meta: 4599031
Entes territoriales con servicio

12/12
Entes
territoriales con

Presupuesto: $ 27.000.000
Ejecutado: $ 27.000.000

?e a;sls?e’:nma técnica enula procesos de -
BITIMIEGION, preparacion, | - ggistencia ° | Esta meta se cumplio al 100%
selg’;umlent’%ly evaluacion de las técnica sin embargo la ejecucién de los
PRLHIGES FUBICSS. realizadas recursos logro el 100%

. 12/12 Presupuesto: $ 19.675.333
Meta: 459931031 | Entes Ejecutado: $ 18.752.500
Entes territoriales con servicio | 4 .. .-
de asistencia técnica en Banco i e o

procesos de 100% Esta meta se cumplid, sin

de Programas y Proyectos de
Inversién Nacional (BPIN).

asistencia
técnica
realizadas

embargo su ejecucion fue de
un 95.31% de los recursos
asignados para ello.

Proyecto: 2002000363-048 Implementacion del

Modelo Integrado de Planeacién y de
Gestién MIPG en la Administracién Departamental del Quindio.

Meta: 4599023 18/18 Presupuesto: $ 70.730.000

Implementacion de las| NuUmero de Ejecutado: $ 70.730.000

Dimensiones y Politicas del| Dimensiones y 100%

Modelo Integrado de| Politicas de : Esta meta se cumpli6é con la

Planeacion y de Gestién MIPG MIPG ejecucion del 100% de los
implementadas recursos asignados para ello.

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA

DEPENDENCIA:

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizé la presente evaluacién teniendo en cuenta la
informacién remitida y consolidada por la Secretaria de Planeacion.

La Secretaria de Planeacién tiene a cargo el cumplimiento de 12 Metas producto establecidas
en el Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” 2020-2023, incluidas en la linea
estratégica 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA y en 2 Programas:

Lineas estratégicas: Programas: Metas Proyectos
4. Liderazgo 4502. participacion Ciudadana 2 2
4599. Fortalecimiento de la 10 5
Gestion
Total : 1 Total : 2 Total: 12 Total: 7

Bajo un presupuesto total asignado de $ 910.965.833,00
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De la ejecucion fisica de las metas establecidas en el Plan de desarrollo y responsabilidad de Ia
secretaria de Planeacion evidencia avances de 97,33 en cumplimiento en eficacia; Ycon
respecto a la ejecucion presupuestal, la Secretaria de Planeacién departamental, apropio para
el cumplimiento de las metas a su cargo la suma de $ 910.965.833 de los cuales, comprometio
la suma de $ $ 877.866.456,00 que corresponde al 96.37% de lo proyectado, resumido en la
siguientes resultados:

SEMAFOR NIVEL DE NUMERO DE| NUMERO DE
MAFORO CUMPLIMIENTO Pa'gg;ﬁg PHE':UE;SESSTO
: : 80-100 11 11
PVERDECEARON| 7079 1
60-69 " ‘
RANJAS ] 4059
0-39
12 12

4. LINEA ESTRATEG ICA: LIDERAZG O, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENGA

Ne |PROGRAMA| META | PROYECTO |INDICADOR| LOGRO % PRESUPUESTO | EJECUCION %
1 4502 | 20000 363- 0042 1 1 10056 110.600.000 |  87.108.467 | 78,76%
2 4502 | 21000 363- 0043 12 12 100% 14.925.000 14.925.000 | 100 00%
E] 4539 | 22000363 0044 5 34 585 220.682.500 | 215.173.985 | 97,96%
4 4533 | 23000353 0045 1 1 100% 50.776.000 | 50.776.000 | 100,00%
5 4535 | 24000 353- 0045 1 1 1003 238.084.000 | 293.346.671 | ams1%
5 p 4533 | 25000 363- 0047 12 12 1005 23.540.000 |  23.540.000 | 100,00%
12 12 100% 25.955.000 | 25.985.000 | 100,00%
12 12 100% 24465000 |  24.426.333 | 99m4%
12 12 100% 24.522.500 |  24.522.500 | 100,00%
12 12 1005 27.000.000 27.000.000 | 100,00%
12 12 200% 18.675.333 18.752.500 | 95,31%
7 4533 | 26000 363- 0043 18 18 1005 70.730.000 | 70.730.000 | 100,00%
TOTALES 97,33% |  910.965.333| 877.866.456| 95,37%

En cuanto a la eficiencia; encontramos que obtuvo un 1,059 resultado de comparar el
porcentaje total de las metas cumplidas con la ejecucién presupuestal y el porcentaje de
cumplimiento de las 11 metas con su apropiacién presupuestal. :

Entonces:

11 metas X100% = 1.200 % con un presupuesto de $ 910.965.333

2 % cumplimiento de 11 metas = 1.170% con su ejecucion de $ 877.866.456

EFICIENCIA= ((( 1.170 / $877.866.456)*12) / (( 1200 / $910.965.333)*12)) = 1,011

Asi las cosas, y teniendo en cuenta lo anterior se puede establecer que la Secretaria de
Planeacion fue MUY EFICIENTE en la consecucién de las metas programadas para la vigencia
2021. _

EFICACIA: (1168 / 1100) = 0,9733

La Secretaria de Planeacion fue EFICAZ en el cumplimiento de las metas producto del Plan de
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Mediante la aplicacion del indicador de eficacia se determina calificacion de 1 a 10 como
gestién de la dependencia para la vigencia evaluada, en este caso la Secretaria de Planeacion
Departamental presenta la calificacion de los 9,73 determinados de la gestién realizada para el
cumplimiento del Plan de accion de la vigencia 2021.

CONCLUSION

DEBILIDADES: EIl cumplimiento del 68 % del proyecto 2002000363-044 Instrumentos de
planificacién de ordenamiento y gestion territorial departamental implementados

FORTALEZAS

La Secretaria de Planeacién obtuvo un cumplimiento satisfactorio del 97,33% en las metas
fisicas programadas. Lo anterior es sinénimo de compromiso y capacidad del personal adscrito
a la Secretaria de Planeacién y el incremento de la eficiencia (de 10,09 a 10,11) y la eficacia
(de 8,35 a 9,73) obtenido, respecto a la vigencia 2020.

RECOMENDACION:

La Oficina de Control Interno de Gestion, exhorta a la Secretaria de Planeacién en continuar
con el cumplimiento de sus metas del Plan de Desarrollo “Tu y Yo Somos Quindio” 2020 —
2023.

8. FECHA: 10 de mayo de 2022

Y
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