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Coordinador de Calidad:
Auditor Lider: José Duvan Lizarazo Cubillos
Equipo Auditor: Rodolfo Rey Diaz
Objetivo: Verificar el seguimiento que efectué la Secretaria del INTERIOR, del

Departamento del Quindio a su Mapa de Riesgos Institucional en el primer
semestre de 2022.

Alcance: Evaluacion y Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional mediante las
siguientes acciones:

1) El cumplimiento de los indicadores previstos en el mapa de riesgos en
este periodo.

2) el cumplimiento de los controles previstos en el mapa institucional de
riesgos de acuerdo a MIPG.

3) El diligenciamiento del formato MECI- F-PLA-25 “Gestién y Monitoreo

del Riesgo”.
Documentos de Documentacion del Sistema Integrado de Gestién Administrativa.
referencia:
Fecha de apertura: 29 de Septiembre de 2022
Fecha de cierre: 24 de Octubre de 2022
Proceso: La oficina de control interno de Gestion a través de la solicitud emitida

con la circular No. S.A.60.07.01-00692 del 5 de julio de 2022; recolecta
las evidencias y confronta los resultados de manera que demuestren el
cumplimiento de los indicadores contenidos en la Intranet en el proceso
estratégico de la Secretaria del Interior del Departamento del Quindio.

Conclusiones del equipo auditor

1. Anotaciones iniciales

El equipo auditor procede a realizar la evaluacién de los riesgos descritos a los que estaria expuesto
la Secretaria del Interior Departamental, teniendo en cuenta las evidencias presentadas y entregadas
a la Oficina de Control Interno de Gestién como respuesta a la circular No. S.A.60.07.01-00692 del 5
de julio de 2022 y las cuales fueron suministrados a través de los oficios S.1.20.145.01.00786 de julio
15 de 2022 y firmada por la doctora Magda Inés Montoya Naranjo en su calidad de Secretaria del
Interior y S.1.20.145.01.01004 radicado en la oficina de Control Interno de Gestion 14-09-2022
firmada por la doctora Juana Camila Gémez Zamorano (e) , presentando evidencias que soportan el
cumplimientos al Mapa de Riesgos Institucional correspondiente al segundo semestre de la vigencia
2021 en 1 CD con las evidencias, el formato F-PLA25 diligenciado en su version 4, con fecha 29 de
septiembre de 2022.




2. Aspectos relevantes

La Secretaria del Interior, determiné los siguientes cinco (05) riesgos institucionales en los que estaria expuesta
la misma y es por ello que la Oficina de Control Interno en su Rol de Evaluacién y Seguimiento* que describe
y aplica los instrumentos de juicios creados por la misma secretaria con el fin de analizar el avance de
cumplimiento en procura de la mitigacién de riesgos evaluados a partir de las evidencias suministradas.

Riesgo 1: Incumplimiento de metas del Plan de Desarrollo

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién econémica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo debido a la baja
continuidad en los procesos de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo (fisico y financiero) a nivel de la alta direccion y
al interior de las diferentes Secretarias y Entes Descentralizados que aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo

IMPACTO DEL RIESGO
Econoémico y Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL

Seguimiento a las herramientas de Planificacion. El Profesional Universitario, trimestralmente, articula toda la informacién para
el seguimiento de las Metas del PDD con los insumos (fuente oficial) que suministran los directores de cada sub-proceso, a
través de las herramientas suministradas por la Secretaria de Planeacion. Lo anterior se realiza con el fin de identificar y
atacar retrasos o falencias en los tiempos de ejecucion de la meta. Como evidencia quedan las herramientas de planificacion
diligenciadas.

PLAN DE ACCION )
Realizar 4 informes de seguimiento y evaluacién trimestral al Plan de Desarrollo "TU Y YO SOMOS QUINDIO" 2020-2023

INDICADOR
Indicador No. 1:
Nro. de auditorias de control interno al cumplimiento de las metas de Plan de Desarrollo.

Indicador No. 2:
No. de seguimientos realizados a los instrumentos de planificacion (POAI, Plan de Accién, Plan Indicativo) / No. De
seguimientos programados

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
4 Auditorias de control interno
1. (2/4) *100: 50%

2. 2 seguimientos realizados /4 seguimientos programados= 100% (2/4) *100: 50%

DESCRIPCION DEL LOGRO
Se realiz6 seguimiento al plan de accion, metas y proyectos de la secretaria del interior por parte del equipo financiero y
directores, para la vigencia 2022 del primer semestre del afio.
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1. En los informes de seguimiento y evaluacion trimestral a través de los formatos F-PLA-47, F-PLA-39, F-
PLA-40, F-PLA-07; se logré generar una alerta para aquellas metas de producto que requieren mayor
atencién y programacion de actividades y recursos.

2. En los comités técnicos trimestrales de los equipos de cada direccién, se logré evaluar el desarrollo de
las actividades y planes para el cumplimiento de las metas de la dependencia; de igual manera se
generan compromisos y responsabilidades.
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OBSERVACION DE LA OCIG:

1. En el desarrollo de los formatos F-PLA-47 se muestra la relaciéon de los proyectos con el presupuesto
asignado, los certificados de disponibilidad y el saldo disponible a junio 30., también el grado de
ejecucion de acuerdo a la relacién ejecutados- programados; F-PLA-39 donde se muestra la inversion
en los entes territoriales ( municipios); en el formato F-PLA-40 Gestion Recursos Financieros y/o en
Especie, (Nacion y/o Otras Entidades), para Cofinanciacion, se presentan proyectos y el formato F-
PLA-07 Plan de desarrollo departamental, se muestran las lineas estratégicas, las metas productos, los
indicadores, las metas fisicas, los proyectos, los objetivos generales y especificos del proyecto, los
valores y el campo especifico al que impacta el proyecto.

Riesgo 2: Eventos naturales, socio naturales y antrépicos, presentados en el Departamento del Quindio y/o la
atencién en términos humanitarios debido a la subsidiariedad y complementariedad con los municipios, sin registros
o reportes de emergencias

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por la desarticulacién entre los organismos de socorro y OMGER (Oficinas Municipales
de Gestion del Riesgo), con la UDEGERD (Unidad Departamental de Gestién del Riesgo y Desastres), en cuanto a los
reportes a atencion de eventos naturales y/o antropicos no intencionales.

IMPACTO DEL RIESGO




Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL

Reportes diarios con los organismos de socorro del departamento, e informe estadistico periddico de eventos naturales y
antropicos no intencionales.

El director de la UDEGERD funge como responsable de la coordinacion de los reportes de los organismos de socorro, dichos
reportes son diarios y escalan de acuerdo con la dimension del evento. Teniendo en cuenta los protocolos de atencién ya que
la informacién es oficial.

El reporte se realiza a través de Ia radio-operadora, y/o si es el caso a través de via telefénica. Peridédicamente se realiza un
informe con el registro de todos los eventos y sus impactos en la poblacién. Como evidencia queda correos electronicos y
comunicaciones diarias, el formato de base datos del Observatorio de Gestion de riesgo (infograma) mensual, trimestral y
semestral

PLAN DE ACCION
Reportes diarios con los organismos de socorro del departamento
Realizar 2 informes anuales de eventos naturales y antrépicos no intencionales

INDICADOR
Informes periédico estadistico de reportes de eventos naturales y antrépicos no intencionales

CALCULOQ Y MEDICION DEL RIESGO
Se han desarrollado los informes mensuales, trimestral y semestral, los cuales son presentados al director de la
UDEGERD y publicados en las redes sociales y socializados en las diferentes reuniones

1. (1/2) *100: 50%

2. (1/2) *100: 50%

DESCRIPCION DEL LOGRO

La Sala de Crisis del departamento, de la Unidad Departamental de Gestion del Riego de Desastres
(UDEGER), estratégicamente ha disefiado un observatorio departamental que recopila toda la informacién
relacionada con eventos de Gestion del Riesgo, en el informe consolidado del primer semestre de 2022, se
registr6 918 reportes, de los cuales se dividen en: 78 emergencias, 517 accidentes de transito y 324 APH
(Atencion Pre hospitalaria)
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Aplicacion de los Indicadores

Indicador No. 1: 1 Informes periddico estadistico de reportes de eventos naturales y antrépicos no intencionales *100=100%

Una vez realizada la verificacion por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestion, se pudo evidenciar
que en el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2022 al 30 de junio de 2022, la Unidad Departamental de Gestion
del Riego de Desastres (UDEGER), recopila toda la informacion relacionada con eventos de Gestion del
Riesgo, para el primer Semestre de 2022, se registraron 919 reportes, de los cuales se dividen en: 78
emergencias, 517 accidentes de transito y 324 APH (Atencion Pre hospitalaria).

Indicador No. 1:

OBSERVATORIO DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

Primer Trimestre

ANO 202
UDEGERD - QUINDIO

PRIMER TRIMESTRE

Quindio
2022

Gobernacion del Ouindro Semoa

Informe
Observatorio de Gestion de Riesgo de Desastres

Recopilacién de Reportes de Emergencias

En el primer trimestre del afio en curso se consolidan un total de 534 reportes en
el deparlamento del Quindio donde 64 son emergencias apartando los
accidentes de transito y las atenciones Pre- Hospitalarias.

Es de deslacar que el municipio de La Tebaida sobre sale de los demés con 89
eventos, seguido de Circasia 36 y con menor Incidencia Filandia 1 caso.
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Recopilacién de Reportes de Emergencias

En el segundo trimestre del afio en curso se consolidan un total de 384 reportes
en el departamento del Quindlo donde 14 son emergencias apartando los
OBSERVATORIO DE GESTION DEL RIESGO DE accidentes de transito y las atenciones Pre- Hospitalarias.

DESASTRES Es de destacar que el municipio de Circasia sobresale de los demds con 38
eventos, seguido de La Tebaida 29 y con menor incidencia Pijac con 2 casos.

De los 384 reportes se observa que los eventos con mayor ponderacién son los
accidentes de trénsito con 238 casos y aph con 135 casos.
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Riesgo 3: Respuesta inoportuna de los derechos de peticién

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por respuestas inoportunas a derechos de peticion; pese a que el
departamento cuenta con dos plataformas de recepcion de PQRS, Sevenet y Ventanilla Unica, se siguen generando alertas
debido a la extemporaneidad de las respuestas a las solicitudes

IMPACTO DEL RIESGO
Econdmico y Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL

Seguimiento de los respectivos PQR a través de los aplicativos Sevenet y Ventanilla Unica.

El técnico y/o asistencial se encargaran de hacer el monitoreo en cuanto a cumplimiento de términos. Dicho seguimiento se
hace a diario de acuerdo con la recepcion de PQRS a través de los aplicativos.

Existe un drive como alternativa y/o complemento para el seguimiento de correspondencia.

PLAN DE ACCION >
Seguimiento trimestral de los respectivos PQR a través de los aplicativos Sevenet y Ventanilla Unica.

INDICADOR
Informe periédico del sistema de los PQRS en ventanilla tnica y sevenet

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
No. Informes de PQR/No. De seguimientos
1/1 *100 =100%

Diariamente se actualizan los aplicativos, y cada mes la oficina de Gestién documental envia un reporte del
estado de las PQRS con el cual también se realiza seguimiento y actualizacién de los aplicativos
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DESCRIPCION DEL LOGRO
Se adjuntan Informe Derechos de peticion, Solicitudes y Tutelas, primer semestre de 2022.
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Indicador No. 1:

Una vez realizada la verificacion por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestion, se pudo evidenciar
que, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 30 de junio de 2022, se recibieron veintitrés (23) derechos de
peticion, a los cuales se le les dio respuesta en los términos requeridos.

Aplicacién de los Indicadores

Indicador No. 1: 1 Informe periddico del sistema de los PQRS en ventanilla unica y sevenet *100
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Riesgo 4: Irreqularidades en el sequimiento y/o supervision de los contratos que requieren garantias,

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por irregularidades en el seguimiento y/o supervision de los contratos que
requieren garantias; propiciando el incumplimiento del contrato por parte del contratista debido a una inadecuada
comunicacion, control y vigilancia al contrato.

IMPACTO DEL RIESGO
Econdmico y Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL
Revision del cumplimiento de las obligaciones mediante la presentacion del los informes de actividades para el respectivo
pago.

Inspeccion en sitio de forma trimestral, del cumplimiento de las obligaciones y o actividades a cargo del contratista cuando
estos asi lo requieran.

Aplicacion de las herramientas de evaluacion y control a los funcionarios (acuerdos de gestion y evaluacion del desemperio)

El que funge como secretario y/o director de la dependencia es el responsable de evaluar a los funcionarios semestralmente
de acuerdo con los compromisos pactados y/o funciones asignadas, lo anterior de acuerdo con el informe presentado,
haciendo énfasis en os temas pendientes o por resolver. Aplicacién de las herramientas de evaluacion y control a los|
funcionarios (acuerdos de gestién y evaluacion del desempefio)

El que funge como secretario y/o director de la dependencia es el responsable de evaluar a los funcionarios semestralmente
de acuerdo con los compromisos pactados ylo funciones asignadas, lo anterior de acuerdo con el informe presentado,
haciendo énfasis en os temas pendientes o por resolver.

PLAN DE ACCION
Realizar seguimiento

INDICADOR
Ndmero de contratos (susceptibles de liquidacién) efectivamente liquidados / Numero total de Contratos (susceptibles de
liquidacion)

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO

Ntmero de contratos (susceptibles de liquidacién) efectivamente liquidados / Ntimero total de Contratos (susceptibles de
liquidacion) *100

0/0= 0%

DESCRIPCION DEL LOGRO
Direccion UDEGERD y Derechos Humanos: a la fecha no se suscribié ningun contrato.

Direccion de seguridad y participacién ciudadana: convenio 014 de fibra oOptica por liquidar y acta de liquidacién suministro
de combustible.
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Una vez realizada la verificacién por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestién se pudo evidenciar
que el riesgo suministrado para la elaboracién del presente informe, por parte de la Secretaria del Interior, no es consistente
con el que reposa en el micro sitio de dicha dependencia.

Riesgo 5: Bajo indice de la gestién en la administracion departamental

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacién reputacional producto del bajo indice de la gestion en la administracion departamental debido al
desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos, servidores publicos y contratistas con el consiguiente
desarrollo de procesos desordenados e ineficientes al interior de las dependencias.

IMPACTO DEL RIESGO
Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL

Los secretarios de Despacho, Directores y Jefes de las diferentes Secretarias de Despacho realizan procesos de Seguimiento
y evaluacion trimestrales al estado de cumplimiento del Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y de gestion
MIPG

PLAN DE ACCION
Realizar seguimientos cuatrimestrales al Plan de Accidn del MIPG

INDICADOR
No. de seguimientos al Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG realizados / No. de
seguimientos al Plan de Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG programados *100

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
(1/3)*100: 33.33%

DESCRIIPCION DEL LOGRO
Presentar de manera oportuna las evidencias y soportes del seguimiento y monitoreo correspondiente al primer
cuatrimestre de 2022 en lo relacionado a los procesos de MIPG de la dependencia.
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Una vez realizada la verificacion por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestién se pudo evidenciar
que el riesgo suministrado para la elaboracién del presente informe, por parte de la Secretaria del Interior, no es consistente
con el que reposa en el micro sitio de dicha dependencia, pero teniendo en cuenta la evidencia que reposa en la OCIG con
respecto a otras secretarias, se pudo determinar que para el cumplimiento de este riesgo se llevaron a cabo diferentes
actividades las cuales se muestran a continuacion.
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FECHA: 'Enero 21de2022 | HORADE 78:00 am | HORA DE 9:30 am
| INICIO: FINALIZACION:
| LUGAR!

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA |81 X [NG

OBJETIVO DE LA REUNION: Presentar a consideracién del Comité Institucional de Gestion y
Desempefioc del Modelo Integrado de Planeaciéon y de Gestidn MIPG, los planes: PLAN
| ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO
| DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG, con el propésito de dar cumplimiento a su publicacién
| dentro de términos legales (31 de enero de 2022),

ASISTENTES A LA REUNION
[ N NOMBRE CARGO l DEPENDENCIA QUE
| | REPRESENTA

Comité de Gestién y
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fio del Modelo

Desempe

dentro de términos legales

Integrado de Planeacion ¥

31 de enero de 2022).

de Gestion MIPG, los planes: P
ANTICORRUPGION Y DE ATENCION AL CIUDADANO, PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO

DE PLANEACIGN Y DE GESTION MIPG, con el propésito de

dar cumplimiento a su publicacién

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

7 JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO

Director Oficina Privada

Presidente Comité de Gestién y

Direccion Oficina Privada

T | JULIO CESAR CORTES PULIDO

Informaion y Comunicacion TIC
Secratario de Agricuitura

Desampefio
i 7 | LUIS ALBERTO RINCON QUINTERO Secretario de Planeacion Secretaria de Planeacion
i Secretario Tcnico Comité de
] Gestion y Desempefio
| 3 | JOHN HAROLD VALENCIA | Secretario Administrativo Secretarfa Administrativa
RODRIGUEZ
7 TJOFN MARIO LIEVANO FERNANDEZ | Secretario de Tecnologias de la | Secretaria TIC

]
Secretaria de Agricultura Desamolic

| Desamolia Rural y Medio | Ruraly Medio Ambiente
' Ambiente
B | JUAN MIGUEL GALVIS BEDOYA Secretario de Aguas e de Aguas e Inft
— Infragstructura
7| JUAN MANUEL RODRIGUEZ BRITO _ | Secretario de Cultura Secretaria de Cultura
3 [ LILIANA MARIA SANCHEZ VILLADA _ | Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
3 [ ALBA JOHANA QUEJADA TORRES _ | Secretaria de Familia Secretaria de Familia
10 | ALEYDA MARIN BETANCOURT ria de Haciend: taria de Hacienda
| 11 | MAGDA INES MONTOYA NARANJO Secretaria del Intarior Secretaria del Interior

5 T JULIAN NAURICIO JARA MORALES

Lonteatacitn. ...

Secretaric  Juridico ¥
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~ GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Tipo de reunién

Comité de Gestién y desempefio

Fecha: | 27 de enero de
20!

Anexa listado de asistencia

st

Hora de Iniclo: l 7:30 am l Hora de finalizacién: | 8:00
am

LUGAR: | Despache Oficina Privada
! NO x

OBJETIVO DE LA REUNION: Presentacion y aprobi
2022

acién dal Plan Planes Insfitucionales vigendia

Asisientes
N* Nembre
Luis Alberto Rincén
'1 Guiniers Secretario de Planeacion
Liliana Maria Sanchez N =
2 Villada Sacretaria de Educacion
3 Julian Mauricio Jara
| ) Acta_02 Comite_institucional MIPG... X
N ] Nombre — Cargo
Luis Alberto Rincon
1 | Quintero Secrelario de Planeacion
Liliana Maria Sanchez .
2 Villada Sacrelaria de Educacion
3 Julian Mauriclo Jera Secretario Juridico y de
Morales ion

4 Aleyda Marin Betancourt

Secretaria de Hacienda

John Harold Valencla
Rodriguez

Secretario Administrativo

6 | Julio César Cortés Pulido

Secretaria de Agricultura,
Desarrollo Rural y Medio

_ . Ambiente
7 ‘;"r'::: Menuel Rodrigusz Secretario de Cultura
-
8 Carlos Andrés Arredondo | Secretaria de Turismo, Industria | Zr % ae P el
iy Salazar - y Comercio ol
g | Juan Mguel Galvis Secrelario de Aguas @ .
Bedoya Infraestruciura /] -
qq | Paula Andrea Huertas Sacretario de Reprasenlactdnl_
Arclia Judiclal
Alba Johana Quejada ; . i e
L?- Torres Secrataria de Familia f ; 3
12 ["’39‘” Secratario del Interior “I Q DDO D
3 O

de | Secrefaria Juridico y de Contratacién

LAN]

T
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‘ Acta de reunion

| P ’ FORMATO Codigo. F-CIG-03
I NDIO
GOBERNACION DEL QUINDIO
{SECRETARIA Y/U OFICINA
, ... DIRECCION Y/O SUBDIRECCION
ACTA NUMERO: 003 ]
| FECHA:

8 de Abril de 2022 | HORA DE | 8:15 AM  HORA DE | 8:45 AM
; g ~ 1INICIO: | | FINALIZACION: |
! LUGAR: | Salon de Ex Gobernadores
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI X | NO
OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar los Ajustes al Codigo de Integridad de la Administracion
Departamental y dar a conocer los principales avances del Modelo Integrado de Plansacion y de
_ Gestion MIPG, Vigencia 2022 al Comité Institucional.
| ASISTENTES A LA REUNION

N | NOMBRE | CARGO DEPENDENCIA QUE
. y | _REPRESENTA
1 | Juan Manuel Rodriguez Brito Direclor Oficina Privada (e) | Oficina Privada
2 | Paola Arias Ceballos Secretaria Administrativo Secrelaria Administrativa
; .le)
i3 I José Duvan Lizarazo | Jefe de Oficina Control Intemn®.¢:... \windeud:
l 4 | Magda Inés Monloya Secretaria del Interior Secretaria del Intedor
15 AleydaMarin Secretaria de Haclenda | Secretaria dé Hacienda™ ™~ ' 1|’
T = e
CONCLUSIONES

La oficina de Control Interno de Gestion, mediante evidencias allegadas por la secretaria del interior, procedi6 a
verificar el cumplimento y aplicacién a las acciones de los indicadores propuestos por cada uno de los riesgos a
los cuales esta expuesta dicha secretaria, al realizar el seguimiento al primer semestre vigencia 2022, se
concluye con esto que la secretaria del interior, presento un cumplimiento del 60%, teniendo como base el
cumplimiento de todos los riesgos.

MEDICION

INDICADOR RIESGO 1= (2/4)*100 = 50%
INDICADOR RIESGO 2= (1/2)*100 = 50%
INDICADOR RIESGO 3= (1/1)*100 = 100%
INDICADOR RIESGO 4= (0/1)*100 = 0%
INDICADOR RIESGO 5= (1/1)*100 = 100%

RECOMENDACIONES

La oficina de control interno y su equipo auditor como plan de mejoramiento recomienda:
1. Continuar con base en el formato F-PLA-47 en lo referente a las metas — producto con el desarrollo de
las mismas y prioridad a las que se encuentran en un porcentaje bajo para el periodo.

2. En el Riesgo No. 4 tener en cuenta que se debe hacer una revision del cumplimiento de las obligaciones mediante la
presentacion de los informes de actividades para el respectivo pago y debe hacerse en forma trimestral, el
cumplimiento de las obligaciones y o actividades a cargo del contratista cuando estos asi lo requieran.

3. En el riesgo No. 5, las evidencias presentadas por esta secretaria no corresponden a lo solicitado,
puesto que dicha evidencia deben ser los seguimientos propios al interior de la secretaria al Plan de
Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG.




3. Hallazgos de auditoria

Tipo

Requisito

Descripcion

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicarad después de |a auditoria unicament

divulgado a terceros sin su autorizacion.

a los procesos |

Nombre completo

Responsabilidad

\

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina Control, Interno de
Gestién, Auditor Lider

Rodolfo Rey Diaz

Equipo auditor — Control Interno de Gestion.




