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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 049

FECHA:

abril 10 de 2023 HORA DE INICIO: | 9:00am

| HORA DE FINALIZACION: [ 4:30pm

LUGAR: | SECRETARIA DE FAMILIA

ANEXA

LISTADO DE ASISTENCIA | S

| NO X

| OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento y verificacién al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo
Lsomcs Quindio"2020-2023 segundo Semestre vigencia 2022 con corte al 31 de diciembre de la Secretaria de Familia.

ASISTENTES A LA REUNION

| N° NOMBRE CARGO ! DEPENDENCIA QUE
_‘ . REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

2 Luis Fernando Quiceno Bedoya

Contratista-Auditor

Oficina de Control Interno de Gestion

L : AGENDA DEL DIiA ]
i_ll_”g_ﬁ'_____ ) - TEMA RESPONSABLE DEL TEMA |
[ 1 La Oficina de Control Interno de Gestién identificara el avance l
‘ de las Metas de Producto al Plan de Desarrollo de la Secretaria ‘
[ de Familla del Departamento y su cumplimiento fisico 1
\ (eficacia), igual que su ejecuciéon presupuestal (eficiencia) con | José Duvan Lizarazo Cubilios-Jefe Oficina |
| corte a 31 de diciembre de 2022 en el Plan Indicativo 2020- | Control Interno de Gestion ‘
2023, presentadas en el informe “Evaluacion y Seguimiento | Luis Fernando Quiceno Bedoya Oficina |
; al Plan de Desarrollo 2020-2023” - “Tu y Yo somos Quindio” | Control Interno de Gestion.
[ realizado por la Secretaria de Planeacion, de acuerdo con lo
| | programado para el semestre, con el fin de garantizar su |
i comportamiento en lo referente a la ejecucion fisica durante la |
0 vigencia del segundo Semestre de 2022. . S i s
i Relacionar las Metas de Producto Plan de Desarrollo | José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina |
P2 seleccionadas, con el fin de identificar a que proyectos de | Control Interno de Gestiéon ;
‘ inversion pertenecen, y a partir de ahi escoger una muestra de | Luis Fernando Quiceno Bedoya, contratista |
i la contratacion y actividades de la dependencia, para ser | Auditor Oficina Control Interno de Gestion. !
i revisadas y/o evaluadas. i
S o e |

DESARROLLO TEMATICO

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestion , con el fin de hacer seguirﬁirento y verificacion al Plan de |
Desarrollo  Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio"2020-2023, segundo Semestre 2022 con corte a |

diciembre 31 de 2022 de la Secretaria de Familia

. tomando como base las evidencias aportadas mediante Oficio |

S.F.100.136.02-00268 de fecha febrero 20 de 2022, y teniendo en cuenta gue la oficina de control interno de gestion !
| realizo la solicitud del reporte Seguimiento y verificacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo |
| somos Quindio"2020-2023 segundo Semestre del 2022 con corte a diciembre 31 de 2022 mediante Circular No. S.A. |
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' 60.07.01-00030 de fecha 31 de enero de 2023.

|
Se realizara evaluacion y seguimiento a las metas producto del nuevo Plan de Desarrollo. “Evaluacién y Seguimiento i
al Plan de Desarrollo 2020-2023” — “Tu y Yo somos Quindio”, de acuerdo a la verificacion realizada sobre el
cumplimiento a las Metas de Producto Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos Quindio"2020-2023
segundo semestre 2022 con corte a diciembre 31 de 2022 de la Secretaria de Familia del Departamento y verificada por ‘
parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se pudo determinar lo siguiente:
Mediante esta evaluacion, verificacién y consolidacion a los programas y proyectos de acuerdo con las Metas de !
Producto en el Plan de Desarrollo actual presentado por la Secretaria de Familia del Departamento. se recopilo la |

I informacion pertinente con el fin de evaluar la ejecucion y avance de esta, en el Plan de Accion con corte a 31 de |
diciembre de 2022.

i
Segun la informacién suministrada se pudo establecer que la Secretaria de Familia tiene Metas de Producto en el Plan |
de Desarrollo en tres (3) Lineas Estratégicas contempladas en el Plan de Desarrollo 2020-2023" Tu y yo somos |
Quindio”, asi:

Pregrama: Salud Publica, "Tu y yo con salud de calidad"

' NOMBRE DEL PROYECTO: Disefo e implementacién de campafas para la promocién de la vida y prevencion
| del consumo de sustancias psicoactivas en el Departamento del Quindio. "TU Y YO UNIDOS POR LA VIDA". ‘

| 1-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva.
Actividades Cuantificables:

} 1- Disefiar e implementar una estrategia de prevencion del riesgo y promocion de la salud sexual y
\ reproductiva con enfoque diferencial.

| 2- Alianzas intersectoriales para la prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva. ‘
" Indicador: Campanas de gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva implementadas 9 / Campanas de
‘ gestion del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva programadas 12. Para un avance en su meta fisica del 75%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignaciéon de $90, 000,000 al 31 de diciembre del
| 2022, con una ejecucion de $90, 000,000 para un avance financiero del 100%.

De acuerdo con el anexo Plan de Accién de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de terminacion
| 31 de diciembre de 2022.

' Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, de acuerdo a la informacién evidenciada la secretaria presenta un
i avance total del 88%.

' 2-Meta Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales.

| 1- Disefio, implementacion y seguimiento de una estrategia de prevencion y mitigacién del consumo de SPA en el
departamento del Quindio.




' Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, la secretaria reporta en sus evidencias un avance total del 88%

' Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.” Tu y Yo somos cultura Quindiana”
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2- Consolidacion de redes de apoyo para la prevencion y/o mitigacion de consumo de SPA

3- Disefiar e implementar camparias de promocion de la salud mental y arraigo por la vida

4- Suministro de refrigerios y almuerzo

Indicador: Campafias de gestiéon del riesgo en temas de trastornos mentales ejecutadas 9/ Campafias de gestion del |
riesgo en temas de trastornos mentales programadas 12 para un avance en su meta fisica del 75%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $90,000,000 con una ejecucion de
$90,000,000 a 31 de diciembre del 2022 para un avance en su meta financiera del 100%.

para esta Meta.

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion acciones de fortalecimiento de los entornos protectores de los i
jovenes en barrios vulnerables de los municipios, del Departamento del Quindio.

3-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion informal al sector artistico y cultural.

Indicador: Capacitaciones de educacion informal realizadas 270 / Capacitaciones de educacion informal programados !

350, para un avance de su meta fisica del 77%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 30.004.000 y una ejecucion de
$ 30.004.000 para un avance en su meta financiera del 100%.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022 |la secretaria presenta un avance total del 89%.

Programa: Desarrollo Inteqgral de Nifnos, Ninas, Adolescentes y sus Familias. "Tu _y yo nifios, niias Y |
adolescentes con desarrollo integral" i
|

NOMBRE DEL PROYECTO: Diseiio e implementacion de un Modelo de atencién integral a la primera infancia a |
través de las Rutas Integrales de Atencion RIA en el Departamento del Quindio ‘

4-Meta _de Producto Plan de Desarrollo: Disefiar e implementar un Modelo de atencion integral en entornos‘
protectores para la primera infancia. ‘

|
Indicador: 1 Modelo de atencion integral de entornos protectores implementado i
|

Avance de la meta fisica 75%
Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $26.224.333, de lo cual ejecuto
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$26 224 333 para un avance en su meta financiera del 100%. ' ' |
i
Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, |a secretaria presenta un avance total del 88%

1
i \
|

|

\

5-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar y realizar seguimiento a las Rutas Integrales de Atencion.

Indicador: Numero de rutas integrales de atencion a la primera infancia implementadas y con seguimiento 9/ 12 ‘

programadas para un avance en su meta fisica del 75%.

Para la ejecucién de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $48.126.000 de los cuales ejecutaron al
10000.

Evidencia: Durante el segundo semestre del afio se realizé socializacion y asistencia técnica a 9 de los 12 municipios |
del departamento en relacion a la Politica de Cero a Siempre, con el fin de contar con elementos para la implementacion

' de la RIA y actualizacion de la plataforma de Cero a Siempre. !
Avance total: 88% ‘

6-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica para la proteccion, el Fortalecimiento y el |
Desarrollo Integral de la Familia Quindiana. \

' Indicador: Avance Politica Publica de Familia implementada 75%

Para la ejecucion de esta Meta |la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $139.857.834 la cual ejecuto al 100%.

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance total del 88%.

Evidencia: se encuentran consignadas en el Cd # 2.

. 7-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Plblica de Primera Infancia y Adolescencia.

Indicador: Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, revisada, ajustada e implementada presenta un
| avance del 75%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $732.240.134 la cual ejecuto al 100%.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene un avance total del 88%.

| 8-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la Politica Publica de Juventud
- Indicador: Politica Publica de Juventud implementada. Al 75% de avance fisico.

' Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $190.975.052 ejecutado al 100%.

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance total del 88%.

J Evidencias: se encuentran consignadas en el Cd # 2

| 9-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Rutas Integrales de atencion en violencia intrafamiliar y violencia de genero |
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Indicador: Capacitacion en activacién de las Rutas Integrales de Atencion en Violencia Intrafamiliar y de Genero, a
trabajadores de Supermercados y Tenderos de los Municipios realizadas 10 de 12 programadas para un avance de su
meta fisica del 83.3%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $22,.954.000 ejecutado al 100%

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21
de Julio de 2020.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, presenta un avance_total del 92% para esta Meta.

10-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Atencion integral a nifos y nifias en primera infancia en espacios
socialmente no convencionales: tiempos no convencionales.

| adolescentes y su desarrollo integral. "TU Y YO COMPROMETIDOS CON LOS SUENOS" avance del 25%

|
|
Disefio e implementacion de un (1) programa comunitario para la prevenciéon de los derechos de nifios, nifias y
Indicador: Nifios y nifias atendidos en Servicio integrales 375 / programados 375"100:100 I

|

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $14.963.833 ejecutados al 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total para esta Meta del 100%

Observacion: se debe ajustar el indicador en su medicion.

11-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de divulgacion para la promocion y prevencion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

| |
| \
l Indicador: Eventos de divulgacion realizados 14 de 21 programado avance fisico; 67% }
i |
|

' Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $17.880.000 ejecutado al 100% |

De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador no contiene fecha de inicio.

\ |
|
Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, presenta un avance_total para esta Meta del 84%. |
|
I

' 12-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios dirigidos a la atencion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con
enfoque pedagogico y restaurativo encaminados a la inclusion social.

Indicador: Nifios. nifias, adolescentes y jovenes atendidos en los servicios de establecimiento en la administracion de |
justicia. 8 de 10 programados para un avance en su meta fisica del 80% ;

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $54.295.000 ejecutados al 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tienen avance total del 90%.

Codlqo 37 _ |
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| Programa: Inclusion Social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad. “Tu y Yo , poblacnon
vulnerable incluida”
| Codigo KPT. 4103

' 13-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asistencia técnica para fortalecimiento de unidades productivas
| colectivas para la generacion de ingresos.

; Indicadgg Unidades productivas colectivas con asistencia técnica 12 de 16 programadas avance fisico del 75%
!

| Para l2 ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $19.800.000 ejecutados al 100%
|

| Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tienen avance total para esta Meta del 88%

' 14-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de gestion de oferta social para la poblacion vulnerable,

\
} Indicador: Un (1) Mecanismos de articulacion implementados para la gestion de oferta social. avance fisico del 75%

Para la ejecucion de esta Meta |la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 37.493.463 ejecutados al 100%

Observacién C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de total del 88%.

15-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la superaciéon de la |

pobreza
Indicador: Comunidades con acompafiamiento familiar 10 de 12 programadas para un avance fisico del 83%

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignaciéon de $ 27.000.000 ejecutados al 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, presenta un avance_total para esta Meta del 92%

i 16-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de apoyo para el fortalecimiento de unidades productivas colectivas
‘ para la generacion de ingresos
|

| Indicador: Unidades Productivas colectivas fortalecidas 5 de 5 programadas avance fisico del 100%

| Parala ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 23.859.070 ejecutados 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total para esta Meta del 100%.

| 17-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Apoyar la construccion e implementacion de los planes de vida de los
| cabildos indigenas asentados en el Departamento del Quindio.

| Indicador: Planes de vida de los cabildos indigenas construidos e implementados 1 de 2 programado avance fisico del
| 50%.

i

| Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 43.713.400 ejecucién 100%.




l , =l I
P FORMATO | Cddigo: F-CIG-03
QUINDIO =
Version: 04
> ACta de reunién Fecha: 07/12/2018
Pagina 7 de 12

E * “\

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total del 75%.

18-Meta de Producto Plan_de Desarrollo: Formular e implementar la Politica Publica para la comunidad negra, I
afrocolombiana, raizal y palanquera residente en el Departamento del Quindio. -

Indicador: Una (1) Politica Publica para la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y palanquera residente en el |
Departamento del Quindio formulada e implementada avance fisico del 90% '

Para la ejecucion de esta Meta |la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 37.574.800 ejecutados 100%.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total del 95%. 5

Cadigo 38
Programa: Atencién inteqral de poblacién en situacion de desproteccion, social y/o familiar. “Td y yo con

atencion integral”.
Codigo KPT. 4104

19-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencion integral a poblacion en condicion de discapacidad

I
|
I
|

]
' Indicador: Estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad implementada en los 12 municipios. Avance fisico |
100%

Indicador: Personas atendidas con servicios integrales de atencion 51 / programadas 125 avance fisico 41%

Avance total fisico 71%

Para la ejecucion de esta Meta |la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 239.392.518 ejecutados 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total del 86%. l

20-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de articulacion de oferta social para la poblacion habitante de calle. l

Indicador: Servicio de articulacion habitante de calle implementado en 6 municipios de 12 programados avance fisico |
del 50%. }

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 4.034 903 ejecutados 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total en esta Meta del 75%.

| 21-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor

Indicador: Adultos mayores atendidos con servicios integrales 7109 de 7500 programados avance fisico del 95%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 137.264.244 ejecutados 100%

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un_avance total del 98%. B
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| 22-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la politica publica de equidad de género para la mujer. ‘

. Indicador: Politica publica de la mujer y equidad de género implementada. Avance fisico 75% ‘

| Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 85.728.875. ejecutados al 100% ‘

Observacion C.1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance total del 88%. ‘

\
23-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Implementar la politica publica de diversidad sexual e identidad de genero \

indicador: Politica publica de diversidad sexual e identidad de género implementada. Avance fisico 75%. }

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 59.797.533 ejecutados 100%.

Observacion C.I1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance total del 88%. ‘
|

24-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Transferencia estampilla para el bienestar del adulto mayor. J

Indicador: Municipios con recursos transferidos con la estampilla Departamental para el bienestar del adulto mayor 12 |
avance fisico del 100%. -

| Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 6.403.095.598 ejecutados 100%

|
|
|
|
| Observacion C.I1.G: Esta Meta de acuerdo a lo evidenciado por la Oficina presenta un avance de total del 100%. ‘

Cadigo 41 -
' Programa: Fortalecimiento de la convivencia y la sequridad ciudadana ““ Tu y yo sequros” . ‘
‘! Codigo KPT. 4501

' 25-Meta_de Producto Plan_de Desarrollo: Servicio de apoyo para la implementacion de medidas en derechos l
' humanos y derecho intermunicipal humanitario ;

‘ Implementacion de la Casa de la Mujer Empoderada para la promocion a la participacion ciudadana de Mujeres en I
escenarios sociales, politicos y el fortalecimiento de la Asociatividad en el departamento del Quindio " TU Y YO CON |
| LAS MUJERES EMPODERADAS.": de (4) 070% avance

' Implementacion de la Casa Refugio de la Mujer del Departamento del Quindio: (5) 055% de avance

' Indicador: Casa Refugio de la Mujer implementada avance fisico 62%

’ Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 89.463.167 ejecutado al 100%

. De acuerdo con el anexo Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion, este indicador tiene como fecha de inicio el 21 |
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de julio de 2020.

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total en esta Meta del 81%.

LINEA ESTRATEGIA 2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

' Cédigo 4
Programa: Inclusién productiva de pequeios productores rurales” Tu y yo con oportunidades para el pequefio

campesino”
Cédigo KPT. 1702 |

| 26-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de asesoria para el fortalecimiento de la Asociatividad.

Indicador: Asociaciones de mujeres fortalecidas 8 de 10 programadas avance fisico del 80%.

‘ Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacién de $ 18.000.000 ejecutados 100% I

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total en esta Meta del 90%.

| Codigo 29 |
| Programa: Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social .” Tu y yo con una nifiez |

protegida” ‘
Cdédigo KPT. 3604 ;

27-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de educacion, informal para la prevencion integral del trabajo infantil

Indicador: Personas capacitadas 187 de 250 programadas avance fisico del 75%.

Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 24.000.000 ejecutados 100%

Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, tiene avance total en esta Meta del 88%.

ESTRATEGIA 4. LIDERAZGO, GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA.

Cadigo 42 !
Programa: Participacion ciudadana y politica respeto por los derechos humanos y diversidad de creencias” |
Quindio integrado y participativo”
Caodigo KPT. 4502

| 28-Meta de Producto Plan de Desarrollo: Servicio de promocion a la participacion ciudadana.

Indicador: Iniciativas para la promocion de la participacion femenina en escenarios sociales y politicos implementada |
Avance fisico del 0% ‘

| Para la ejecucion de esta Meta la Secretaria de Familia tiene una asignacion de $ 0
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| Por lo anterior, para el segundo semestre de 2022, no tienen avance en esta Meta.

| Dado todo lo anterior, se realiz6 de manera eficaz y oportuna evaluacion y seguimiento a las metas producto —Plan de
| Desarrollo con corte a 31 de diciembre de 2022 de la Secretaria de Familia “Evaluaciéon y Seguimiento al Plan de

CONCLUSIONES DE LA REUNION

| DEBILIDADES: La aprobacion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020 — 2023 fue publicada el 02 de
| junio de 2020 por parte de la Honorable Asamblea Departamental y la expedicion del Decreto No 546 del 15 de

octubre de 2020 por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos |

Quindio” 2020 — 2023

| FORTALEZAS: La Secretaria cuenta con un buen y excelente equipo de profesionales para el cumnplimiento de sus
metas.

OBSERVACIONES
El Seguimiento y Evaluacion al Plan de Accion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023,
| correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2022, la Oficina de Control Interno de Gestion debemos

| manifestar lo siguiente:

\ Con la Ordenanza No 002 del 02 junio 2020 fue Sancionado el Plan de Desarrollo “Tu y Yo somos Quindio” 2020-
| 2023.
Concordante con la Ordenanza se emitio el Decreto No 546 del 15 de octubre 2020 por medio del cual se reglamenta

| el seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Ta y Yo somos Quindio”.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestion del Departamento del Quindio, una vez realizado el seguimiento

a las Metas del Plan de Desarrollo, se evidencia avances, ante lo cual es necesario dejar consignado la justificacion
| de ello, toda vez que el periodo o término de ejecucion es minimo al corte del 31-12-2022.

| Por lo anterior, la Oficina de Control Interno de Gestion, insta a las diferentes unidades ejecutoras de la Administracion

‘ Departamental para que se pongan en marcha estrategias de ejecucion que permitan mostrar en el seguimiento al

| primer semestre de 2023 indicadores satisfactorios de cada una de las Metas asignadas a su Secretaria para el ano
2023.

| Tal como se habia mencionado en el inicio del desarrollo de esta acta, los resultados se dejaran consignados, algunos

| de ellos en Cero, puesto que su articulacion y seguimiento inicié a partir de lo establecido en el Decreto 546 de octubre
15 de 2020. De igual manera su semaforo cumplira las mismas condiciones hasta el proximo seguimiento con corte a

| junio 30 de2023.

|

\ Avance total sequndo Semestre 2022: 86%

- NUMERO NUMERO DE
NIVEL DE
} SEMAFORO CUMPLIMIENTO DE METAS METAS
PRODUCTO | PRESUPUESTO
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N° EVIDENCIAS Y ANEXOS ~

1 Oficio S.F.100.136.02-00268 Seguimiento Plan de Desarrollo segundo Semestre 2022 con corte a diciembre 31

de 2022 con cuatro (4) CDs gue contienen las evidencias que respaldan el informe de seguimiento. |

resultados por parte de la
Secretaria. Tambien es de
suma importancia  seguir L
recopilando las evidencias del f
cumplimiento de las metas con
el fin de facilitar el seguimiento
de las acciones propuestas y
| desarrolladas  durante la

2 Circular 00030 de enero 31 de 2023 -
3 S P.D.T.71.213.01-0060 Solicitud ampliacién de plazo entrega Seguimiento Plan de Desarrollo con corte al |
mes de junio de 2020 ‘
| TAREAS Y COMPROMISOS | FECHA RESPONSABLE | = OBSERVACIONES |
Se recomienda para el | ' Cumplir con el reporte de la |
proximo seguimiento  seguir informacién requerida para
trabajando para que el efectuar el seguimiento
cumplimiento de las Metas sea | Seguimiento primer | Alba Johana Quejada correspondiente en el
de un 100% para lograr | Semestre de 2023 | Torres-Secretaria de siguiente periodo. 1
optimos  y satisfactorios Familia. :
|
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| José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de Oficina de Control

@ Interno de Gestion.

"l uis Fernando Quiceno Bedoya Contratista OCIG N
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