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Coordinador de Calidad: |Henry Giraldo Gallego

Auditor Lider: José Duvan lizarazo cubillos
Equipo Auditor: Rodolfo Rey Diaz
Objetivo: Verificar el seguimiento que efectué la Secretaria AGRICULTURA, del

Departamento del Quindio a su Mapa de Riesgos Institucional en el
primer semestre de 2022.

Alcance: Evaluacién y Seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional mediante las
siguientes acciones:

1) El cumplimiento de los indicadores previstos en el mapa de riesgos en
este periodo.

2) el cumplimiento de los controles previstos en el mapa institucional de
riesgos de acuerdo a MIPG.

3) El diligenciamiento del formato MECI- F-PLA-25 “Gestion y Monitoreo

del Riesgo’.
Documentos de Documentacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
referencia:
Fecha de apertura: 25 de Agosto de 2022
Fecha de cierre: 22 de Septiembre de 2022
Proceso: La oficina de control interno de Gestién a través de la solicitud emitida

con la circular No. S.A.60.07.01-00692 del 5 de julio de 2022; recolecta
las evidencias y confronta los resultados de manera que demuestren el
cumplimiento de los indicadores contenidos en la Intranet en el proceso
estratégico de la Secretaria de Agricultura del Departamento del Quindio.

Conclusiones del equipo auditor

1. Anotaciones iniciales

El equipo auditor procede a realizar la evaluacién de los riesgos descritos a los que estaria expuesto
la Secretaria de Agricultura Departamental, teniendo en cuenta las evidencias presentadas y
entregadas a la Oficina de Control Interno de Gestiébn como respuesta a la circular No. S.A.60.07.01-
00692 del 5 de julio de 2022 y las cuales fueron suministrados a través del oficio
S.AD.R.A.90.145.01-00370 del 08 de julio 2022 y el oficio S.A.D.R.A.90.145.01-00461 de 25 de
agosto de 2022 del y radicado en la oficina de Control Interno de Gestién 08-07-2022 y 25-08-2022
respectivamente, presentando evidencias que soportan el cumplimientos al Mapa de Riesgos
Institucional correspondiente al primer semestre de la vigencia 2022 en 2 CD con las evidencias, el
primer formato F-PLA25 diligenciado y el segundo F-PLA25 formato Nuevo .

2. Aspectos relevantes

La Secretaria de Agricultura, determiné los siguientes cuatro (04) riesgos institucionales en los que estaria
expuesta la misma y es por ello que la Oficina de Control Interno en su Rol de Evaluacién y Seguimiento*
que describe y aplica los instrumentos de juicios creados por la misma secretaria con el fin de analizar el
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avance de cumplimiento en procura de la mitigacién de riesgos evaluados a partir de las evidencias
suministradas.

RIESGO 1: INCUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por incumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo debido a la
baja continuidad en los procesos de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo (fisico y financiero) a nivel de la alta
direccion y al interior de la Secretaria que aportan al cumplimiento del Plan de Desarrollo

IMPACTO DEL RIESGO
Econémico y Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL
1. El director de cada dependencia en conjunto con el jefe de oficina de la secretaria, realizan seguimiento trimestral
de los instrumentos de planificacién, a través de la verificacién en la ejecucion de recursos y cumplimiento de
metas. En caso de incumplimiento, se generan acciones de contingencia. Como evidencia se presentan los
formatos diligenciados de seguimiento a los instrumentos de planificacion.

2. El director de cada dependencia realiza comités técnicos trimestrales con su personal de apoyo y contratistas, a
través de una reunion para evaluar el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de su direccion, en
caso de incumplimiento, se generan planes de contingencia. Como evidencia se generan listados de asistencia y
actas de reunién de comités técnicos donde se registran las acciones a seguir, el tiempo y los responsables de
cada accion.

PLAN DE ACCION

1. Realizar informes de seguimiento y evaluacién trimestral al Plan de Desarrollo "TU Y YO SOMOS QUINDIO" 2020-
2023

2. Realizar comités técnicos trimestrales por direccion con el personal contratista y funcionarios para realizar

seguimiento y evaluacién al cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo "TU Y YO SOMOS QUINDIO" 2020-
2023.

INDICADOR

1. No. de seguimientos a los instrumentos de planificacion realizados / No. de seguimientos a los
instrumentos de planificacién programados*100

2. No. de comités técnicos realizados por direccion / No. de comités técnicos programados por
direccion*100

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
1. (2/2) *100: 100%
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2. (2/2) *100: 100%

DESCRIPCION DEL LOGRO
1. En los informes de seguimiento y evaluacién trimestral a través de los formatos F-PLA-47, F-PLA-39,
F-PLA-40, F-PLA-07; se logré generar una alerta para aquellas metas de producto que requieren
mayor atencion y programacién de actividades y recursos.

2. En los comités técnicos trimestrales de los equipos de cada direccién, se logré evaluar el desarrollo
de las actividades y planes para el cumplimiento de las metas de la dependencia; de igual manera se
generan compromisos y responsabilidades.

FECHA DEL SEGUIMIENTO 30/06/2022 5
DESCRIPCON MPACTO DE  |[DESRIPCION DEL CONTROL PLAN DE INDICADOR CALCULO MEDICION DEL | DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS
DEL RIESGO IRIESGO ACCION DE INDICADOR (%) | LOGRO
INDICADOR
Posibllidad de 1. El director de cada dependencia | 1.Realizar No. de En los informes de Formatos de
afectacién en conjunto con el jefe de oficina de| informes gdg__ seguimientos seguimlento y Seguimiento
econémica y 1a se realizan imi sequlmienie. y alos {2/2):100 100% evaluacién trimestral |igstrumentos
reputacional por trimestral de los i de luacio instr tos a través de los i
lincumplimiento de planificacidn, a través de la trimestral ai Plan | de formatos F-PLA-47,
as metas del Plan verificacion en la ejecucion de de Desarrollo “TU | planificacién F-PLA-39, F-PLA-40, | Planificacion
[de Desarrolio debido recursos y cumplimiento de metas. |Y YO SOMOS realizados / F-PLA-07; se logré | primery
|a la baja continuidad En caso de Incumplimiento, se QUINDIO™ 2020- | No. de generar una alerta segundo
len los procesos de generan acciones de contingencia. {2023 seguimientos para aquellas metas | trimestre de
lseguimiento y Como evidencia se presentan los alos de producto que 2022 (F-
levaluacién al Plan formatos diligenciados de instrumentos requieren mayor PLA-47, F-
de Desarrollo (fisico imi a los inst tos de de atencién y PLA 39' F-
ly inanciero) a nivel planificacién. planificacién programacién de PLA'AO' F
de la alta direccién y programados*® actividades y et
al interior de la [Econémico y 100 recursos. PLA-07).
Secretaria que IReputacional 2. El director de cada dependencia | 2. Realizar
aportan al realiza ités técni r il ités lécnicos
jcumplimiento del con su personal de apoyo y trimestrales por En los comités
[Plan de Desarrolio contratistas, a través de una direcclén con el No. de técnicos trimestrales
reunién para evaluar el personal comités de los equipos de
cumplimiento de las metas del Plan | contratista y técnicos = 100% cada direccién, se
de Desarrollc a cargo de su funcionarios para | realizados por | (2/222100 logré evaluar el Actas de
direccién, en caso de realizar direccién / No. desarrolio de las reunién y
ir p . S8 planes y de comités actividades y planes | fistados de
de ingencia. Como evidenci i al dcni para el cumplimiento | @sistencia de
s8 g Bitados de aREtead plimi de |programados de las metas de la dos (2)
actas de reunién de comités metas del Plan de | por dependencia; de comités
técnicos donde se registran las Desarrollo “TO Y | direccién*100 igual manera se técnicos por
acciones a seguir, el iempa ylos | YO SOMOS generan . 4., | direcclén. 38
responsables de cada accién. QUINDIO" 2020~ compromisos y . L1V INGOW
2023. responsabilidades: " c|nfiguracion i

Evidencias del Indicador No. 1:
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Evidencias del Indicador No. 2;
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GOBERNACION DEL QUINDIO
CAETARIA LTUR, URAL Y
DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO
ACTANUMERC: 1| COMITE TEGNICO DIRECCION DE DESARROLLO AGHOPECUARIO
d DE JORA
n&xnus'rmonem [SEX [NO = i i RRPRRACI LY
pmlmlacbndllnlnrmnl rwklondooblqwbml = m%m&‘m"n‘&mumkm«mum
. revision de activid
ASISTENTES A LAREUNION
g | CARGO | DEPENDENCIAGUE
N BoMEnE -l ASISTENTES A LA REUNION
- = N NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE |
(1| NORELEY VANEGAS MARIN C S.ADAA. Direccion DA REPRESENTA
2 | VALENTINA RIVERA MAYA o RA. Decclin DA SANDRA XIMENA FRANCO VELEZ | Conlralisia SADRA Direccién DA
|3 | HUGO FERNEY MARIN HOLGUIN Contralista S.AD.R.A. Direccién D.A 2 | VALENTINA RIVERA MAYA “Confratisia SA.DRA. Direccion DA
4| GERARDO ALVAREZ LOPEZ Coniratista S.ADAA D DA :
DIEGO FERNANDO MOLINA CASTANG | Gorrtita SADAA Discson DA | GERRDO AVAREZLOPES Caninlsia—— SADRA Diecda DA
| 6 | ISRRAEL MAURICIO BELTRAN Contratista .A.D.R.A. Draccién D.A 5| ISRRAEL MAURICIO BELTRAN HERNANDEZ | Gontratisia S.A.D.R.A. Direccion D.A
JOSE ALVARO RAMIREZ CASTRO Contralista ADRADISsMN DA __ [8 T aosE ALVARD RAMEES GABTED Contralisia SADRA Direccidn DA
JULIAN ANDRES GIRALDO GUTIERREZ | Conlrati AD.RA DA 7| JULIAN ANDRES GIRALDO GUTIERREZ Contratisia SA.D.RA. Direccion D.A
9_| JOSE VICENTE CHACON CORTEZ c SAD.AA Dreccion DA JOSE VICENTE GRACON CORTEZ [ Contralista SADRA Direcein DA
10 1 LUZ ADRIANA DIAZ POSAUA C GADFUA. DMeEclon Dy CARLOS MARIO RINCON BUSTAMANTE Coniratista SA.D.R.A. Direccion D.A
11 | OLMEDO DIAZ MONCALEANO Contralista :A.D.RLA. Direccion D.A 0 | JOSE RAMIRO SANCHEZ MOSQUERA Contratista SADRA. Direocion DA
12 | CARLOS WARIO RINCON BUSTAMANTE | Conirafista ADAA Diecan DA ™ 77 VIVIANA LONDONO RODRIGUEZ _ Contratista SADRA Direccon DA .
|13 | JOSE RAMIRO SANGHEZ MOSQUERA | Conlratisia L DA T 12 | GARLOS ANDRES VELASQUEZ [ Conviaisia | SADAA. Drecsbn DA |
LA LA AARIA LMD, OABOIELIET | i N — o

[ i e -y -

OBSERVACION DE LA OCIG:

1. En el desarrollo de los formatos F-PLA-47 se muestra la relacion de los proyectos con el presupuesto
asignado, los certificados de disponibilidad y el saldo disponible a junio 30, también el grado de
ejecucion de acuerdo a la relacion ejecutados- programados; F-PLA-39 donde se muestra la inversion
en los entes territoriales ( municipios); en el formato F-PLA-40 Gestion Recursos Financieros y/o en
Especie, (Nacion y/o Otras Entidades), para Cofinanciacién, no se presentan proyectos y el formato
F-PLA-07 Plan de desarrollo departamental, se muestran las lineas estratégicas, las metas
productos, los indicadores, las metas fisicas, los proyectos, los objetivos generales y especificos del
proyecto, los valores y el campo especifico al que impacta el proyecto.
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2. Una vez realizada la verificacion por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestién, se pudo
evidenciar que en el periodo prendido entre el 1 de enero de 2021 al 30 de Junio de 2022, el desarrollo de dos (2)
comités técnicos realizados en igual numero de programados de igual manera, se realizé el seguimiento a los
instrumentos de planificacién estipulados para el semestre.

RIESGO 2: INCUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DECRIPCION DEL RIESGO:
Posibilidad de afectacion economica y reputacional por incumplimiento del objeto y obligaciones contractuales debido a la

deficiente supervision de contratos y a la falta de actitud positiva por parte de los contratistas para cumplir a cabalidad con
las obligaciones contractuales

IMPACTO DEL RIESGO:
Econdémico y Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL
1. El jefe de oficina asistencia técnica y bioseguridad en apoyo de los directores realizan semestralmente una auditoria

interna a los contratos de la dependencia, a través de un muestreo aleatorio para seleccionar algunos contratos y
evaluar su cumplimiento, en caso de encontrar incumplimiento se realizan las observaciones respectivas a cada uno de
los supervisores. Como evidencia se deja el acta de auditoria interna.

2. Los supervisores de contratos de la dependencia establecen mensualmente planes de mejoramiento para los contratos
que presenten inconvenientes en el cumplimiento; a través de la revision del objeto y obligaciones, en caso de encontrar,
inconformidades, se elabora un plan de mejora que se socializa y se concerta con el contratista responsable. Como
evidencia se dejan los planes de mejoramiento suscritos.

PLAN DE ACCION
1. Realizar una auditoria semestral a los contratos suscritos por direccion para evaluar el cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales

2 Realizar planes de mejoramiento para los contratos que presenten inconvenientes en el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales

INDICADOR
1. No. de contratos sin observaciones de incumplimiento/ No. total de contratos seleccionados para
muestreo*100

2. No. de planes de mejoramiento suscritos por incumplimiento en el contrato/ No. total, de contratos
con inconvenientes que requieren plan de mejoramiento*100
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CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
1. (23/30)*100 : 77%

2. (0/0)+00: 0%

DESCRIPCION DEL LOGRO
1. Se logro identificar algunos errores en el diligenciamiento de los formatos y aspectos de forma que se
deben mejorar, de igual manera, se genera compromiso por parte de los supervisores para socializar
el resultado de la auditoria interna en los comités técnicos con los funcionarios y contratistas de cada
direccion.

2. Para el segundo indicador, no se evidenciaron planes de mejoramiento por incumplimiento en los
contratos suscritos en el semestre

FECHA MEDICION
RIESGO ACTIVIDADES CONTINGENTES INDICADOR | CRONOGRAMA | SEGUIMIENTO DEL OBSERVACION
INDICADOR | INDICADOR

-Eljefe de oficina asistencia técnica y
bioseguridad en apoyo de los
directores realizan trimestralmente | No- de contralos
una auditorfa interna a los contratos sin En el primer
de la dependencia, a través de un observaciones indicador se
muestreo aleatorio para seleccionar de revisaron 30
algunos contratos y evaluar su incumplimiento/ Semestral contraios en el
cumplimiento, en caso de encontrar| No. total, de semestre (15 por
incumplimiento se realizan las| Contratos (23730) 77 % |trimestre), de los
observaciones respectivas a cada| seleccionados cuales 23 sin
uno de los supervisores. Como| Paramuestreo observaciones.

R2 Incumplimiento gvidencia se deja el acfa de auditoria

del Objeto y e 30 de junio de

coRon Los supervisores de contratos de fa e

e de?encl!‘s:cia establecen No. de pianes de Para el segundo
mensualmente planes de| Mejoramiento indicador, no se
mejoramiento para los contratos que| SUScritos por " | evidenclaron
presenten inconvenientes en el Incymplmianty s 0% planes de
cumplimiento; a fravés de la revision| €0 € contrato/ mejoramiento por
del objeto y obligaciones, en caso de| NO- total, de incumplimiento
encontrar  inconformidades,  se|  contralos con en los contratos
elabora un plan de mejora que se inconvenientes suscritos en el
socializa y se conceta con el| Y€ ?eqtgeren semestre.
contratista  responsable.  Como panps
evidencia se dejan los planes de| Mejoramiento
mejoramiento suscritos.

Evidencias del Indicador No. 1:
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Segquimiento primer trimestre corte 30 de marzo de 2022

# de conirato Contratista Supervisor
838 Ana Maria Cardona Valdez | Isbelia Agudelo Marin
1182 Eduardo Zarate Cifuentes isbelia Agudelo Marin
809 Diana Marfa Hoyos Ortiz Isbelia Agudslo Marin
1479 Ménica Marcela Meza V. Isbelia Agudelo Marin
522 Javier Augusto Lépez G. Isbelia Agudelo Marin
1051 Alberto Ramirez Gil Luis Alberto Gémez
a7 José Vicente Chacon Luis Alberto Gémez
Cortes
1121 Gerardo Alvarez Lopez Luis Alberto Gémez
1283 Carlos Alberto Gémez Luis Alberto Gémez
Chacdn
525 Julidn Andrés Giraldo G. Luls Alberto Gémez
1047 Juan Sebastian Monroy R, | Miguel Angel Mejia Diaz
784 Alvaro Chicangana Ariza | Miguel Angel Mejia Diaz
773 Jonathan Tabares Puello | Miguel Angel Mejia Diaz
1308 Jorge Eleazar Alvarez V. | Miguel Angel Mejia Diaz
1471 José Dubal Rojas Miguel Angel Mejia Diaz

Seguimiento primer trimestre corte 30 de marzo de 2022

No. de Observaciones
Conitrato
838 Sin observaciones
Diligenciamiento incompleto de los
1192 formatos, especificamente en el

formato de control de asistencia

grupos poblacionales F-FAM-04.
Se evidencia fotografias muy oscuras,
donde no hay excelente visibilidad y le
falta nombrarlas para saber de qué se
irata y a que obligacion hace relacién.

[ 808 Sin observaciones
1479 Sin observaciones
522 Sin observaciones
1051 Sin observaciones
373 Sin observaciones
1121 Sin observaciones
1283 Sin observaciones
525 Sin observaciones
1047 En la carpeta de los informes
presentados no se encontrd
evidencias en los Cds
correspondientes al informe 1y 2.
784 Sin observaciones
773 Sin observacionas
1308 Sin observaciones

1471

A8,

Sin.oh i

Seguimiento Segundo Trimestre corte 30 de junio de 2022

# de contrato Contratista Sy sor

1295 Esteban Carmaona Lépez Isbelia Agudelo Marin
846 Santiago Mendoza Guzman | Isbelia Agudelo Marin
574 Yeison Cardona Diaz Isbelia Agudelo Marin
825 Santiago Arango D. Isbelia Agudelo Marin
477 Mauricio Giraldo Arias Isbelia Agudelo Marin
794 Manuel Andrés Garcla D. Luis Albertc Gomez
899 Carlos Andrés Velasquez Luis Alberto Gémez
1050 Diego Fernando Molina C. Luis Alberto Gémez
598 israel Mauricio Beltran Luis Alberto Gémez
597 Noraley Vanegas Marin Luis Alberto Gémez
783 Guillermo Leén Pineda H.
780 Juan Gabriel Cuervo O.
936 Guillermo Augusto Gémez
1305 Diego Arango Castafio | Mejia Diaz
1048 Laydy Tatiana Osorio Nieto | Miguel Angel Mejia Diaz

La revisibn de los contratos seleccionades se centré en verificar el

diligenciamiento correcte de los formatos y evidencias; ia coherencia en el
desarrolio de las actividades realizadas frente a las obligaciones del contrato,

Seguimiento segundo Trimestre corte 30 de junio de 2022
No. de Observaciones
Contrato
1295 Sin observaciones
846 Sin observaciones

574 Sin observaciones
825 Sin observaciones
477 Sin observaciones
794 Se encontré que en la mayoria de las

actas de reunién presentadas como
evidencia, no se relacionan y se
anexan listados de asistencia de los

il "
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599 Diligenciamiento incompleto de los
formatos de las actas de reunién en el
espacio de asistentes, Se utiliza el
formato con una sola persona sin
ofros participantes. No se registran
compromisos, ni tareas, se observa
desconocimiento en el manejo
cormrecto del formato.

No se anexan listados de asistencia
en algunas actas de reunion.
En las actas de asesoria y visita de
proyectos, debe relacionar el nombre

del proyecto.
1050 Sin observaciones
538 Sin observaciones
597 Sin observaciones
783 Presenta aigunos formalos de reporte
de novedades de ios de
conservacion sin la firma del operario
780 No presenta evidencias soporte de las
aclividades realizadas, no aparecen
en fisico ni en magnético en el Cd
anexo correspondiente al informe 01.
936 Sin observaciones
1305 Sin observaciones
1048 En el informe 01 en la actividad de la
mesa de educacién ambiental,
presenta folografias que soportan la
asistencia del contralista, pero no
adjunta las actas de reunién o el
soporie documental (listas, aclas).

OBSERVACION DE LA OCIG:

#;

Una vez realizada la verificacion por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestién, se pudo
evidenciar que en el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2022 al 30 de junio de 2022, se evidencia el
cumplimiento de los dos indicadores, la secretaria de Agricultura tuvo en cuenta el resultado de la auditoria interna,
donde se revisaron 30 contratos de prestacion de servicios profesionales, de estos 23 contratos no arrojaron
observaciones. De igual manera, no se evidencian planes de mejoramiento por incumplimiento en los contratos
suscritos.

En el primer indicador se revisaron 30 contratos en el semestre (15 por trimestre), de los cuales 23 sin
observaciones.

Para el segundo indicador, no se evidenciaron planes de mejoramiento por incumplimiento en los contratos
suscritos en el semestre, producto de la auditoria se hace la recomendacion a los supervisores de contratos, la
exigencia de una mejor calidad de las impresiones y fotocopias de documentos, al igual que revidar uno a uno los
cd presentados como soporte en cada contrato.

RIESGO 3: RESPUESTA INOPORTUNA DE LOS DERECHOS DE PETICION

DECRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de afectacion reputacional por la respuesta inoportuna de los derechos de peticion, debido a deficiencias en la
gestion documental y ruta interna de los documentos y la falta de compromiso de los funcionarios para generar las
respuestas de manera oportuna
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IMPACTO DEL RIESGO
Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL

1. El auxiliar administrativo del despacho de la secretaria, realizara una revisién diaria del ingreso y estado de las
solicitudes y derechos de peticién, a través de la herramienta Tecnologica SEVENET y de la ventanilla dnica virtual, en
caso de encontrar solicitudes o algtin hallazgo, remitira de manera inmediata el respectivo reporte a los responsables de
la respuesta. Como evidencia se deja un registro de las solicitudes (archivo Excel).

2. Eljefe de oficina y el auxiliar administrativo realizaran un reparto diario de las solicitudes, a través de la entrega fisica y
recibida del responsable de la respuesta, en caso de posibles demoras o retrasos estara recordando y enviando
reportes via telefénica y virtual. Como evidencia se deja el reporte fisico de la entrega con la firma de quien recibe y
correos electronicos de seguimiento.

PLAN DE ACCION
Realizar una revision diaria del ingreso y estado de las solicitudes y derechos de peticién, a través de la herramienta
Tecnolégica SEVENET y de la ventanilla dnica virtual

Realizar una radicacion del reparto de las solicitudes y de su avance en la respuesta, a través de un reporte de solicitudes
allegadas en archivo Excel

INDICADOR:
No. respuestas oportunas a derechos de peticion / No. de solicitudes instauradas

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
(3/3)*100 100%

DESCRIPCION DEL LOGRO:

Se evidencia el cumplimiento en la respuesta oportuna de 3 derechos de peticion, de 3 solicitudes de
peticion instauradas ante la dependencia en el primer semestre de 2022. Se adjunta pantallazo del Sevenet y
radicado de solicitudes
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FECHA MEDICION
RIESGO ACTIVIDADES CONTINGENTES INDICADOR CRONOGRAMA | SEGUIMIENTO DEL OBSERVACION
INDICADOR INDICADOR
-El auxiliar administrativo del
despacho de la secretaria, realizard
una revisién diaria del ingreso y
estado de las solicitudes y derechos
de peticién, a través de la
herramienta Tecnolégica SEVENET y
de la ventanilla Gnica virtual, en caso Se evidencia el
de encontrar solicitudes o algin cumplimiento en
hallazgo, remitird de manera la respuesta
inmediata el respectivo reporte a fos oportuna de 3
msponanhlasddT la respuesta. Como dB;;l;hﬂB de
evidencia se deja un registro de las Mo. respuastas peti n,de 3
R3 Respuesta solicitudes (archivo Excel). SRS aol::;l‘l;;gz de
g‘:rzgmue 108 | _E) jofe de oficina y el auxiliar d:ag:ﬁh:? g: do Permanente =0 d;(i;;;io 9 | (313)100% | instauradas ante
administrativo realizaran un reparto P = la dependencia
peticién. di solicitudes
ario de las solicitudes, a través de Batninadns en el primer
la entrega fisica y recibido del semestre de
resp ble de la resp , para el 2022. Se adjunta
seguimiento se apoyardn en el pantaliazo del
técnico administrativo, quién sera el Sevenet y
gado del seguimiento de las radicado de
respuestas, en caso de posibles solicitudes.
demoras o retrasos estard
recordando y enviando reportes via
telefénica y virtual. Como evidencia
se deja el reporte fisico de la entrega
con la firma de quien recibe y correos
electrénicos de sequimiento.
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OBSERVACION DE LA OCIG:
Una vez realizada la verificacién por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestion, se pudo
evidenciar que en el periodo comprendido entre el 1 de Enero de 2022 al 30 de junio de 2022, se evidencia que para el
cumplimiento del indicador, la secretaria de Agricultura aporta la evidencia del pantallazo del Sevenet, donde se desarrollo
la respuesta oportuna de 3 derechos de peticion impetrados por XIMENA LONDONO DE LA PAVA, ORGANIZACION
REGIONAL INDIGENA DEL DEPARTAMENNTO DEL QUINDIO Y JORGE IVAN CIFUENTES GARCIA a los cuales se les
dio el tramite pertinente (Finalizado), Se adjunta pantallazo del Sevenet y archivos en medio magnético de la trazabilidad
en el manejo de las solicitudes.

RIESGO 4: BAJO INDICE DE LA GESTION EN LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

DECRIPCION DEL RIESGO:

Posibilidad de afectacion reputacional producto del bajo indice de la gestion en la administracién departamental debido al
desconocimiento de la operatividad del MIPG por parte de los directivos, servidores publicos y contratistas con el
consiguiente desarrollo de procesos desordenados e ineficientes al interior de las dependencias

IMPACTO DEL RIESGO
Reputacional

DESCRIPCION DEL CONTROL

Los secretarios de Despacho, Directores y Jefes de las diferentes Secretarias de Despacho realizan procesos de
Seguimiento y evaluacién trimestrales al estado de cumplimiento del Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y
de gestion MIPG

PLAN DE ACCION

Los secretarios de Despacho, Directores y Jefes de las diferentes Secretarias de Despacho realizan procesos de
Seguimiento y evaluacién cuatrimestrales al estado de cumplimiento del Plan de Accion del Modelo Integrado de
Planeacién y de gestion MIPG
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INDICADOR

No. de seguimientos al Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y de gestién MIPG realizados / No. de
seguimientos al Plan de Accién del Modelo Integrado de Planeacién y de gestién MIPG programados *100

CALCULO Y MEDICION DEL RIESGO
(1/3)*100: 33.33%

DESCRIIPCION DEL LOGRO
Presentar de manera oportuna las evidencias y soportes del seguimiento y monitoreo correspondiente al
primer cuatrimestre de 2022 en lo relacionado a los procesos de MIPG de la dependencia.

BUIIOIEISE, e T e H
| @" "~ Actadereunidn  |reche0miza0E
Pagina 1 de 11

|

GOBERNACION DEL QUINDIO
| (SECRETARIA Y/U OFICINA)
| DIRECCION Y/O SUBDIRECCION

‘ ACTA NUMERO: 001

FECHA: [Enero 21de 2022 | HORADE 1 8:00 am | HORA DE §:30 am
‘ INICIO: i FINALIZACION:

LUGAR:
| ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ 81 X [NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Presentar a consideracién del Comité Institucional de Gestién y
| Desempefic del Modelo Integrado de Planeacidn y de Gestibn MIPG, los planes: PLAN
! ANTICCRRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANQ, PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y DE GESTION MIPG, con el propésito de dar cumplimiento a su publicacién
{ dentro de términos legales (31 de enero de 2022).

ASISTENTES A LA REUNION

e
! N* NOMBRE CARGO ] DEPENDENCIA QUE
i REPRESENTA
7 | JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO | Director Oficina Privada Direccion Oficina Privada
‘ Presidente Comité de Gestion y
Dessmpefio
2 | LUISALBERTO RINCON QUINTERD | Secretario de Pianeacion Secretariz de Planeacion
Secretario Técnico Comité de
| Gastién y Desempefio
3 | JOWN HAROLD VALENCIA | Secratario &
RODRIGUEZ
4 N LIEVANO FERNANDEZ | S rio de Tt gias dela | S faTiC
Informacién y Comunicacién TIC
5 (10 CESAR CORTES PULIDO ISecretaro  de  Agriculturs | Secretaria de Agricultura Desamolia | | !
| Desamrolic Rural y Medio | Rural y Medio Ambiente v
| Ambiente
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N1 Nombre __Gargo
Luls Alberto Rincon
FORMATO Codgo: F-CiG-03 1 | Quintero Secretarlo de Pianeackin
Version: 04 2 5::;?1: Maria Sanchez Sacralarla de Educacion
Acta de reunién() 2 | Fochn: 0712i2018. | + e waurci Jara o Aoy o
Pagina 1 de 3 Morales contratacién
4 _Aleyda Marin Betancourt Secreteria de Hacienda
f— T GOBERNACION DEL QUINDIO Vi
BECRETARIA ADMINISTRATIVA 5 ‘“.l°'1",:‘°'°'° lencla Secratario Administrativo
- i Secretaria de Agricullura,
Tipo de reunién Comité de Gestién y desempafio 8 | Julic César Cortés Pulido Desarrolic Rural y Medio ‘/;(’(,%/
Fecha: | 27 da enerc de Hora de Iniclo: I 7:30 am '[ Hora de finalizacién: l i o g Amblerte
2022 am | |7 ;l:lun anuel Rodriguez Secretario de Cultura ﬁ
LUGAR: | Despacho Oficina Privada _ to
“Anexa listado de asistencia 8l [NO x s | Cerlos Andrés Arredondo | Secretaria de Turismo, Industria i e
OBJETIVO DE LA REUNION: Presentacion y aprobacion del Plan Planes Instilucionales vigencia Salazar y Comercio
2022 0 Juan Miguel Galvis Secrefario de Aguas @
Bedoya infraestruciura /] .
3 Asistentes - 7 10 | Paula Andrea Huertas Secretario de Representacién] |
N"| Nombre Cargo V4 Fi N Arclla udicial
Luis Alberto Rincon = T
ol s Secretario do Planeccion I J(44X /ﬁé‘AanL & g Ao Johana Queaca St e File
Likana Maria Sanchez 4 [ —p—
2 Se :
Villada enciaxte 06 Eikiaaioldn 4| [ e et Secretario del Interior
3 Julién Mauriclo Jara Secretario Juridico y de
Morales contratacién 43, L army Aliencie TN Secretario de Salud
"4 | Aleyda Marin Betancourt | Secretaria de Hacienda 1 hen
: 1| 14 © Marlo Liévano Femnand s io de TIC
John Harold Valencia . 1. Secratario.
5 | Radria ez _Hncuinel) Aduivginaliio| : 44 104 »PIOO

GOBERNACION DEL QUINDID
(SECRETARIA Y/U OFICINA)
DIRECCION Y/O SUBDIRECCION _

ACTA NUMERO: 003 |
HORA DE

FECHA: | 8 de Abril de 2022 | 8:15 AM  HORA DE 8:45 AM
: - ~ liNieio: | FINALIZACION:
I LUGAR: | Salon de Ex Gobernadores

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA |SI X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: Socializar los Ajustes al Cédigo de Integridad de la Adminisiracion
Departamental y dar a conocer los principales avances del Modelo Integrado de Planeacion y de
_ Gestién MIPG, Vigencia 2022 al Comité Institucional.

ASISTENTES A LA REUNION
N* NOMBRE | CARGO DEPENDENCIA QUE
. REPRESENTA
Oficina Privada
Secretaria Administrativa

Director Oficina Privada (e)
Secretaria Administrativo
| le)

Juan Manue! Rodriguez Brito
Paola Arias Ceballos

3 | José Duvan Lizarazo _ Jefe de Oficina Control Interno
4 | Magda Inés Montoya " Secretaria del Interior Secrelaria del Interior
5 | Aleyda Marin . Secretaria de Haclenda Secretaria de Haclenda
6 | Luis Alberto Rincan Quintero | Secretarla de Planeacion Secretaria de Planeacion
7 | Edna Lorena Insuasti Control interno | Secretarin de Educacion }
.8 | Debbi Dugue Burgos Jefe de Control interno | Oficina de Control Interno }
19 | Paula Andrea Huertas Secretaria de Secretarla de Representacion
| Representacion y Defensa | y Defensa
10 | Luis Alberto Gémez Rojas - Director Desarrolio Secretaria de Agricultura
! Agropecuario

Secretaria TIC
Secrelaria de Turismo

11 | Jhon Mario Liévano Fernandez  Secretario TIC

12 * Carlos Andrés Arredondo " Secretario de Turismo
l . Salazar

| 13 . Arba Johana Que:ada anres

' Secretaria de Familia

B LT T r—

Sec.retaria de Famnlnu

vvvvv PO O P S SO Sl ) 57
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. FORMATO cadigo| FRLA
Versi6 1
[ CERTIFICACION INFORMACION o
| . m - SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE !mm g"ﬁ‘g;ﬂ’?“‘l
T DESARROLLO %Wn_; ]

e
[hrgen—iy

LA SECRETARIA Y/O ENTE DESCENTRALIZADO : SECRETARIA DE
AGRICULTURA DESARROLLOQ RURAL Y MEDIO AMBIENTE
CERTIFICA |
Que la informacion contenida en los diferentes documentos que integran el
proceso de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo Departamental TU Y
YO SOMOS QUINDIO 2020-2023 con corte al 30 de junio de 2022 consalidado |
por la Secretaria de Planeacion Departamental, se encuentra en correspondencia |
con la informacién aportada por este Despacho y el soporte documental reposa;

en la dependencia: i
TCRITERIO DE |

DOCUMENTOS

'FORMATO F-PLA-07 SEGUIMIENTO PLAN DE Acméui_
(Estrategia. Sector, Programa, Meta Producto, Indicador

| Producto, Proyecto, Fuente de Recursos, Poblacién Beneficiaria,| X [
I Pantatacién _Facha de lnicia Fecha de Terminacion y| |

— |

= :T?'Rﬂ;ﬁo*ﬁ.‘ifu-so SEGUIMIENTO PFLAN INDICATIVO' !
|$iinea estratégica del PDT, Informacion de fos indicadarey o [
lenestar o Resultado priorizados en e PDT, Seclor de inversién
del Manual de Clasificacion Programatica

| CORREPOND |

l,__gi__._ o T

c 1
Ci |
DOCUMENTOS DIIIEI:ECTE ad
[ sl | NO |
FORMATO F-PLA-07 SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION| ‘
(Estrategia. Sector, Programa, Meta Producto, Indicador
X

|
|
Producto, Proyecto, Fuente de Recursos, Poblacién Beneficiaria, i
Contratacion, Fecha de Inicio Fecha de Terminacién y |
Responsable) l
FORMATO F-PLA-38 INVERSION TERRITORIAL (Proyecto, i
Descripcion de la Obra Fisica, Programa y/o Actividad, Inversién! X
Municipios y Total)
FORMATO F-PLA-40 GESTION RECURSOS (No. Proyecto,
Nombre de los Proyectos Financiados con Recursos de la
Nacién y/o Otras Fuentes, Aportes en Dinero, Aportes en
Especie, Nombre de las Entidades Aportantes, Estado de los
Aportes en Dinero y/o especies con corte (fecha))
Lt T e —
FORMATO F-PLA-43 SEGUIMIENTO POAI ( Unidad Ejecutora,
Estrategia, Sector, Programa, Producto, Indicador Producto, X
Meta Producto y Proyecto, Fuentes de Financiacién y
Responsable)
FORMATO F-PLA-47 ESTADO DE METAS Y PROYECTOS (

Proyecto, Meta Producto, Indicador, Meta Fisica, Imputacién X
Presupuestal, Presupuesto y Observaciones de Avance

Cumplimiento de la Meta )

OBSERVACION DE LA OCIG:

2022, la secretaria de Agricultura aporto:

y_los Planes de Desarrollo Con Enfoque
n . " . " o i uud 1 } .
‘gnoancmm indicativa (por fuentes) yTo(ale_a}iamenm s T N ;
REgm;gsFﬂA-m EJECUCION METAS Y PROYECTOS e
[RECURSOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR ( . A PR O aRaABLE——— &
|pinea Estalégica, Sactor, Progiama, Nombre do la Meta| NOMERE ¥ FIGMA PERSONAL DE APOYO E 1P
uclo, - Indicador producto . Meta Producto, Proyecto, X % ‘QJ
E}:cucan pmsupuesial por  Fugntes, Presupuesto, | v i
| Observaciones Biemoyrequnaab'ﬁ‘jz‘l NOTA: La en los de por s , ox #
| ” . !
‘ ks Agricultura Desarrolio Rural y Medio Ambiente, con corte al 30 de junio de 2022. 38 cargd en la o
= plataforma KIT TERRITORIAL KPT. con el dela de P ¥
| — IRION APROBA
T oma SUOEESAR corTes puLibo L BN ' e  aranBEPPRASON i~
- NOMBRE Y FJRWA SECRETARIO RESPONSABLE G o - -
- Marina Klena Girakdo Hamies | Lule Aena Rincdn Quinters | Luss ABierie Rincdn Guentera

Un_a vez realizada la vgriﬁcacién por parte del equipo auditor de la oficina del Control Interno de Gestién, se pudo
evidenciar para el cumplimiento del indicador en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 30 de junio de

1. Acta 001: Cuyo objetivo de la reunion fue “Presentar a consideracién del

desempefio del Modelo integrado de Planeacién y de gestion MIPG,
ATENCION AL CIUDADANO, PLAN DE ACCION MODELO INTEGRADO DE PLANDAACION Y DE GESTION

comité Institucional de Gestion y
los planes PLAN ANTICORRUPCION Y DE
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MIPG, con el propésito de dar cumplimiento a su publicacién dentro de términos leales (31 de enero de 2022),
firmada entre otros participantes por el Dr. Julio Cesar Cortes Pulido.

Acta 002: Cuyo objetivo de la reunién fue “la Presentacion y aprobacion del Plan Planes institucionales vigencia
202",

Acta 003: Cuyo objetivo de la reunion fue “socializar los ajustes al codigo de integridad de la administracion
departamental y dar a conocer los principales avances del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
vigencia 2022 al comité interinstitucional”.

2. Formato F- PLA-81 certificacion informacion seguimiento y evaluacion plan de desarrollo.

3. Oficio S.AD.R.A 90.145.01.00278 Seguimiento mapa de riesgos primer cuatrimestre 2022, Oficio S.AD.R.A
90.145.01.00279 seguimiento indicadores de gestion primer cuatrimestre 2022, Oficio S.A.D.R.A 90.145.01.00300
Plan de Atencién al ciudadano PACC primer cuatrimestre 2022, Oficio S.A.D.R.A 90.145.01.00371 Plan de accién
- plan de desarrollo TU Y YO somos Quindio 2020-2023- Primer semestre afio 2022, y diferentes actas de reunion
de la secretaria de mesa de seguridad y abastecimiento alimentario, reunién periédica de la veeduria accién
climatica Quindio y reunion ordinaria consejo seccional de desarrollo agropecuario, pesquero, forestal comercia y
desarrollo rural CONSEA.

CONCLUSIONES

La oficina de Control Interno de Gestiéon, mediante evidencias allegadas por la secretaria de agricultura,
Desarrollo Rural y Medio Ambiente, procedié a verificar el cumplimento y aplicacion a las acciones de los
indicadores propuestos por cada uno de los riesgos a los cuales esta expuesta dicha secretaria, al realizar el
seguimiento al primer semestre vigencia 2022, se concluye con esto que la secretaria de agricultura |
presento un cumplimiento del , el cual es satisfactorio y la evaluacién del mapa de riesgos institucional de
esta, es adecuado y va dirigido a controlar los riegos presentes en la administracién departamental, los
controles propuestos igualmente son satisfactorios para mitigar el riesgo.

MEDICION

INDICADOR RIESGO 1= (2/2)*100 = 100%
INDICADOR RIESGO 2= (23/30)*100= 77%
INDICADOR RIESGO 3=(3/3)*100 = 100%
INDICADOR RIESGO 4=(1/3)*100 = 33%

RECOMENDACIONES

La oficina de control interno y su equipo auditor como plan de mejoramiento recomienda:
1. Continuar con base en el formato F-PLA-47 en lo referente a las metas — producto con el desarrollo
de las mismas y prioridad a las que se encuentran en un porcentaje bajo para el periodo.

2. Tener en cuenta las recomendaciones en el diligenciamiento de los formatos que sirven como insumo
para la correcta presentacién de las cuentas por parte de los colaboradores-contratistas, al igual que
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en los formatos de reunién estén diligenciados totalmente, incluyendo y sobre todo las firmas de los
asistentes.

3. En el riesgo No. 4, las evidencias presentadas por esta secretaria no corresponden a lo solicitado,
puesto que dicha evidencia deben ser los seguimientos propios al interior de la secretaria al Plan de
Accion del Modelo Integrado de Planeacion y de gestion MIPG.

3. Hallazgos de auditoria

Tipo Requisito Descripcion

AUTORIZACION PARA COMUNICAR ESTE INFORME:

Este informe se comunicard después de la auditoria Unicamente a los rocesos involucrades.y no
sera divulgado a terceros sin su autorizacion. n

Nombre completo Responsabilidad Frma VAR | ]

Jefe Oficina Control, Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Gestion, Auditor Lider

.

2 Equipo auditor — Control Interno &
Rodolfo Rey Diaz dé Gastitn. o




