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Acta de reunion

GOBERNACION DEL QUINDIO
(SECRETARIA Y/U OFICINA)

DIRECCION Y/O SUBDIRECCION

| ACTA NUMERQ: 170
FECHA: | 15 octubre 2022 HORA DE INICIO: | 08:20 am | HORA DE FINALIZACION: | 11:00 am
LUGAR: | Secretaria de Hacienda del Departamento
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA SI NO X
OBJETIVO DE LA REUNION: -

Realizar seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano y Mapa de Riesgos de Corrupcitn de la Secretaria
de Hacienda Departamental correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia 2022 con corte al 31 de agosto.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 " Jefe de la Oficina de Control

José Duvan Lizarazo Cubillos Interno de Gestidn Oficina de Control Interno de Gestién
2 Profesional contrafista- Oficina

Luz Helena Vargas Pérez de Control Interno de Gestién Oficina de Control Interno de Gestion

~ AGENDA DEL DIA _
ITEM ~_TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
Auditor Lider:

1 Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe de la Oficina

ciudadano (PAAC) y al Mapa de Riesgo de corrupcion de | de Control Interno de Gestion
la Secretaria de Hacienda, correspondiente al segundo
cuatrimestre de la vigencia 2022 comprendido desde el 1° | Equipo Auditor:

de mayo al 31 de agosto. Luz Helena Vargas Pérez — profesional contratista

DESARROLLO TEMATICO

La secretaria de Hacienda del Departamento del Quindio, dando respuesta a la Circular No.S.A.60.07.01-000908 de
septiembre de 2022 emitido por la Oficina de Control Interno de Gestion, procede a entregar evidencias a través del oficio
S.H.50.136.02-010392 del dia 9 de septiembre del mismo afio, para la evaluacién al cumplimiento en cada uno de los
requerimientos para la buena gestion y mejora del proceso del Plan Anticorrupcién y atencion al ciudadano (PAAC) y al
Mapa de Riesgos de Corrupcién, correspondientes al segundo cuatrimestre de la vigencia 2022; Es a través de este
seguimiento, donde el equipo Auditor, confronta los resultados con las evidencias suministradas y a su vez mide el grado
de avance para lograr eficiencia y/o eficacia de los indicadores, con e fin de emitir juicios de valor para el proceso en la
Gestion de la Planificacion, teniendo como soporte principal la caracterizacién del mismo; como evidencias la Secretarla
de Hacienda adjunta 1 CD.
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ANEXO 1. MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION
Analisis del Riesgo:

R4: Pagos y transferencias electronicas realizadas a través de los portales electronicos de las entidades financieras
autorizadas en el Departamento del Quindio, sin aplicacién de los protocolos de seguridad implementados por la Direccién
TICs del Departamento y la Entidades financieras autorizadas.

Objetivo:
Administrar las rentas del departamento del Quindio, atendiendo las normas legales y politicas de gestién para financiar el
plan de desarrollo Departamental y mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos.

Actividad:

"El Director Financiero en conjunto con el Tesorero General del Departamento, solicitaran a la Direccién de las TIC's y a
las Entidades Financieras la elaboracién de un protocolo de seguridad informatica para las transacciones que el Tesorero
General deba realizar a través de los portales electrénicos autorizados por el Departamento,

El Tesorero General aplicard estrictamente el protocolo establecido por la Direccién TICs y las Entidades Financieras
autorizadas por el Departamento, para los pagos y transferencias electrénicas a través de la banca virtual, de lo cual
quedara evidencia a través de un informe trimestral que enviara a la Secretaria de Hacienda

En caso de evidenciar alguna inconsistencia, al momento de aplicar el protocolo, el Tesorero General solicitara apoyo a [a
Direccion TICs y/o Entidad Financiera responsable.”

Indicador

Documento del Protocolo de Seguridad aplicado en los Portales electronicos / Documento Protocole de Seguridad
solicitado a las TICs y entidades financieras que manejan banca virtual con el Depto. Quindio *100

Resultado:

1 Documento del Protocolo de Seguridad aplicado en los Portales electrénicos / 1 Documento Protocolo de Seguridad
solicitado a las TICs y entidades financieras que manejan banca virtual con el Depto. Quindio *100= 100%

Evidencias:

Con el objetivo de establecer los lineamientos y procedimientos que permitan fortalecer y asegurar la gestion de la

tesorerfa departamental del Quindio, la Secretarfa de Hacienda aporta las siguientes evidencias en cumplimiento de este
indicador.

; @Gmaﬂ-SaﬁcimdsaportesdepagodedazadmZﬂﬂ_pmlmelmdesegmdadbalmdeocddeme_mtdesegmidadMoméﬁea._[mma[asmisio’ndeeqdpuspmpaﬂed. URARINpn, Moo,
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Fuente. CD de evidencias segundo cuatrimestre S. de Hacienda
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Estas evidencias incluyen 1 carpeta, con dos archivos adjuntos que corresponden cumplimiento de este indicador durante
el segundo cuatrimestre de la vigencia 2022 asl:

1. Solicitud aportes de pago de declaraciones 2022-protocolos de seguridad —inf seguridad informatica-formatos
revisién de equipos por parte de las TICS.
2. Protocolo de seguridad informética 2do trimestre 2022 Banco de Qccidente.
Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%

Fecha de Corte: 31 de agosto de 2022.

Semaforizacién Mapa de Riesgos de Corrupcion

PORCENTAJE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA | SEMAFORIZACION| \\ryicapORES
0- 59% BAJA .
60 - 79% MEDIA  |ZEAMARIEIO™ .
80 - 100% ALTA iPES 1

PLAN ANTICURRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

ANEXO 2. PRIMER COMPONENTE
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Subcomponente. Monitoreo y Revision

Objetivo:
Realizar monitoreo y revisién a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la Administracion Departamental, con
el proposito de evaluar la efectividad de los controles establecidos y si es del caso ajustarlo haciendo plblicos los cambios.

Actividad:
Realizar 3 monitores y revisiones a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos de la Administracién Departamental:

Namre ) tfeadsouticin [T |
éau&mmmmm SEADINan  MoonhbieR. 246k
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’ B Respest ciadarsa 600701 00435 RSN MoocRideld. 16X
 Blrequsalmotacicla D008 BSERBIpe  Wooehige. 1K
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Primer monitoreo y revision con corte al 30 de Abril.
Segundo monitoreo y revisién con corte al 31 de Agosto.
Tercer monitoreo y revision con corte al 31 de diciembre.

Indicador:
No. de monitoreos y revisiones realizadas/ No. de monitoreos y revisiones programados*100

Resultado Indicador:
2 monitoreos y revisiones realizadas/ 2 monitoreos y revisiones programados*100= 100 %

Evidenclias:

La Secretaria de Hacienda aporta como evidencia de cumplimiento para el primer componente — Anexo 2 Gestion del
Riesgo, el Oficio 8,H.50.145.01-00563 en respuesta a la circular N° 00436 de la Oficina de Control Interno de gestion y
todas las evidencias pertinentes de la gestién realizada respecto al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano.
Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%

Fecha Segundo monitoreo: 31 de agosto de 2021

Semaforizacion Gestion del Riesgo

PORCENTAJE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA [ SEMAFORIZACION |\ b1 ADORES
0- 59% BAJA
60 - 79% MEDIA _ [E:i AMARIEO: -
80 - 100% ALTA ERDE 1

ANEXO 3. SEGUNDO COMPONENTE
RACIONALIZACION DE TRAMITE

Subcomponente. Preparacion

Objetivo 1:

Soclalizar el Acto Administrativo a través del cual se conforma el equipo Técnico de trabajo para la racionalizacién de
tramites de la Administracién Departamental, responsable de la recoleccién de informacién, analisis, diagnéstico y apoyo
para el cumplimiento de los diferentes pasos de la metodologla implementada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica DAFP,

Actividad:
Realizar una socializacién del Acto Administrativo a través del cual se conforma comité técnico para la racionalizacién de
tramites de la Administracién Departamental. A través de acto administrativo.

Indicador:
No. de socializaciones realizadas / No. de socializaciones programadas*100

Resultado Indicador:
N/A: Subcomponente evaluada en el primer cuatrimestre

i
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Objetivo 2:
Socializar la metodologia de racionalizacion de tramites a través de una jornada de capacitacion donde resalten la
importancia del enfoque por procesos y la vision de la Administracién Departamental en realizacion de los tramites

Institucionales y su significado en términos de bienestar y garantia de derechos ciudadanos.

Actividad:

Realizar un proceso de soclalizacion de la metodologia de racionalizacion de tramites a través de una jornada de
capacitacion.

Indicador: 3
No de capacitaciones realizadas/ No. de capacitaciones proyectadas*100 = 1/1*100=100%

Resultado Indicador:
N/A: Subcomponente evaluado en el segundo cuatrimestre

Subcomponente. Identificacién de los Tramites

Objetivo 3:

"dentificar el inventario de framites de la Administracion Departamental, a fravés del Sistema Unico de Informacién de
Tramites SUIT (artfculo 40 del Decreto - Ley 019 de 2012), verificando que se encuentren debidamente definidos y
documentados, con soportes de procesos y flujos administrativos requeridos para su realizacion. *

Actividad:
Identificar un inventario de tramites de la Administracién Departamental, a través del Sistema Unico de Informacién de
Tramites (SUIT).
Indicador:
No. de Inventarios realizados / No. de inventarios programados *100

Resultado Indicador:
N/A: Subcomponente evaluado-en el primer cuatrimestre

Subcomponente. Priorizacién de Tramites

Objetivo 4:
Realizar la priorizacion y andlisis de los tramites de la Administracion Departamental, a través de las variables externas
e internas que afectan el tramite con el propdsito de establecer los criterios de intervencion para la mejora del mismo.

Actividad:
Elaborar el documento de priorizacion y andlisis de los tramites de la Administracion Departamental.

Indicador:
No. De documentos de priorizacion elaborado /No. de documentos de priorizacién programados *100

Resultado Indicador:
1 documento de priorizacion elaborado /1 documento de priorizacién programado *100=100%
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EVIDENCIAS:
La Secretaria de Hacienda Presenta como evidencia de este indicador:Anexo01 y Anexo02

-En el anexo 01 Registros inscritos procedimientos y en el Anexo 02 Capacitacién asistencia -l Ciclo de Capacitaciones
MIPG capacitacion tramites, evidencia virtualizacion de tramites capacitacién y [l Sesién Ciclo capacitaciones MIPG-
Gestién para resultados con valores — enlahaciendal@gmail.com-Gmait.

- Se identifican los siguientes tramites de racionalizacién : Pensién post-mortem para beneficiarios de docentes oficiales,
Impuesto al consumo de cigarrillos y tabaco elaborado de origen extranjero, Impuesto de registro,

Licencia de funcionamiento para establecimientos educativos promovidos por particulares para prestar el servicio publico
educativo en los niveles de preescolar, basica y media, Aprobacién de las reformas estatutarias de los organismos
deportivos y/o recreativos vinculados al Sistema Nacional-del Deporte, Tornaguia de movilizacion,

Renovacion de la habilitacién de prestadores de servicios de salud, Licencia de précticas industriales, veterinarias o de
investigacién para el uso de equipos generadores de radiacién ionizante, Certificado de paz y salvo, entre otros.

A~ 13
Nambre Fecha de modificacién 1 Tipe l Tamaflo [
B anexoot 3111072022 10:50 p. . Carpeta de archivos
2 ANEX002 25/10/2022854 2., Carpela de aschives
RES_3100_DE_2018 RACIONAL TRAMIES  10/05/2022359p.m.  Microsoft Edge PD. 21KB

W W B oW

Obteniendo un porcentaje de cumplimiento de 100%.

Evidencias aportadas
o £ R ke sl o : (i X

Propuasts por Tipo Nomero Nombees Fadchs de Registrae rics

insTiTucion Flantlita Onlco - Hijo 14458 [ Arap duot sarviclo educativa 7/10/2010 [ jbarraronan Inocrito

DAFP Flantilla Onico - Hija 22101 Al de iss tornagulfas B0/ /IONS | youdevid Inscrita
Apartira do los centroa de eatdtica y

DAFP delo Onico — Hijo E3064 | aimitinres 20/068/2018 |yoadavid Inscrito
ADarcurs y regiatro de Hbros do ins
organizacionss cairunsies de orimero y

Inotitucidn lo Unico — Mijo S554 | segundo grado ZO/11/I0LE | Coviedo3 LS inacrizo
Aprobachdn de jas reformas eatatutarias do
los organismos deportivos v/ o raacirastlivos

Inatitucldrn Modaln Dnico - Hijo 1asiolvinculados sl 51 Naclonal dul Duootte 27/OG/TOLIE N 1z inscrito

inanrucidn »delo Unico - Hifo i4411imscensc an ef 1 nac joconto 1470272014 foarraroSas inacrico
Ascenso o reublcecldn de nivel saleris] en si

Inatitucicdn delc Unico — Hijo 33334 1 docento oficlal 14/02/2014 | tharyorosas nscrito
Autorizacién de ealondario académico

v Eitusidn Flantile Onico — Hijo iaacs 1 F/AD/2010 | jbarreroS38 acrito
Autorixacién de funconarrilsnto de

DAFF duler Uinyjon — Hilo BOSED = fmrr A 23/11/2015 |ycadawvid Inscrito
Auzor para -y dores

Anztitucian Plantiila Onico - Hijo 14304 |de aimentos 17/02/2014 | Lmartineznag: Inscrito
Autorizecidn asnitaris pere sl Tranaporce de

DAFE niGe — Hijo 21892 |residuos sspecialas 14/12/2015% |ycadavid Inacrito
Autorizacidn asnitaria pars in concesicn de

Institucisn Modalo Unlca — HYo Anamz para st consumo humano AB/O2/301A | Lmartinez86> InsacHito
Auxiiic funeraric por fallacimisntc de Un

Institucldn Modelo Unico — Hijo 14413 | dadente censlonado A14/02/201 4 tharreroS38 Inscrite
Camis de nombra o raxdn social de un

Institucidn Fiantills dntco - Hijo 14425 i astablecimianto aducetivo ssiatel o privedo FA10/2010 | |barraraSan necrito
Cambto de propletario da un

lowel & Plantiiles Calco — Hilo 14437 lactimlanta sducativo Z/10/2010 [jbarreroiin Inecrito.

Fecha: componente en proceso de implementacion.
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Semaforizacioén Priorizacién del Tramite

PORCENTAIE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION INDICADORES
0- 55% BAJA
60 - 75% MEDIA
80 - 100% ALTA 1

Subcomponente. Racionalizacion de Tramites

Obijetivo 5:

Implementar acciones efectivas que permitan mejorar los tramites de la Administracién Departamental de conformidad con
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Ptblica: a través de la reduccion de costos, documentos,
requisitos, tiempos, procesos, procedimientos y pasos; asi mismo, generar esquemas nho presenciales como el uso de
correos electrénicos, internet y paginas web que signifiguen un menor esfuerzo para el usuario en su realizacion.

Actividad:
Realizar el proceso de racionalizacion de tramites en la Administracién Departamental.

Indicador:
No. de procesos realizados/ No. de procesos Programados *100

Resultado Indicador:
N/A — en proceso

ANEXO 4: TERCER COMPONENTE
RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente. "Informacién de calidad y en lenqguaje comprensible

Objetivo :

Capacitar a las diferentes instancias de Participacién Ciudadana sobre el proceso de Redicién de Cuentas, dandoles a
conocer la metodologia, con el fin de brindarles herramientas para lograr acompafiamiento en los procesos de
rendiciones de cuentas de la Administracién Departamental y por consiguiente un mayor control social.

Actividad:
Capacitar a las diferentes Instancias de participacion ciudadana que se lideran al interior de las 17 Secretarias Sectoriales
de la Administracion Departamental, en el proceso de participacion ciudadana,

Indicador:
N° de Secretarias sectoriales con procesos de capacitacion alas Instancias de Participacion ciudadana realizados /N° de

Secretarias Sectoriales *100

Resultado Indicador:
N/A. subcomponente evaluado en el segundo_cuafrimestre
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Subcomponente, “Dislogo de doble via con Ia ciudadania y sus organizaciones”

Objetivo:
Realizar Eventos de Rendicién de Cuentas que divulgan la gestién administrativa, en los municipios del Departamento
con el proposito de generar espacios de doble via con la ciudadania con la sociedad civil y/o Organizada.

Actividad:
Realizar 12 Eventos de Rendicion de Cuentas que divulgan la gestién administrativa en los municipios del Departamento

del Quindio.

Indicador:
No. de Eventos de Rendicién de Cuentas Realizados / No. de Eventos de Rendicién de Cuentas Programados *100

Resultado Indicador:
1 Evento de Rendicion de Cuentas Realizado / 1 de Eventos de Rendicién de Cuentas Programado *100= 100%

Fecha: Agosto 31 de 2022

Evidencias:
La Secretarfa de Hacienda presenta como evidencia de cumplimiento de este indicador, el Informe de Rendicién de

Cuentas del Departamento del Quindio correspondiente a la vigencia 2021, realizado el dia 29 de junio de 2022 , en cual
se demuestra la participaciéon de la secretaria de Hacienda departamental en el evento, apoyando la difusién,
organizacién, transmisién y atencién a los ciudadanos del municipio de Salento. Obteniendo un porcentaje de
cumplimiento del 100%.

g
-

E -
SECRETARIA DE HACIENDA . T v
DEPARTAMENTO DEL quxgg o u&vgm
{Somos suindiot

B Qe THED

5.H.50.145.01-00768

Armaenia, 11 de julio de 2022

Doctora:

MARTHA ELENA GIRALDO RAMIREZ
Directora Técnica

SECRETARIA DE PLANEACION
Departamenta del Quindio

ASUNTO: Respuesta clrcular S.A.60.07.61-0684 “1 fine .
pablica de rendicién de cuentas ente tarritorialas ;f;ancl:‘i'%cz‘;evo Audiencla

Cordial saludo,

En atenclén al asunto y atendlendo su requerimisanto,

E N itimos remitir informe:
Audiencla piiblica de rendicién de cuentas en toriates v [2E1
fue llavada a cabo of dia 29 de junlo de 2022 &r‘tsal:tenmmﬂles vigencia 2021, 1a !

1. Municiplo Asignado: Salento
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| Evidencia Rendicién Publica de cuentas 2020. Municipio de Salento
Listado de asistencia rendicitn publica de Cuentas 2020. Municipio de Salento

Semaforizacion “Didlogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones”

PORCENTAIE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION INDICADORES

0-59% BAJA
60 - 79% MEDIA
80 - 100% ALTA 1

ANEXO 5: CUARTO COMPONENTE
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO.

Subcomponente, Estructura Administrafiva v Direccionamiento Estratégico.

Objetivo 1:

Realizar ajuste ala ORDENANZA NUMERO 001 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA - SDSC Y SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU
IMPLEMENTACION", con los tlfimos lineamientos normativos con el propdsito de incrementar la confianza en el estado
y mejorar la relacion cotidiana entre la ciudania y la Administracion.

Actividad: Realizar ajuste ala ORDENANZA NUMERO 001 “POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA DEPARTAMENTAL
DE SERVICIO A LA CIUDADANIA - SDSC Y SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA SU
IMPLEMENTACION".

Indicador: No. de Ordenanza Ajustadas / No de Ordenanzas Proyectadas*100

Resultado Indicador:
N/A. subcomponente evaluado en el segundo cuatrimestre

Objetivo 2:

Implementar el Plan de Accién del Sistema Departamentai de Servicio a la Ciudadanfa SDSC debidamente presentado
a la Asamblea Departamental, con el fin de desarrollar las actividades de manera planificada que permitan el seguimiento
y evaluacion a las actividades mejoramiento al servicio.

Actividad:

Implementar el Plan de Accitn del Sistema Departamental de Servicio a la Ciudadania SDSC.
Indicador:

Plan de Accién elaborado y presentado a la Asamblea Departamental.

Resultado Indicador:
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N/A. subcomponente evaluado en el segundo cuatrimestre.

Subcomponente. Fortalecimiento de los canales de atencion.

Objetivo 1:
Realizar Ferias de Atencion al Ciudadano, estrategia que permitira acercar las entidades de orden Nacional,
Departamental y Municipal a los ciudadanos y facilitar el acceso a la informacion.

Actividad:
Realizar una (1) Ferias de Atencién al Ciudadano.

Indicador:
No. de Ferias realizadas / No. de Ferias Programadas *100

Resultado Indicador:
N/A. Se evaliia en el segundo cuatrimestre

Fecha: 31de agosto 2022

Subcomponente. Relacionamiento con el ciudadano

Objetivo 1:
Realizar el estudio de medicion de satisfaccion del usuario en relacién con los trémites y servicios que presta la
Administracién Departamental.

Actividad:
Realizar dos esfudios de medicién de satisfaccién del usuario en relacién con los tramites y servicios que presta la
Administracién Departamental.

Indicador:
N° Estudios de medicion realizados / N°. de Estudics de medicidn programados *100

Resultado Indicador:
1 Estudios de medicién realizados / 1 de Estudio de medicién programado *100= 100%

Fecha: 31 de agosto 2022

Evidencias. :

La Secretaria de Hacienda presenta como evidencias de cumplimiento de este indicador, l[a medicién para evaluar el
grado de satisfaccion del cliente externo, respecto a los servicios prestados, al personal y a la transparencia y gestion de
informacion de la Administracion Central departamental del Quindio, con el propdsito de conocer la percepcién de la
comunidad frente al servicio ofrecido y asi establecer estrategias efectivas para una mejora continua..Obteniendo un
porcentaje de cumplimiento de 100%.
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Socializacion inicio primera medicidn
satistaccidon del usuario 2022

&2 snlacehaciandat ghgmall.con (o compattldos)

Cambinar e Coants > Bommdor gumrondo

TR N R T e M T A o i AW

Dependenclia o ontidad

SECRETARIA DE HACIENDA,

- PROCESO -DE MEDICION
= INDICE DE SATISFACCION DEL USUARIO
1 SEMESTRE DEL 2022

=«La mejor publicidad esla que hacen los clientes
satisfechos.»

Philip kotler

Fuente. Informe del Indice General de satisfaccién del usuario de ja Gobernacién del Quindio
Semaforizacion Relacionamiento con el ciudadano

Actividad:

PORCENTAJE DE NUMERO DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION INDICADORES
0-59% BAJA
60 - 79% MEDIA
80 - 100% ALTA 1
objetivo 2:

Elaborar Plan de Mejoramiento de conformidad con los resultados del Estudio de medicion de satisfaccion al usuario, con
el propésito de mejorar la prestacion del servicio a la ciudadania.

Eiaborar el Plan de Mejoramiento de satisfaccion al usuario.
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Indicador:
Plan de Mejoramiento realizado.

Resultado Indicador:
N/A para este cuatrimesire

Fecha: 31 de agosto de 2022

Objetivo 3:
Realizar seguimiento y evaluacion al Plan de Mejoramiento de satisfaccion al usuario.

Actividad:
Realizar un seguimiento y evaluacién al Plan de Mejoramiento de Satisfaccion al Usuario.

Indicador:
Seguimiento al Plan de Mejoramiento realizado.

Resultado Indicador:
N/A para este cuatrimestre

Fecha: 31 de agosto 2022

ANEXO 6: QUINTO COMPONENTE
MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Subcomponente. Lineamientos de Transparencia Activa

Objetivo 1: i

Realizar procesos de asistencias {€cnicas a las Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacién y publicacién en
pagina web de la Administracion departamental, de las categorias.de la Matriz de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

Actividad:

Realizar procesos de asistencias técnicas a las 17 Secretarias Sectoriales en el proceso de actualizacion y publicacion
en pagina web de [a Administracién Departamental, de (as categorias de la Matriz de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica.

Indicador:

No. Secretarias con Procesos de Asistencia Técnica / No. de Secretarias * 100

Resultado Indicador:
1 Secretaria con Procesos de Asistencia Técnica / 1 de Secretarias * 100= 100%

Evidencias: La Secretaria de Hacienda presenta como evidencia de cumplimiento de [a ley 1712, evidencia fotografica de
la actualizacién de la pagina web y correos, que acreditan la participacion de la Secretaria de Hacienda de estas
actividades. Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100%
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RV: ACCION PREVENTIVA CAFACITACION A SUJETOS OBLIGADOS
29/3/22 900

De: Control! iIntemo <controlinterno@quindio.gov.co>

Para: Direccién Técnica Secretaria de Planesacion <direcciontecnica@aquindio.gov.cox>, “SECRETARIA
ADMINISTRATIVA " <~adminlstrativa@gobernacionquindio.gov.co>, "SECRETARID DEL INTERIOR =
<interiord@gobemacionquindio.gov.ce>, “SECRETARIC DE EDUCACION ~
~aducacion@gobernacionquindioc.gov.cos>, Edna Educacion <eadnitainsuastyd@®@hotmali.com:?>», Sistemas
wsistemas@qulindio.gov.co», "SECRETARIO DE AGRICULTURA * <agricultura@gobernaclonquindio.gov.cox>,
“SECRETARIO PRIVADD * <privada@gobermacionquindio.gov.co=, "SECRETARIO DE SALUD ~
<salud@gobernacionquindio.gaov.co>, Sandra Arias <saluddirgestion@quindio.gov.co>, “SECRETARIA JURIDICA *
=<juridica@gobernacionquindio.gov.co>, “SECRETARIO DE TURISMO ~ <turismodPgobemacionquindic.gov.co>,
*SECRETARICO DE CULTURA = <culturag@gobernacionquindio.gov.co>, REPRESENTACION JUDICIAL
<judicial@gobernacionquindio.gov.co=, Asuntos Disclplinarios Gobernacién del Quindico

= controlintermaodisciplinario@quindioc,.gov.co>, "SECRETARIO DE FAMILIA ~
<familia@gobernaciotniguindgio,gov.co=, “SECRETARIA DE HACIENDA, ~ <hacienda@gobemacionquindio.gov.co>,
Maria Victroria Giraldo tondofio <financiera@ouindio.gov.co>

Sefores

SECRETARIOS DE DESPACHO
GOBERNACION DEL QUINDIO
E.S.D.

Asunto: FWD: ACCION PREVENTIVA CAPACITACION A SLNETOS QBLIGADOS

Comedidamente me pearmilto enviar a sus depachos ta comunicacidn det asunto proveniente de 1a PGN. Se servirkn
agendar a traves de sus enlaces encargados de acatar lo mandado porla Ley 1712 de 2014,

Caordialmente,

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Oficlna o trol Inter
o B 555
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PROCURADURIA DELEGADA PARA LA

DEFENSA DEL PATRIMONI

P

TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD

Semaforizacién lineamientos y transparencia- objetivo 1.

Mecanismo para la transparencia y acceso a la informacién)
PORCENTAIE DE PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO ZONA SEMAFORIZACION CUMPLIMIENTO
0- 59% BAIA
60 - 79% MEDIA [ AMARICLOE
80 - 100% ALTA =R, 100%
Objetivo 2 :

Publicar la contratacién y convenios en el SECOP I

Actividad:
Publicar el 100% de la contratacién y convenios en el SECOP .

Indicador 1: No. de contratos publicados/ No. de contratos celebrados*100
Indicador 2: No. de convenios publicados/ No. de convenios celebrados *100

UBLICO, LA &
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Fecha: 31 de agosto de 2022

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La Oficina de Control Interno de Gestidn, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.1.4.6 del Decreto 1081 de
2015, realiza Seguimiento y evaluacién del avance al Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano del Departamento,
por el periodo comprendido desde el 1° de mayo al 31 de agosto de 2022, Una vez analizadas las evidencias aportadas
por la Secretaria de Hacienda, mediante oficio de Hacienda Oficio 8.H.50.136.02-01039 del 9 de septiembre de 2022,
verifica el avance de la estrategia, encontrando que los indicadores del PAAC presentan grado de avance encaminada a
la Mitigacion de! Riesgo reportado por Ila Secretaria de Hacienda.
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N° “EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 1 CD con las evidencias
TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION .
/ N\ A\
M Aan AR
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO ¥ T UEIRMA
José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe de la oficina de control ) -j \)
interno de gestion. AL
PN —
Luz Helena Vargas Pérez Profesional contratista - Oficina
de Control Interno de Gestion
ELABORACION REVISION APROBACION
José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos
Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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