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1. NOMBRE DEL PROCESO

GESTION DE LA PLANIFICACION

2. SUBPROCESO

PROYECTOS Y COOPERACION

3. ALCANCE

Este procedimiento aplica para la formulaciéon de politicas con cobertura en todo el
departamento del Quindio, incluye la participacion directa de la Secretaria de
Planeacion.

4. OBJETIVO

Este procedimiento tiene por objeto orientar, y asesorar el proceso de la
formulaciéon de politicas publicas sectoriales que desarrolla la administracion
departamental a través de cada una de las secretarias, contando con la aplicacion
de una guia metodolégica que posibilita evaluar la estructura del proceso de
formulacion y la estructura técnica o estratégica, lo que a su vez permite contar
con los indicadores pertinentes en el proceso de ejecucion y evaluacidon de las
politicas , que permitan el seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas de
los planes de accién de cada una de las politicas del Departamento del Quindio.

5. GENERALIDADES

Al ser Colombia un Estado social de derecho, la responsabilidad en la garantia,
proteccion, restablecimiento y promocion de los derechos humanos es el propésito
y orientacion de toda accion estatal y en ese marco, las politicas publicas deben
permitir y dirigirse hacia la generacion de las condiciones reales y materiales para
el cumplimiento de las obligaciones del Estado y por ende el mejoramiento de la
calidad de vida de todas las personas. En este contexto, las politicas publicas se
constituyen  en instrumentos de caracter politico que contribuyen en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

6. DEFINICIONES:

6.1. POLITICA PUBLICA

Es la accién, como deber legal y ético, que tiene todo funcionario o entidad de
responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de
fondos, bienes o recursos publicos asignados y los resultados en el cumplimiento
del mandato que le ha sido conferido.

6.2. INDICADOR

Un indicador es una representacion cuantitativa (variable o relacion entre
variables) que permite verificar objetivamente informacion acerca de
caracteristicas, cambios o fendbmenos de la realidad.

6.3. INDICADOR DE PRODUCTO

Un indicador de producto mide los bienes y servicios provistos por el Estado que
se obtienen de la transformacion de los insumos a través de las actividades

6.4. INDICADOR DE RESULTADO

Un indicador de resultado mide los efectos derivados de la intervenciéon publica,
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una vez se han consumido los bienes y servicios proveidos por ésta.

7. NORMATIVIDAD

- Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo”. En el articulo 29 se establece: “corresponde al Departamento

Nacional de Planeacion, en su condicion de entidad nacional de planeacion,

disefiar y organizar los sistemas de evaluacion de gestion y de resultados de la

administracion, tanto en lo relacionado con politicas como con proyectos de

inversion, y sefialar los responsables, términos y condiciones para realizar la

evaluacion. Dichos sistemas tendran en cuenta el cumplimiento de las metas,
la cobertura y calidad de los servicios y los costos unitarios, y estableceran los
procedimientos y obligaciones para el suministro de la informacién por parte de
las entidades ”
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INICIO ACTIVIDAD DECISION DOCUMENTOS CONECTOR CONECTOR DE
FIN PAGINA
8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
No. | DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION TIEMPO RESPONSABLE REGISTRO
A. FORMULACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
INICIO
— Dar directrices a las
Brindar las || diferentes Secretarias del | Continuo Secretario de Acta de la
directrices alas || Departamento que tienen Planeacion reunion de
Secretarias bajo su responsabilidad la Direccion Téenica traba]%g -CIG-
1 sectoriales en la fo'rm_ulacién de politicas
formulacién de publicas sectoriales. Equipo de Trabajo Registro de
las Politicas asistencia F-
L CIG-04
Publicas
v Brindar asesoria en la
Conformaciéon del Comité | Continuo Secretario Actas de
Asesorar la || de la politica publica competente de la | reunién F-CIG-
Conformacién Departamental, la cual Poé'ltj";% Z‘;‘g”gs y 03
del Comité fcon;utuye Iun procesio trabajo Registro de
un amenta para a asistencia
fOfmU't'?‘C_'Qn, seguimiento y Secretario de asesoria
5 sostenibilidad  de  las Planeacion brindadas F-
' acciones, dado que se CIG-04

constituye en un espacio
de concertacion
intersectorial, de didlogo y
participacion.

Direccion Técnica

Equipo de Trabajo
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Acompafiamiento en el
proceso de sensibilizacion Continuo Secretario Actas de
a los integrantes de los conjpetenge gle la | reunién F-CIG-
r— Comités de las Politicas Posl'lf"ézggg“(;’:y 03
Acompafiamiento PUblicas, con el fin de trabajo Registro de
procesos de realizar transferencia de asistencia
sensibilizacion conocimiento y establecer Secretario de asesoria
Comités Politicas uniformidad de criterios y Planeacion brindadas F-
Plblicas un lenguaje comun en el CIG-04
proceso de construccién de Direccion Técnica
pa las mismas. Equipo de Trabajo
T En este proceso se deben
conocer como minimo:
Antecedentes,
normatividad legal,
objetivos, etc.
v Brindar asesoria la
Secretaria sectorial | Continuo Secretario Actas de
Asesorar en la competente en la politica corrjpetenge _de la reunion F-CIG-
identificacion de pablica objeto de Politica Publica y 03
elementos formulacién, en el proceso sy ﬁgggg de Registro de
claves para la de  recoleccion y asistencia
formulacion de la | | consolidacion - de —la Secretario de asesoria
" informacion a traves de Planeacion brindadas F-
politica fuentes  primarias Y CIG-04
/I secundarias y de procesos Direccion Técnica
T~ participativos, en relacién
con: Equipo de Trabajo
a. La situacion actual
b. La oferta de servicios y
programas
c. El mapa de actores
claves para el proceso de
formulacién e
implementacion de la
politica
: Brindar acompafiamiento a
Acompaﬁamlento la Secretaria competente Continuo Secretario Actas de
en la definicién de la Politica Publica en competente de la | reunién F-CIG-
de la la  definicion de la P‘Qﬁ'gali“g'gsy 03
Metodologia Metodologia Pz_i’rt|C|pat|va trgbaﬁ}o Registro de
Participativa para la formulacién de las asistencia
politicas: actores que Secretario de asesoria
\/ deben participar; mesas Planeacion brindadas F-
v de trabajo, grupos focales, CIG-04

consejos comunitarios;
responsables, cronograma
de actividades, etc.

Direccion Técnica

Equipo de Trabajo
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Brindar acompafiamiento a
2 la Secretaria Sectorial | Continuo Secretario Registro de
competente de la Politica competente de la asistencia
Brind Pablica en la puesta en Politica P_ubllcay asesoria
rindar marcha las metodologias su equipo de brindadas -
acompafiamiento Iy 9 trabajo CIG-04
ld o d para la construccion de las
al esarrolio @€ || politicas publicas. Secretario de
0? progesos Planeacion
participativos de
construccion de Direccion Técnica
las politicas . :
P Pbl' Equipo de Trabajo
Ublicas
I .
v Brindar asesoria a la .
Asesoria en la Secretaria Sectorial | Cuando Secretario Docume,n_to de
. L, competente de la Politica haya competente de la la politica
sistematizacion oMb lugar Politica Publica y publica
de la informacion Publica, en el proceso de su equipo de
consolidaciéon  de la trgbaﬁ}o
informacion obtenida
dur,a_nFe la formulacion y Secretario de
analisis de los productos Planeacion
obtenidos.
Direccién Técnica
Como resultado de esta ) ]
actividad, se espera contar Equipo de Trabajo
con un documento de la
politica que guie el
desarrollo de las acciones
de las entidades publicas,
privadas y de la sociedad
civil, y sea un instrumento
para las acciones de
coordinacion intersectorial.
Brindar acompafiamiento a _ _ _
Acompafiamiento la Secretaria  Sectorial | Continuo Secretario Registro de
) . competente, en el proceso competente de la asistencia
en la validacion de P Socializaciéﬁ y Politica Publica y asesoria
de la propuesta o su equipo de brindadas F-
reconocimiento de la trabajo CIG-04

de politica publica
con instancias
decisorias

A 4

2]

sociedad civil y organizada
de las politicas publicas.

Secretario de
Planeacion

Direcciéon Técnica

Equipo de Trabajo
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Brindar acompafiamiento a
la Secretaria Sectorial | Continuo Secretario Proyecto de
competente de la Politica competente de la Ordenanza
Plblica, en la elaboracién Posl'lf"ézggg“(;’:y
Asesoria en la del proyecto de Ordenanza trabajo
elaboracién  del a presentar a la Asamblea
proyecto de || estudio y consideracion. Planeacion
Ordenanza de la
politica publica Direccion Técnica
l Equipo de Trabajo
' Brindar acompafamiento a _ _ _
Acomparfiamiento la Secretaria Sectorial | Continuo Secretario Consta}ncw?\:s de
enla publicacion, || competente de la Politica competente dela | publicacion
o Plblica, en los procesos Politica Publica y .
socializacion y de ublicacion su equipo de Registros de
divulgacion de e pu ] trabajo asistencia
it bl socializacién y divulgacion procesos de
10. || politica ptiblica de la politica aprobada. Secretario de socializacion F-
Planeacion CIG-04
Y Direccion Técnica
FIN
Equipo de Trabajo
B. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
INICIO Realizar  procesos de _ _
socializaciéon ~ de  las | Continuo Secretario de Acta de reunion
politicas publicas y Planeacion F-CIG-03
obligaciones derivadas de L, .
Socializacion los 9 procesos de Direccion Técnica Registros de
de politicas | | jmplementacion, a las - | Asistencia F-
_ . ’ X Equipo de Trabajo CIG-04
publicas y diferentes Secretarias
1 obligaciones Sectoriales encargadas

derivadas de la
implementacion

A\ 4

]

gue ejercen la coordinacion
de las mismas.
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Brindar asesoria a la . .
4 Secretaria Sectorial | Continuo Secretario Acta de reunion
competente, en los competente de la F-CIG-03

Brindar asesoria
en los procesos
de seguimiento y
evaluacion de las
politicas publicas

FIN

procesos de seguimiento y
evaluacion de las politicas
publicas, de conformidad
con los lineamientos vy
términos establecidos por
la normatividad legal.

Politica Publica 'y
Su equipo de
trabajo

Secretario de
Planeacion

Direccion Técnica

Equipo de Trabajo

Registros de
Asistencia F-
CIG-04

POLITICAS PUBLICAS ENTES TERRITORIALES

MUNICIPAL

C. ASISTENCIA TECNICA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Brindar asistencia técnica a

INICIO los entes territoriales | Continuo Secretario Acta de reunion
coordinacién  con las Posl:j'zzli;g'g:y Registros de
Brllndar o Secretarias sectoriales trabajo Asistencia F-
asistencia técnica || Departamentales CIG-04
a los entes | competentes de la Secretario de
territoriales coqrdmamop . de las Planeacion
municipales politicas publicas en los
P procesos de formulacion, Direccion Técnica
implementacion, ) )
seguimiento, evaluacién y Equipo de Trabajo
control de las mismas
FIN

9. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
Actualizaciéon del formato del documento de
procedimientos; inclusién del diagrama de flujo

06 30/07/2018 para la descripcién de actividades.

Actualizacion de la normatividad, de la descripcion
de actividades y responsables
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10.REGISTROS

IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO Y RECUPERACION ACCESO | CONSERVACION | D'SPOSICION
LUGAR DE PERSONAL TEMPO DE
CODIGO | NOMBRE | RESPONSABLE ALMACENAMIENTO CLASIFICACION AURIZADO RETENCION METODO
Jefe de Area de
F-CIG- Acta de Oficina de Carpeta Cronolégico Proyectos AG 2 afios Eliminacién
03 reunion Proyectos y P 9 y SY AC 3 afios
cooperacion cooperacion
Jefe de i
Control Oficina de Area de =
F_SLG ) de ) Proyectos,y Carpeta Cronolégico Proyectols,y 'I:g g :28: Eliminacion
asistencia cooperacion cooperacion
11.DOCUMENTOS DE REFERENCIA
- Plan Nacional de Desarrollo.
- Plan Departamental de Desarrollo.
- Documentos CONPES sectores socioecondmicos.
- Normativa sectorial
12. ANEXOS
- Ninguno
ELABORACION REVISION APROBACION

Elaborado Por :

Martha Elena Giraldo Ramirez

Revisador Por :

Martha Elena Giraldo Ramirez

Aprobado por:

José Ignacio Rojas Sepulveda

Cargo: Directora Técnica

Cargo: Directora Técnica

Cargo: Secretario de Planeacion
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