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1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Oficina Privada

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
Verificar la gestion adelantada por Oficina privada en el segundo periodo de la vigencia 2021, en cumplimiento
de los objetivos institucionales y dar a conocer el resultado obtenido, con el propdsito de ser tenidos en cuenta
€omo uno de los criterios en la concertacion de los compromisos del siguiente periodo de evaluacion

periodo de la vigencia 2021, con base en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del nivel de ejecucion de los

compromisos definidos en |a planeacion institucional, liderado por la Oficina Asesora de Planeacion y

registrada por cada una de las Dependencias. Para ello, se tuvo en cuenta los datos de la ejecucién del

presupuesto de gastos, las bases de indicadores de gestion y las metas correspondientes a cada uno de los
royectos suministrados por la Oficina Asesora de Planeacion.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL =
OBJETIVO INSTITUCIONAL 5.1. INDICADOR 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

%
4. LIDERAZGO GOBERNABILIDAD Y TRANSPARENCIA

PROGRAMA: 45, Fortalecimiento de la Gestién y desempefio institucional. “Quindio con una administracion al
servicio de la ciudadania”

Proyecto: 202000363-0089 Implementacion de Ia politica de Transparencia, Acceso a Ia Informacién Publica y
Lucha contra la Corrupcion del MIPG, articulada con el “Pacto por la Integridad, Transparencia y legalidad” en
el Departamento del del Quindio.

Meta45 8DNP: Desarrollo de 11 -. Se cumplié la ejecucion lde I(a] c;ne;a

la Politica de Transparencia, - : para los dos indicadores al 10 o, donde
Acceso a la Informacion gggggg dae l; ra'r:] ngf,ﬂci; la Oficina Privada desarrolla las

Publica y Lucha Contra Ia Pablica y Lucha Contra Ia actividades establecidas y el

Corrupcién del Modelo Corru ci)t‘l)n articulada con 100% | presupuesto para cada actividad.
Integrado de Planificacion Y|l "PaF::to or Ia Integridad
Gestion MIPG, articulada con Transpare?'icia '
el "Pacto por Ia Integridad,

y
. 3 Legalidad" del Gobierno
Transparencia y Legalidad" .
del Gobierno Nacional Nacional desarrollada




Cédigo: F-CIG-05

T R,
QUINDIO
Version: 03
EvaluaCién Gestién Fecha: 18/12/2012
' Institucional por De endencias
< tiucyona: P P Pagina 2de 4

ela |

Proyecto 202000363-0090 Desarrollo e implementacion de una estrategia de comunicaciones de la
gestion institucional de la Administracién Departamental del Quindio "Hacia un gobierno abierto”

Meta 45.7 DNP. Desarrollo €] 11 99.78% | Cumple con las actividades fisicas en un
implementacion de la 100% y con el presupuesto asignado en
estrategia de comunicaciones Estrategia de un 99.78%
para la Administracion comunicaciones
Departamental desarrollada e

implementada

PROGRAMA: 42.. Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechos humanos y diversidad
de creencias . “Quindio integrado y participativo”
Empresarial TIC-Quindio TIC”

Proyecto: 202000363-0031 Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la administracion
departamental del Quindio, para generar condiciones de gobernanza territorial, participacion,
administracién eficiente y trans.

evidencia el desarrollo de los encuentros
Meta 42.4 DNP Encuentros cuidadnos en los diferentes municipios

ciudadanos en el 30/30 100% P
Departamento del Quindio en Encuentros ciudadanos el depe_lr.tamento del Quindjo y 1a .ruta
aplicacion de la Politica de | realizados de la felicidad con la entrega de equipos
Transparencia, Acceso a la de computo en los diferentes colegios
Informaciéon Publica y Lucha del departamento.

contra la Corrupcion.




Cédigo: F-CIG-05

Version: 03
Fecha: 18/12/2012

Evaluacion Gestion

Institucional por Dependencias -
Pagina 3 de 4

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
La oficina de control interno de gestion consolida la informacién para el desarrollo de Ia evaluacion y el
seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la en |a vigencia 2021, reportado por la
Oficina Privada; Ia Oficina de Control Interno de Gestién a Ia ponderacion de los presentes informes, desde su

rol de evaluador independiente, mediante la consolidacién del avance reportado por la Oficina Privada, efectia
el andlisis de los datos y el céalculo del porcentaje.

—
LINEAS Programas PROYECTOS
ESTRATEGICAS
_ 4599. Fortalecimiento de la Gestion y 2
4. Liderazgo desempefio Institucional
gobemabilidad y
transparencia 4502 Fortalecimiento del buen gobierno para 1
el respeto y garantia de los derechos humanos
“Quindio Integrado y Participativo
Total 2 3
Presupuesto total asignado $ 1.177.000.000 Lo
(2 iy
SEMAFORO NIVEL DE NUMERO DE NUMERO DE METAS
CUMPLIMIENTO | METAS PRODUCTO PRESUPUESTO
80-100 3 3
70-79
AMARILLO 60-69
CENTE LS 40-59
0-39
0 DATOS
TOTAL 5 3

en la vigencia
comprometio en la vigencia 2021, % 1.175.258.655,93

De acuerdo con la medicion realizada se establece que la Oficina
cumplimiento de las metas productos del Plan de Desarrollo.

-— ]

da por la Oficina Privada
2021, se asigno $ 1.177.000.000, de los cuales se
de acuerdo con esto se determiné la EFICIENCIA para

del total apropiado para el

EFICIENCIA : (((3.000/ $ 1.175.258.655,93) * 12) / ((3.000/ 1.177.000.000) * 12))) = 100%

privada fue muy EFICIENTE para el
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EFICACIA: (3.000 / 3.000) = 100%
La oficina Privada fue EFICAZ en el cumplimiento de las metas producto del Plan de Desarrollo,
EVALUACION DE GESTION INSTITUCIONAL POR DEPENDENCIAS: (100%* 10) = 10

Mediante la aplicacion del indicador de eficacia se determina calificacion de 1 a 10 como gestion de la
dependencia para la vigencia evaluada, en este caso la Oficina Privada presenta la calificacion del 10%
determinado de la gestion realizada para el cumplimiento del Plan de accion de la vigencia 2021.

CONCLUSION GENERAL
Una vez realizada la evaluacion de la gestion por dependencias, la Oficina de Control Interno de Gestion evidencio a
nivel general que la oficina Privada realizo una adecuada gestion de cumplimiento de las metas, Donde alcanzo, un
porcentaje importante de cumplimiento del 100% de las metas establecidas, para el mejoramiento de 1a gestion y por
ende el logro de los objetivos.

DEBILIDADES:
v Analizar las causas que llevaron al no cumplimiento del porcentaje programado de algunas metas con el
propoésito de tomar las acciones a que haya lugar, evitando que se vuelvan a presentar en la ejecucion de
las vigencias futuras.

FORTALEZAS:
v Buena disposicion del profesional que atendi6 la visita del seguimiento.
v La informacion reportada en el seguimiento es clara'y completa.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

v La OCI recomienda seguir efectuando las reuniones o mesa de trabajo a través de las cuales se
propende por el aseguramiento interno de los procesos en que interviene y que lidera, promoviendo los
ajustes que sean necesarios en funcion de las dificultades presentadas en cada periodo, manteniendo
las buenas practicas y las lecciones aprendidas como criterio de mejoramiento continuo.

v Monitorear de forma periédica la evolucion en la ejecucion de las metas en magnitud y su coherencia
con los recursos asignados, de tal manera que permitan cumplir con las metas del Plan de Desarrollo

v, sin inmovilizar recursos que se puedan destinar en la atencion de otras necesidades de la ciudadania.

v La Oficina de Control interno hace énfasis en una adecuada planeacion de las metas propuestas desde
el inicio del afio con el fin de dar cumplimiento a las mismas en los términos programados, para lo cual
se debe tener en cuenta los recursos: humanos tecnolégicos y financieros

Verifico: José Duvar 7 'raZQ,Gubiirl_és’i Jefe de oficina control Interno de Gestion.
n Mellizo= Contratista. - Oficina control Interno de Gestion ,&-.JLM

Elaboré: Andrea Ch:




