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ORNDENANZA NO. 012 DEL 21 DE AGOSTO DE 2020

“ORDENANZA NO. 012 DEL 21 DE AGOSTO DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de las facultades
otorgadas por el numeral 10 del Articulo 305 de la Constitucién Politica De Colombia y numeral 8 del
articulo 94 del decreto 1222 de 1986,
SANCIONA:
La Ordenanza Numero 012 de agosto21 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAEL
COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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ORDENANZA NUMERO 012

Armenia Quindio, 21 de agosto de 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de las
facultades otorgadas por el numeral 10 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia y el numeral 8 del articulo 94 del Decreto 1222 de 1986,

SANCIONA:

La Ordenanza Numero 012 de agosto 21 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Armenia Quindio, a los veintiin (21) dias del mes de agosto del afio dos
mil veinte (2020).

CUMPLASE

|
\
{ /.
ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador Departamento del Quindio

Revisé: Dr. Julian Mauricio Jara Morales, Secretario Juridico y de Contratacion = =™ ~\§ > e 9
Dr. Juan Pablo Téllez Giraldo, Director de Asuntos Juridicos Conceptos y Revisio%
Elaboré: Yessbey L. Garcia, PU, DAJ
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, en especial las que se confieren en el numeral 2 del articulo 300 y el articulo 47 de la
Constitucién Politica, en concordancia con la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618
de 2013, la Ley 1996 de 2019, la Resolucién 3317 de 2012, Los Decretos 2177 de 2017 y 1350 de
2018 y las Ordenanzas No. 031 de 2014 y 002 del 2020,

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA JURIDICA. EI Comité Departamental de
Discapacidad del Quindio es el nivel de deliberacién, construccién y seguimiento de
programas, planes y proyectos constitutivos de la Politica Pablica de Discapacidad, para
tal efecto se establecera la eleccion de sus representantes de conformidad a las
disposiciones del Decreto 1350 de 2018, y la Resolucién 3317 de 2012, o el vigente que
haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO: LAS FUNCIONES GENERALES DEL COMITE. Seran
funciones, del Comité Departamental de Discapacidad, las siguientes:

1. Promover la formulacién y/o ajuste de la Politica Departamental de Discapacidad ¥
orientar la formacién de las politicas municipales y locales de discapacidad.

2. Construir el Plan Departamental de Discapacidad y asesorar a los comités
municipales y locales de discapacidad en la construccion de los Planes Municipales
de Discapacidad, los cuales deberan ir articulados con los Planes de Desarrollo
correspondientes.

3. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden departamental, tales
como el Consejo Departamental de Politica Social, el Comité Departamental de
justicia transicional, y los que velen por la Atencién a la Primera Infancia y las
Personas Mayores, entre otros.

4. Organizar la informacion relevante relacionada con el tema de discapacidad en el
departamento, identificando las necesidades de las personas con discapacidad, los
proyectos y programas existentes que aportan a la inclusion de las personas con
discapacidad, asi como los programas, proyectos y servicios requeridos para la
inclusion social de las personas con discapacidad.

5. Consolidar informacion sobre la conformacion y funcionamiento de los comités
municipales y locales de discapacidad de su territorio a través de la respectiva
secretaria técnica.

6. Designar entre los representantes de las organizaciones sin animo de lucro de las
personas con discapacidad un delegado que hara parte del Consejo Departamental
Politica Social y quien llevara la voceria del CDD, para aportar a la articulacion de la
politica publica de discapacidad a nivel departamental.
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7. Organizar reuniones periédicas con un representante de cada uno de los doce (12)
Comités Municipales de Discapacidad que den lugar a la presentacién de informes
de gestion, socializacion de la politica pablica de discapacidad y los lineamientos
para la elaboracion de programas y proyectos en discapacidad, coordinacién y
articulacion de acciones en red y fortalecimiento de los comités de discapacidad.

PARAGRAFO: Estos Comités actuaran como asesores consultivos y se tendran en cuenta
para la formulacion ylo ajuste, planeacién y ejecucion o seguimiento de la Politica Publica
de Discapacidad

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS. EI Comité actuara con sujecion a los siguientes
principios:

e DE CELERIDAD EN LOS PROCEDIMIENTOS: Para impulsar el desarrollo de sus
labores, el Comité debe trabajar con eficacia y eficiencia en funcién de sus objetivos
y tareas relacionadas con sus atribuciones.

+ DE PARTICIPACION CIUDADANA: Promoviendo el ejercicio de participacion de las
personas con discapacidad, por ser Colombia un pais democratico, en el cual se
busca que los ciudadanos sean quienes decidan el rumbo que toma el pais, en
diferentes acciones, politicas y en general decisiones, la Constitucion Politica
Colombiana, consagra en el articulo 40 que “todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico”.

PARAGRAFO. En las decisiones no sometidas a consenso, se aplicara el principio de
las mayorias de conformidad a como lo establece el articulo Sexto de esta ordenanza.

ARTICULO CUARTO: MECANISMO DE PARTICIPACION. Participacién en la vida
Politica y Publica. La participacion en la gestion administrativa se ejercera por las
personas con discapacidad y por sus organizaciones en los términos de la Constitucion
Politica, la Ley 134 de 1994 y demas normas que desarrolla el inciso segundo del articulo
103 de la Constitucion Politica, y los articulos 29 y 33, entre otros, de la Ley 1346 de 2009
y el Decreto 1350 de 2018.

Fortaleciendo las estrategias del funcionamiento de las personas con discapacidad que
representen a cada categoria ante las instancias rurales y urbanas, ademas tomando
medidas para adoptarse el aseguramiento de su sostenibilidad y de la garantia de su
participacion plena y efectiva en la adopcion de todas las decisiones que los afectan.

Implementando acciones de promocién que faciliten la integracién, relacién y
participacion de las personas con discapacidad con los demas ciudadanos, incluida la
asistencia personal para facilitar la vida digna, evitando el aislamiento, garantizando el
acceso y la participacion segun sus necesidades.

ARTICULO QUINTO: CONFORMACION. El Comité Departamental de Discapacidad
esta conformado por los miembros que discrimina el Articulo 16 de la Ley 1145 de 2007,
de la siguiente manera:
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A) El Gobernador(a) del Departamento o su representante de rango directivo, quien
lo presidira.

B) Los Secretarios de Despacho o sus delegados de Nivel Directivo de:
v" Salud

v Interior

v" Educacién

v Familia

¥ Planeacién

v' Aguas e infraestructura

v Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
v" Turismo, Industria y Comercio

v" Hacienda

v Tecnologias de las informaciones y las Comunicaciones
v" Cultura

v Administrativa

C) Los Representantes legales de los siguientes entidades Departamentales
descentralizadas o sus delegados de Nivel Directivo de:

¥ Instituto Departamental de Transito del Quindio “IDTQ".

¥" Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio. “PROVIQUINDIO”

v' Instituto Departamental del Deporte y Recreacién del Quindio
“INDEPORTES".

D) Un representante de los alcaldes de los municipios pertenecientes al
Departamento del Quindio.

E) Seis (6) representantes de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad, los cuales tendran la siguiente composicién:

1) Un representante de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad fisica.

2) Un representante de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad visual.

3) Un representante de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad auditiva.

4) Un representante de las organizaciones sin animo de lucro de padres de
familia de personas con discapacidad cognitiva / intelectual o mental.

5) Un representante, de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad multiple.

6) Un representante de las organizaciones sin animo de lucro de personas
con discapacidad, victima de la violencia, en Cumplimiento a lo previsto en
el articulo 13 de la Ley 1448 de 2011.
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PARAGRAFO: En el momento en el que un representante de las organizaciones sin animo
de lucro de personas con discapacidad Cognitiva, mental o intelectual decida o solicite
hacer parte del comité sin la representacién de su familia, lo podra hacer de conformidad
a las facultades otorgadas por la Ley 1996 de 2019.

F) Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacién gire
en torno a la atencién de las personas con discapacidad del Departamento
del Quindio.

G) Invitados permanentes quienes tendran voz, pero no voto:

v Delegado Instituto Colombiano de bienestar Familiar “ICBF” Regional Quindio.
v Delegado del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” Regional Quindio.

v Delegado Defensoria del Pueblo Regional Quindio.

v" Delegado Procuraduria Regional Quindio.

v" Delegado de las Universidades del Departamento del Quindio.

v" Delegado Departamento para la Prosperidad Social del Quindio.

v Delegado Camara de Comercio de Armenia y del Quindio.

v" Delegado Federacién Nacional de Comerciantes “FENALCO” Quindio.

v" Delegado Cajas de Compensacién del Quindio.
v" Delegado Ministerio de Trabajo del Quindio.

¥ Delegado Hospital Departamental Universitario San Juan de Dios, del Quindio

v 8e[eggdo o representante de las organizaciones de enfermedades huérfanas del
uindio.

v Delegado o Representante del Comité Departamental de Libertad Religiosa.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Consejeros indicados en el literal E, su periodo sera de
cuatro (04) afios y podran ser nuevamente elegidos por una sola vez.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de renuncia o ausencia a tres (03) reuniones
consecutivas sin justificacion el procedimiento para nombrar reemplazo sera el mismo
por el periodo restante.

PARAGRAFO TERCERO: Los Seis (6) representantes de las organizaciones sin animo
de lucro de las personas con discapacidad de los Municipios, seran elegidos por las
personas con y en situacion de discapacidad que integren los comités municipales de la
respectiva division territorial.

PARAGRAFO CUARTO: En la conformacion de este Comité se debera tener en cuenta
el enfoque diferencial y poblacional, en concordancia con el convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de
1991, por el cual los Municipios deberan facilitar la participacion permanente de los
comités municipales de Discapacidad de las Autoridades tradicionales legitimas y
representativas de los pueblos y de comunidades indigenas, consejos Comunitarios de
la Poblacién Negra, Afrocolombiana, Palanquera, ROM y autoridades Raizales y en
Desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1448 del 2011 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya, asi mismo se debe considerar la inclusién de un
representante de organizaciones con discapacidad victima de la violencia y LGBTI, de
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igual manera de conformidad a lo establecido en el Decreto 2107 de 2016, se debe
otorgar participacion del representante de las organizaciones de personas con
sordoceguera, en los términos de la Sentencia C-935 de 2013, proferida por la Corte
Constitucional, de acuerdo con la representatividad existente en los doce Municipios del
Departamento del Quindio.

PARAGRAFO QUINTO: Los Representantes de las organizaciones sin animo de lucro
de Personas con Discapacidad del Comité Departamental, no percibiran honorarios en
dinero ni en especie, por su actuacion en Comités y subcomités.

PARAGRAFO SEXTO: Un representante de las personas con Discapacidad e integrante
del comité Departamental de Discapacidad sera elegido de manera democrética para
representar al comité en el Consejo Departamental de Politica Social, para articular la
politica J)dblica de discapacidad, la cual debera estar en concordancia y armonia de los
planes de desarrollo Nacional y Departamental.

ARTICULO SEXTO: DEL QUORUM PARA SESIONAR Y DECIDIR. EI Comité
Departamental de Discapacidad sesionara validamente con la mitad mas uno de sus
integrantes. Las decisiones se tomaran por la mayoria de votos de miembros asistentes
con voz y voto en el momento de la toma de decisiones.

El Quérum debe ser sostenido desde el inicio y hasta el final de la reunién, si en algun
momento quien preside el comité se retira sin haber presentado delegacion, el comité se
suspende automaticamente.

De no haber quérum no se llevara a cabo el Comité Departamental de Discapacidad
(CDD) y se programaré para los 15 dias siguientes, notificando por parte de la secretaria
técnica la no asistencia, también se elaborara la respectiva acta.

ARTICULO SEPTIMO: ELECCION DE REPRESENTANTES: En este proceso se tendra
en cuenta que:

Los representantes de las personas con discapacidad fisica, visual, auditiva deben ser
personas con discapacidad del sector al que representan.

Para la representacion de padres de familia de personas con discapacidad cognitiva/
intelectual o mental, estos deben por lo menos tener un hijo o un familiar dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil con este tipo de
discapacidad.

Para el casc del representante de personas con discapacidad multiple, este debe tener
dos o0 més condiciones de discapacidad.

Los integrantes del Comité deben Promover el fortalecimiento de los procesos
organizativos de las personas con discapacidad, de tal forma que en el periodo siguiente
se cuente con su mayor participacién, segun lo dispuesto por la Ley 1145 de 2007, o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO OCTAVO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité
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Departamental de Discapacidad sera asumida por regla general por la secretaria de
Familia Departamental, o quien haga sus veces.

ARTICULO NOVENO: NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE. La secretaria técnica del Comité De Discapacidad (CDD), realizara como
minimo las siguientes funciones, para el cumplimiento del desarrollo de las reuniones del
Comité y Subcomité:

Consolidar informacion relacionada con el Plan Departamental de Discapacidad.
Efectuar las gestiones administrativas, tales como convocatorias a reuniones y
eventos, organizacion de agendas, orden del dia de las reuniones, levantamiento
de actas, manejo documental y consolidacién del plan de trabajo del Comité
Departamental de Discapacidad.

Consultar material informativo, doctrinario, jurisprudencial y bibliografico que sea
indispensable para las actividades del Comité.

Desarrollar procesos de informacion y capacitacion en temas relacionados con la
implementacién del Sistema Nacional de Discapacidad y de la Politica Publica de
Discapacidad y difundir por medios electrénicos, o cualquier otro medio de
comunicacién, la informacion y los documentos publicos relacionados con el
Comité.

Promover y coordinar la participacion activa de los integrantes del CDD, en la
articulacion intersectorial y con las redes sociales que apoyen los procesos de
inclusién social.

Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del CDD.

Solicitar orientacién técnica al Grupo de Enlace Sectorial en caso de requerirla
para el adecuado desarrollo de sus competencias en el marco del Sistema
Nacional de Discapacidad y para la articulacion del Consejo Departamental o
Distrital con el Consejo Nacional de Discapacidad.

Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico
inherentes para el funcionamiento del CDD.

ARTICULO DECIMO: RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE:
Para asegurar un adecuado funcionamiento del Comité, los integrantes deben:

1. Asumir el compromiso de representar a la entidad o a la comunidad manteniendo

informados a quienes representa sobre los avances en el proceso de desarrollo
de la politica publica de discapacidad, la consolidacidon del sistema de
discapacidad y la construccion e implementacion del Plan Departamental de
Discapacidad.

Los servidores publicos, desde el sector que representan, tienen la
responsabilidad de articular la politica Departamental con la politica nacional de
discapacidad.

Asistir cumplidamente a las sesiones acordadas y mesas de trabajo de los
componentes y las lineas estratégicas de la politica Publica de Discapacidad
Departamental
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4. Cumplir con las tareas encomendadas, para cada sesion

5. Aportar conocimientos y experiencias al Plan de accién de la politica publica
Departamental de Discapacidad, segun corresponda, de acuerdo con los
componentes y las lineas estratégicas.

6. Asumir las tareas en el marco del Plan de accién de la politica Publica
Departamental de Discapacidad, segln corresponda, en los componentes y las
lineas estratégicas.

7. Asesorar en la construccion de politica publica de discapacidad en los municipios
del Departamento del Quindio.

8. Articular acciones entre el Comité Departamental de Discapacidad (CDD) y los
comités municipales de discapacidad

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ACTAS. Las sesiones del Comité se haran constar en
actas numeradas consecutiva y cronolégicamente, en ellas se consignara como minimo la
lista de los integrantes e invitados asistentes, un resumen de los temas tratados y las
tareas y compromisos adquiridos, luego de someterse a lectura y aprobacion sera
archivada en su respectiva carpeta.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: REGLAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO. El comité
de Discapacidad debera constituirse y funcionar teniendo en cuenta las siguientes
directrices:

1. “Delegacién oficial por escrito con responsabilidad compromiso y
permanencia: Dicha delegacion debe realizarse a un funcionario de rango directivo,
por escrito, especificando su responsabilidad, facultades y permanencia en el
Comité Departamental de Discapacidad, la cual debe ser firmada por el titular de la
entidad o dependencia y allegarla a la Secretaria Técnica del CDD con un dia de
anticipacion a la reunion.”

2. Operatividad: Los Comités se reunirdn como Minimo una vez cada dos meses y
extraordinariamente cuando se requiera, las decisiones se tomaran por mayoria y
de sus actuaciones de conformidad al articulo sexto de esta ordenanza, para su
constancia se levantara acta.

3. Reglamentacién: El Comité debera elaborar su propio reglamento interno para su
funcionamiento de acuerdo con la Resolucion 3317 de 2012, el cual se elaborara
dentro del término de dos meses posteriores a la aprobacion de esta ordenanza.
adoptandose a través de Decreto.




DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO - Armenia, 24 de Agosto de 2020 - GACETA No. 097

10

Yy

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
ORDENANZA NUMERO | 1 7 DE202 ()

( 21 AGD 2020

ARTICULO DECIMO TERCERO: EL SUBCOMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD. Instancia previa al Comité, que se encarga del estudio y analisis de
diferentes temas, para ser validados y tenidos en cuenta para la toma de decisiones por
el comité Departamental de Discapacidad, contara con la participacion de:

a) Enlaces Municipales de Discapacidad designados para tal fin por las
Alcaldias del Departamento del Quindio.

b) Enlaces de Discapacidad designados por los representantes de las
Secretarias y Entidades descentralizadas descritas en los literales B y C del
Articulo Quinto de esta ordenanza.

c) Las demas entidades y organismos que se estime conveniente vincular.

d) La sociedad civil.

Quienes actuaréan como instancia técnica de construccion, concertacion, articulacion,
coordinacién y seguimiento interinstitucional de planes, proyectos, programas que se
incluyan en la politica Publica Departamental de Discapacidad.

La Secretaria Técnica del Comité Departamental de Discapacidad sera la encargada de
recopilar, organizar, sistematizar y presentar ante el Subcomité Departamental toda la
informacion.

La designacion de los representantes del sector publico ante el subcomité, debe recaer
en servidores publicos de carrera administrativa o en personal contratado con obligaciones
especificas en dicha representacién y en todo caso, conocedores del sector que
representan y cuentan con experiencia en el tema de discapacidad que tengan
permanencia en el tiempo. Dicha reunién no requerird Quérum para su celebracion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FUNCIONES DEL SUBCOMITE. El subcomité tiene las
siguientes funciones:

a) Cumplir un papel de planificacién en el nivel departamental y apoyar
técnicamente la coordinacion del Plan de accion de las Politicas Publicas
de Discapacidad, en relacion con aspectos de articulacion sectorial,
intersectorial y territorial para el desarrollo, seguimiento y evaluacién de la
politica de discapacidad Departamental.

b) Servir de instancia técnica de enlace entre lo publico y la sociedad civil.

c) Asesorar técnicamente al comité en las adopciones de la politica publica
municipales para atencion a la poblacién con discapacidad.

d) Adelantar las gestiones necesarias para adoptar e implementar las medidas
requeridas para dar cumplimiento a las Politicas Publicas de Discapacidad
y resolver las consultas que el comité o cualquier miembro del Sistema
Nacional de Discapacidad — CDD someta a su consideracién.
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e) Articular el plan de trabajo del subcomité con el Plan de Desarrollo
departamental y el plan de accion del comité de Discapacidad.

PARAGRAFO PRIMERO. EI representante de las Secretarias y entidades
descentralizadas del orden Departamental ante el subcomité sera designado con caracter
permanente, con el fin de garantizar continuidad en el ejercicio de las funciones técnicas
a su cargo. Es su responsabilidad informar, orientar y apoyar técnicamente al titular del
despacho o al delegado de rango directivo de cada entidad del orden Departamental ante
el Comité Departamental de Discapacidad, con el fin de una mejor toma de decisiones
por los integrantes del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Subcomité contara con participacion de los representantes
de la sociedad civil ante el Comité Departamental de Discapacidad o sus delegados
debidamente acreditados.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CREESE LA SUBCOMISION PARA LA INCLUSION
SOCIAL, LABORAL Y PRODUCTIVA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
cuyo objeto sera coordinar las acciones que el sector privado adelante para coadyuvar al
ejercicio de los derechos y la inclusion social, laboral y productiva de las personas con
discapacidad, orientadas al desarrollo de las capacidades a través de la formacion para
el trabajo, la produccién y el empleo de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, de conformidad a lo establecido por el articulo sexto del Decreto 2177 de
2017, en los siguientes términos:

Dentro de las sesiones del Comité Departamental de Discapacidad se creara la
Subcomisién para la Inclusién Social, Laboral y Productiva de las Personas con
Discapacidad, la cual estara conformada por los representantes regionales de las
siguientes entidades:

1. Director Territorial del Ministerio del Trabajo, o su delegado.
2. El Secretario del Interior, o su delegado.
3. El Secretario de Turismo, industria y Comercio o su delegado.

4. El presidente, solicitaré a los gremios empresariales, a la camara de comercio de
Armenia y del Quindio y a las organizaciones sindicales Ia designacion de sus
delegados a la Subcomision para la Inclusion Social, Laboral y Productiva de las
Personas con Discapacidad.

PARAGRAFO PRIMERO. Los delegados de las entidades publicas seran del nivel
directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Subcomision designara de su seno al presidente y la
secretaria técnica de la misma, roles que seran rotativos y se ejerceran por periodos
anuales.
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PARAGRAFO TERCERO. Reglamentese su funcionamiento al interior de las
disposiciones del reglamento del comité Departamental de Discapacidad en los términos
del Numeral 3 del articulo Duodécimo de esta ordenanza.

ARTICULO DECIMO SEXTO: ESTIMULOS Y SANCIONES. ESTIMULOS: EI
Departamento del Quindio, priorizara los recursos que en el futuro se asignen a los
programas de Discapacidad, a los Municipios que hayan conformado el Comité Municipal
de Discapacidad y que lo hagan operativo.

e DE LAS SANCIONES DE LOS INTEGRANTES: son sancionados los integrantes del
respectivo Comité de Discapacidad asi:

1. El Departamento del Quindio se abstendra de asignar y desembolsar recursos del
Tesoro Departamental o aquellos provenientes de la Nacion con esta destinacion
especifica a los Municipios que no hayan conformado el Comité Municipal de
Discapacidad o teniéndolo conformado no lo hagan operativo.

2. Los Representantes de la poblacion con discapacidad y de las personas juridicas
cuya actividad gire en torno a la atencién de la poblacién con discapacidad que
dejen de asistira tres reuniones del Comité, sin justa causa, se aplicara el siguiente
procedimiento:

a) Tres llamados de atencion por escrito.
b) Notificacién automatica de exclusion.

3. Las ausencias a las reuniones del Comité, deberan justificarse con soportes y por
escrito. En el caso de los integrantes elegidos por convocatoria, la no concurrencia
a mas de tres reuniones, sin justificacién, dara lugar a que se informe al
representante y a los comités municipales de su respectiva categoria y se solicitara
una nueva representacion a los Comités Municipales de Discapacidad de la
categoria que pertenezca.

4. Los Secretarios de Despacho, Gerentes, y directores de entidades
descentralizadas que dejen de asistir a tres reuniones del Comité, sin justa causa,
se veran incursos en causal de mala conducta tal como lo dispone la ley 1145 de
2007 y las normas que la reglamentan y se pondra en conocimiento a la entidad
de control correspondiente (control interno disciplinario y procuraduria) de la
posible falta disciplinaria, la cual debera ser informada por parte de la secretaria
técnica y/o los representantes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: ARTICULACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD, CON EL COMITE NACIONAL DE DISCAPACIDAD. En cumplimiento
de las disposiciones del articulo 10 de la Resolucion 3317 de 2012, la Secretaria Técnica
del Comité Departamental de Discapacidad, Debera presentar ante el Ministerio del
Interior, o el que haga sus veces, tres informes anuales, del estado de conformacién,
funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones, respecto
del Comité Departamental y los comités de Municipales de Discapacidad del
Departamento del Quindio.
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Teniendo en cuenta esta disposicion se deberan entregar estos informes de manera
obligatoria en las siguientes fechas:

LINFORME No. | PERIODO A REPORTAR FECHAS DE REPORTE
‘ | Septiembre, octubre,

| 1 noviembre y diciembre de la
Vigencia anterior.

Primeros Cinco (5) dias
habiles del mes de febrero

2 | Enero, febrero, marzo y abril Primeros Cinco (5) dias
L del afo en curso habiles del mes de Mayo
} 3 Mayo, junio, julio y agosto del | Primeros Cinco (5) dias
| afio en Curso | habiles del mes de Septiembre

ARTICULO DECIMO OCTAVO: DEROGATORIA Y VIGENCIA. La presente Ordenanza
rige a partir de su publicacion y deroga la Ordenanza No. 006 de 2014, asi como las demas
disposiciones de que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T6 DELGADILLO QUICENO
cretario General

Presidente
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA )
HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

CERTIFICA

Que en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 75 del Decreto 1222 de 1986, el Proyecto
de Ordenanza 018 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue
aprobado en la Plenaria de la Corporacién con la mayoria necesaria, mediante los tres
debates reglamentarios efectuados en dias distintos asi:

PRIMER DEBATE: jueves 06 de agosto de 2020
SEGUNDO DEBATE: martes 11 de agosto de 2020
TERCER DEBATE: sébado 15 de agosto de 2020

Ademas, certifico que recibié concepto favorable de la Comisién Tercera y Quinta para
Segundo y Tercer debate respectivamente, en los términos y oportunidades previstos en
el Reglamento Interno de la Asamblea.

Gabriel Alexander Beltran Leguizamén
Diputado Ponente

Dado en Armenia (Q) a los Quince (15) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

EEGADILLO QUICENO
cretario General

Elaboré: Martha Isabel H., Contratista




