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Dia Mes Ao
Acta - 172
Fecha 26 {10 2024
Tipo de Seguimienio y verificaciQp del Programa de Trapsparencia y Etica Publica de la Oficina de
reunién Control Interno de Gestiop del Departamento de] Quindio con corte a 30 de agosto de 2024,
Hora 09:30 am. ; Proxima| | Dia | Mes | Afio
Lugar Oficina de Control Interno de Gestién - Piso 18 reunién
— :
Asistentes
N° Cargo Nombre { Dependencia
|
1 Jefe de Oficina José Duvan Lizarazo Cubillos Oficina C;-}ontrol Interno de Gestion
2 profesional universitario Juan Carlés Suarez izquierdo Oficina de Control Interno de Gestion
Orden del dia 4
N° Tematica i Responsable

La Oficina de Control Interno de Gestion, realizo verificacion al menitoreo
y seguiimiento a su Programa de Trasparencia y Etica Publica segundo
cuatrimestre 2024, de acuerdo a la matriz estré}égica y sus
componentes, en el cual se establgcen los principales Riesgos, metas,

Juan carlés Suarez

1 indicadores y responsables de impl@’:ﬁnentacién para la vigencia 2024, con izquierdo — PU- Control
el fin de prevenir y/o evitar los riesgos, ademas de facilitar el seguimiento interno de Gestion.
y evaluacion y poder establecer si efectivamente se han cumplido con las
acciones dispuestas en e! respectivo Programa de Trasparencia y Etica
Publica. : ;
N°® | . Conclusiones
El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestion, con el fin de hacer seguimiento y
verificacién a su Programa de Trasparencia y Etica Pdblica; en sus componentes, correspondiente al
1 corte 30 de agosto de 2024, evidencia las acciones correspondientes que soportan el cumplimiento de
las acciones de los principales Riesgos, metas, indicadores y responsables de su implementacion, con €l
fin de-prevenir y/o evitarlos. E
i
Anexo numero 1: E
E
Publicar la contratacion y convenios en et SECOP L. [
2

“No. de contratos publicados 32 / No.32 de contratos celebrados 32*100: 100%

No. de convenios publicados/ No. de-convenios celebrados *100: NIA

|

{
¢
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Avance segundo cuatrimestre 1.00%
Las evidencias se encuentran en el archivo de {a OCIG.

Evidencias: Cadena Presupuestal agosto 31 del 2024,

ACTIVIDAD 7: Realizar seguimientos y evaluacién al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Por
medio del cual se crea la ley de transparencia y el derecho de acceso a la informacion ptiblica
nacicnal y se dictan otras disposiciones”: Transparencia Activa RESPECTO Actualizacion vy
Publicacion de los Instrumentos de Gestion de la Informacidn.

No. de seguimientos y evaluaciones realizadas 1 / No. de seguimientos 'y evaluaciones
programadas 3*100

Para el segundo Cuatrimestre el seguimiento se encuentra en proceso de espera, por cuanto el
proceso se encuentra en Armonizacién a la fecha agosto 31 vigencia 2024. .

AVANCE: 33.33% anual.

AVANCE 2 CUATRIMESTRE 2024: N/A%

ACTIVIDAD 10: Realizar seguimiento y evaluacién al COMPONENTE MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

No. de seguimientos y evaluaciones realizadas 2 / No. de seguimientos y evaluaciones
programadas3*100: 66.66%

AVANCE 2 Cuatrimestre 2024: 66.66%
El segundo seguimiento de la vigencia 2024 se encuentra en el archivo de la oficina de Control
Interno de Gestion y publicado en el micrositic de la oficina en la pagina WEB de la Gobernacién

del Quindio.

hitps:/iwww.gquindio.qov.colrol-de-evaluacion-y-seguimiento?view=article&id=32783:plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano-primer-cuatrimestre-vigencia-2024&catid=2

Actividad 11: Realizar socializaciones de los resultados de las evaluacicnes de seguimiento y
control al COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION de la Administracién Departamental del Quindio, al Comité Institucional de
Gestion y Desempeifio.

Las socializaciones de los resultados de las evaluaciones de seguimiento y control al
COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION lLa
socializacion del seguimiento al primer cuatrimestre se socializo a los Comités de CONTROL
INTERNO Y DE EVALUCION Y GESTION DE LA ALTA DIRECCION mediante Tarea documental:
Informe Actividades, Seguimiento e impacto — Plan de Transparencia y Etica Publica, Indicadores
de Gestion, instrumentos de planificacién, al primer semestre 2024, del 13/09/2024 16:08:08
ControlDQC ID; 98119,
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No. de socializaciones realizadas 1 [ No. de socializaciones programadas 3*100
1y
1

AVANCE de Cumplimiento vigencia a% 31 de agosto del 2024: 33.33% .

SEMAFORO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
i INDICADORES
"Nerdeioscuros) 80 - 100 ’
Verde claro™~ 70-79
amarillo 60 - 69 X
.. ENdranjas 40 - 50
0-39

AVANCE COMPONENTE 67%_ Amarillo

ANEXO 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Actividad 7: Realizar seguimiento ¥ evaluacién al Componente de Raclonallzaclon de Tramites

de la Administracion Departamental con el propésito de evaluar la efectmdad de los controles

establecidos en el Mapa de Riesgos de Corrupcion.
. 1

2 sequimientos y evaluaciones realizad’g! 3 seguimientos y evaluaciones programadas

£

4

AVANCE ANUAL: 66.66% 1
AVANCE 2 CUATRIMESTRE 2024: §6.66%
Evidencia: el segmmlento se encuentra en el archivo flSlco y publicado en el Micrositio de la OCIG
en la pagina WEB de la Gobernacion dei Quindio.

https:/iwww.quindio.qov. coiroI-de-e\raluac:on-v-sequ:m:ento?wew*ar{:cle&ld 32793:plan-

anticorrupcion-y-de-atencion-al- cmdadano-pnmer-cuatrzmestre-wgencna -20248&catid=2
i+

i

Actividad 9: Realizar socxal:zacmn de los resujtados de Ia evaluacion Componente
Ramonahzaclon de Tramites de 1g Administracion Dt.partamental al Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio de la Admmge%rac:on Depar’tamental

»

1 socializacion realizada/ 3 socializaciones programadas

RS
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Avance: 33.33%

Avance de la programacion en la vigencia 2 cuatrimestre 2024: 33.33%
Avance total componente anual: 33.33%

Las socializaciones de los resultados de las evaluaciones de seguimiento y control al
COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION La
socializacién del seguimiento al primer cuairimestre se socializo a los Comités de CONTROL
INTERNO Y DE EVALUCION Y GESTION DE LA ALTA DIRECCION mediante Tarea documental:
Informe Actividades, Seguimiento e impacto - Plan de Transparencia y Etica Pablica, Indicadores
de Gestién, instrumentos de planificacién, al primer semestre 2024, del 13/09/2024 16:08:08

| ControlDOC ID: 98119.

SEMAFORO NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
INDICADORES
[EVerdeioscurs- ; 80 - 100 '
‘Verde claro . 70-79 B
__amarillo " 60 - 69 :
- Nardnjag 40 - 50 X
0-39

AVANCE COMPQONENTE 2 cuatrimestre 50%

3 COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

Actividad 8: Retroalimentacion del ejercicio de Rendicidn de Cuentas vigencia 2023, con el
proposito de realizar acciones de mejora para proximos procesos.

No. De Retroalimentaciones realizada 1/ No. De retroalimentacicnes programadas 1
AVANCE: 100%

Evidencia: ASUNTO RETROALIMENTACION DEL EJERCICIOC DE RENDICION DE CUENTA
VIGENCIA 2023.

Se retroalimento con el ejercicio a todas las secretarias y procesos de la Gobernacién del
Quindio.

ControlDOC: Radicado 2024103056307-3 ID: 93119, se encuentra en el archivo en fisico como
anexo a este seguimiento.

La RENDICION DE LA CUENTA 2023 se ejecutd en el mes de junio dia 21 del 2023 y aun no se
programado una nueva rendicion de cuentas.
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SEMAFORO NIVEL DE CUMPLIMIENTO | NUMERO de
INDICADORES
“Verdeioscuros] 80 - 100 X
. Verde:xclaro - 70-79
amarlllo ) 60 - 69
aranjasass 40 - 50
0-39

AVANCE COMPONENTE 100%

Anexo 4; MECANISMOS PARA M| MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

' %
Actividad 13: Realizar seguimiento y evaluacién cuatrtmestral ala operatividad de las PQRs
peticiones, quejas, reclamos y sugerenmas presentadas

2 seguimiento rez;thzat:los:r 3 segunﬁn!eptos programados .
40y A
Avance de la programacion en la vigencia anual: 66.66%
r N

Avance cuatrimestral: 66.66%. @
Las evidencias reposan en el archiyo de la OCIG.

Actividad 14: Reallzar sequxmlento cuatrimestral a la operatlwdad de los buzones de
sugerencias, quejas y reciamos dq 1as dependencuas de [a Administracién Departamental
*x

No. de seguimiento realizados 2 / No. de seguimientos programad'os 3*100: 66.66%

La secretaria Administrativa reporto el informe de los buzones segundo cuatrimestre 2024, y se e
realizo seguimiento 'y evaluacién por parte del equ:po de Control Interno de Gestion v se
| encuentra en el archivo de la OCIG :

Avance: 66.66%' . y

Actividad 15: Realizar tres segmmientos y evaluaciones al COMP(?NENTE DE ATENCION AL
CIUDADANO de- la Gobernacion QEI Quindio:  / anier segmm:entw ‘Con corte al 30 de abril.
v Segundo segulmlento Con cortr. al 31 de agosto.

7 Tercer seguimiento: Con.corte ai 31 de diciembre. *
No. de seguimientos y evaluam%ones realizadas 2 [ No. de segunmientos y evaluaciones

programadas 3*100 f

Se realizé el segundo segunmaento y evaluacion al COMPONENTE DE ATENCION AL
CIUDADANO de fa Gobernacion de}'Quindio, por parte de! Equipo Audltor de la Oficina de Control
Interno de Gestion, este reposa en el archivo fisico y gsta publicado en el micrositio de la Oficina
y publicado en la pagina WEN Gobernac:on Quindio. .

%
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SEMAFORO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERC de
INDICADORES
EVerde oscuro:. 80 - 100
«Verde claro 70-79
amarillo 60 - 69
e Nardn 40 - 50
ROji 0-39 1

https://www.quindio.gov.colrol-de-evaluacion-y-sequimiento?view=article&id=32793:plan-
anticorrupcion-v-de-gtencion-gl-ciudmno-seqund_o-cuatrimestre-viqenc_ia-2024&catid=g

AVANCE: 66.66% :

Actividad 16: Realizar tres socializaciones de los resultados de las evaluaciones de seguimiento
y control al Componente ATENCION AL CIUDADANG, al Comité de Control Interno ylo aI Comité
Territorial de Gestién y Desempeiio.

»

No. de socializaciones realizadas 1/ No. de socializaciones programadas.3*100

Las socializaciones de los resultados de las evaluaciones de seguimiento y controlal
COMPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION La
socfializacion del seguimiento al primer cuatrimestre se socializo a los Comités de CONTROL
INTERNO Y DE EVALUCION Y GESTION DE LA ALTA DIRECCION mediante Tarea documental:
Informe Actividades, Seguimiento e impacto — Plan de Transparencia y Etica Pablica, Indicadores
de Gestion, instrumentos de planificacion, al primer semestre 2024, del 13/09/2024 16: 08 08
ControlDOC ID: 98119.

Avance: 33.33%

Actividad 19: Elaborar el Plan de Mejoramiento de satisfaccion al usuario. N/A

1)
ACTIVIDAD 20: Realizar un seguimiento y -evaluacién al Plan de Mejoramiento de Satisfaccién al
Usuario. no se suscitd plan de mejoramiento: N/A

AVANCE COMPONENTE segqundo cuatrimestre 2024: 58.3%

Anexo 6 : GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Actividad 4: Realizar 3 monitoreos y revisién a los Mapas de Riesgos de Corrupcion por procesos
de la Administracion Departamental, con el propésito de evaluar la efectividad de los controles
establecidos y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios.

No. de monitoreos y revisiones realizadas 2 / No. de monitoreos y revisiones programados 3*100

Avance: 66.66%
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Se realizé el segundo monitoreo por parte del equipo ayditor de la Oﬁcma de Control Interno de
Gestion, este se encuentra en el archlvo fisicoy publlcado en el mlcrosmo de la Oficina de
Control Interno de Gestion pagina WEB Gobernacion d__el Quindio. i

https:/iwww.quindio.gov.cofrol- de-evaluzcion-y-sequimiento?view=article&id=32793: plan-
anticorrupcion-y-de-atencign-al-ciudadano- primer-cuairimestre-vigencia-2024&catid=2
¥ fl [

¥

Actlwdad 5: "Realizar 3 segulmlentos y evaluaciones al Componente- de Gestidn del Riesgo de
Corrupclon y Mapa de Riesgos de Corrupclon dela Admimstraclon Departamental

* Primer Seguimiento con corte al 30 ‘de Abril. oo
*Segundo seguimiento con corte al 3iide Agosto.

*Tercer seguimiento con corte al 3! de diciembre. a traves de la plataforma de la Contraloria
Departamental. {

EA
.

No. de seguimientos y evaluac:ones reailzadas 2/ No. de segmm:entos ¥ evaluaciones
programadas3*100 - H : v
13

Se realizé la segunda, evaluacion.y: seguimiento por parfe del equipo auditor de la Oficina de
Control Interno de Gestlon este se encuentra en el archivo f15|co ¥ pubhcado en el micrositio de
la Oficina de Control Intetno de Gest:on pagina WEB Gobernacmn del Qu:ndlo

s;‘i%

Avance: 66.66% : . o o

L]

2,

Realizar tres socializaciones en el aiio de los resultados de la evaluacion del seguimiento del
Componente de Gesti6n.del Riesgo de ‘Corrupcién y del Mapa de Rlesgos de Corrupcion de la
Administracién Departamentalal Comlte Institucional de Gestion y Desempeiio de la
Administracion’ Departamental. A ;

* Primera socializacién con corte a} 30 de Abril.

*Segundo seguimiento con corte a 31 de Agosto. <
*Tercer segmmlento con corte al 3‘1 de diciembre.

l‘,

4

Las socializaciones de los resultados de las evaluacionegs de seguimiento y control al
CONPONENTE MECANISMOS PARA LA TRANSPARENGIA Y ACCESO{A LA INFORMACION La
socializacién del seguimiento al’ primer cuatrimestre se soclallzo a’los.Comités de CONTROL
INTERNO Y DE EVALUCION'Y GEST!ON DE LA ALTA DIRECCION med ante Tarea documental:
Informe Actividades, Segu:mlento e :mpacto Plan de Tr nsparenc:a y Etica Plblica, Indicadores
de Gestion, instrumentos de. plamﬂcacnon al primer semestre 2024, del 13/09/2024 16:08:08
ControlDOC ID:.98119.

Y tu

113:33.33% ! " g0

T

Avance: 33.33% .
) :

SEI\J_IAFQRQ‘ NNEL DE CUMPLIM]ENTO NUMERO de
L S vl INDICADORES __ |
LVerdeiosction| 802100 o :
" Verde'claro™ ¢ " 70 - 79
amarille 60 - 6%
% . Naranja__ . 40 - 59 X

% -
4
", “
1
t
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AVANCE COMPONENTE cuatrimestre 2024: 56%

Anexo 7: PROMOCICN DE LA INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Realizar seguimiento cuatrimestral a la publicacidn de la declaracion de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los servidores puablicos, incluyendo contratistas
2/3: 66.66%

Evidencia: El informe de seguimiento se encuentra en el archivo fisico de la Oficina de Control
Interno de Gestion,” “

SEMAFORO | NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de °
INDICADORES
= Verdeioscurol” 80 - 100
.Verde claro . 70 -79
"~ amarillo | _ 60 -69 X
“Naranja- & == 40 - 59 e

0-39 S

AVANCE COMPONENTE cuatrimestre 2024: 66.66%

P

a?

ANEXO 5: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION:

i

RIESGO 2: Posibilidad de recibir cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros para
emitir un informe de auditoria interna con resultados inexistentes. .

INDICADOR: N° de Capacitaciones realizadas 2 / N° de capacitaciones programadas 2 * 100

2 capacitaciones realizadas 100% de avance
Avance anual: 100%

Evidencias: las evidencias de las capacitaciones reposan en el archivo de la OCIG con el archivo
fotografico y la lista de asistencia.
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SEMAFORO NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO de
INDICADORES
Verdeloscuro: 80 - 100 X
:Nerde claro 70-79
60 - 69
40 - 50
0-39

AVANCE COMPONENTE: 100%

AVANCE TOTAL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA SEGU

NDO CUATRIMESTRE 2024

71.1% E
4
Compromisos y tareas Responsable de Fecha Control Observaciones
gjecutar (Ejecutada/ .
Pendiente) -
Dar continuidad a los 1
procesos con &l fin de
cumplir con EL Programa José Duvan lizarazo Vigencia
de Transparencia y Etica cubillos 2024
Publica, en toda la vigencia .
2024,
Respensable: Nombre Cargo

José Duvan lizarazo cubillos

Jefe oficina de Control Interno de
Gestion

Juan catles Suarez izquierdo

-

Profesional Universitario Oficina
de Control [nterno de Gestién
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