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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 86

FECHA: | 19 de junio de 2025 HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
7:00am 5:00pm

LUGAR: | OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al avance del Plan de Transicién Programa de Transparencia y Etica Publica,
adoptado por el Departamento del Quindio, con el fin de dar cumplimiento al anexo técnico que integra el Decreto 1122
de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de
2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica” y seguimiento al primer cuatrimestre de la
vigencia 2025 a las acciones implementadas en el marco del mapa de riesgos de corrupcion correspondiente a la Oficina
de Control Interno Disciplinario.

ASISTENTES A LA REUNION

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe Oficina de Control Interno de | Oficina de Control Interno de Gestién
Gestion
2 | Angélica Maria Zuluaga Lozano Contratista Oficina de Control Interno de Gestion

AGENDA DEL DIA

ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
Seguimiento al avance del Plan de Transicion Programa de José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
Transparencia y Etica Publica, adoptado por el Departamento Control Interno de Gestion

1 del Quindio. Angélica Maria Zuluaga Lozano-Contratista-

Oficina Control Interno de Gestion.

Seguimiento al primer cuatrimestre de la vigencia 2025 a las José Duvan Lizarazo Cubillos-Jefe Oficina
2 acciones implementadas en el marco del mapa de riesgos de Control Interno de Gestion
corrupcion de la Oficina de Control Interno Disciplinario. Angélica Maria Zuluaga Lozano-Contratista-
Oficina Control Interno de Gestion.

DESARROLLO TEMATICO

Como respuesta a la Circular Nro. Id: 1777840 con fecha del 23 de enero de 2025; emitida por la Oficina de Control Interno
de Gestion, se recibe las evidencias relacionadas con el seguimiento al programa de Transparencia y Etica Publica
adoptado por el Departamento y seguimiento al primer cuatrimestre de la vigencia 2025 a las acciones implementadas en
el marco del mapa de riesgos de corrupcién mediante ControlDoc bajo Radicado 2025102032486-3 Id: 184015 con fecha
del 22 de mayo de 2025,con el fin de evaluar el grado de avance sobre cada uno de los indicadores y el cumplimiento de
las acciones previstas para reducir y evitar riesgos percibidos en el proceso de Planeacion.

DESCRIPCION DE EVIDENCIAS APORTADAS:

-Matriz seguimiento mapa de riesgos corrupcion 2025 _1 MR-PLA-02
-Cuadro Reparto 2025

-Cuadro seguimiento obligaciones de los contratistas 2025
-Evidencia Contratos de Prestacion de Servicios 2025

-Listado de asistencia Capacitaciones 2025



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#73
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#1474
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175606#2195
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-Matriz F-PLA-100 (COMPONENTE TRANSVERSAL Y PROGRAMATICO O ESTRATEGICO INSTITUCIONAL)
-Reporte asistencia técnical3/05/2025
Listado de asistencia 15/05/2025

PTEP TRAMNSICION DISCIPLINARIC > METADATOS Buscar en METADATOS a
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E1¥ 1REPARTO25_20250522114353
£ 2Zobligaciones. 25_20250522114410
E 4CAPACITACIONES_20250522114507
M| 4SECOP2025_20250522114439
@ ASISTENCIATECMICAT3-05-25_20250522114736
[=] ASISTENCIATECMNICAT15-05-25_20250522114911
B5 F-PLA-100_20250522114600

B MR-PLA-02CORRUPCIOMNOCID_20250522114318

DOCUMENTOS CONSULTADOS EN LA PAGINA WEB GOBERNACION DEL QUINDIO

- PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA

- PLAN DE ACCION PROGRAMA DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA —F-
PLA-100. VERSION 1 DEL 30/01/2025

- ACTA No. 02 COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO MIPG 30/01/2024

DOCUMENTOS APORTADOS POR LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
- CARPETA SEGUIMIENTO

La oficina de Control Interno de Gestidn, deja claro que en razén al desarrollo normativo que parte del articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica.", modificado por el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022 y reglamentado por el decreto 1122 de 2024, el Departamento del Quindio, adopté el PLAN DE
TRANSICION PROGRAMA DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA, asi como el plan
de accion que tiene contempladas todas las acciones a ejecutar para tener el Programa de Transparencia y Etica Publica
para los préximos cuatro afios, asi mismo, el plan de accion contempla las metas, indicadores y responsabilidades, para
lo cual la Secretaria de Educacién Departamental, ha venido participando de manera activa, como consta en las evidencias
aportadas por la Secretaria de Planeacién Departamental.

En este orden de ideas, con el fin de lograr el entendimiento y fortalecimiento del ROL DE SEGUIMIENTO Y EVAL UACION
gue le asigna la ley a la OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION:

-El dia 28 de mayo de 2025, se adelantd mesa de trabajo con la Secretaria de Planeacién, quien, en conjunto con la
Secretaria Privada, lideraron el plan de transicion, en donde se expuso el avance de cada una de las actividades.

- El dia miércoles 4 de junio de 2025, se llevd a cabo mesa de trabajo con cada una de los enlaces de las secretarias
sectoriales a cargo de las distintas responsabilidades consagradas en el plan de accién, concluyendo que los enlaces
revisaran sus tareas conforme a las responsabilidades para la construccion activa del Plan de Transparencia y Etica
Publica del Departamento del Quindio.
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- El 13/05/2025 se realizé mesa de trabajo con la secretaria de Planeacion Departamental relacionada con la actualizacion
de procesos y procedimientos de la OCID, donde se adquirio el compromiso que con corte al 15/06/2025 se realizarian los
correspondientes ajustes. Se adjunta reporte asistencia técnicay listado de asistencia.

- EI 15/05/2025 se recibio asistencia técnica por parte de la secretaria de Planeacion Departamental en la que se manifestd
gue la OCID tiene como propdsito principal Dirigir en la etapa de instruccion el proceso de control disciplinario que se
adelante contra los servidores y ex servidores publicos de la Administracion Central del Departamento del Quindio, en
todos sus niveles jerarquicos, de conformidad con los procedimientos y normatividad vigente establecidos. se realiz6 la
precision que los procedimientos que se estan aplicando a la fecha por la Oficina se encuentran en actualizacion por parte
de los abogados adscritos a la dependencia. se adjunta listado de asistencia.

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION —MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

RIESGO: Posibilidad de recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros para dirigir y/o fallar una investigacién
disciplinaria.

La Oficina de Control Interno Disciplinario establece para la mitigacion de este Riesgo tres (3) actividades contingentes
asi:

Actividad 1: El profesional Universitario verifica mensualmente el seguimiento a las actuaciones procesales realizadas, a
través del "cuadro de control de términos "generando alertas en los procesos con fecha préxima a vencer. Como evidencia
se deja el cuadro de control de términos, diligenciado en Excel.

La Oficina de Control Interno Disciplinario establece para el cumplimiento de la actividad 1, los siguientes indicadores:
4 revisiones realizadas / 4 revisiones programadas

Evidencias:La oficina de Control Interno de Gestidn puede evidenciar que la Oficina de Control Interno Disciplinario realizd
cuatro( 4 )seguimientos mensuales a los expedientes disciplinarios, se evidencié que se encuentran 65 procesos
disciplinarios activos correspondientes a las vigencias 2023, 2024 Y 2025 en los cuales se tomé decisién ya sea de apertura
de indagacién previa, investigacion disciplinaria, cierre de la etapa de investigacion y traslado para alegatos
precalificatorios, pliego de cargos. Durante el primer cuatrimestre del afio 2025, se recibieron 13 quejas o informes.
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4/4=100*

Avance de cumplimiento del Indicador 100%

Actividad 2: El profesional Universitario verifica mensualmente el seguimiento de las obligaciones de los contratistas, a
través del Cuadro de Control "Obligaciones de los Contratistas". Como evidencia se deja el cuadro de seguimiento de las

obligaciones de los contratistas, diligenciado en Excel.

La Oficina de Control Interno Disciplinario establece para el cumplimiento de la actividad 2, los siguientes indicadores:
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65 procesos con decision/ 65 total de Quejas o Informes recibidos

Evidencias: Al momento de realizar el seguimiento se evidencia que se han realizado 18 seguimientos a las obligaciones
de los contratistas. Concluyéndose que todos los contratistas estan cumpliendo con el objeto contractual, dando manejo a
los 65 procesos disciplinarios que se encuentran en la OCID.

1 SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS Futos: B
2 CONTRATISTA[SEGUIMIENTO OBLIGACIONES PERIODO | CONTRAT Oficios: 25
EvEs B Prusbas: § 27012025
Oficios: B 1 (Rizefsiore Z5N0212025
Prusbas: 0 Informe mensual; §
Capacitaciones dictadas: 1 Platsiormas: 3
1 [ ———— g;;ggfzz%zfs 2 Capacitaciones: 2
las demas: 1 Fotes. 9
use plataformas: 1 Oficies: 21
conuol doc: 1 -
Fruebas: 2
9 asistencia capasitaciones: 2 (I EEZEAL 2 Revision: 0 e renon| CTOMNo 113
futas: T COMTRATISTA: Informe mensusk 10 12025
Oficios: 18 MANUELA Flataformas: 4
NOMERE DEL 2 Prubas 0 ] 26810212025 ron o | s | Mosooso EeprmtemEmes i
CONTRATISTA Capacitaciones dictadas: 1 2710312025 :
12025 Bz 5
[CARLOS Informe procesos: 12 A,
[ ARTURD las demas: 1 Frusbas: 1
CERTEL=E) futos: & R [ ZBN03Z025
Prusbas: 0 Informe mensual: 10 2510412025
Eeperiemrmesdaetts @ (rfferme (=)
Inferme procesos: T3 2810312025 Plarsfarmas: 1
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las demas:1 n 1 CT0 Mo £33
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8 1 CTOMo 1532 Fievision: 14
7 2 12025 B Recaleccion svidencias informes: 5 27012025
Butos: B Informe mensual: 3 25212025
Slizen & Informe finak 3
, B & 27102025 Las demas: 3
2510212025 1 Platatormas: 1
Inferme mensusk: 3
- Buras y alicios: 23
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES SECOP Il ® - - —
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES SECOP Il (]
Vietn =
A E =3 o E
futes: T
. Oficios: 33 130212025
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Contratacian: B o i 1
Revision: 1¢ —
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25 infoime: 11 cTom
Las demas: 3 ULID ESTEBAN P,
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65/65=100*

Nivel de cumplimiento del Indicador 100%

Actividad 3: El Jefe de Oficina realiza mensualmente capacitaciones o mesas de estudio con los abogados adscritos a la
Oficina, con el fin de dar aplicacion en debida forma a la Ley Disciplinaria. Como evidencia se deja listado de asistencia
y/o acta de reunion.

La Oficina de Control Interno Disciplinario establece para el cumplimiento de la actividad 3, los siguientes indicadores:

4 capacitaciones o mesas de estudio dirigidas a funcionarios y contratistas de la Oficina /4 capacitaciones 0 mesas de estudio realizadas
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Evidencias: Al momento de realizar el seguimiento se precis6 que durante el primer cuatrimestre del presente afio la
Oficina de Control Interno Disciplinario realizo cuatro (4) mesas de estudio con funcionarios y contratistas de la OCID, con
el fin de capacitarlos en la aplicacion de la Ley Disciplinaria, asi:

-ACTA 001 CON FECHA DEL 29 DE NERO DE 2025- SOCIALIZACION OBLIGACIONES CONTRATISTAS-
PRESENTACION DE EQUIPO DE TRABAJO-REPARTO-ACTAS DE SUPERVISION-EVIDENCIAS-PLATAFORMA
CONTROLDOC-SOCIALIZACION CIRCULARES.

o
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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ACTA NUMERO: [ oot

FECHA: | 29 DE ENERO DE 2025 | HORA DE INICIO:
LUGAR: | PISO 18 — OCID

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA [ SIX [ NO

OBJETIVO DE LA REUNION: SOCIALIZACION OBLIGACIOMNES CONTRATISTAS PRESENTACION EQUIPO DE
TRABAJO - REPARTO — ACTA DE SUPERVISION — EVIDENCIAS — PLATAFORMA CONTROL DOC —
SOCIALIZACION CIRCULARES

[ 10:00 AM | HORA DE FINALIZACION: | 11:00 AM

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

Humberto Turriago Lopez

Jefe de Oficina

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Yessbey L. Garcia Osorio

Profesional Universitario

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Diana Marcela Campos Castro

Avxiliar Administrativa

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Mohora Inés Gonzdlezr Ramirez

Avuxiliar Servicios Generales

Oficina de Control Interno
Disciplinario

Luz Aida Quintero Jiménez

Contratista

Oficina de Control Interno
Disciplinario

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

FECHA Y HORA: 29 DE ENERO DE 2025

Mificinog Ao Monteold Intorme

TEMA: REUNION EQUIPO DE TRABAJO (SOCIALIZACION OBLIGACIONES CONTRACTUALES - REPARTO PROCESOS - ACTA DE SUPERVISION -
EVIDENCIAS - PLATAFORMA CONTROLDOC - SOCIALIZACION CIRCULARES

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO ] TELEFONO i (5F;REO FIRMAV
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-ACTA 002 CON FECHA DEL 13 DE FEBRERO DE 2025-SOCIALIZACION OBLIGACIONES CONTRACTUALES-
PRESENTACION DE EQIPO DE TRABAJO (4 CONTRATISTAS)- REPARTO PROCESO-AVCTA DE SUPERVISION-
EVIDENCIAS-PLATAFORMA CONTROLDOC-TABLAS DE RETENCION Y ARCHIVO DOCUMENTAL-SOCIALIZACION
CIRCULARES: DANO ANTIJURIDICO-CODIGO DE INTEGRIDAD, PLAN ACCION MIPG Y PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO

‘ <)

Acta de reunicon Fecha: O7/M12/2018

WS S LS
TS

Pagina 1 de 3

GOBERMACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERMNMO DISCIPLINARIOD

ACTA NUMERO: 002
FECHA: | 13 DE FEBRERO DE HORA DE INICIO: 1000 AR HORA DE FINALIZACION: | 11:00 AR

2025
LUGAR: | PISO 18 — OCID
ANEXA LISTADO DE ASISTENCILA [ s1x [ mnO
OBJETIVO DE LA REUNION: SOCIALIZACION OBLIGACIONES COMNTRACTUALES - PRESENTACION EQUIPO DE
TRABAJO (4 CONTRATISTAS) — REPARTO PROCESOS — ACTA DE SUPERVISION — EWVIDEMCIAS —
PLATAFORMA COMNTROL DOGC- TABLAS DE RETERMNCION ¥ ARCHIVO DOCUMEMTAL — SOCIALIZACION

CIRCULARES: DANO ANTUURIDICO, CODIGO DE INTEGRIDAD, PLANMN DE ACCION MIPG ¥ PROGRAMAS DE
TRAMNSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA ¥ CODIGO GENERAL DISCIPLINARIC

ASISTENTES A LA REUMNIOMN

M= NOMBRE CARGO DEPENDENCILA QUE
REPRESEMNTA
1 Humberto Turriago Lopez Jefe de Oficina C}I_flcl_na_ de .CGnh—OI Intemo
Disciplinario
2 - . . - - . Oficina de Control Intermo
Yessbey L. Garcia Osorio Profesional Universitario Disciplinario
3 - . L . Oficina de Control Intermo
Diana Marcela Campos Castro Awxiliar Administrativa Disciplinario
E] . . . Oficina de Control Intermo
Mohora Ines Gonzalez Ramirez Auxiliar Servicios Generales Disciplinario
5 . . . . Oficina de Control Intermo
Luz Aida Quintero Jimenez Contratista Disciplinario
& Carlos Arturo Marmolejo de La Torre Contratista Oﬁc',na. de .CGI'Itl'Ol Interno
Disciplinarico
T Manuela Moscoso Lopez Contratista Ez‘i‘:?h?_i:EontrOI Internc
| [_ﬁj Version: 04
. = | Fecha: 18/12/2012 |
‘ == Control de asistencia el ‘
| | Pagina 1 de 1

LISTA DE ASISTENCIA

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

FECHA Y HORA: 13 DE FEBRERO DE 2025

TEMA: REUNION EQUIPO DE TRABA.JO {SOCIALIZACION OBLIGACIONES CONTRACTUALES — REPARTO PROCESOS — ACTA DE SUPERVISION —
EVIDENCIAS — PLATAFORMA CONTROLDOC — TABLAS DE RETENCION Y ARCHIVO DOCUMENTAL - SDCIALIZ'ACION CIRCULARES: DANO ANTIJURIDICO,
CODIGO DE INTEGRIDAD, PLAN DE ACCION MIPG Y PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO

NOMBRE ' CEDULA ENTIDAD CARGO TELEFONO CORREO | FIRMA
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-ACTA 003 CON FECHA DEL 25 DE MARZO DE 2025-CAPACITACION-MESA DE TRABAJO
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GOBERMNACION DEL QUINDIO
OFICINA CONTROL INTERMNO DISCIPLINARIO
DIRECCION ¥/O SUBDIRECCION

ACTA NUMERO: 003

FECHA: | 25 DE MARZO DE HORA DE 9:30 AM | HORA DE 10:35 AR
2025 INICIO - FINALIZACION:

LUGAR: | OFICINA CONTROL INTERMO DISCIPLINARIO — PISO 18

AMNEXA LISTADO DE ASISTEMNCIA [ SI X [Ts)

OBJETIVO DE LA REUNIOM:
CAPACITACION — MESA DE TRABAJO.

ASISTENTES A LA REUNIOM

M= NOMBRE CARGO DEPENDEMNCILA QUE
REPRESENTA
1 HUMBERTO TURRIAGO JEFE DE OFICINA oCID
LOPEZ
2 NOHORA INES GOMZALEZ AUXILIAR SERVICIOS oCID
GENERALES
3 DIAMNA MARCELA CAMPOS AUXILLAR oCID
ADMINISTRATIVG
<4 YESSBEY LAN GARCIA PROFESIOMNAL oCID
UNIWVE RSITARIO
5 JORGE URIEL WiLLA ABOGADO — oCID
COMNTRATISTA
(5] CARLOS ARTURO ABOGADO — oCID
[ [ > o
- FORMATO Cédigo: F-CIG-04

ﬁ ] - " |Version:04
2 a Fecha: 18/12/201
Control de asistencia {Fechar16/12/2012

Pagina 1de 1

LISTA DE ASISTENCIA

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
FECHA Y HORA:
TEMA: MESA DE TRABAJO - CAPACITACION EQUIPO DE TRABAJO

NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO | TELEFONO CORREO ‘ FIRMA
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-ACTA 004 CON FECHA DEL 04 DE ABRIL DE 2025- MESA DE TRABAJO RESPECTO A AUTO REMITIDO POR LA
PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION QUINDIO.

s FORMATO Codigo: F-CIG-03
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WVersion: 04
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Acta de reunion
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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ACTA NUMERO: [ ooa

FECHA: | 04 DE ABRIL DE 2025 | HORA DE INICIO: | 8:30 AM | HORA DE FINALIZACION: | 10:00 Al
LUGAR: | PISO 18 — OCID

ANEXA LISTADO DE ASISTEMNCIA [ s1 % [ NnO

OBJETIVO DE LA REUNION: MESA DE TRABAJO RESPECTO A AUTO REMITIDSD POR LA PROCURADURLA
REGIONAL DE INSTRUCCION OQUINDICO

ASISTENTES A LA REUMNIOMN

= NOMBRE CARGOD DEPENDENCLA QUE

REPRESEMNTA
Oficina de Control Intermo
Disciplinaric
Oficina de Control Intermo
Disciplinario
Oficina de Control Intermo
Disciplinaric
Oficina de Control Intermno
Disciplinario
Oficina de Control Intermo
Disciplinarico
Oficina de Control Intermo
Disciplinario

-l

Humberto Turriago Lopez Jefe de Oficina

Yessbey L. Garcia Osorio Profesional Universitario

Luz Aida Quintero Jimenaez Contratista

Carlos Arturo Marmolejo de La Torre Contratista

Julio Esteban Garcia Guzman Contratista

ol 0| & W oW

Oscar Mauricio Buitrago Contratista

oo FORMATO Cédigo: F-CIG-04

v Do o = |
b “é}l & Version: 04
=) | Control de asistencia | Eecha:18/12/2012
3 1 |Pagina 1 de 1

LISTA DE ASISTENCIA

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
FECHA Y HORA: 04 DE ABRIL DE 2025 — 8:30 AM

TEMA: MESA DE TRABAJO COMUNICACION RECIBIDA DESDE LA PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION QUINDIO

NOMBRE * CEil;.liLAi -" ENTIDAI; J = CARGO O TELEFONO CORRéO ] ;IRM;i
ﬂmww | 2097689 | 10000 | Conddsh . 13004363902 ] lly
A UTY o o 0\50 mamoc(:w(nT (e B ‘
5%5 | 16255 242 | oc u> | wv&\;&»’c _[mema323 | wmmwmg@ww e -
ng 0O J HoONE9I0 OC (D (e r"(;ﬁ\\ ,,Td 312867UD3 |L msn \ o
mgc u/n%?bé% LL32375 | 2@40//%79’114 | jﬁ/‘)ﬁf&(ﬁﬁé Zcmj??é%;%ﬁy}awﬁ% WZ =
éj‘u %00 Gay, 10944 Jém DT ok u&um 12105289305 ). wuumv\e@h@«zhm o GRben
&ﬂl@ Ell b i | 4}5 B1492902r» | vessio anhturo | =l
4/4=100*

Avance de cumplimiento del Indicador :100%

La Oficina de Control Interno Disciplinario para el presente seguimiento cuenta con un 100% de avance a los indicadores
propuestos.

Fecha de corte: 30 de abril del 2025.




RS FORMATO Cédigo: F-CIG-03
QUINDIO

Version: 04
Acta de reunién Fecha: 07/12/2018

1966
Pagina 11 de 12

Semaforizacién Mapa de Riesgos de Corrupcién

PORCENTAJE DE ZONA SEMAFORIZACION PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
0-59% BAJA ROJO
60-79% MEDIA AMARILLO
80-100% ALTA VERDE 100%

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Una vez analizadas las evidencias aportadas por la Oficina de Control Interno Disciplinario, a través de ControlDoc bajo
Radicado Nro. 2025102032486-3 Id: 184015 con fecha del 22 de mayo de 2025, el equipo auditor, verifico las evidencias
aportadas por la Oficina de Control Interno Disciplinario, encontrando consistente cada una de ellas y validando los
porcentajes de cumplimiento conforme a la Matriz de seguimiento. Seguidamente es preciso indicar que existen
evidencias aportadas por la Secretaria de Planeacion Departamental, relacionadas con la asistencia de los funcionarios
de la Oficina de Control Interno Disciplinario en:

- Capacitaciones

-  Mesas PTEP

- Construccion Declaratoria

- Objetivos Generales

- Objetivos Especificos

- Alcance

- Capacitaciones Cultura Rendicion de Cuentas.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestidon de la Gobernacion del Quindio concluye que la Oficina de Control
Interno Disciplinario presenta un éptimo y eficiente cumplimiento al desarrollo al seguimiento al primer cuatrimestre de la
vigencia 2025 a las acciones implementadas en el marco del mapa de riesgos de corrupcion, ubicandose en la tabla de
semaforizaciéon con un porcentaje de cumplimiento 100%.

La Oficina de Control Interno de Gestion, observa y de igual manera concluye que la Oficina de Control Interno
Disciplinario, ha venido participando de manera activa en la construccion del Plan de Transparencia y Etica Publica,
conforme a cada una de las actividades lideradas por la Secretaria de Planeacién Departamental en calidad de
administrador y la Secretaria Privada.

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS

- Evidencias allegadas por la Oficina de Control Interno Disciplinario mediante Oficio ControlDoc bajo Radicado
Nro 2025102032486-3 Id: 184015 con fecha del 22 de mayo de 2025

-Link remitido con oficio mediante plataforma CONTROLDOC:

https://drive.google.com/drive/folders/11D5Y _vtlI64KOOLBa5ZxIYtfV2DUhK3G?us
p=sharing
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Evidencias presentadas por la Secretaria de Planeacién Departamental en calidad de administrador del plan de
transicion al programa de Transparencia y Etica Publica 2025130031294-3 Id: 182393 Folios: 2 Fecha: 2025-05-

FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION

Agosto de 2025-Oficina de Control Interno Disciplinario

NOMBRE RESPONSABLE
REUNION

CARGO

FIRMA

José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina de Control Interno
de Gestion.

Angélica Maria Zuluaga Lozano

Contratista- Oficina de Control
Interno de Gestion.

ELABORACION

REVISION

APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




