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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 102 i

FECHA: | 05 HORA DE 07:30 HORA DE 11: 30 am
De junio de 2023. | INICIO: am FINALIZACION: 14/06/2023

LUGAR: | Oficina de control interno de gestion.

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI | NO X

OBJETIVO DE LA REUNION:
Practicar seguimiento Cuatrimestrai al plan de accion MIPG de Ia gobernacion del Quindio vigencia
2023, programacién y ejecucion del 01 de enero al 30 de abril 2023.

ASISTENTES A LA REUNION
No NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE!
%& ~ REPRESENTA
1 José Duvan Lizarazo Cubilios Jefe de la Oficina de Oficina de Control Interno de

Contro! Interno de Gestién Gestion

2 Juan Carlos Suarez lzquierdo Profesional Universitario Of'Ci'la de Control Interno fje
Gestion
AGENDA DEL DIA
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
1 Seguimiento primer cuatrimesire 2023 al Plan de Juan Carlos Suarez izquierdo — | )

Accién de las MIPG de la gobernacion del Quindio. PU- OCIG.

!
i
!

DESARROLLO TEMATICO

Informe de seguimiento primer cuatrimestre, realizado al plan de accién de las MIPG vigencia 2023 programacion y
ejectcion; por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion en su Rol de Evaluacion y Seguimiento y en el marco de
sus funciones: !

| Desarrolla actividades de aseguramiento y consulta con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad,
d"ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico para evaluar y buscar la mejora

= {_JContinua de los procesos y procedimientos de la gobernacidn del Quindfo.

Para el desarrollo del presente seguimiento El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestion, parte del
analisis y estudio de las evidencias enviadas por las secretarias responsables del seguimiento y de los documentos
colgados en la pagina Web de a Gobernacion del Quindlo, y que cbedecen a los documentos que son evidencia de
cumplimiento para dicho seguimiento, primer cuatrimestre del 2023.

El Equipo Auditor procede a darle alcance al seguimiento que comprende cada uno de los ltems ;
Programados con las actividades de la ejecucién mes a mes durante el primer cuatrimestre afio 2023 y el seguimiento se
programs y se exigit a traves de la circular: S.A.60.07.01-00503 del 18 de mayo del 2023. ;

L
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Una vez analizada y procesada la informacion el equipo auditor Conoce y evidencia las actividades de ejecucién que
cumplen al 100% con los iterns de la programacion desde el 01 de enero al 30 de agosto del 2023.
% DE
COMPROMISOS | CUMPLIMIENTO AVANCE
RESPONSABLE | INDICADOR
Elaborar,
publicar y Plan Anticorrupcion y de Atencién al Cludadans cton sus correspeondientes componentes elaborado, Secretaria de 1/11*100=
socializar el Plan publicado y socializado. Planeacién 100%.
Anticorrupcién y
de Atencidn al mmwmmw
Ciudadano con :
sUs
correspondientes
componentes,
Elaborar, Plan de Accién elaborado. Secretaria de 11*100=
aprobary Planeacién-
publicar el Plan h!tgs:ﬂguindio.gov.coiglan-de-desanoilo-de;gartamenialfglanes-de-aocion Secretarias 100%
de Accidn Anual Sectoriales
dela Consejo de
Administracitn Gobierno
Departamental a
mds tardar el 31 B
de enerc da ﬁ}
cada vigencia. B
Establecer el
Plan Anual de Pian de Auditoria establecido. Oficina de 1/1*100:
Auditorfa basado Control Interno 100%
€n riesgos, Se encuentra en el archivo de ia oficina de Control Interno de Gestién de Gestion.
priorizando
aquellos
procesos de
mayor
exposicién,
Aciualizar, Plan Anual de Vacantes actualizado, publicado e Implementado. Secretaria 111*100:
Publicare Administrativa - 100%
Implementar e] hngs:#guingio.gov.coihome.fdocsfitemsmgm 102/Plan_anual de vacanies 2023 pdf Direccién de
Plan Anual de Talento Humano
Vacanies.
Actualizar, Plan de Previsitn de Recursos Humanos actualizado, publicado e Implementado, Secretaria
publicare Administrativa - 141*400:
implementar hnps:lfguingio.ggv.cofhomeldogmemsmem 102/Plan_de previsi%C3%B3n de recursos humanos. pdf Direccion de 100%
Plan de Talento Humano
Previgién de
Recursos
Humanos,
Actualizar,
publicar e Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales actuallzade, publicado e implementado. Secratarla 1/1*100:;
implementar httgs:ﬁ‘guindio.gov.glhomefdocslijemsmem 102/Plan de bieneslar social e fncentivos 2023, pdf Administrativa - 100%
Plan de Direccién de -
Bienestar e Talento Humano -"i
Incentivos | e
Institucionales,
Actualizar, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo  actualizado, publicado e implementado.
publicar e Secretarfa 171*100;
implementar de| httgs:!fguindfo.gov‘gglhomefdocsﬁtgmsﬁtem 102/GamScanner -01.31-2023 10.34.pdf Administrativa - 100%
Plan de Trabajo Direccién de
Anual de Talento Humano
Seguridad y
Saluden el
Trabajo. Anexo
No. 4.
Actualizar, Plan Institucional de Capacitacién. - Pragrama de Induccién y reinduccidn actualizado, publicado e
publicar e implementado.
Implementar Secretaria 1/4*100
Pian Institucional httgs:I!guindio.gov.oolhomeld@ttemsﬁgem 102/Plan_nstitucional de Capacitaci%3%B3n 2023.pdf Administrativa - 100%
de Capacitacién- Direccion de
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Programa de Talento Humano
Induccién y
Reinduccion
Anexo No. §
Actualizar, Plan Estratégico de Talento Humano de ia Administracién Departamental actualizado, publicado e
Implementar y implementado. Secretaria .
socializar Plan Administrativa 1/1*100;
Estratégico de {iguindio.aov.cofhomed fitems/fitem_102/Plan_estrategico de Talento Humang Vigencia 2023.pdf Direceidn de 100%
Talento Humano Talento Humano. ¢
que integre -
Plan anuval de
vacantes. - Plan
de Previsién de
Recursos
Humanos. - Plan
Institucional de
Capacitacidn. -
Plan de
Blenestar e
Incentivos - Plan
de Seguridad y
Salud en el .
Trabajo, -
Monitoreo y
Seguimiento del
SIGEP- i
| Evatuacién de '
] desempefio-
Induccién y
reinduccién-
Medicién,
Andlisls y
Mejoramiento de!
Clima
Organizacional.
Actualizar, Plan Anticorrupcitn y de Atencion al Giudadano actuallzado, publicado e implementado Secretaria de 1/4*100:
publicar e Planeacién 100%
implementar ‘Hiquindio.gov.colplan-anticorrupcioniplan-anticonupcion-2023 ;
Plan
Anticonupciény ;i
de Atencién al i
— Ciudadano.
Actualizar, Plan de Adquisiciones  actualizado, publicado e implementado. Secretaria 4/4*100:
publicar e Administrativa - 100%
implementar i I -ge- Direccidn de
Plan de licaltransparencia-junip-2016/plan- I-de-adquisicion Recursos Fisicos
Adquisiciones.
DECRETO No. 00011 DEL 03 DE ENEROQ DE 2023 "POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ, VIGENCIA 2023
Actualizar, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion actualizado, publicado e Secretaria
publicar e Implementado. Tecnologlas de 1/11*100;,
implementar la Informacion y 100Y
Plan de hiips://quindio.gov.co/medios/PL-TIC-01 PMNDE§§§§RIDADYPRIVA§1DADDELAINFQRMAQIQNys‘gdf Comunleacién
Tratamiento de TIC - Direcclén
Riesgos de delasTIC
7|, Seguridady
Privacidad de la
Informacién,
Actualizar, Plan de Seguridad y Privacidad de fa Informacion actualizado, publicado e implementado. Secretaria
publicar e Tecnologias de
implementar Hauindio.qov.cofmedios/PL-TIC-01 PLANDESEGURIDADYPRIVACIDADDELAINFQRMACIONYS. la Informacion y 11%100;
Plan de Cormunicacién 100%
Seguridad y TIC - Direcclon
Privacidad de la delas TIC
Informacidn.
Actuallzar, Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién (PETI) actualizado, publicado e implementado. Secretarla
publicar Tecnologlas de ‘
implementar hiips:ffauindio. /medios/PL-TIC-03PETIV2.pdf la Informacién y 11471100
Plan Estratégico ' Comunicacion 100%
de Tecnologias TIC - Direccién !
de Informacién delas TIC
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Actualizar, ' Plan Institucional de Archivos PINAR *  publicado e implementado, T Secretana 11*100:
publicar e Administrativa - 100%
Implementar Gestién
Plan Institucionat Documenta!
de Archivos
PINAR.
Plan estratégico ) ! C ) ‘ o ’ ' Secretaria del 1/1*100;
de Particlpacién Plan estratégico de Participacién Ciudadana actuatizado, publicado e implementado. Interior 005
Ciudadana tp:/f45 162 78.186: 1882/ net/ leva_52/PR-INT-
actualizado, 01inlghativasPromocionParticipacionCiudadanai1.pdf
publicado e
Implementado, i i i
Plan Operativo Plan Operativo Anual de Inversiones POAI- 2023 publicado e Implementado * Secretarla de 1/1*100;
Antal de Planeacitn 100%
Inversiones : io. fon- imi -g-[1a.gestion-publical:
POAI- 2023 operativo-anual-de-inversion
publicado e
implementado
Publicare Publicar e Implementar el Sistema Integrado de Conservacién de Archives Publicado e Implementado Secretarla 1H*100:
Implementar el Adminlstrativa 100%
Sistema
Integrado de
Conservacién de
Archivos
Publicado e
Implementado
Plan Institucional "Pian Insiituclonal de Gestién Amblental PIGA, publicado e Implementada.” Secretaria
de Gestidn Administrativa -
Ambiental PIGA, :/45,162.78.186:1882/sevenst/ s/eva_52/Plantnstitucional stionAmblental PIGA2022.pdf Secretaria de 1/1*100:
publicado e Agricultura 100%
implementado, Desarrollo Rural
¥ medio
Ambiente
Plan'de ’ Plan de Mantenimiento Preventive y Correctivo Tecnologlas de la Informacién y Comunicacion Secretaria
Manienimiento implementado Tecnolegias de
Preventivo y la Informacion y 1/1*100:
Coenectivo Jiquindio.gov.co/medios/homel: itemsitern_100/MIPG/ANQ_Z019/PL-TIC- Comunicacion 100%
Tecnologlas de 04AMANTENIMIENTOPREVENTIVOYGORRECTIVOTIGVA pdf
la Informacién y
Comunicacidn
implementado
CONCLUSIONES DE LA REUNION
CONCLUSIONES:

El informe corresponde al cumplimiento del Plan de accion MIPG vi
del Quindio.

gencia primer cuatrimestre 2023 de la Gobernacién

Se verifico por parte de la Oficina de Contral Interno de Gestién que Las secretarias Responsables del cumplimiento

involucradas dentro del plan de accién MIPG primer cuatrimestre 2023 de la Gobernacion del Quindio, dieron
cumplimiento en su totalidad a lo programado v las evidencias se encuentran colgadas en la pagina web de la entidad.
CUMPLIMIENTO: La Oficina de Control Interno de Gestién a través de su E uipo de Auditores, una vez

__'__'-_'-_-*__.'—__—-—_.J—L—-——l—
analizada vy confrontada la informacién, evidencia un avance de cumplimiento del 100% VERDE OSCURO.

SEMAFQORO NIVEL CUMPLIMIENTO NUMERO INDICADORES
VERDE QSCURO 80% —100% X 20

Amarilla medio ) 50% - 79%

ROJO 0% - 49%

¢
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EVIDENCIAS Y ANEXOS

Programacién y cumplimiento del Plan de Acciéon MIPG al 30 deagosto 2023. }

Circular 5.A.60.07.01-00503 del 18 de mayo del 2023. (se pidieron las evidencias a las diferentes secretarias.)
Secretaria Administrafiva S.A. 60.136.03221, (3 CDs con las evidencias) del 29/05/2023- las evidencias. Link
de acceso a cada documento colgado en |a pagina Web de la Gobernacién det Quindio.

Reporte del monitoreo al MIPG por las sigulentes secretarias:

Secretaria de Hacienda S.H.50.136.02-00754 - 1 Cd anexo

Secretaria de Conirol Interno Disciplinario CID.12,180,01-00173- 1 folio

Secretaria de Familia S.F.100.136.02-00587 — 1 Cd anexo

Secretaria de Salud 5.5.G.E.A.133.145.01-1 - 1 Cd anexo

Secretaria Jurldica y Contratacion S.1.20.145.01-00361 1 Cd anexo

Secretaria del Interior 5.1.20.145.01-00626 - 1 Cd anexo

Secretaria de Agricultura S.A.D.R.A 80.145.01-00314 1 Cd anexo

Secretaria de Representacion Judicial $.R.J.40.136.01-00308 - 2 CDs anexo

Secretaria de Cultura S.C140.136.02-00536 - 1 Cd anexo.

Secretaria de Planeacion 8.P.D.T.213.01-00479 - 1 Cd anexo.

Secretaria Privada O.P.11.145.01-00333.00572 1 Cd anexo.

Secretaria de Turismo: las evidencias en el archivo de la Oficina de Control

COMPROMISOS EJECUCCION

TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES

——| Cumplimiento del Plan de
accion MIPG VIGENCIA 2023 | vigencia 2023
de la Gobernacién del Quindio

Secretarias
responsables del
cumplimiento plan de
accion MIPG vigencia

2023 Gobernacion del
Quindlo
, , aN
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION [\
A
VAR WNE W
(CJ NOMBRE RESPONSABLE CARGO ( F}‘ﬂi\\\ \\
REUNION AV
José Duvan Lizarazo Cubillos Jefe oficina CIG :
Juan Carlos Suarez lzquierdo Profes Univ. OCIG \ //
2\

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Jefe de Oficina OCIG Cargo: .Jefe \e Oficina OCIG




