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OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

MISION

Contribuir al cumplimiento de la mision institucional de la Gobernacion del Quindio,
velando por la implementacion, seguimiento y mantenimiento del Sistema de
Control Interno, propendiendo por la cultura del Autocontrol en todos los niveles,
todo esto liderado por un equipo humano, competente, idéneo y orientado al servicio
social de la comunidad Quindiana.

VISION

Seremos un organismo posicionado en el medio por su constante de crear en los
funcionarios del Departamento del Quindio, la cultura del autocontrol y
autoevaluacion que permita el efectivo funcionamiento del sistema de control
interno, todo ello fundamentado en la existencia de un talento humano calificado,
comprometido, motivado por la necesidad del mejoramiento continuo y apoyado en
tecnologia de punta.

Grafica No. CIG 001 Estructura Administrativa

CARGOGRAMA

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

18
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

DE GESTION
Codigo 006 Grado 04
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Estructura Administrativa Oficina de Control Interno de Gestion

La Oficina de Control Interno de Gestion cuenta con 3 cargos de planta dentro de la
estructura Administrativa de acuerdo con su Ultima actualizacion aprobada mediante
el Proyecto de Ordenanza N°018 del 2022.

Tabla No. CIG 001 Estado de la Provision de Cargos en la Oficina de Control

Interno de Gestién Departamental.

AREAALA | NOMBRE
conico | nomsre | MODAUPA | que DEL | OBSERVAC
DEL DEL CARGO PERTENEC | FUNCIONA IONES
CARGO CARGO E RIO
éc;fe gg‘r?tlpsl Control José Duvan
115 -06 Interno de | Lizarazo
Interno  de Gestion Cubillos
Gestion Periodo
Profesional Control Juan Carlos
219 -03 ) . Provisionali | interno de | Suarez
universitario ., .
dad Gestion Izquierdo

Fuente: Oficina de Control Interno de Gestion

Temas Transversales Oficina de Control Interno de Gestidn

La Politica de Control Interno, se articula con las demas politicas de gestion y
desempeiio a través de las dimensiones del Modelo Integrado de Gestion y
Planeacion MIPG, constituyéndose en el factor fundamental para garantizar de
manera razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales; es por esto, que
la permanente actualizaciébn en materia de control Interno, no solo compete a la
oficina y su responsable, sino a todas las dependencias que involucran las demas
dimensiones del MIPG y se hace necesaria para asegurar y mitigar los riesgos que
resulten en el Ente territorial y apoyar de manera inmediata la construccion de
Planes de Mejoramiento o Mejoras continuas para que cumplan su propadsito.

La Ley 87 de 1993 en su Articulo 10, establece que es funcion de la Oficina de
Control Interno, consiste en verificar que el Sistema de Control Interno esté
formalmente establecido dentro de la organizacion.




Informe de Austeridad del Gasto

[1 Norma - Decreto No. 984 de 14 de mayo de 2012 (Modifica el art. 22 de Decreto
1737 de 1998

(1 Periodo — Trimestral

Destinatario - Representante Legal.

[1 Observaciones - Verificacion del cumplimiento de las disposiciones de
austeridad. No se envia, la Contraloria General de la Republica podra solicitarlo
en sus visitas a las entidades.

|

Los informes de Austeridad del gasto tiene como objetivo evaluar el uso adecuado
gue presenta la administracién departamental del Quindio con relacién a los gastos
generales: acuerdos marcos de precios en la adquisicidn de bienes y servicios e
implica la revision de los gastos en publicaciones, viajes y viaticos, vehiculos y
combustibles, papeleria y telefonia, servicios publicos, eventos y capacitaciones,
modificaciones de estructuras administrativas y gastos en némina cuya finalidad es
emitir opiniones que permitan la racionalizacion de los gastos generales y la
reduccion de contratacion.

Durante el periodo 2023, el presupuesto reportado por la Administracion
departamental del Quindio se ha ejecutado cumpliendo lo establecido en la
normatividad, y podemos decir que la variacién porcentual en la ejecucion de gastos
de funcionamiento se encuentra dentro de los parametros dados por la variacion del
IPC.

A partir del Link anexo, la Oficina de control Interna de Gestién, informa el
seguimiento que se realiza conforme a la periodicidad establecida por ley, y a su

Vez las variaciones significativas de los rubros ejecutados son evaluadas por el
equipo Auditor con el fin de darle alcance a fugas o recursos subutilizados o sobre
utilizados.

A continuacion, se presentan los informes publicados en la pagina WEB con
respecto a la austeridad del gasto vigencia 2023.

Anexo No. CIG 001 Informes de Austeridad del Gasto 2023
https://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion/informes-de-austeridad-
del-gasto/informes-de-austeridad-2023



Informe de Control Interno Contable

[0 Norma - Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, articulos 2.2.21.2.3 literal d y
2.2.21.2.2 literal a. Resolucion 357 del 23 de julio de 2008.

[0 Periodo — Anual. A mas tardar el 28 de febrero del siguiente afio o vigencia.

Destinatario - Representante Legal. Contaduria General de la Nacion.

[1 Observaciones - Suscrito por el Jefe de la Oficina de Control Interno y remitido
por el Representante legal de la entidad a través del Consolidador de Hacienda
e Informacion Publica (CHIP).

|

El Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP) es un sistema que se ha
dispuesto por la Contaduria General de la Nacion, el cual permite definir, capturar,
consolidar y difundir informacion cuantitativa y cualitativa, producida por entidades
publicas y otros actores, con destino al gobierno central, organismos de control y
ciudadania en general, para apoyar la toma de decisiones en materia de politica
macroeconomica Yy fiscal, asi como la definicion, ejecucién y administracion de
planes de gobierno.

El CHIP contiene informacion financiera, relacionada con la contabilidad, tesoreria
y presupuesto de las entidades estatales; igualmente, los estados financieros de
cada una de las entidades publicas que realizan su reporte al CHIP y los informes
de control interno contable. Ademas, el reporte de los deudores morosos del Estado,
los reportes del Formulario Unico Territorial (FUT), el seguimiento, monitoreo y
control a los Programas de Alimentacion Escolar (PAE), los recursos del CONPES
Primera Infancia, el reporte al Sistema Integral de gestion y monitoreo

De empresas del Estado, y el programa de saneamiento fiscal y financiero a
hospitales. La oficina de Control interno de Gestion, dentro de sus
responsabilidades reporta de manera oportuna ante la CGN y de manera Anual, el
resumen del Control Contable Interno para la Administracion Departamental del
Quindio, informando el resumen consolidado a partir de los datos emitidos por la
secretaria de Hacienda con anotaciones favorables de su ejecucion y realizacion,
acorde en loreglamentado en el Decreto 1083 de 2015, los cuales se encuentra bajo
las siguientes identificaciones de envio:

Anexo No. CIG 002 Informe de Control Interno Contable 2022, de acuerdo con el Acta
De reunién No. 025 del 22 de febrero de 2023.

https://quindio.gov.co/medios/Control_Interno_Contable-2022.pdf



Informe Ejecutivo Anual Sobre el Avance de Control Interno — FURAG

Norma Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, articulos 2.2.21.2.2y 2.2.21.2.5 literal c.
Fecha 28 de febrero derogada por el Decreto 1499 de 2017, articulo 5.

Anual — Se evaluara en el marco del FURAG I

Destinatario — Representante Legal. Gobernacion Departamento del Quindio.
Observaciones — Para cada vigencia el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica emitird una Circular con los lineamientos para su evaluacion de
forma articulada con el MIPG, el cual se presentara de forma virtual mediante el
aplicativo: Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, FURAG.

I B A

En la herramienta de FURAG, se capturan, monitorean y evalGan los avances
sectoriales e institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo
administrativo de la vigencia anterior al reporte.

Como referente del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG:

- El Plan Nacional de Desarrollo, las competencias normativas asignadas a cada
entidad y el marco fiscal.

- Politicas de Desarrollo Administrativo: Conjunto de lineamientos que orientan a
lasentidades en el mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las metas
institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y
procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el uso
eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos.

- Metodologia: Esquema de planeacion articulado que facilita la implementacion
delas politicas e iniciativas gubernamentales que estén orientadas a
fortalecer el desemperio institucional, en procura del cumplimiento de las metas
institucionales y de Gobierno para la prestacion de un mejor servicio al
ciudadano.

- Instancias: Responsables de liderar, coordinar y facilitar la implementacion del
modelo a nivel sectorial e institucional.

- El diligenciamiento del FURAG, conforme a lo sefialado en el Decreto 2482 de
2012, las corresponde Unicamente a las entidades del orden nacional,
informando la vigencia inmediatamente anterior.



GOBERNACION DEL QUINDIO

FURAG

2019 2020 2021 2022

'ND'&ES%ﬁSgI%ﬂﬁ_ENO 80,40% | 94.3% | 96,10% |90,60%

D1. TALENTO HUMANO 79.60% |92,80%| 951 |87.60%
Dl S S ONAMIENTOY 79,50% |94,80%| 96,50% |96,00%
D3. GESTION PARA RESULTADOS | 85.10% |91,70%| 94.40% |88,80%
D AL UACION DE 85,80% |91,90%| 94,50% |96,70%
D AN Y 89,00% [90,00%| 93,30% |88,60%
D S IO DEL 79.60% |98,30%| 98,80% |98,10%
D7. CONTROL INTERNO 75,70% |92,00%| 95,20% | 96,90%

Informe Pormenorizado de Control Interno

Norma - Ley 1474 de 2011 art. 9
Periodo - Cada 4 meses

0 O A

respectiva.

Destinatario - Representante Legal. Ciudadania.
Observaciones - El informe debe ser publicado en la pagina web de la entidad

Su objetivo principal consiste en presentar el estado del control interno de la
Entidad, basado en la implementacion del Sistema de Control Interno y desarrollo
de cada uno de los subsistemas que son: Control Estratégico, Control de Gestiény

Control de Evaluacion.

En el anexo, se encuentra el link de consulta de los cada uno de los avances
presentados por la Oficina de control interno de gestion por los cuatrimestres
comprendidos asi: | cuatrimestre (noviembre — diciembre — enero y febrero) I
cuatrimestre (marzo — abril — mayo y Junio) y Il cuatrimestre (Julio — Agosto —
septiembre — Octubre), entre ellos se encuentra de manera comentada, la
articulacion de la Oficina de control Interno de gestion con las demas dependencias
en procura de la constante actualizacién con base en la normatividad dispuesta por
el Gobierno nacional con el fin de dar transparencia en la ejecucion de los procesos
y en la debida implementacion de estrategias que coadyuven a la mejora continua.




Anexo No. CIG 003: Informe Pormenorizados de Control Interno 2023

https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-seguimiento

Informe de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias PQRDS

Norma - Ley 1474 de 2011 art. 76

Periodo — Trimestral

Destinatario - Representante Legal.

Observaciones - Art. 76 Ley 1474 de 2011 La oficina de control interno debera
vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y
rendird a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular.

I A B

Las P.Q.R.: tienen por objetivo asegurar que las peticiones, Quejas, y Reclamos
realizadas por los usuarios se controlen, atiendan y contesten dentro de los términos
establecidos para cada una de las situaciones; donde cada tipo de solicitud se
radican y su respuesta y/o solucion debe darle el curso o respuesta en el dia
siguiente a la fecha de su recibo, esto con el fin de mantener una retroalimentacion
con los usuarios, para garantizar que las correcciones a que haya lugar, se realicen
a tiempo.

La Oficina de control Interno, a partir de la directriz del articulo 76, de la ley 1474 de
2011, revela a la ciudadania a través del Link anexo y de manera trimestral el
registro de los PQR por secretaria, realizando el debido seguimiento y en procura
porque todos ellos queden cerrados o resueltos con efectividad.

La administracion departamental ha manejado de manera eficiente cada una de las
solicitudes presentadas y/o radicadas, sin embargo, es conveniente ilustrar las
dependencias donde radican las siguientes categorias:

PRIMER TRIMESTRE 2023

PGRSD | |\ GRESADAS "otaL RESPUESTA "eoN RESPUESTA N
INGRESADAS RESPUESTA RESPUESTA
Peticiones 143 80% 97 75% 46 94%
Quejas 24 13% 23 18% 1 2%
Reclamos 11 6% 9 7% 2 4%
Total 178 100% 129 100% 49 100%




SEGUNDO TRIMESTRE 2023

PRSD |\ GRESADAS "roma RESPUESTA TN RESPUESTA N
INGRESADAS RESPUESTA RESPUESTA
Peticiones 182 85% 97 75% 46 94%
Quejas 26 12% 23 18% 1 2%
Reclamos 6 3% 9 7% 2 4%
Total 214 100% 129 100% 49 100%
TERCER TRIMESTRE 2023
PQRSD | |\ GRESADAS oAl RESPUBSTA "eon RESPUESTA i
INGRESADAS RESPUESTA RESPUESTA
Peticiones 182 1% 92 75% 97 1%
Quejas 2 0% 1 18% 1 0%
Reclamos 1 0% 0 7% 1 0%
Total 192 1.00% 93 1.00% 99 1.00%

Anexo No. CIG 004 Informes Peticiones Quejas y Reclamos PQR 20223

https://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion/informes-de-
parsd?view=article&layout=edit&id=29156

Informe de Derechos de Autor

Norma - Circular 017 del 01 junio de 2011

Directiva Presidencial No. 02 de 2002. Circular 04 del 22 diciembre de 2006 del
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

Periodo - Anual

El aplicativo abre desde el primer dia habil del mes de enero de cada afio hasta
el tercer viernes del mes de marzo, fecha en la cual se deshabilitara el aplicativo.
Destinatario - Unidad Administrativa Especial Direccién Nacional de Derecho
de Autor.

Observaciones - Verificaciébn, recomendaciones, seguimiento y resultados
sobre el cumplimiento de las normas en materia de derechos de autor referente
al software.

El responsable de cada entidad en el aplicativo que para el efecto dispondra la
Direccion Nacional de Derecho de Autor en la pagina



tps://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion/informes-de-pq
tps://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion/informes-de-pq

La oficina de control interno de gestion remite a la Direccion Nacional de Derecho
de Autor la informacion emitida por la Secretaria de Tics, antes oficina de Tics
verificando y recomendando los resultados sobre el cumplimiento de las normas en
materia de Derechos de Autor sobre software, acorde a lo ordenado en la Directiva
Presidencial No 002 de 2002 y conforme con el procedimiento determinadoen la
Circular 17 de 2011 de la Direccion Nacional de Derecho de Autor.

Anexo No. CIG 005 Informes Derechos de Autor 2023

https://quindio.gov.co/medios/Informe_Derechos_de_Autor.pdf

Informe de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico.

Norma - Decreto 106 de 2015

Periodo - Trimestral

Destinatario - Archivo General de la Nacion.

Observaciones - Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con el Archivo
General de la Nacién

Para entidades que ha recibido visita de inspeccion por parte del Archivo
General de la Nacion.

[ R A

|

En articulacion y coordinacion de la funcion archivistica a nivel nacional, mediante
la planeacion, adopcién, ejecucién y evaluacion de la politica archivistica y la
coordinacion de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Archivos, la
oficina de control interno de Gestion realiza el seguimiento de manera trimestral los
planes de mejoramiento que se suscriben relacionados con las observaciones
emitidas a cada proceso.

SEGUIMIENTOS
La oficina ademas de los reportes de ley, también realiza tareas en su rol de

evaluacion y seguimiento en la gestion de la administracién departamental conforme
a los siguientes items:

SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

v" Norma - Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte
1 delLibro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcién y de
Atencion alCiudadano”

Periodo - Cada 4 meses

Destinatario - Representante Legal. Ciudadania

Observaciones - El plan y sus seguimientos deben ser publicados en la
pagina webde la entidad respectiva.

AN

Ultimo seguimiento realizado del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano: 2



cuatrimestre 2023.

Avance de

Secretaria cumplimiento
Control Interno gestion 92%
Administrativa 96%
Infraestructura 78%
Tic 61%
Planeacion 80%
Privada 84%
Interior 70%
Representacion J. 88%
Juridica 100%
Control Disciplinario 100%
Avance total 2 85%

cuatrimestre 2023:

Analisis del Plan Anticorrupcion y PACC de la gobernacion del Quindio 2

cuatrimestre 2023:

De acuerdo a las evidencias presentadas, se cumplié el Plan Anticorrupcion 2
cuatrimestre de la vigencia 2023, teniendo en cuenta la férmula de calculo, pues de
las actividades programadas para la vigencia auditada 30 de agosto 2023, Se

cumplieron a satisfaccion, para un avance del 85%.
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90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

M 2 cuatrimestre

M vigencia 2023

faltante

Plan Anticorrupcion




La informacién hace parte de los seguimientos al Plan Anticorrupcion que realizo
la Oficina de Control Interno de Gestidén durante el segundo cuatrimestre 2023 y las
evidencias reposan en el archivo de la oficina.

Anexo No. CIG 006 Seguimientos Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2023.

https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-seguimiento/rol-de-evaluacion-y-
seguimiento-3/plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano

Nota: el sequimiento al tercer cuatrimestre del ano 2023, comprendido entre el 1 de
septiembre al 31 de diciembre 2023, se realizara en la tercera_ semana del mes de
enero del ano 2024, cuando la oficina tenga personal contratado para desarrollar
esta importante tarea en todas las secretarias de la Gobernacion del Quindio.

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO INSTITUCIONAL

v' Objetivo- Realizar una evaluacién objetiva del proceso de Auditoria Interna,
sobre la efectividad de las politicas y acciones, con el propdsito de asegurar
que los riesgos institucionales estén siendo administrados apropiadamente.
Acciones - Seguimiento a la Administracion del Riesgo. (Validar)
Destinatario - Gobernador. Jefe de Control Interno Equipo de

trabajo

v' Periodo - Semestral

AN

El mapa de riesgo institucional es un instrumento que permite identificar los factores
de riesgo que se pueden presentar dentro de una Secretaria o proceso de la
Gobernacion del Quindio, ademas, brinda la posibilidad de que estos riesgos se
puedan cuantificar, es decir clasificar en el dafio que este podria causar, la escala
en la que va a estar dividido (alto, medio o bajo), y la probabilidad de que esto pueda
ocurrir. De esta manera posibilita la intervencion para su mitigacion a través de
estrategias.

Analisis ultimo seguimiento Mapa institucional de riesgos primer semestre
2023:

El equipo auditor procede a realizar la evaluacion de los riesgos descritos a los que
estaria expuesta las secretarias de la Gobernacién del Quindio, teniendo en cuenta
las evidencias presentadas a la oficina de control interno de la vigencia primer
semestre 2023, y las cuales fueron allegadas y presentadas con las diferentes
evidencias que soportan el cumplimiento al mapa de riesgos institucional de acuerdo
con lo previsto en el decreto 1537 de 2001 en su articulo 4to que dice: la
identificacion y analisis del riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo
entre la administracion y las oficinas de control interno, evaluando los aspectos tanto
internos como externos, que puedan llegar a hacer una amenaza para la
consecucidon de los objetivos organizacionales con miras a establecer acciones
efectivas.



SECRETARIA PORCENTAJE
DE AVANCE
AL 30 DE
JUNIO 2023
ADMINISTRATIVA 94%
DISCIPLINARIO 100%
REPRESENTACION 100%
JUDICIAL
INTERIOR 37%
CONTROL INTERNO 92%
GESTION
AGRICULTURA 85%
CULTURA 60%
TIC 30%
EDUCACION 1%
JURIDICA 50%
FAMILIA 65%
PLANEACION 50%
PRIVADA 50%
TURISMO 41%
INFRAESTRUCTURA 30%
TOTAL 60%
CONCLUSIONES:

La Oficina de Control Interno de Gestion, mediante evidencias aportadas por las
diferentes Secretarias de la Gobernacion del Quindio, procedié a realizar
seguimiento y evaluacion al cumplimiento y aplicacion a las acciones de los
indicadores propuestos por dichas secretarias, con el fin de asegurar que los planes,
programas y proyectos estén acordes con los objetivos establecidos en el plan
institucional para el periodo primer semestre de 2023, la calificacion Sobresaliente
dentro de dicho periodo, como también la evaluacién del mapa de riesgos es
adecuada y va dirigido a controlar y mitigar la probabilidad de ocurrencia y el posible
impacto de que un evento adverso (interno o externo), obstaculice o impida el logro
de los objetivos presentes en la Administracion central Departamental.
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Lo anterior nos lleva a concluir por parte del grupo auditor que las acciones
contempladas en el Mapa de riesgos Institucional fueron efectivas y se cumplieron
satisfactoriamente ya que para el 1 semestre anual supera el 60%.

Anexo No. CIG 007 Seguimientos Mapa de Riesgos Institucional 2023

https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-sequimiento/rol-de-evaluacion-y-
sequimiento-3/mapa-de-riesgos-institucionales

Nota: el seguimiento al sequndo semestre del afio 2023, comprendido entre el 1 de
julio al 31 de diciembre 2023, se realizara en la tercera semana del mes de enero
del ano 2024, cuando la oficina tenga personal contratado para desarrollar esta
importante tarea en todas las secretarias de la Gobernacion del Quindio.

SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTION

v" Objetivo — Medir el impacto

v' Periodo — cada 4 meses

v' Acciones — seguimiento a los diferentes procesos para medir porcentaje
deavance

Andlisis del ultimo seguimiento realizado de los indicadores de
gestion gobernacion del Quindio 2 cuatrimestre 2023:

De acuerdo a las evidencias presentadas por los diferentes procesos, se desarrollo
a satisfaccion el cumplimiento de los Indicadores de Gestidon de la Gobernacion del
Quindio para el segundo cuatrimestre agosto 30 del 2023 (seguimiento parcial) y


https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-seguimiento/rol-de-evaluacion-y-seguimiento-3/mapa-de-riesgos-institucionales
https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-seguimiento/rol-de-evaluacion-y-seguimiento-3/mapa-de-riesgos-institucionales

teniendo en cuenta la férmula de calculo para la vigencia anual 2023 presenta un
avance del 73%. Se desarroll6 a satisfaccién el cumplimiento de los Indicadores de
Gestion de la Gobernacion del Quindio para el segundo cuatrimestre agosto 30 del
2023 (seguimiento parcial) y teniendo en cuenta la formula de calculo para la
vigencia anual 2023 presenta un avance del 73%.
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Indicadores de Gestion
Secretaria Numero Avance
Indicadores de
Gestion.
Infraestructura 5 35%
Control Interno 3 64%
Gestion
Agricultura 8 83%
Salud 7 82%
Cultura 3 80%
Interior 5 63%
Juridica 3 97%
Administrativa 5 96%
Disciplinario 3 100%
Privada 5 62%
TIC 6 42%
Total avance 2
cuatrimestre 2023: 73%

La informacion se sustrajo de los seguimientos realizados a los Indicadores
de gestion de la oficina de control interno de gestion durante el primer
cuatrimestre 2023 de manera parcial y las evidencias reposan en el archivo
oficial de la oficina.

Anexo No. CIG 008 Seguimientos Indicadores de Gestién 2023 colgados en la
pagina WEB.

https://quindio.gov.co/rol-de-evaluacion-y-sequimiento/rol-de-evaluacion-y-




seguimiento-4/indicadores-de-gestion

Nota: el seguimiento al tercer cuatrimestre del ano 2023, comprendido entre
el 1 de septiembre al 31 de diciembre 2023, se realizara en la tercera_semana
del mes de enero del ano 2024, cuando la oficina tenga personal contratado
para desarrollar esta importante tarea en todas las secretarias_de la
Gobernacion del Quindio.

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

v' Objetivo - Realizar una evaluacion objetiva del proceso de Auditoria Interna,

sobrela efectividad de las politicas y acciones, con el proposito de asegurar

gue los riesgos institucionales estén siendo administrados.

Periodo — semestral

Acciones — seguimiento a los diferentes procesos para medir su porcentaje deavance

AN

La Oficina de Control Interno de Gestion identifica el avance de las Metas de
Producto al Plan de Desarrollo de las diferentes Secretarias del Departamento y su
cumplimiento fisico (eficacia), igual que su ejecucion presupuestal (eficiencia)
identificados en el Plan Indicativo 2020-2023, y presentadas en el informe
“Evaluacion y Seguimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023” — “Tu y Yo somos
Quindio” realizado por la Secretaria de Planeacion, de acuerdo con lo programado
para el semestre, con el fin de garantizar su comportamiento en lo referente a la
ejecucion fisica.

Se relacionan las Metas de Producto Plan de Desarrollo seleccionadas, con el fin
de identificar a que proyectos de inversion pertenecen, y a partir de ahi escoger
una muestra de la contratacién y actividades de la dependencia, para ser revisadas
y/o evaluadas.

Andlisis del ultimo seguimiento realizado del Plan de Desarrollo 2020-2023” — “Tu
y Yo somos Quindio” gobernacion del Quindio 1 semestre 2023:

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestién , con el fin de hacer
seguimiento y verificacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y
Yo somos Quindio”2020-2023, primer Semestre 2023 con corte a junio 30 de 2023
de las Secretarias del Departamento, tomando como base las evidencias aportadas
mediante Oficio S.F.100.136.02-00926 de fecha julio 17 de 2023, y teniendo en
cuenta que la oficina de control interno de gestion realizo la solicitud del reporte
Seguimiento y verificacion al Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo
somos Quindio”2020-2023 primer Semestre del 2023 con corte a junio 30 de 2023
mediante Circular No. S.A. 60.07.01-00603 de fecha 28 de junio de 2023.

Se realizé evaluacion y seguimiento a las metas producto del nuevo Plan de
Desarrollo. “Evaluacién y Seguimiento al Plan de Desarrollo 2020-2023”" — “Tu y Yo



somos Quindio”, de acuerdo a la verificacion realizada sobre el cumplimiento a las
Metas de Producto Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo somos
Quindio”2020-2023 primer semestre 2023 con corte a junio 30 de 2023 de las
diferentes Secretarias del Departamento y verificada por parte de la Oficina de
Control Interno de Gestidn, se pudo determinar lo siguiente:

Mediante esta evaluacion, verificacion y consolidacién a los programas y proyectos
de acuerdo con las Metas de Producto en el Plan de Desarrollo actual presentadas
por la Secretarias del Departamento, se recopilo la informacién pertinente con el fin
de evaluar la ejecucion y avance de esta, en el Plan de Accion con corte a 30 de
junio de 2023.

Segun la informacion suministrada se pudo establecer que las Secretarias que
tienen Metas de Producto contempladas en el Plan de Desarrollo 2020-2023” Tu y
yo somos Quindio”, presentan un avance de cumplimiento primer semestre 2023
asi:

Secretaria Porcentaje de avance
1 semestre 2023
Administrativa 82%
Educacion 50%
Cultura 44%
Agricultura 49%
Familia 62%
Infraestructura 30%
Interior 56%
Privada 70%
Planeacion 63%
Turismo 49%
Tic 40%
Salud 60%
TOTAL 60%
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Conclusiones:

El Seguimiento y Evaluacién al Plan de Accion del Plan de Desarrollo “Tu y Yo
somos Quindio” 2020-2023, correspondiente al primer semestre de la vigencia
2023, la Oficina de Control Interno de Gestion manifiesta lo siguiente:

Con la Ordenanza No 002 del 02 junio 2020 fue Sancionado el Plan de Desarrollo
“Tu y Yo somos Quindio” 2020-2023.

Concordante con la Ordenanza se emitié el Decreto No 546 del 15 de octubre 2020
por medio del cual se reglamenta el seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo
Departamental 2020 — 2023 “Tu y Yo somos Quindio”.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno de Gestion del Departamento del
Quindio, una vez realizado el seguimiento a las Metas del Plan de Desarrollo, se
evidencia avances, ante lo cual es necesario dejar consignado la justificacion de
ello, toda vez que el periodo o término de ejecucion es minimo al corte del 30-06-
2023 presentando un avance por encima del 60%.

Nota: el seguimiento al segundo semestre del afio 2023, comprendido entre el 1 de
julio al 31 de diciembre 2023, se realizara en la tercera semana del mes de enero
del afo 2024, cuando la oficina tenga personal contratado para desarrollar esta
importante tarea en todas las secretarias de la Gobernacién del Quindio.

Anexo No. CIG 009 Seguimientos Plan de Accién 2023



https://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion/plan-de-accion

Avance Plan de Auditorias 2023

Numero | Secretaria Objetivo de la Auditoria Porcentaje
Auditori | responsable de Avance
a
01 Educacion, Familia, | Implementacién Directivas 032, 033,034 y 041
Infraestructura, garantizar la promocién de los derechos
Interior, Tic, | fundamentales de los nifos, nifias y adolescentes
Cultura, Salud, | del Dto Del Quindio. 100%
Turismo, Procuraduria General de la Nacion.
Agricultura.
02 Administrativa Auditoria al Fondo fijo de caja menor vigencia 2023 100%
03 Administrativa Realizar evaluacion y seguimiento al Proceso 100%
Fortalecimiento del Empleo Publico Dto Quindio.
04 Hacienda Gestion  Tributaria.(beneficios  tributarios - 100%
programa trabajo)
05 Administrativa Il Auditoria Fondo fijo de caja menor corte 30 junio 100%
2023
06 Familia Recursos Estampilla Pro adulto Mayor 2023. 100%
07 Salud Cuentas Médicas y de Recobro solicitudes de pago 100%
por servicios.
08 Hacienda Protocolos de seguridad 100%
09 Juridica Contratacion 100%
10 Educacion PAE 100%
1" Interior Proyectos SGR. 100%
12 — | Turismo Posibilidad de afectacion econémica y de 100%
2022 credibilidad por incumplimiento de metas plan de
desarrollo.
12 Tic Plan de Gestion de Riesgos privacidad de la 100%
informacion — seguridad digital.
13 Administrativa Némina y novedades de personal 50 %
14 Administrativa Gestion Documental. 100%
15 Planeacién SGR - Alertas Gesproy. 100%
16 Planeacion Auditoria Plan de Desarrollo. 100%
17 Turismo Gestion Industria y turismo. 100%

TOTAL Avance 31 de Diciembre 2023:

97.2%



https://quindio.gov.co/informes-de-evaluacion-de-gestion/plan-de-accion

Faltante 2.8%

m Avance 2023 97.2% = =



Nota 1: Los seguimientos periddicos, esto es, Mapa de Riesgos de Gestién, Mapa
de Riesgos de Corrupcion y Plan Anual de Atencion al Ciudadano, Plan de Accién,
Indicadores de Gestion, entre otros, presentan consolidados de ejecucion con corte
al 30 de septiembre (segundo cuatrimestre). El seguimiento con corte a 31 de
diciembre de 2023 se adelantara durante los primeros meses de la vigencia 2024.

Nota 2: El consolidado de ejecucion y avance del Plan Anual de Auditoria arroja un
indicador de 97,2% justificado en el hecho de que la Auditoria No 13, por su
complejidad y calidad de la informacion a analizar se debié extender el plazo de
ejecucion hasta la vigencia 2024, asi como el cierre de la misma en virtud de la
construccion del informe final de auditoria

Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de Responsabilidad Directa o
Indirecta de la Oficina de Control Interno de Gestion

La oficina de control Interno de Gestidn participa de manera activa en las siguientes
instancias:

Comité de Archivo

Comité de Racionalizacion de Tramites

Comité de Incentivos

Comité de Capacitacion

Programa de Bienestar Social

Apoyo en las Rendiciones Publicas de cuentas de cada Vigencia y del
Cuatrienio.

Apoyo en la Rendicién Publica de cuentas de la secretaria de Familia (NNAJ)

ANANENENENEN

<

Comité Departamental De Auditoria Del Departamento Del Quindio

La Oficina De Control Interno De Gestion Del Departamento Del Quindio, en
cumplimiento del Decreto Nacional 648 de 2017, por medio del cual se modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica, en su ARTICULO 2.2.21.3.14. indica que “A nivel departamental
habrd uncomité de auditoria del cual haran parte los jefes de control interno o
quienes hagansus veces de las entidades pertenecientes al sector central y
descentralizado del departamento”, en cumplimiento de lo anterior, fue necesario
crear e integrar el Comité Departamental de Auditoria del Departamento del
Quindio y fijar su reglamento de funcionamiento, en virtud de lo anterior esta
oficina apoyo en la proyeccion y elaboracion del acto administrativo (Resolucién
6134 del 24 de julio del 2019) por medio del cual se cred el comité departamental
de auditoria del departamento del Quindio y se establece su respectivo
reglamento de funcionamiento, a la Gobernacién del Quindio.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.21.3.13

Anexo No. CIG 010 Comité Departamental De Auditoria Del Departamento Del
Quindio

https://quindio.gov.co/comite-deptal-de-auditoria

Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de los cuales hace parte de Control
Interno de Gestion

Oficina de Control Interno de Gestidn, integra o participa activamente en las
Juntas,Comités, Consejos y Comisiones que se relacionan a continuacién, que
son presididos por otras secretarias.

Tabla No. CIG 002: Relacién de Juntas, Comités, Consejos y Comisiones de
Responsabilidad Indirecta de la Oficina deControl Interno y de Gestion.

. OBJETO DE LA JUNTA, DEPENDE
COMISION ES ENCARG
ADA
Sefiala como instancias|Por Secretaria
Comité de Archivo |asesoras en las entidades | | Administrativa —
territoriales los Comités|omenos |Gestion
Internos cada documental
De Archivo. dos
meses
?a(():rircl)lrtlzlizacién e \(/::qu%e Planeacion
d s Departament
, . al
etramites e
requiera
Anualmente la Secretaria
Administrativa en cabeza de
» la Direccion de Talento )
Comite de| Humano realiza la premiacion Secretaria
incentivos a los mejores servidores Administrativ
publicos basados en la a
evaluacion de
desempeiio laboral del afio
inmediatamente anterior



https://quindio.gov.co/comite-deptal-de-auditoria

Comité de Cubrir_ I_as necesidades_,y
Capacitacion requerlmlen'tos de formacion
ycapacitacion  para Secretaria
el Anual Administrativ
Programa fort_alecimiento _ y a
d mejoramlgptode la calidad de
eBienestar Social a prestacion del
servicio en el Departamento
del Quindio
Comité
Institucional de|“Por el cual se conforma el|Cada Director
Gestion y|comité departamental de|vez que Oficin
Desempefio gestiony desempefio” lo aPrivada
requiera
Comité Por medio de la cual se
evaluador de actualizael comité
bajas y altas de|€evaluador de bajas y altas de|Anual Secretaria
bienes del| bienes del Departamento del Administrativa
Departamento del | Quindio, asi como
Quindio Su reglamento interno y se
dictan otras disposiciones.
Comité de[Por medio del cual se crea Secretaria
conciliacién elcomité de conciliacién. quincenal d
e
Representacion
Judicial.

Equipos, muebles y enseres a cargo de la Oficina de Control Interno
deGestion

Conforme a informacién remitida por la Oficina de Almacén con oficio de 28 de
noviembre de 2023 con radicado por Control Doc. 00009337 la directora Operativa
de almacén relaciona los equipos, muebles y enseres que se encuentran en la
oficina de control interno de gestidn, a cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno
(Dr. José Duvan Lizarazo Cubillos), del Profesional Universitario (Dr. Juan Carlos
Suarez Izquierdo.), y de la asistente administrativa (Estefany Obregon C.)

Anexo Archivo carpeta en CD:

Aplicativos de Responsabilidad de la Oficina de Control Interno de Gestion

La Oficina de Control Interno de Gestibn en cumplimiento de las metas
establecidasen el Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” 2020 — 2023
y las competencias asignadas por Ley, tiene bajo su responsabilidad la
Administracion, consulta y/o reporte de informacion de los aplicativos que se
relacionan a continuacion.



Tabla No. CIG 003: Relacion de aplicativos.

AREA DE INSTANCIA
NOMRE DEL COMPETEN FECHAS DE S ALAS OBSERVACION
APLICATIVO CILA REPORTES | CUAL SE |ES
REPORTA
Contraloria
General de la
Republica para
presentacion de
OCASIONALE Planes de
L SY mejoramiento,
SIRECI CGR | Aplicativo SEMESTRAL CGR reporte de obras
ES civiles inconclusas,
delitos contra la
administracién
publica y recursos
SGP
Contraloria
General de la
Republica para
validacion de los
OCASIONALE planes y/o
- SY seguimientos,
STORMWEB | Pagina Web SEMESTRAL CGR reporte de obras
ES civiles, delitos
contra la
administracién
publica y recursos
SGP
OCASIONALE
L SY Consulta proyectos
GESPROY Aplicativo SEMESTRAL DNP de regalias
ES
Aplicativo
INTRANET Organizacion N/A N/A
al
CORREO
INSTITUCION | Outlook N/A N/A
AL
Aplicativo documentalde |
SEVENET Organizacion N/A N/A

al

todas las
dependencias




Aplicativo

VENTANILLA o
UNICA ;)Irganlzamon N/A N/A
Aplicativo
MESA DE o
AYUDA ;)Irganlzamon N/A N/A SECREARIA TICs
Aplicativo .
PCT o Para realizar
ALMACEN grganlzacmn N/A N/A pedidos a almacén
PCT Aplicativo crear procesos
CONTRATACI | Organizacion N/A N/A P |
ON al precontractuales
Aplicativo . .
SIGEP Organizacion N/A N/A vglldamon hojas de
al vida
Validacion cuentas
Aplicativo de cobro — Actas
SECORP I Organizacion N/A N/A de supervision e
al informes de
actividades
CORREO
INSTITUCION | Outlook N/A N/A
AL
ot e
SEVENET Organizacion N/A N/A
todas las
al .
dependencias
Aplicativo
VENTANILLA o
UNICA 3rgan|zac:|on N/A N/A
Aplicativo
MESA DE o
AYUDA 3rgan|zac:|on N/A N/A SECREARIA TICs
Aplicativo .
PCT o Para realizar
ALMACEN ;)lrganlzamon N/A N/A pedidos a almacén
PCT Aplicativo Crear procesos
CONTRATACI | Organizacion N/A N/A b
ON al precontractuales
Aplicativo L .
SIGEP Organizacion N/A N/A vfalldacmn hojas de
al vida
Aplicativo Validacion cuentas
SECOP II Organizacion N/A N/A de cobro — Actas

al

de supervision e




informes de
actividades

Relacion de Informes a presentar a las diferentes instancias

La Oficina de Control Interno de Gestidon en cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO” 2020-2023 y las
disposiciones legales, tiene bajo su responsabilidad la coordinacion, reporte y/o
publicacién de informacion que se relaciona a continuacion:

Tabla No. CIG 004: Relacion de Informes a presentar a las diferentes instancias

NOMBRE DEL INFORME PERIOCIDAD |A QUIEN PRESENTA
AUSTERIDAD DEL GASTO Anual Gobernador del
Quindio y ciudadania
Anual Representante Legal.
CONTROL INTERNO CONTABLE Contaduria General de
la Nacion
INFORME EJECUTIVO ANUAL Anual gegres’e”@”te Legal.
SOBRE EL AVANCE DE CONTROL Dgpz:{‘a"’;ﬁgﬂo del
INTERNO - FURAG Il e
Quindio
INFORME PORMENORIZADO DE Anual Gobernador del
CONTROL INTERNO Quindio y ciudadania
Trimestral Gobernador del
INFORME DE PQR Quindio y ciudadania
INFORME DE EVALUACION A LA Anual Gobernador del
GESTION INSTITUCIONAL Quindio y ciudadania
Anual Unidad Administrativa
NFORME DE DERECHOS DE Especial Direccion
AUTOR Nacional de Derecho
de Autor.
INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL Trimestral

ARCHIVISTICO PLAN DE
MEJORAMIENTO.

Archivo General de la
Nacion.




INFORME DE EVALUACION A LA Anual Gobernador del

GESTION INSTITUCIONAL Quindio y ciudadania
SEGUIMIENTO PLAN Cuatrimestral

ANTICORRUPCION Y ATENCION Lider del proceso

AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGO Semestral

INSTITUCIONAL Lider del proceso

SEGUIMIENTO INDICADORES DE Cuatrimestral

Lider del proceso

GESTION

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Semestral Lider del proceso
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION Anual

DEL PLAN INSTITUCIONAL DE Lider del proceso
CAPACITACION.

INFORME DE EVALUACION A LA Anual

GESTION INSTITUCIONAL Lider del proceso

Contratacion Directa de la Oficina de Control Interno de GestionVigencia 2023
La Oficina de Control Interno de Gestion NO tuvo durante la vigencia 2023
contratacién directa, ya que la contratacion se encuentra en cabeza de la Secretaria
juridica y de contratacion, segun lo establecido en el Decreto No. 0081 del 17 de Enero
de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y, DE ORDENACION DEL GASTO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE

DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA”, Modificado por el Decreto No. 00099
del 24 deEnero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
NUMERO 081 DEL 17 DE ENERO DE 2020, POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAN
FUNCIONES EN MATERIACONTRACTUAL, DE ORDENACION DEL GASTO Y
SE DICTAN DISPOSICIONES EN

MATERIA DE DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA”, modificado por el
Decreto No. 131 del 13 de febrero de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL ARTICULO DECIMO QUINTO DEL DECRETO 081 DEL 17 DE ENERO DE 2020
DELEGAN FUNCIONES EN MATERIA CONTRACTUAL, DE ORDENACION DEL
GASTO Y SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA DEDESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA, MODIFICADO POR EL DECRETO 099 DEL 24 DE ENERO DEL
2020” y de conformidad con

lo estipulado en el Decreto No. 0653 del 16 de diciembre de 2.019 “POR MEDIO DEL
CUALSE MODIFICA, ACTUALIZA'Y COMPILA EL MANUAL DE CONTRATACION
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO”.

Relacién de personal contratado para la vigencia 2023.



VIGENCIA

CONTRATO

CONTRATISTA

IDENTIFICACION

2023

CINTG156-PSP-

5023 ANGELICA  MARIA $23.076.666,00
ZULUAGALOZANO | 1094883734

CINTG3493-PSP- | Apogada $20.210.000,00

2023

S C2TTPSP | JENNY  MARCELA $ 16.200.000,00
GARCIA RINCON 1094902405

CINTG2822-PSP- | Apogada $ 20.400.000,00

2023

CINTG238-PSP-

Sl | $ 14.400.000,00

HERNAN GALLEGO
CINTG2303-PSP- CANO 9777443 $ 14.400.000,00
Ingeniero Civil

CINTG5049-PSP-

CINT 3.200.000,00

CINTG311-PSP-

Sl $ 14.400.000,00
NOHELVA

CINTG2380-PSP- | GUTIERREZNINCO | 41910531 $ 14.400.000,00
Contador Publico

CINTG4824-PSP-

CINT 4.266.666,00

CINTG769-PSP-

CINT $ 12.906.666,00
LUIS  FERNANDO

CINTG2379-PSP- | QUICENO BEDOYA | 7551776 $ 14.400.000,00
Administrador E.

CINTG4827-PSP-

CINT 4.266.666,00

STGIBT-PSP- | CARLOS HUMBERTO $ 14.400.000,00
CASTRILLON GIRON | 730381

CINTG3774-PSP- | Gontador Publico $17.353.333,00

2023

CINTG237-PSP- | ANDREA  CHACON $ 14.400.000,00

2023 o
MELLIZ 34674199

CINTG2302-PSP- Ingeniera Sistemas $ 14.400.000,00

2023

CINTG439-PSP- RODOLFO REY DIAZ | 7560624 $ 15.600.000,00

2023

$
420.539.135,00




CINTG2300-PSP-
2023

CINTG5294-PSP-
2023

Contador Publico

$ 16.200.000,00

3.600.000,00

CINTG768-PSA- | MARIA

2023 LORENARAMIREZ $9.881.666.00

CiNTeZ30TPsA | RO M

CINT regndloga $ 11.025.000,00

CINTG916-PSP- $ 12.480.000,00

2023 LUZ HELENA | 41928524 |

CINTG2375-PSP- | VARGAS PEREZ $ 14.400.000,00

2023 S

CINTG368-PSP-

CINT $ 14.400.000,00
ISABEL  CRISTINA

CINTG2377-PSP- | CARVAJALRAMOS | 31409506 $ 14.400.000,00

2023 S
Abogada

CINTG4825PSP-

CINT 4.266.666,00

g e17erPSP- | Luz consTANZA $4.266.640,00
DUQUE VARGAS 24575002

CINTG2304-PSP- | contador Publico $ 14.400.000,00

2023

CINTG1582-PSP-

CINT $ 5.770.000,00
JULIETH  PULIDO

CINTG2299-PSP- | CARDONA 1094889092 $ 14.400.000,00

2023 S
Contador Publico

CINTG5293-PSP-

CINT 2.885.000,00

S C23TE PSP JULIAN ANDRES $ 12.982.500,00
ACUNA RAMIREZ 1097037132

CINTG2378-PSP-

cinT Abogado 3.846.666,00
MARIA DAMARIS

CINTG3256-PSP- | CANAS GARCIA 24606368 $ 8.655.000,00

2023

Abogada




Identificacion de los retos a desarrollar a nivel estratégico y operativo.

1) Adopcion de la guia de Auditoria interna

ESTATUTO DE AUDITORIA
Estatuto del Auditor - Vigencia 2020-2023

2) Puesta en marcha de la guia de auditoria interna.

CODIGO DE INTEGRIDAD DEL AUDITOR
Caodigo de integridad del Auditor Interno

Lecciones aprendidas que se podrian tener en cuenta en la préxima gestion
que redunden en el bienestar de la ciudadania.

La capacitacion y actualizacidn permanente del personal es necesaria para la
optimizacién de los resultados.

Actualizacién, Revision y seguimiento oportuno a los mapas de riesgos

institucionales como a los mapas de riesgo de corrupcién e Indicadores de
Gestion.

Ml

/
%

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS
Jefe de Oficina de Control Interno De Gestion

Proyecto - reviso: Juan Carlos Suarez lzquierdo — Profesional universitario OCIG
Hernan Gallego Cano — Auditor Contratista OCIG
Aprobo: José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe Oficina Control Interno de Gestidon



