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PROCESO O AREA AUDITADA: FECHA DE ELABORACION:

Cumplimiento Ley 581 de 2000 Ley de Diciembre 15 de 2021
Cuotas

DIRECTIVO RESPONSABLE: DESTINATARIO:
Mauricio Grajales Osorio Dr. José Duvan Lizarazo Cubillos
Director Talento Humano Jefe Oficina de Control Interno

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO: Evidenciar cumplimiento de la Ley 581 de 2000" Por la cual se
reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios
de las diferentes ramas y drganos del poder publico, de conformidad con los articulos
13.40 y 43 de la Constitucién” conocida como la Ley de Cuotas yevidenciar envid del
correspondiente informe al DAFP dentro de los plazos otorgados por este ente de
control externo.

ALCANCE: Evidenciar el cumplimiento de la participacién de la mujer en [oscargos del
nivel decisorio (30% minimo) como lo exige la Ley 581 de 2000, en la vigencia 2020 en
los cargos Directivos.

METODOLOGIA: Verificacion de la informacion reportada por la Secretaria
Administrativa bajo la direccion de Talento Humano mediante oficio
S.A.T.H.61.98.00-01648 con fecha de recibido el 27 de abril a las 4:19pm en la provision
de cargos por niveles en la Gobernacién del Quindio, ademés de comprobar el
envié del reporte correspondiente al DAFP.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS: Se solicito la informacién mediante oficio
ClG.13.31.01-00147 con fecha de! 18 de abril de 2022 a” la Secretaria Administrativa
con Direccion a Talento Humano con lo pertinente a la provision de cargos del ente
territorial y la evidencia de presentacion del reporte ai DAFP dentro de los plazos
exigidos. Se comprob¢ dicha informacion mediante cruce de informacién y evidencia de
envié del reporte.

SITUACION PRESENTADA

CONCLUSIONES: Con base en los oficios CIG.13.31.01-00147 y CIG.13.31.01-
00239con fecha del 18 de abril de 2022 y 01 de junio de 2022, se requiri las
evidencias del informe enviado por la direccion de Talento Humano, y solo se
recibieron el dia 15 de diciembre del 2022, las cuales se presentan la
continuacion:
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Respuesta de la Funcion Publica con el visto bueno de la encuesta recibida de manera

satisfactoria.
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Registro de la encuesta presentada por la Gobernacién del Quindio de la Participacion

de la mujer en los cargos de nivel directivo.
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Oficio S.A.T.H.61.212.01-07267 de la secretaria administrativa enviada al Dr. Cesar
Augusto Manrique Soacha, Director DAFP
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RECOMENDACIONES: Se recomienda, por parte de esta oficina, que la informacion,
documentos y/o evidencias presentadas al DAFP, por la Secretarfa Administrativa-
Direccion de Talento Humano, sean dirigidas de manera simultéanea a la Oficina de
Control Interno de Gesiion en el momento de los respectivos reportes.
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Verificd: Dr. José Duvan Lizarazo Cubillos

Jefe Oficina de Control Interno
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Contratista Oficina de ControlTnterno
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