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GOBIERNO DEL QUINDIO

INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO PARA EL
TERCER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2023

La Oficina de Control Interno de Gestion, dando cumplimiento a la directriz Nacional en materia
de Austeridad y Eficiencia del gasto Publico y en atencién al ROL de EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, presenta el informe de “Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico”,
correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2023 comprendido entre los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2023 comparado con el mismo periodo de la vigencia 2022,
en el cual se muestra el analisis sobre la evolucion de los gastos de funcionamiento, estos
son: Gastos de personal y Generales, de acuerdo con lo establecido en los decretos N° 1737
de 1998 y N° 984 del 14 de mayo de 2012.

Para el informe en mencién se inicia con la revision de la informacion suministrada por la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio, la cual
se solicitd el pasado 17 de enero de 2024 a través del correo institucional de la Oficina de
Control Interno de Gestion referentes: la ejecucion presupuestal, los libros auxiliares de los
gastos de funcionamiento seleccionados, la planta de personal, Lineas telefonicas, entre otros.

OBJETIVO

El propodsito del presente informe es realizar el seguimiento y analisis de la ejecucién de los
rubros del presupuesto de funcionamiento del Departamento del Quindio, correspondiente al
trimestre comprendido entre el 01 de octubre y el 31 de diciembre de 2023 y las politicas de
austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos publicos en cumplimiento de las
disposiciones internas, indicadores y controles que posibilitan la austeridad en el gasto publico
para el periodo citado y la aplicacién de las normas Nacionales, asi como analizar el
comportamiento y las variaciones significativas de los rubros que hacen parte del informe de
Austeridad en el Gasto Publico.

METODOLOGIA

Verificacion mediante recoleccion de evidencias, archivos solicitados a la Secretaria de
Hacienda, en cuanto a:

La Ejecucion Presupuestal de Gastos de funcionamiento de la Gobernacion del Quindio,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de octubre a 31 de diciembre de esta
anualidad.

Libro auxiliar por terceros en formato Excel del rubro de Servicios Publicos y del rubro
Comunicacion y Transporte del mismo periodo.

Y a la Secretaria Administrativa, en cuanto a:
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El Listado de Funcionarios de Planta por dependencias y con cargos, adscritos a la
Gobernacion del Quindio. con el fin de analizar la planta de cargos aprobada, la provista y las
vacantes con corte a 31 de diciembre de esta anualidad.

El informe (consumos y pagos con soporte) de los servicios de telefonia celular (cuenta
corporativa), médems y plan de tablets, asignadas a las diferentes dependencias de la
Administracion departamental; éste debe contener el nombre del Funcionario responsable de
la administracion del servicio, el numero celular, la dependencia a la que fue asignado y el
valor de consumo correspondiente de los meses de octubre, noviembre y diciembre de afio
2023; con sus respectivos soportes de pago, asi mismo, debe ser informado las condiciones
del plan adquirido por la Administracion departamental (cargo fijo mensual, minutos incluidos
y capacidad de navegacion).

ALCANCE

El presente informe incluye la verificacion de los pagos realizados durante el cuarto trimestre
de la vigencia 2023, en comparacion con el mismo trimestre de la vigencia 2022. Es necesario
aclarar, que no analiza la ejecucion de Gastos de funcionamiento en su totalidad, toda vez
que la revision y analisis se basa principalmente en los rubros contemplados en las normas
alusivas a la austeridad y racionalizacion del gasto publico, y en otros que presentan mayor
variacion con respecto del periodo anterior y que sirve como punto de referencia y/o
comparacion.

PLANTA DE PERSONAL

En la siguiente tabla, se relaciona la planta de personal de la Gobernacién del Departamento
del Quindio correspondiente al cuarto trimestre del afio 2023, la cual registré el incremento de
dos cargos con respecto al cuarto trimestre de la vigencia 2022, toda vez que en la misma se
contaba con trescientos cincuenta y dos (352) cargos aprobados, de los cuales se
encontraban provistos trescientos cuarenta y cuatro (344), 8 vacantes y adicionalmente se
encuentra un (1) temporal de servicios generales por orden judicial que no se conté como
aprobado. Y para el cuarto trimestre 2023 se cuenta con trescientos cincuenta y cuatro (354)
cargos aprobados, de los cuales se incluye el cargo de temporalidad y un nuevo cargo creado
por orden judicial, aumentando los aprobados en dos (2) cargos. Presentando trescientos
cuarenta y ocho (348) provistos y seis (6) vacantes

La creacioén del nuevo cargo en la Gobernacion del Quindio se llevé a cabo a través del Decreto 00088
de 2023 del 17 de enero de 2023 " POR EL CUAL SE CREA UN CARGO DE NATURALEZA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA CON EL FIN DE EFECTUAR UN REINTEGRO EN LA PLANTA DE
CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ORDEN JUDICIAL PROFERIDA POR EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
QUINDIO’.
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El otro nuevo cargo incluido corresponde a servicios generales que se encontraba en
temporalidad y a la fecha del 31 de diciembre de 2023 no se ha conseguido su desvinculacion,
de acuerdo a lo informado y soportado por la Secretaria Administrativa

Las vacantes pendientes de ser provistas con corte a 31 de diciembre de 2023 se encuentran
en las siguientes categorias:

CARGO N° DE VACANTES DISPONIBLES

Técnico Administrativo 003 3

Profesional Universitario Grado 3

1
Profesional Universitario Grado 39 2
TOTAL VACANTES 6

www.quindio.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

PERSONAL DE PLANTA CUARTO TRIMESTRE 2023

Aprobados

Aprobados

CARGO CODIGO 2022 Ocupados 2022 2023 Ocupados 2023
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
GRADO 1 470 0 0 1 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
GRADO 2 470 28 28 28 28
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
GRADO 3 470 3 3 3 3
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
GRADO 6 470 3 3 3 3
TOTAL CARGOS 34 34 35 35
CONDUCTOR MECANICO GRADO 6 482 1 1 1 1
CONDUCTOR MECANICO GRADO 4 482 5 5 5 5
TOTAL CARGOS 6 6 6 6
AUXILIAR DE LA SALUD GRADO 4 412 3 3 3 3
TOTAL CARGOS 3 3 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 407 2 2 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 39 407 1 1 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 407 3 3 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 407 21 21 21 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 407 21 21 21 21
TOTAL CARGOS 48 48 48 48
SECRETARIO EJECUTIVO DESP-
GOBERNADOR 009 430 % ! 2 2
TOTAL CARGOS 2 1 2 2
TECNICOS DE LA SALUD 001 323 25 23 25 25
TOTAL CARGOS 25 23 25 25
TECNICO OPERATIVO GRADO 1 314 6 6 6 6
TECNICO OPERATIVO GRADO 2 314 1 1 1 1
TECNICO OPERATIVO GRADO 3 314 6 6 6 6
TECNICO OPERATIVO GRADO 36 314 2 2 2 2
TOTAL CARGOS 15 15 15 15
TECNICO ADMINISTRATIVO 003 367 32 32 32 29
TOTAL CARGOS 32 32 32 29
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA 237 6 6 6 6
SALUD GRADO 41
TOTAL CARGOS 6 6 6 6
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 39 219 10 9 10 8
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2 219 0 0 0 0
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 3 219 69 67 70 69
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 4 219 2 3 3 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 40 219 2 2 2 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 1 219 0 0 0 0
TOTAL CARGOS 84 81 85 82
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 5 5 5 5
TOTAL CARGOS 5 5 5 5
TESORERO GENERAL 201 1 1 1 1
TOTAL CARGOS 1 1 1 1
ASESOR DESPACHO GRADO 02 105 7 6 7 7
ASESOR DESPACHO GRADO 01 105 4 4 4 4
TOTAL CARGOS 11 10 11 11
JEFE DE OFICINA GRADO 1 6 21 21 21 21
JEFE DE OFICINA GRADO 3 6 1 1 1 1
TOTAL CARGOS 22 22 22 22
DIRECTOR GRADO 4 9 26 26 26 26
DIRECTOR GRADO 2 9 13 13 13 13
DIRECTOR GRADO 5 (CASA DELEGADA) 9 1 1 1 1
TOTAL CARGOS 40 40 40 40
SECRETARIO DE DESPACHO 20 15 14 15 15
JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL 115 1 1 1 1
INTERNO DE GESTION
JEFE DE OFICINA CONTROL 6 1 1 1 1
DISCIPLINARIO
TOTAL CARGOS JEFE DE OFICINA 17 16 17 17
GOBERNADOR 1 1 1 1
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TOTAL CARGOS PROVISTOS 352 344 354 348
TOTAL VACANTES 8 6
TOTAL PLANTA CREADA 352 354

La conformacion de la planta de personal de la Administracién Departamental es la siguiente:
232 cargos de Carrera Administrativa, 119 de Libre Nombramiento y Remocion, 1 de Eleccion

Popular, 1 de Periodo Fijo y 1 Temporal; para un TOTAL 354 cargos.

Los pagos relacionados con gastos de personal se revisan con los desembolsos efectuados
durante el cuarto trimestre de las vigencias 2022 y 2023, para evaluar con mejor objetividad si

GASTOS DE PERSONAL

presentan cambios significativos:

Ht]
CONCETO PAGOS 4™ Tmestre 2022 PAGOS 4" Trimae stre/ 2023 DIFERENOA 10 sl BN o
laumanto
GASTOS DE PERSO NAL 7] 5.076.565.53200 | % 9.604.647.711,77 | 5 1.528.082.179.8 18, 925%
5. PERSONALES ASOJADDS & LA NOMINA 6.094.106.775,00 | & 6.942.522.640,77 | 5 B4B. 41585558 13 9%
CONTRIBUCIONES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 164104903600 | 5 2363597 445300 | 5 T225484130 I
CONTRIBUCIONES A LA NOMINA SECTOR PUBLICD: 341.408.72100 | & F98.527.622,00 |-5 42 882.093.0 -12 55%
ARORTES DE LEY ™ 171563641900 | 5 1417.179.950,00 |-5 29B.515.459,0 -17,40%
L} | L |
GASTOS DE PERSOMAL
N
] [ ]
— —
[ ] | 4
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De acuerdo al grafico se puede evidenciar un aumento promedio significativo para las
contribuciones a la nébmina del sector privado, con relacién al mismo periodo de la vigencia
2022, el cual contrasta con el bajo aumento (0,67%) del mismo gasto durante el tercer
trimestre de 2023 respecto al mismo periodo de la vigencia 2022

Este aumento se sustenta en las variaciones de las contribuciones a entes privados factores
salariales que aumentaron de un periodo a otro.

GASTOS GENERALES

)
CONCEPTO PAGOS 4" Trimestre /2022 | PAGOS 4° Trimestre/2023 VARLA CHIN ABSOLUTA D"‘:::'}““‘
aumento

GASTOS GENERALES 5 15.806.140.973,29 | 5 27.294.516.317,43 | 5 11.488.375.344,14 72,68%
ADOUISICION DE BIEMES 5 718,575, 530,07 555.405. 13642 | 5 [123.570.393,65)] -17,15%%
ADOUISICION DE SERVICIOS 5 B.E30.208 364,45 S022E3LE2424] 8 239242345979 36, 08%
IMPUESTOS ¥ COMTRIBLCIONES [ | 5 £2.170.433,00 - 5 [62.170.433,00)] -100,00%
TRAMSFEREMOAS DE HOMIHA 5 137578102234 2445 11478874 | 5 1.065.333. 766,40 71,2%
DISMINUCION PASIVOS 5 £4.422 235,00 15445 g3200 | & [48.972.607,00)
COMCILIATIONES 414144 0ed, 00 344 56566552 | 5 (69.578.394,08)] -75.03%
PREVISION ¥ SEGURIDAD 50012l | 5 5.119.209.015.00 5.H1R. 25084400 5 699.081. 925,00 13,6650
TRANIFEREMOAS 5 1.346 FEE 748,21 HGH455E 322115 T.EIATILEIION0| SES E3%
G ASTOS DE OPERACION COMERCI] 5 B67.443 553,22 E8.50000000 )] 5 1.056.446,78 1,57%

L ] Iﬁ .

120 *I\
| \/—/\/ !
[ ] | . |
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Dentro de los gastos generales, contemplados para el presente periodo se destacan las
variaciones en la adquisicidon de servicios, transferencias de némina, previsién y seguridad
social y Transferencias de capital, las cuales se describen a continuacion:

- &

1 VARIACION ADQUISICION DE SERVICIOS IV TRIMESTRE 2022vs 2023 i
Otros servid o de s&guros distintos de los seguros de vida nuc.p. 205.32451
Otros servid os juridicos nep 1117.158.8497
Todos los de mas servicios profe sional es, técnicos v empresariales n.cp 523.030.066

MOtros servid os de apoyo n.t.p 174318782 |
Servidos de mantenimiento v reparacién de computadores v equipo periférioo 100062135
Servidns de promaasn d& récread on, depornss v ventes deportives X 882 316
Otros senvidos de diversidny @ ntretenimignio n.c.p o5 383,851

TOTAL 2.2%6.150.974

) | -]

Estas variaciones corresponden a los rubros que presentaron mayor variacion en el cuarto
trimestre 2023 respecto al mismo trimestre de la vigencia 2022.

VARIACION TRANSFERENCIAS DE NOMINA IV TRIMESTRE 2022 vs 2023
Aportes al FONPET 1.171.431.216
Regidén Administrativay de Planificacion RAP - Eje Cafetero (RAP|-  215.099.753
Empresa para el Desarrolo Terirtorial Proyecta 91.002.006

TOTAL 1.047.333.469

Las transferencias de Aportes al FONPET reflejan un aumento en el cuarto trimestre 2023,
debido a que en éste trimestre se acumularon los valores a transferir; Ya que durante toda la
vigencia 2023 la variacion obtenida fue de $181.873.608.

VARIACION TRANSFERENCIAS DE CAPITAL IV TIRMESTRE 2022 vs 2023
E.S.E. Hospital San Juan de Dios - Armenia 5.810.851.688
Universidad del Quindio 23.008.300
Instituto Departamental de Deporte y Recreacién del Quindio 932.223.225
Empresa para el Desarrollo Territorial Proyecta 171.389.072
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MINCIENCIAS) 697.299.289
TOTAL 7.634.771.574

El incremento del 565,63% de la cuenta Transferencias de Capital se presenta
principalmente por las transferencias al E.S.E Hospital San Juan de Dios- Armenia, al
Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Quindio, al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (MINCIENCIAS) y a la Empresa para el Desarrollo Territorial
Proyecta, como se describe en el cuadro anterior.

www.quindio.gov.co
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VARIACION PREVISION Y SEGURIDAD SOCIALIVe TRIMESTRE 2022 V52023
Auxilio sindical (no de pensiones) 198.291.184
Cuotas partes pensionales (de pensiones) 269.630.883
Mesadas pensionales (de pensiones) 259.689.448
Auxilios funerarios a cargo de laentidad - 28.529.590

TOTAL 699.081.925

La variacion de Prevision y Seguridad Social corresponde al 13,66 %, principalmente a Cuotas
partes pensionales y mesadas pensionales.

SERVICIOS PUBLICOS

Los principales desembolsos realizados por la Administracién del departamento del Quindio,
respecto de este rubro, corresponde a los servicios de energia, acueducto, telefonia fija y
celular, internet y servicio de agua para el uso agricola.

CONCEFTO 4° TRMESTRE 2022 49 TRMESTRE 2023 WA RACION +- WA RIACION %
ENERGIA 5 190,719,814, | 5 E5.053.21800 | 3 (35,566 556,00 -15%
AGLA 5 15.008.366,00 | 5 1903307400 | 5 4 004 70800 27%
TELEFOND FIIO 5 435495610 | § 1475944578 | 5 9,534 452 28 126
TELEFONLA MOWIL 5 16.809.960,90 | S 348772900 | 5 (13,322 331 50) -79%
INTERNET 5 1465687980 | & 15 7RE.E0000 | B 45220002 00 243
FAGD DE SERVICID DEAGLA FARA SO AGRICTLA| § 112690000 | & 168020000 | 5 FE3. 300,00 453
G5 DOMICILIARIO 5 - |5 1035800 | 3 1035500

TOTAL ] IM5ER.7HD | 5 WO M2EIE2E | 5 14.754 033 38 £
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[ ] IJ_'I |

L MOVIPAGETEERERY DE AGUA PARBANS SEINVGEIDRARAD

Las diferencias en telefonia fija y mévil radican en la clasificacion de las cuentas. En la vigencia
2022, el trimestre suma $21.164.916 en telefonia (fija y movil) y en la vigencia 2023 suma
$17.777.177,17, arrojando una disminucién de $3.387.739,73.

SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL
De acuerdo con el reporte suministrado por le Secretaria Administrativa, la Gobernacién del
Quindio posee un plan corporativo de telefonia mévil con la empresa CLARO. Dicho plan
registra, para el ultimo trimestre, 16 lineas telefonicas las cuales incluyen minutos ilimitados a
cualquier destino, fijo o movil nacional, y a su vez cada una de ellas se encuentra asignada a
los diferentes secretarios de despacho y funcionarios directivos de la Gobernacion del
Quindio, como se indica a continuacion:

www.quindio.gov.co
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GASTOTELEFONW CELULAR CUARTO TRIME 3TRE 2023 I

NOMERE DEFENDENCLA CCTUBRE NOVIEMBRE DICIE MBRE
MODE M ADMMESTRATVA 3 T2 3 T 3
ANDREA EURTICA 5 61 3 E 3
WONCA BLEXANCRA GREALES 5 E 3 E 3
ROSERTO JAIRD JARAMILLO CARDENALS 3 3 i 3
JOHAN SEEASTIANCANGN 5 3 5 3
JOSE DUVANLIZARATD C D 5 B 3 B 3
JAVES CASCA LEVA SECRETARA OE AGRCULTURA 3 E 3 E 3
SECFETARA ADMNETRATIVA [TALENTO
MALURICID SRAJALE S OSOR0 -VALENT|HUMANG 5 & 3 & 3
CASA DELECADA-STA 5 2 3 £ 3
SECFETARA NTERCS [CRLE 5 £ 3 £ 3
CUANS ROUAS 5 & 3 & 3
5 £ 3 £ 3
5 5 2 5
CARLOS ALEERTO RAGOSO 5 3 E 3
JUAN PABLD MEDNA CESPACHD COSERNADOR 5 g 3 E 3
NEEID JAIRD LONCORO BUTRAZ O SECFETARA OE SALUD 5 E 3 E 3
110762 39 11076239 122 634 85
SUBTOTAL 5 116153543 |5 118135535 (5 1323553535
SALDO ANTERIDR 116155543 F2ITTETS
FROMOC ION - 121 587 28
CTROS CONCEFTOS |
DIFE RENCLA ENFAC TURACION B 2043 2045 003
NTERE SE:-DELDA ANTERIDR
TOTAL & PAGAR MESZ CLARD % 1161838335 33EmTTETE (8 I 4ITTIETE
[ TOTALGASTOTRIMESTRE | 3457 725,55 |
CONCLUSIONES

Una vez se revisan los gastos mas significativos, registrados durante el tercer trimestre de las
vigencias 2022 / 2023 y su comportamiento, se observan los siguientes comportamientos:

PAGOS 4° TAmestref 2022 | PAGOS 4° Trimestre/2023 WVARIACKON +/- VARIACIOMNH
GASTOS DE PERSONAL 5 B.076565.53200 | 5 960464771177 |5 (1528082178.77) -18,92%
GASTOS GENMERALES % 15 80614097320 [ 5 27304 516 317,43 | 5 {11.488.375.244,14) T2
TRANSFERENCIAS S 134078674831 | & BOB4 55833311 |8 (7E24771.572,80) -EBE, 82
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 5 67.443,553,22 | & 6850000000 | 3 {1.058.44878) -1.57%
SERWICIOS FUBLICGS S 374588.794,90 | 5  389.342.82828 = (14.754.033,38) -3,24%

En general, se observa que se esta cumpliendo con los lineamientos de la Austeridad del
Gasto determinado por la Ley y el Gobierno Nacional y con la planeacion presupuestal
determinada para los mismos sin alterar los limites establecidos por la Ley 617 de 2000.

Las variaciones porcentuales y los incrementos, principalmente en las trasferencias de Capital
al E.S.E Hospital San Juan de Dios- Armenia, al Instituto Departamental de Deporte y
Recreacion del Quindio, al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (MINCIENCIAS) y
a la Empresa para el Desarrollo Territorial Proyecta. En los servicios publicos, se explican por
el normal funcionamiento de las labores en la entidad y el aumento establecido por las
prestadoras de servicios que se registran anualmente; los gastos de personal presentaron un
aumento principalmente .a las contribuciones de la nédmina sector privado.

www.quindio.gov.co
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= B 2
COMPARATIVO DE GASTOS CUARTO TRIMESTRE 2022 - 2023

M5 15.000.000,000, ]

T1892% | -72,68% T -565,63%  -1,57% -3,94%

RSOMA

RECOMENDACIONES

Implementar acciones basadas en los recursos y herramientas que provee la Inteligencia
Artificial (1A), la cual ofrece grandes alternativas para la administracién publica, como son: la
automatizacion de los procesos de flujo de trabajo, un procesamiento de informacion mas
rapido, una calidad de servicio mejorada o una mayor eficiencia laboral lo que repercutira
seguramente en la asignacion y gestion de recursos financieros, ayudando a identificar y
prevenir el desvio o ineficiencias en la asignacion y uso de dinero publico.

Continuar con la divulgacion de las estrategias de consumo y la socializacién de los controles
implementados en los gastos generales, buscando cada vez mas la economia y austeridad
del gasto en todos los funcionarios de la entidad.

Sensibilizar a los Servidores Publicos en la generacion de una cultura de ahorro en la
Gobernacion del Quindio, en acciones como la reutilizaciéon del papel usado para los
borradores, guardar documentos en forma digital, imprimir la version final de un documento,
imprimir a doble cara, el uso del correo electronico para la notificacidn y entrega de
documentos internos, uso eficiente de todos los recursos dispuestos para el desarrollo de las
actividades dentro del centro administrativo departamental.

Continuar la aplicabilidad a las politicas de ahorro establecido en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental PIGA.

Concientizar al personal de la Gobernacion del Quindio para apagar aparatos y dispositivos
eléctricos y electronicos en horas no laborales como son: ventiladores, calefacciones,
computadores, hornos, radios y equipos de oficina.

www.quindio.gov.co
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Dar continuidad al cambio y/o transicién de luminarias al sistema led u otra alternativa que
garantice un menor consumo de energia.

Realizar la revision periodica y preventiva de las redes e instalaciones de energia y
telecomunicaciones con el propésito de detectar y corregir fugas de electricidad o fallas en los
sistemas eléctricos e informaticos que puedan ocasionar sobrecarga y/o pérdida de
informacion en equipos y dispositivos del inventario del Centro Administrativo Departamental.

Lo anterior, aunado al compromiso de Ley dado por el articulo 237° de la Ley 2294 de mayo
19 de 2023 PND 2022-2026. “Modifiquese el articulo 30 de la Ley 1715 de 2014, el cual
quedaréa asi: ARTICULO 30. EDIFICIOS PERTENECIENTES A LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. El Gobierno nacional, y el resto de las administraciones publicas, en un término
no superior a un (1) afio, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley realizaran una
auditoria energética de sus instalaciones, con una periodicidad de cada cuatro (4) afios y
estableceran objetivos de ahorro de energia a ser alcanzados a través de medidas de
eficiencia energética y la implementacion de Fuentes No Convencionales de Energia
Renovable -FNCER-. Cada entidad debera implementar en el siguiente afio posterior a las
auditorias energéticas, estrategias que permitan un ahorro en el consumo de energia de
minimo 15% respecto del consumo del afio anterior, y a partir del segundo aro, metas
sostenibles definidas por la auditoria y a ser alcanzadas a mas tardar en el afio 2026. Para tal
efecto, es responsabilidad de cada entidad destinar los recursos necesarios para cumplir con
tales medidas de gestion eficiente de la energia. Las entidades publicas que implementen
medidas de eficiencia energética, asi como proyectos de autogeneracion con Fuentes No
Convencionales de Energia Renovable -FNCER-, podran utilizar los ahorros producto de
dichos proyectos para pagar las inversiones realizadas y nuevas inversiones”.

Racionalizar el consumo de telefonia en la Entidad, mediante la implementacion de técnicas
y estrategias que incidan directamente en la reduccion de dicho gasto utilizando este recurso
exclusivamente para acciones de caracter laboral, evitando el uso para llamadas de indole
personal.

Hacer uso eficiente del recurso hidrico a través de la sensibilizacién al recurso humano de la
importancia de preservar el agua.

Efectuar de revisiones periddicas, por parte del personal de mantenimiento del CAD,
orientadas a la deteccién y correccion de fugas y filtraciones en la red hidraulica del Centro
Administrativo Departamental.
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e Continuar con la implementacién de la plataforma Controldoc con objetivo de mejorar los
procesos internos de la Gobernacion del Quindio, ahorrar costos de espacios de oficina,
archivo y cumplir con los requisitos legales, ademas del ahorro de papel y supresién de
tramites.

Atentamente,

JOSE DUWVAN LIZARAZO CUBILLOS
Jefe de Oficina de Control Interno De Gestion
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