OFICINA DECONTROL INTERNO

QUINDID S

DE GESTION
PARATI
Departamento del Quindic
PLAN DE ACCION DE CONTROL INTERNO DE GESTION 2022
INFORMES A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. Formular y Rendir los informes externos e internos concernientes al sistema de control interno de gestion.
ROL OBJETIVO INFORMES NORMA PERIODIICIDAD DESTINATARIO OBSERVACIONES
Decreto 1083 de 2015 Capitulo| . . - .
. N 2, articulos 22.21.22 Anual Representante Legal. Para cada )ngenc‘jla.el Depﬁr\amen(o .Adm|n|stra(|vo
Informe Ejecutivo Anual, sobre el . de la Funcién Publica emitira una Circular con los.
avance del Sistema de Control 2:2.21.25 lteral c. Se ealuard en el marco Gobernacion lineamiento: ara ewvaluacion de forma
Fecha 28 de febrero derogada del FURAG Il Departamento del ! ! S para  su uact "

Evaluacion y

Verificar que el
Sistema de Control
Interno este
cumpliendo con su
propésito y que los

Interno de cada vigencia

por el Decreto 1499 de 2017,
articulo 5

Quindio

articulada con el MIPG, el cual se presentara de
forma virtual mediante el aplicativo FURAG.

Informe Pormenorizado de Control
Interno.

Ley 1474 de 2011 art. 9

Cada 4 meses

Representante Legal.
Ciudadania.

El informe debe ser publicado en la pagina web de|
la entidad respectiva

Informe sobre la atencion prestada|

Art. 76 Ley 1474 de 2011 La oficina de control
interno debera vigilar que la atencién se preste de|

por la entidad, por parte de las|Ley 1474 de 2011 art. 76 Semestral .
. y . Representante Legal. |acuerdo con las normas legales vigentes y rendira
Oficinas de Quejas, Sugerencias -
a la administracion de la entidad un informe
y Reclamos.
semestral sobre el particular.
Decreto 1083 de 2015 Capitulo) Anual Representante Legal. |Suscrito por el Jefe de la Oficina de Control Intemo]

Informe Control Interno Contable

2, articulos 2.2.21.2.3 literal d y
2.2.21.2.2 literal a.
Resolucion 357 del 23 de julio

A més tardar el 28 de
febrero del siguiente afio

Contaduria General de
la Nacion.

y remitido por el Representante legal de la entidad
a tras del Consolidador de Hacienda e

Informe de evaluacion a la Gestion
Institucional (Evaluaciéon  porf|

septiembre 27 de 2005 del
Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control

A mas tardar el 30 de
enero de la siguiente

Representante Legal

de 2008, 0 vigencia Informacion Publica (CHIP)
Ley 909 de septiembre 23 de|
2004. Art. 39. Circular 04 de
Anual Este informe se constituye en un insumo tanto

para la evaluacion del desempefio (Senidores de
Carrera), como para la evaluacion de los acuerdos

dependencias; vigencia. de gestion (Gerentes Publicos).
P 1as) Interno. Acuerdo 565 del 25 de genc gestion ( ublicos),
enero de 2016 de la Comision
Nacional del Senicio Civil.
Anual

Circular 017 del 01 junio de|

El aplicativo abre desde

Verificacion, recomendaciones, seguimiento 'y

institucional

Seguimiento controles 2011 o primer dia hébil del resultados sobre el cumplimiento de las normas en
implementados y . . . P Unidad Administrativa [materia de derechos de autor referente al software.
Directiva Presidencial No. 02| mes de enero de cada
sean adecuados y |Informe  Derechos de  Autor ~ Especial Direccién  |El responsable de cada entidad en el aplicativo|
! de de 2002. Circular 04 del 22| afio hasta el tercer ) . y o
se mejoren Software diciembre de 2006 del Consejo \iemes del mes de Nacional de Derecho de|que para el efecto dispondra la Direccion
permanentemente Asesor del Gobiemno Nacional| marzo, fecha en la cual Autor Nacional de Derecho de Autor en la pagina
L www.derechodeautor.gov.co
en materia de Control Interno se deshabilitara el
aplicativo.
Vi del ct de las es
Informe de Austeridad en el Gasto Decreto No. 984 de 14 de Trimestral o de No se envia, la Contraloria General
mayo de 2012 (Modifica el art v e Legal de la Republica podréa solicitarlo en sus \isitas a
22 de Decreto 1737 de 1998) las entidades.
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con
Informe de cumplimiento del Plan|Decreto 106 de 2015 Archivo General de la el Archivo Qeneral de la Nacién " .
§ Semestral / Trimestral N Para entidades que ha recibido \isita de
de Mejoramiento Archivistico Nacion . o .
inspeccién por parte del Archivo General de la
Nacion.
Decreto 124 de 2016 Por el
cual se sustituye el Titulo IV de|
la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo|
Segulmlentf)‘ al uPIan 2l PI,?" Anl‘lcorrupcl?n y dej Cada 4 meses Representante Legal. |El plany sus seguimientos deben ser publicado en
Anticorrupcion y de Atencién al|Atencion al Ciudadano' ) ~ P ) N
Ciudadano Ciudadania la pagina web de la entidad respectiva
Estrategias para laj
construccion del plan
anticorrupcion y de atencion al
ciudadano
Generar en los Segulmle.nlq a la ejecucion ‘d'el Decrelq 648 de 2017 roles de| acorde a las
. Plan Institucional de Capacitacién|control interno
Servidores 2018 necesidades del plan
Lidierazgo Publicos del _ _ .
[¢] Departamento una Se actualiza en cumplimiento| Hacer del MIPG (Modelo Integrado de planeacion y
Estrategico. N del articulo 17 del decreto 648 Gobernador. Todos los [Gestion) un elemento eficiente y menos teorico
actitud de Fomentar la Cultura de| . " .
Enfoque hacia 3 N de 2017, instrumento que| procesos Deben ser publicado en la pagina web de la|
mejoramiento  |Autocontrol, Apoyo, Asesoria y N N
la Prevencion N . e permite conocer las entidad respectiva
. continuo enla  [Seguimiento y Ejecucion de los - Semestral
ejecucién de sus de la y basicos paral
Central L .
labores contribuir a la mejora del

NOTA: Las fechas

de corte de informes no se pueden modifcar por no

rmatividad. Después de esa f

‘echa tiene 10 dias habiles para montarlo a la pagina Web Institucional del departamento

asegurar que los
riesgos
institucionales
estén siendo
administrados

Hn . Indi r e " qz
Rol Objetivo Acciones Meta d cadp g Responsables Fecha Limite Ejecucién
Gestién
Realizar una
evaluacion objetiva
del proceso de
Auditoria Interna,
sobre la efectividad
[ liti - . . . .
Evaluacion de la iicaiznizncl:(;se)ll Seguimiento a la|Revisar y adecuar minimo|Acciones ejecutadas /| Jefe de Control
. . P Administracién del Riesgo.|una vez por semestre mapa| Acciones Interno - Equipo de Junio - Noviembre de 2022
Gestion Riesgo propdsito de N ; 4
(Validar) de riesgos Programadas. trabajo

3. Secretaria Sectoriales

4. Oficina de Control Interno

Informe

Secretaria Sectoriales
Apoyo técnico

apropiadamente
Presentacion ante el
Realizar practica de acciones|informe de acciones de| comité de
. . . . . " . Secretarios de .
de mejoramiento, correctivas|mejora, correctivas y|  coordinacién de Despacho Noviembre de 2022
y preventivas preventivas control interno el
Facilitar los Informe
Entes Externos | requerimientos de (informe avance al plan de
de Control los Organismos de |mejc suscrito con: i Gobernador

2 1. Contraloria General ) de la Presentacién ante el Contraloria General

Control R.epublica Informe  de acciones de| comité de de la Reptiblica
2. Contraloria Departamental del mejora,. correctivas Y| coordlngcwn de Conlra\orlla I:!ptal Junio - Noviembre 2022
Quindio preventivas control interno el del Quindio




