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GOBIERNO DEL QUINDIO

INTRODUCCION

La Gobernacion del Quindio a través de la Secretarfa Administrativa y la Direccién de
Talento Humano, tiene a cargo el disefio, elaboracidn, ajuste e implementacién del Plan de
Accion de la Politica de “Gestion del Conocimiento y la Innovacién” la cual se encuentra
inmersa en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica DAFP.

El Plan de Accion del Centro Administrativo Departamental, es disefiado en el mes de
diciembre del aino 2023 y ajustado e implementado para la vigencia 2024, asi como el
autodiagnostico de la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, la conformacion
del Equipo técnico, el cual se conforma mediante el Decreto 656 del 18 de diciembre del
2020.

A 30 de Abril del afio 2024, se muestra el avance en el desarrollo y ajuste de las actividades
establecidas en el Plan de Accién, dando cumplimiento a la Politica de Gestién del
Conocimiento y la Innovacién, se estd a la espera de asesorfa del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP.
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1. NOMBRE DEL PROYECCTO

Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de la Administracién
Departamental del Quindio (Dimension 6 Gestién del Conocimiento y la Innovacién).

2. META PRODUCTO

Implementacion de las Dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y de
Gestion MIPG.

3. OBJETIVO

Elaborar tres (3) informes de seguimiento de los las metas e indicadores del Plan de Accién
donde se reflejen los avances obtenidos durante |3 vigencia 2024, que sirven como soporte para

el analisis anual del autodiagnéstico y se refleja en el cumplimiento del desarrollo de la politica
de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

4. GENERALIDADES

El Plan de Accidn establece actividades que buscan dar cumplimiento a la Politica de Gestién
del Conocimiento y la Innovacion de la Administracién Central Departamental, orientadas al
logro de los objetivos y metas trazadas en el Marco del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG y a los lineamientos del Plan de Desarrollo Departamental “Tu y Yo Somos
Quindio” 2020-2023.

Este tiene como fecha de corte para la realizacién del seguimiento el dia 30 del mes de abril,
agosto y diciembre. Ademas, consta de cuatro (4) componentes, ocho (8) categorias, las cuales
son ejecutadas por las Secretaria Administrativa a través de la Direccion Administrativa de
Talento Humano, tal como esta descrito en el Plan de Accion.
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Con la implementacién de la pollitica, se busca que el capital intelectual de la entidad, desarrolle
buenas practicas y compartan sus conocimientos, con la ayuda de espacios de ideacion donde

se pueda reflejar la excelencia y los diversos enfoques, hacia los resultados y cumplimiento de
metas en los procesos de la entidad.
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5. ACCIONES REALIZADAS

o Durante los primeros cuatro meses de la presente vigencla, se han desarrollado las
actividades requeridas para ajustar la elaboracion del Plan de Accién de la Politica de
Gestidn del Conocimiento y la Innovacion de la Dimension 6 de MIPG.

e Igualmente, se diligencio el Formulario Unico de Reporte de Avances de Gestién —
FURAG correspondiente a la Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacién asi
como el Plan Institucional de Capacitaciones del modelo Integrado de planeacién y
gestion — MIPG, correspondiente a la vigencia 2023.

o Se realizo revision del autodiagnéstico de la politica de gestién del conocimiento y la
innovacion del modelo Integrado de planeacién y gestion — MIPG, para la vigencia 2023
y 2004, con el objetivo de compararlo con las preguntas del Formulario Unico de Reporte
de Avances de Gestion — FURAG y organizar las respuestas.

» Se han solicitado las asesorias necesarias para revision y ajustes del Plan de Accién de la
Politica de Gestion del Conocimiento y la Innovacion de la Dimension 6 de MIPG y asl
obtener visto bueno de la Secretaria de Planeacién Departamental, con el objeto de
socializarlo al Equipo técnico de GESCO.

6. CONCLUSIONES

Para dar cumplimiento a los objetivos y acciones aqul planteadas, el Plan de Accién contempla
un proceso de seguimiento y monitoreo basado en los lineamientos de la Secretaria de
Planeacion y Control Interno del Departamento.

Cabe resaltar que el Plan de Accion de la Politica de “Gestion del Conocimiento y la Innovacion®
surgié del Autodiagnéstico diligenciado para el DAFP (Departamento Administrativo de la
Funcién Publica) en diciembre de 2023, dando como resultado este documento de informe de
primeros avances del Plan de Accion a 30 de abril de la vigencia 2024,

Se Anexa:

i. Plan de Accién en elaboracioén y ajustes
ii. Solicitud de asesoria elevada a la Secretaria de Planeacién Departamental

ii. Reporte de diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de Gestién

- FURAG
Cordialmente;
AURA ROSA ARBOLEDA LOPEZ LIVZDSAY MENDOﬁ ARREDONDO
Contratista — Direccién Administrativa de Talento Contratista — Direccidon Administrativa de Talento
Humano Humano

Reviso: Leidy Diana Garcfa Guerrero A@
Directora Administrativa de Talento Huma
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