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001. DECRETO No. 629 DEL 28 DE JULIO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN]|
EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE|
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023”

DECRETO No. 629 DEL 28 DE JULIO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL
DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7° del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y por el numeral 1° del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022
Y,

CONSIDERANDO:
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DECRETO 629 DE  JULID 28 DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJAN LOS EMOLUMENTOS SALARIALES DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACI(_)N CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2023

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7° del
articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia y por el numeral 1° del articulo 119
de la Ley 2200 de 2022y,

CONSIDERANDO

A. Que el numeral 2° del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como
potestad del Gobernador:

“Articulo 305. Son atribuciones del Gobernador:

()

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.”

B. Que en lo referido a la atribucién que tienen los Gobernadores para fijar los emolumentos, el
Ordenamiento Juridico Superior en su articulo 305 numeral 7°, indica:

“Articulo 305. Son atribuciones del Gobernador:

()

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podré crear obligaciones
que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el presupuesto
inicialmente aprobado...” (Subraya fuera de texto).

C. Que la Ley 42 de 1992 dispone en su articulo 12, lo siguiente:

“Articulo 12°. El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades
territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y
objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no podrén las corporaciones
publicas territoriales arrogarse esta facultad

PARAGRAFO. El Gobierno senalaré el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional’.

D. Que el Presidente de la Republica a través del del Ministerio del Interior, del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante el
Decreto 896 del 02 de junio de 2023, fijo los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales.

E. Que de conformidad con el articulo 7° del Decreto 896 del 02 de junio de 2023, el limite
maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades
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territoriales para el afno 2023, quedé determinado asi:

NIVEL JERAQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION |
SISTEMA GENERAL BASICA MENSUAL
DIRECTIVO $18.226.195

ASESOR $14.568.772
PROFESIONAL $10.177.460
TECNICO $ 3.772.850
ASISTENCIAL $3.735.415

F. Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 896 del 02 de junio de 2023, el limite
maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales
para establecer el salario mensual del respectivo Gobernador para el afio 2023,
atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, quedé determinado asi:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $21.497.207 |
PRIMERA $18.214.842

SEGUNDA $17.514.272

TERCERA $ 15.069.940

CUARTA $ 15.069.940

G. Que por disposicion de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 300 numeral 7°,
es competencia funcional de las Asambleas Departamentales:

“ARTICULO 300. Modificado. Acto Legislativo 01 de 1996, art. 2°. Corresponde a
las Asambleas Departamentales por medio de ordenanzas:

(--)

7. Determinar la estructura de la Administracién Departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes a sus distintas
categorias de empleo, crear los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacién de sociedades
de economia mixta.” (Subraya fuera de texto)

. Que por su parte, la Ley 2200 de 2022 en su articulo 19 numeral 3°, establece:

“ARTICULO 19. Funciones. Son funciones de las asambleas departamentales:

(--)

3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracion departamental
mediante la creacion y/o supresion de las dependencias que la conforman y la asignacion
de sus funciones principales, las escalas de remuneracién correspondiente a sus distintas
categorias de empleo”.

. Que el Comité Departamental de Politica Fiscal -CODEFIS-, dio viabilidad
presupuestal a los siguientes Proyectos de Ordenanza, para que fueran presentados
ante la Honorable Asamblea Departamental, tal y como consta en el Acta No. 024
realizada el 10 de julio de la presente anualidad:

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE EMPLEOS PUBLICOS
PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO Y A LOS EMPLEOS ADMINISTRATIVOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, PARA LA
VIGENCIA DOS MIL VEINTITRES (2023)".
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA LA ESCALA DE REMUNERACION
CORRESPONDIENTE AL CARGO DE GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO, PARA LA VIGENCIA DOS MIL VEINTITRES (2023)".

J. Que por parte de la Secretaria de Hacienda del Departamento, se emitio certificacion
del 10 de julio de 2023 suscrita por el Jefe de Presupuesto (e), la que verifica que los
rubros presupuestales correspondientes, cuentan con saldo para soportar la apropiacion
presupuestal para el incremento salarial 2023.

K. Que mediante la Ordenanza No. 010 del 25 de Julio de 2023, la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, fijo las escalas de remuneracion correspondientes a las
diferentes categorias de empleos publicos pertenecientes a la planta de personal de la
Administracién Central Departamental del Quindio y a los empleos administrativos de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Quindio, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, con el incremento del 15%,
conforme al presupuesto respectivo y dentro de los limites maximos salariales para
empleados publicos de entidades territoriales fijados por el Gobierno Nacional a traves
del articulo 7° del Decreto 896 del 02 de Junio de 2023 y con efectos fiscales retroactivos a
partir del 1° de enero del afio 2023, asi:

NIVEL [ GRADO ESCALAS DE REMUNERACION
2023
1 $  5.160.000
2 $  6.422.000
3 $  8.316.000
DIRECTIVO
4 $  8.521.000
5 $ 10.511.000
6 $ 14.100.000
1 $  8521.000
ASESOR
2 $  10.511.000
6 $  7.762.000
3 $  4.788.000
4 $  5.153.000
PROFESIONAL 5 $  6.472.000 .
39 $  5.155.000
40 $  5.534.000
41 $  5.730.000
36 $  3.554.000
TECNICO 1 $  3.554.000
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2 $  3.520.000

TECNICO 3 $  3.768.000
2 $  1.848.000

3 $  2.028.000

4 $  2.586.000

5 S 3.083.000

ASISTENCIAL 6 $  2.971.000
7 $  3.391.000

8 $  3.412.000

9 $  3.654.000

39 $ 3.554.000

L. Que mediante la Ordenanza No. 009 del 25 de Julio de 2023, la Honorable Asamblea
Departamental del Quindio, fijo la escala de remuneracion correspondiente al cargo de
Gobernador del Departamento del Quindio para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de
enero al 31 de diciembre de 2023, atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 del
2000 y el Decreto Departamental 0799 de 2022, y el limite maximo salarial establecido por el
Gobierno Nacional a través del articulo 2° del Decreto 896 del 02 de junio de 2023, con
efectos fiscales retroactivos a partir del 1° de enero del afo 2023, asi:

NIVEL GRADO ESCALA DE REMUNERACION
2023
‘ DIRECTIVO 07 $15.069.000

M. Que mediante Sentencia C- 402 de 2013 la Corte Constitucional sefalé lo siguiente,
frente al principio de concurrencia en la determinacién del régimen salarial de los
servidores de la Rama Ejecutiva en el orden territorial:

“En otras palabras, frente al régimen salarial de los servidores de la Rama Ejecutiva en el
nivel territorial, opera un mecanismo de armonizacién entre el principio del Estado unitario,
que se expresa en la potestad del Congreso de prever objetivos y criterios generales y del
Gobierno de prescribir la regulacion particular,_y el grado de autonomia de las entidades
territoriales. que comprende la_facultad para fijar las escalas de remuneracion y los
emolumentos correspondientes, en concordancia con el marco y topes previstos en la ley.
Esta articulacion responde, por ende, a un modelo jerérquico en el que las normas de
raigambre legal, asi como las de origen gubernamental, operan como marco de referencia
para el ejercicio de la competencia que en materia de régimen salarial tienen los entes
locales y respecto de sus servidores pablicos. Esto, por supuesto, sin que esas normas de
superior jerarquia estén constitucionalmente habilitadas para regular en su integridad el
asunto, desconociendo con ello el mencionado grado de autonomia...” (Subraya fuera del
texto original).

N. Que la Ley 2200 de 2022 en su articulo 119 numeral 1°, preceptta lo siguiente en
cuanto a las atribuciones de los Gobernadores:

M
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‘ARTICULO 119. Atribuciones de los Gobernadores. Ademéas de las funciones
constitucionales y legales previstas, los gobernadores tendran las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la_Constitucion y la ley. los decretos del Gobierno nacional. las
ordenanzas de la respectiva asamblea y sus propias decisiones (Subraya fuera de texto).

O. Que en consecuencia, se procedera a través de este acto administrativo a fijar los
emolumentos salariales de cada uno de los empleos de la Planta de Personal de la
Administracién Central Departamental del Quindio para la vigencia del afo 2023,
acatando lo dispuesto por la Honorable Asamblea Departamental del Quindio mediante
las Ordenanzas 009 y 0010 del 25 de julio de 2023, y los limites maximos fijados por el
Gobierno Nacional a través del Decreto 896 del 02 de junio de 2023.

En meérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Quindio
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. FIJAR los Emolumentos Salariales de cada uno de los empleos
de la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental del Quindio para la
vigencia del afio 2023, con el incremento del 15%, porcentaje que no supera los limites
maximos salariales establecidos por el articulo 7° del Decreto Nacional 896 del 02 de
junio de 2023 y acata lo dispuesto por la Honorable Asamblea Departamental mediante
la Ordenanza 0010 del 25 de julio de 2023; quedando asi:

NIVEL cODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO SALARIO 2023
006 01 JEFE DE OFICINA $5.160.000
009 02 DIRECTOR $6.422.000
006 03 JEFE DE OFICINA $8.316.000
009 04 DIRECTOR $8.521.000
DIRECTIVO 009 05 |DIRECTOR $10.511.000
006 06 JEFE DE OFICINA $14.100.000
020 06 SECRETARIO DE DESPACHO $14.100.000
105 01 ASESOR $8.521.000
ASESOR

105 02 ASESOR $10.511.000
219 03 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $4.788.000
219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $5.153.000
222 05 PROFESIONAL ESPECIALIZADO $6.472.000
PROFESIONAL 201 06 TESORERO $7.762.000
219 39 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $5.155.000
219 40 PROFESIONAL UNIVERSITARIO $5.534.000

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA
237 41 SALUD $5.730.000
314 01 TECNICO OPERATIVO $3.554.000
TECNICO 314 02 TECNICO OPERATIVO $3.529.000
314 03 TECNICO OPERATIVO $3.768.000
367 03 TECNICO ADMINISTRATIVO $3.768.000
323 01 TECNICO DE LA SALUD $3.554.000
314 36 TECNICO OPERATIVO $3.554.000
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‘ NIVEL CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO SALARIO 2023
470 02 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $1.848.000
470 03 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $2.028.000
407 04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.586.000
412 04 | AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD $2 586.000
482 04 | CONDUCTOR $2.586.000
407 05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.083.000
ASIBTENGIAL 470 06 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $2.971.000
482 06 CONDUCTOR $2.971.000
407 07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.391.000 |
407 08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.412.000
430 09 | SECRETARIO EJECUTIVO $3.654.000
407 39 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO $3.554.000

ARTICULO SEGUNDO. El salario mensual del cargo de Gobernador del Departamento
del Quindio, Nivel Directivo, Codigo 001, Grado 07, para la vigencia del afio 2023 sera
de $15.069.000, valor que no supera el limite maximo establecido por el articulo 2° del
Decreto 896 del 02 de junio de 2023 para los Departamentos de Tercera Categoria, y
acata lo dispuesto por la Honorable Asamblea Departamental mediante la Ordenanza
No. 009 del 25 de julio de 2023.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero del afno 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio dos mil
veintitrés (2023).
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ROBERTO JAIRO JARAMILLO CARDENAS
Gobernador del Departamento del Quindi}'
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