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POLITICA PUBLICA PARA LA GENERACION DE INGRESOS
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO 2015-2024 “100%
FIRMES CON EL DESARROLLO HUMANO Y PRODUCTIVO
DEL QUINDIO”

009 DE SEPTIEMBRE 28 DEL 2015

En el afio 2025, el Quindio, habra reducido significativamente la
asa de desempleo, convirtiéndose en el departamento
eoestratégico de la region eje cafetero con un capital social que
|potencia sus capacidades hacia el desarrollo laboral, el aumento V|
/diversificacion de la productividad mediante PIMES y empresas
ortalecidas e innovadoras que cobran importancia por contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los quindianos, desde el
recimiento econémico.
|Elevar la calidad de vida de los quindianos a través de la
~ lgeneracion de ingresos suficientes y sostenibles, potenciando sus
capacidades, para el ahorro, la acumulaciéon de activos, la
(formalizacién empresarial y el crecimiento econémico, mediante la

Linea de accién 2.2: Ingresos suficientes y sostenibles
Linea d

Linea de accion 3.1: Desarrollo productivo, industrial y exportador

Linea de accion 3.2: Crecimiento empresarial y de mercados
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ORE

NOMBRE DE LINE ORCENTAJE DE
INDICADOR LOGRADA| CUMPLIMIENTO

La tasa de participacion del
% PR PIB departamental en el PIB
o d€ partcipacion de nacional es del 0,84% con
Producto Interno  0:77 0,84 38% corte al afio 2023; Respecto a
Bruto-PIB la linea base de 0,77%, se
presentd un aumento del PIB,
de 0,07%.

El indice Departamental de
Competitividad para I3
vigencia 2024 Il trimestre
4,03% 5,8% 97% cerrd con un 5.8%; Respecto 4
la linea base propuesta en Ia
PPGI del 4,03%, se identifica
un aumento del IDC de 1,77%
con relacion a la misma

El % de ocupacién hotelera del
Departamento del Quindio
n o para la vigencia 2024 |l
rﬁ)t(ieele?gepac:lon 36% 39,9% 65% trimestre fue 39,9%; Con
relaciéon a la linea base, se
identifica un aumento del 3,9%
aproximadamente.

indice Departamental
de Competitividad.

La tasa de desempleo para el
Departamento del Quindio fue
del 13,3% con corte 2022,
(informacioén consultada en el
Tasa de desempleo | 13,5% 13,3% 0,2% 2024 Il Trimestre); Con
relacion a la linea base, seg
identifica una disminucion del
0,2% aproximadamente.
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Pobreza en el
Departamento del

Quindio. 24,2%

272

0%

El Departamento del Quindio]
para la vigencia 2024 Il
trimestre cerré con un 27,2%
en el indice de pobreza; En
relacion a la linea base, se
identifica un aumento negativo
del 3% respecto a la pobreza.

Pobreza extrema en
el Departamento del

Quindio. 4,5%

7,8%

0%

El Departamento del Quindio
para la vigencia 2024 Il

trimestre cerré con 7,8% en
pobreza extrema; En relaciéon
a la linea base, se identifica un
aumento negativo del 3,3%
respecto a la pobreza extrema.

e e ' LINEA O A - PORCENTAJE DE

DO ERE DEFINDICADOR | BAse. | HINEALOGRADATH . SUveimEento:

Tasa de IPS y ESE con

servicios integrales de salud vy 0,8259 952 100%

POS.

Tasa de Afiliacion al SGSS por|

régimen contributivo,, 82 29% 100% 100%

subsidiado y de excepcidn

No. de municipios con

programas mpales de fomento y|

proteccién de patrones ND 11 92%

alimentarios

No de NNA con el copago de

almuerzos garantizados 12000 11.024 80%
79,17% (Fuente:

Tasa de cobertura neta basica “{L’fg‘ fgjgeg"ea

secundaria Matrioula, SIMAT) 67,8% 75,3%
46,59% (Fuente:

Tasa de cobertura neta media| MEN Sistema

. Integrado de

vocacional Matricula, SIMAT) 47,5% 86,4%

No de Mpios con programa de

etno-educacién implementado ND 3 25%
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No. de escuelas de formacion
artistica y salas concertadas en
el dpto del Quindio

ND 8

45%

No. de escuelas de formacion
deportiva con proyeccion de
reserva deportiva

ND 54

59%

Tasa de participacion de
poblacién  vulnerable con
subsidios de vivienda.

ND 669

100%

Programa de acceso a tierras y
riego con relevo generacional
para las familias Quindianas por
enfoque diferencial y en
condicion especial

ND 2006,3

100%

Tasa de cobertura en poblacion
vulnerable beneficiada

59% 15%

27,3%

Tasa de cobertura en poblacion
vulnerable beneficiada

ND 20,814

100%

indice de calidad de vida de la
poblacion intervenida

ND 4,350

100%

Promedio de Instituciones
integradas

ND )

100%

No de Planes de Formacion vy
Capacitacion en TIC's vy
Bilinguismo ejecutados en los
12 mpios.

100% 100%

100%

Tasa de cobertura en los 3
niveles

ND 75,9%

100%

Tasa de Instituciones
educativas con PEI ajustado al
contexto local y mercado
laboral.

ND 79,6%

100%

No. de Mpios con Plan de
Formacion y  Capacitacion
Docente en  competencias
laborales.

48 2043 (Valor absoluto)

100%

Tasa de participacion estudiantil
con formacién en E-E-A

ND 81,9%

100%

Tasa de participacion estudiantil

con aprendices en E-E-A

80% 79,20

79%
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No de Familias fortalecidas 19525 23,298 85%
Tasa de Asociaciones

beneficiadas ND , 100% 100%
No. de sedes beneficiadas -

con nuevos y mejores o
espacios. ND 198 100%
Tasa de formalizacion de las

MIPYMES ND 86% 100%
Programas productivos,

programas de bancarizacion y ND 719 100%
ahorro, fortalecidos

Tasa de Cobertura de crédito

financiero para las MIPYMES ND 73,1% 100%
Coberturas en servicios

complementarios ND $22.843.852.999 100%
Promedio Anual de Familias,

Organizaciones y Asociaciones ND 70% 100%
con acumulacion de activos

Tasa de cofinanciacion de los 3

niveles de Gobierno 8% 28.605.877.914 100%
indice de cofinanciacion del

orden nacional 30% - 60% 100%
Unidades de respuesta con

margenes de rentabilidad. 19 -25 0%
No. de Familias capacitadas y

sensibilizadas 21147 26.264 53%
Sistema de capitales aplicado

en MIPYMES familiares 0% 1 100%
Numero de capitales

desarrollados en el modelo 0% 7 100%
Tasa de participacion de

asociaciones familiares en la ND 78,5% 100%
cadena de produccion.

% de proyectos productivos

asistidos y acompariados con ND 0% 0%
metodologias flexibles.

Disminucién en tasa de

desempleo mujeres 12,1% 12,1 0%
Disminucién en tasa de

desempleo mujeres y jovenes 16% 14,2% 89%
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L Programa sin operatividad|Programa sin operatividad
No de Beneficiarios 3500 len el departamento desdelen el departamento desde
2016 2016

Nimero de UAF asignadas al
departamento 885 3805 100%
No. de subempleados 52453 9,1% 90%
No. de jévenes vinculados con
este programa (Ministerio del 40000 756 38%
Trabajo)
Tasa de personal ocupado en el
sector 31% 34,1% 100%
% de Prestadores de Servicio
de Empleo formados para
aplicacién de perfiles 0% 4 100%
% de efectividad de las Mesas
Sectoriales para el Quindio 70% 92 92%
No de Condiciones
fomentadas en las MIPYMES,

Empresas. ND 4 100%
Tasa de participacion en el PIB
nacional 0.77% 0,84% 38%
Tasa de participacion PIB sector|
agropecuario: subsector café y
aguacate 13,9% 21,7% 100%
Tasa de participacion PIB sector|
Industria Manufacturera 6,4% 4,6% 51%
Tasa de participacion PIB sector|
servicios sociales, comunales y
personales 21,3% 2,1% 8,4%
Tasa de participacion PIB sector]
comercio, restaurantes y 9,8%y
hoteles 5,5% 23,3% 100%
Promedio de hectareas
renovadas ND 2,173 100%
No. de sistemas del MOD con
directriz estratégica productiva 7 1 100%
y competitiva
Proporcion de lineas cumplidas 15% 39,8 28%
% de agronegocios familiares
de  cultivos  permanentes ND 70% 100%
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priorizados en los Planes
territoriales  de  asistencia
técnica agropecuaria y
empresarial

% de agronegocios familiares
de cultivos transitorios
priorizados en los Planes
territoriales  de  asistencia
técnica agropecuaria Y
empresarial

ND

30%

100%

Tasa de participacion en la
region

7,6%

32,474

100%

Area cultivada con Café al 2025

27,7

18,063

40%

Variacion positiva porcentual
anual de Exportacion productos

para el Comercio Internacional

Manufacturales de

Metales V- del -
49,6%,
Manufacturas de
minerales no

segun la clasificacion uniforme| metsiicos Voo del

500% y papel,

carton, articulos de
(CUCI) papel V+>500%

9,1%

30%

Variacion positiva porcentual
anual de Exportacion en café
verde

41,0% /
2014

14,4%

48%

Tasa de participacion regional
de Exportacion actividad
econdmica CUCI

1,1%

0,64%

6%

% Puestos de trabajo de los
sectores comercio, turismo y
servicios perfilados

ND

872,527

100%

% del consumo turistico
receptor sobre la exportacion
de bienes y servicios.

ND

8,3%

100%

Tasa de participaciéon en vuelos
(entradas y salidas) nacionales
extranjeros

0,22%

24,62%

100%

Promedio de viajeros
extranjeros (entradas y salidas)
aeropuerto el edén.

253

67,308

100%

Posicion nacional en registro de
ingresos de extranjeros

Pto 12

11

64%
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Promedio de viajeros
colombianos (entradas vy
salidas) aeropuerto el edén.

1104

027,638

100%

Trafico de vehiculos por peajes
(pasajeros terrestres)

2,1%

709,139

100%

% de ocupacion hotelera

28,2%

38,92%

65%

indice de transacciones
econdémicas ejecutadas por|
rueda de negocios

ND

485 mil USD

80%

Promedio Ranking Variables
Doing Business

10

0%

Tendencia en (GEP) Proporcion
de puestos de trabajo
generados sobre otras
variables.

ND

11,3

100%

Razén de personal capacitado
(No. de Personas capacitadas
No de PYMES cofinanciadas) x
1000

0%

1% de PYMES con certificacion
de calidad

ND

0%

Variacidon positiva anual de
rentabilidad / variables indice
de competitividad PYME

0%

Tasa de participacion de
empleos generados / variables
indices de  competitividad
PYME

24%

100%

Tasa de personal ocupado
subsector otras manufacturas

36,6%

71,1

100%

Tasa de personal ocupado
subsector muebles.

23%

14,1%

0%

indice de Penetracion Internet

14,22%

23%

92%

% de Proyectos no avalados

40%

0%

100%

Fondo creado e implementado

0

100%

No. de proyectos viabilizados y
apoyados en Laboratorios de
ideas de negocio

12

50

100%

No. de gestores empresariales

vinculados a los proyectos

13

100%
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% de proyectos regionales

priorizados en los Planes

territoriales  de  asistencia

técnica agropecuaria y ND 37 45%
empresarial

Proyectos ejecutados para

poblacién vulnerable Y

financiados con recursos de 1 1 7%
cooperacion internacional

Proyecto de Investigacion 0 1 100%
realizado y socializado.

Apuestas productivas de los

sectores agropecuario, .
industrial 'y de servicios, ND 6 66%
agenciados.

% de avance en el Plan

Regional de Competitividad ND 24% 30%
Quindio.

indice  Departamental  de

Competitividad 4,03 5,8% 97%
No. de beneficiarios en el IRC

para la regién (programa de o 12 15%
rutas competitivas)

Variacion positiva porcentual

anual de Balanza Comercial

(exportaciones e 9548% 44% 95%
importaciones)

% de avance en el Plan

Estratégico Departamental de

Ciencia, Tecnologia e ND 70% 100%
[nnovacion.

Tasa Global de Participacion 63,6% 66,8% 100%
Tasa de Ocupacion 55% 60,3% 93%
Tasa de Formacion Técnica

Profesional 10,2% 39% 100%
Proporcién de carreras

profesionales acorde a Ia

vocaciéon productiva del 23% 65,06% 100%
departamento.
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Observatorios articulados vy
operando con informacion en 0 2 100%
mercado laboral.

Numero de monitoreos anuales
sobre el comportamiento en la
generacion de ingresos y sus
efectos sobre el mercado

laboral, el emprendimiento, la 0 4 40%
productividad y competitividad
del Quindio

No de Boletines anuales con
informacion econémica y social
del Departamento conforme a
los indicadores implementados 2 20 100%
por la politica publica para la
generacién de ingresos.

Politica  Publica para la

Generacion  de  Ingresos o 1 100%
Transversalizada con Politicas

y Planes

No. de Politicas y Planes

revisados y transversalizados 2 10 96%

con la Politica de Ingresos

7.1. Se identificé un diagnéstico débil de la PPGI, o posiblemente sesgado, o cual se comprueba
a traves de indicadores programados sin linea base y fuentes de verificables.

7.2. Se identificé ausencia o falta de claridad de la cadena de valor publico, y la trazabilidad de la
misma en la formulacién de la PPGI, lo cual conllevo a tener dificultad durante el proceso de
evaluacion y cierre de los resultados de dicho instrumento.

7.3. La ausencia de definicion clara en las metas propuestas (indicadores) impidi6 la generacion de
resultados de acuerdo a los sectores a impactar.

7.4. Se identifican productos que no conducen claramente a resultados, como actividades que no
general productos concretos.

7.5. Se programaron productos fuera de la gobernabilidad.

8.1. En la formulacién de una nueva Politica Publica, se debe trabajar con un diagnostico
actualizado con fuentes de informacion primarias y secundarias verificables.
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8.2. Un nuevo instrumento de Politica Publlca debe identificar la problematica a resolver la cual se
recomienda incluya el orden secuencial de la cadena de valor.

8.3. Definir indicadores de bienestar y/o resultados, como los indicadores de producto que permitan
medir los resultados e impacto.

8.4. Identificar y definir la poblacion objetico a impactar con la Politica Publica.
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