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3. OBJETIVOS

INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Evaluacion Gestion
Dependencia a la Oficina de Control Interno Disciplinario, es de aclarar que dicha evaluacién sera emitida con base en el
seguimiento que se realizé a Indicadores Tercer Cuatrimestre vigencia 2022, ya que esta dependencia no tiene metas en el plan de
Desarrollo Departamental” Tu y yo Somos Quindio 2020-2023.

Institucional por
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INDICADOR Nro. 1:

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS
PROCESALES

Objetivo del Indicador: Cumplimiento a los
términos procesales establecidos en la
Norma Disciplinaria.

Analisis: Este indicador mide la eficacia,
determinando el grado de cumplimiento de
las actividades planificadas, es asi como
para la vigencia 2022, la Oficina de Control
Interno Disciplinario realizé como formula de
calcule:

267 Etapas Procesales
Procesos Asignados*100

Oportunas/267

267 Nro. De Etapas
Procesales
Oportunas/ 267 Nro.
De Procesos
Asignados*

Cumplimiento: 100%

ANALISIS DEL INDICADOR

Durante este seguimiento la Oficina
de Control Interno de Gestion pudo

evidenciar que para realizar un
correcto desarrollo de las etapas
procesales, se consignan estas
etapas en un cuadro en Excel
titulado” REPARTO" donde a
continuacion se identifican las
caracterizaciones: nuamero de
proceso, disciplinado, institucion o
secretaria afectada, fecha de los

hechos, falta endilgada, indagacion
preliminar,  vencimiento de la
indagacién preliminar, investigacion
disciplinaria, vencimiento de la
investigacion disciplinaria, archivo,
cierre de la investigacion
disciplinaria, pliegos de cargo,
alegatos de conclusiones, fallo
primera instancia, fallo segunda
instancia, estado actual del proceso,
abogado encargado del proceso; es
asi como se pudo contabilizar a la
fecha 267 procesos en tramite y asi
mismo 267 procesos asignados.

Se adjunta cuadro de control en el
que se evidencian las quejas
recibidas en esta oficina mes a mes
con el procedimiento adelantado con
cada una de ellas.

INDICADOR Nro.2:

Nombre del Indicador: PORCENTAJE DE
SOLICITUDES ATENTIDAS
OPORTUNAMENTE

Objetivo del indicador: Medir el estado de
cumplimiento de la respuesta oportuna y el
tramite correspondiente a las solicitudes
radicada

Analisis: Este Indicador mide la eficacia,
determinando el grado de cumplimiento de
las actividades planificadas, es asi como
| para la vigencia 2022, la Oficina de Control
Interno Disciplinario realizé como formula de
calculo:

42 solicitudes atendidas oportunamente / 42
solicitudes radicadas *100

42
atendidas
oportunamente / 42
solicitudes
radicadas *100

solicitudes

Cumplimiento: 100%

g ANALISIS DEL INDICADOR

'j Durante este seguimiento la Oficina
| de Control Interno de Gestion pudo
evidenciar la cantidad de
documentacion, dicha informacion se
encontré a disposicion en el libro
iradécador de la Oficina de Control
| Interno Disciplinario, como evidencia
| se adjunté copia de algunos folios del
i libro radicador.
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{ INDICADOR Nro.3:

|| Nombre del Indicador: Porcentaje de
|!actuaciones procesales en los términos de
” Ley

‘: Objetivo del indicador: Medir el porcentaje
|de las actuaciones de los procesos
| disciplinarios cuidando que no se venzan los
| términos estipulados en la ley (ley 734 de
| 2002).

| 4

' Formula de calculo: 120 actuaciones
procesales en los términos de Ley / 120 de
actuaciones en proceso *100

|
|
|

120 actuaciones |

procesales en los
términos de Ley /
120 de actuaciones
en proceso “100

|
Cumplimiento: 100%

ANALISIS DEL INDICADOR

Durante este seguimiento la Oficina
| de Control Interno de Gestion pudo
| evidenciar un excelente y correcto
desarrollo de las actuaciones de los
procesos disciplinarios en el Tercer
Cuatrimestre vigencia 2022 y para
ello se adjunta cuadro de
consecutivos de autos, despachos
comisorios, diligencias
(declaraciones, ampliaciones de
quejas o informes y versiones libres),
correspondencia interna y externa,
con lo cual se evidencian las
actuaciones procesales realizadas
dentro de cada uno de los procesos
disciplinarios adelantados por esta
oficina: Consecutivos Internos -
Consecutivos Externos

Consecutivos  Autos-Consecutivos
Inhibitorios -Consecutivos diligencias
-Consecutivos despachos
comisorios-Estadistica 2022
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
DEBILIDADES: La Oficina de Control Interno Disciplinario NO presenta Debilidades.

FORTALEZAS: La oficina de Control Interno de Gestion, realizo verificacion y evaluacién de los Indicadores de Gestion a la Oficina
de Control Interno de Gestion, correspondiente al Tercer Cuatrimestre Vigencia 2022, cumpliendo con lo estipulado en la
Resolucion 084 del 16 de enero de 2018, seguimiento que se adelanta con el fin de establecer si efectivamente las acciones se han
cumplide, tomando como punto de referencia la informacién suministrada por la Oficina de Control Interno Disciplinario

La evaluacion Gestion Institucional por Dependencias se realizd teniendo en cuenta el resultado obtenido en el seguimiento
“Indicadores de Gestion del tercer cuatrimestre vigencia 2022", considerando asi; que dicha Oficina no tiene metas en el Plan de
Desarrollo “TU Y YO SOMOS QUINDIO 2020-2023.

-La Oficina de Control Interno Disciplinario se ubicé por encima del 100%, queriendo decir que fue muy EFICIENTE en el
cumplimiento de su plan de accion 2022.

-Buena disposicion de los profesionales de dicha Oficina.

- La informacion allegada para el seguimiento es clara y completa.

La Oficina de Control Interno Disciplinario tiene a su cargo 3 Indicadores de gestion, los cuales estan implementados para medir el
desempefio y la capacidad administrativa, como también la gestién estratégica que desempefid la Oficina durante la vigencia 2022,

SEMAFQORO NIVEL DE CUMPLIMIENTO NUMERO DE INDICADORES
TR e o 80-100 3
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0 DATOS -

Se pudo establecer un optimo cumplimiento en los (3) indicadores de gestién que se ubican en semaforo VERDE OSCURO,
estableciendo un nivel de cumplimiento sobresaliente.

RESULTADO DE LA EVALUACION

La Secretaria Juridica y de Contratacion tiene a su cargo 3 Indicadores de gestion, los cuales estan implementados para medir el
desempefio y la capacidad administrativa, como también la gestion estratégica que desempefio la Secretaria durante la vigencia
2022.

Para la vigencia 2022 y una vez revisados los tres (3) indicadores de Oficina de Control Interno Disciplinario se evidencia un
cumplimiento del 100%, en el acumulado de aplicacion y cumplimiento a los indicadores de gestion, y asi se pudo evidenciar
EFICACIA en la ejecucion de los procedimientos a cargo de la Oficina de Control Interno Disciplinario para el Tercer Cuatrimestre
Vigencia 2022.

Es de aclarar que dicha evaluacién fue emitida con base en el seguimiento que se realizd a indicadores tercer cuatrimestre vigencia
2022, ya que esta dependencéwtiene metas en el plan de Desarrollo Departamental” Tu y yo Somos Quindio 2020-2023".

P

/RECO DACIONES DE MEJ IENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
eguir imple| btmdo esfuerzo ra darle un nivel de cumplimiento sobresaliente a los Indicadores de vigencias futuras.
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