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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO
Fecha de Fijacién : 12 de mayo del 2021 - 07:00 a.m.
Fecha de Desfijacion : 19 de mayo del 2021 - 05:00 p.m.
CARGO VACANTE: TECNICO ADMINISTRATIVO B SALARIO: $ 2.922.000
OBSERVACION B VACANTE -
Cadigo Grado 7Dependencia Cag::lga:sde Ic:jeer'ltg’:ﬁgcl:eig Estudios Requeridos Experiencia Requerida
| Titulo Tecnolégico en alguno de los siguientes Nucleos Basicos
del Conocimiento:
Secretaria - iz Dieciocho (18) meses de
367 03 R - 1 6.2 + Administracion e b
Administrativa .Cc omtat'juria ;DL’Jb!-i Ba, experiencia laboral.
* Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Los Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encarg

0 a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa de conformidad
a lo establecido por la Ley 909 de 2004 son:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente:
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia:
¢) Poseer aptitudes y habilidades para desempeiiar el empleo a encargar;

d) No tener sancién disciplinaria en el altimo afio;
e) Contar con una calificacién sobresaliente en la ltima evaluacion del desempefio laboral.

Es asi como se public el respectivo Estudio de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos para Acceder al presente Empleo mediante Encargo con los nombres
de los servidores publicos de Carrera Administrativa con. Derecho a Encargo adscntos.a la Planta de Personal de la Administracidn Central Departamental del
Quindio, obteniendo como resultado que ninguno de ellos Acepto ocupar el Empleo mediante Encargo.
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En éste sentido y habendo sohctado a la Secretaria de Educacion, verificar en su Planta de Empleos de la Administracién Gentral Seerstaria de =
SGP, se encontrd que siete (O
mediante encampo. 5 saber

 CARGO

| cONGO | ORADD | FUNCIONARIOS DE CARAERA (CUMPLE | JCUMPLE (FOSEE |  JPOSEE |
- ADMINISTRATIVA QUE CUMPLEN | REQUISITOS @ REQUISITOS | APTITUDES Y SANCION
' | EL PERFIL DEL CARGO A DE ESTUDIO? | DE HABILIDADES | DISCIPLINARIA
| = PROVEER | EXPERIENCI PARA EL EN EL ULTIMO
' A? DESEMPERNO ARO?
“ DEL
! I N S | ENCARGO? o
ALXIL AR &07 09 BEATRIZ ADRIANA LOAIZA ROJAS ] Sl Sl NO
l ADMINIETRATIVO [
| AUEILIAR T agr | 09 | MARTHA  UGIA  REGTREFO =] Si sl T NG
| ADMINISTRATIVO ‘l AGUIRRE
AUXILIAE | &g | 09 | ANGELA MARIA RAVE ARBOLEDA Si Sl sl =il NO |
| ADMINISTRATIVO ‘
TRuxmar 77 ao7 | 08 | MILADY ESTTRADA TORO 51 si - & NO
ADMINISTRATIVOD
[T ALDILIAR w07 | 09 | MARTHA  NISBIA  BAUTISTA 5 S BT R YT R
| ADMINISTRATIVO BAUTISTA
U 407 09 GILDARDO CATANO VELEZ sl s s NOT |
I ADMINISTRATIVO
AUNILIWR | a67 | 06 | GLORIA CLEMENCIA GARCIA ] S ai TN
ADMINISTRATIVO | MURILLO

CONCEPTO: A los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021), se deja constancia que segun oficio SED-DAF-121-212-383 del 09 de abril de
2021 a través del cual se verifico la planta de personal de la Administracion Central Departamental de la Secretaria de Educacion y de acuerdo al perfil requerido
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Gobernacion del Departamento del Quindio, modificado y actualizado por el Decreto 0119 del 23 de
febrero de 2021, para el cargo de Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 03 de la Secretaria de Administrativa; se encontré que los funcionarios de Carrera
Administrativa que cumplen los requisitos para dicho encargo son los relacionados en la tabla inmediatamente anterior.
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Secretaria Administrativa

Gobernacion del Quindio

CRITERIO DE DESEMPATE: De acuerdo a lo sefialado por el “Criterio Unificado Provision de Empleos Pablicos Mediante Encargo” expedido por la Comision
diciembre de 2018, en relacién a los “Criferios de desempate que pueden aplicarse cuando dos o més servidores de

Nacional del Servicio Civi-CNSC el 13 de s GIa . ! ; uea
carrera cumplan requisitos para ser encargados de un empleo’, la Administracién atiende lo mencionado en el criterio:

f) En el servidor publico més antiguo de la entidad.

n derecho preferente a ocupar mediante Encargo el cargo de Técnico Administrativo Cadigo 367 Grado 03 de la Secretaria

Asi entonices, la servidora publica con
LIGIA RESTREPO AGUIRRE:

Administrativa es la sefiora MARTHA

DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera A_dministrafiva se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion, podra acudir
ante esta Secretaria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al término de la publicidad del presente estudio, debienda aportar las pruebas y argumentos que
justifiquen su Derecho Preferencial a Encargo; lo anterior con el fin de proceder a la revision de los resultados del mencionado estudio.
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