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ESTUDIO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER A ENCARGO

Fecha de Fijaciéon : 23 de febrero del 2021 - 07:00 a.m.
Fecha de Desfijacion : 01 de marzo del 2021 - 05:00 p.m.
CARGO VACANTE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘; SALARIO: $2.391.000
OBSERVACION VACANTE '
Codigo Grado| Dependencia |Cantidadde | lIdentificacién Estudios Requeridos Experiencia Requerida |
Cargos del Empleo

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad ;
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407 Secretaria Cuatro (04) meses de
D5 Administrativa 01 6.1. experiencia laboral ‘I
|

Requisitos Adicionales para que proceda el reconocimiento del Derecho a Encargo a un servidor titular de derechos de Carrera Administrativa:

a) Ser empleado de carrera y encontrarse desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente;
b) Cumplir el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia:

c) Poseer aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar;

d) No tener sancion disciplinaria en el tltimo afio;

e) Contar con una calificacién sobresaliente en la Gltima evaluacién del desempefio laboral.

Para efectos de determinar quiénes son los funcionarios de Carrera con Derecho a Encargo se verific la Planta de Personal de la Administracién Central
Departamental del Quindio, encontrandose que:
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CARGO CGDIGO | GRADO FUNCIONARIOS DE ¢CUMPLE ¢CUMPLE ¢POSEE POSEE T CUMPE T
I PR
CARRERA ADMINISTRATIVA | REQUISITOS REQUISITOS | APTITUDES Y SLANCION CAfIF;&:SAEcEON ('r%urupu r il
QUE CUMPLEN EL PERFIL | DE ESTUDIO? DE HABILIDADES | DISCIPLINARIA | SOBRESALIENTE DeAP | INGRESQ |
DEL CARGO A PROVEER EXPERIENCIA? PARA EL EN EL ULTIMO EN LA ULTIMA REQuISITOS |
DESEMPENO ANO? EVALUACION DE PARA EL :
DEL DESEMPENO ENCARGO? !
ENCARGO? LABORAL? ‘
AUXILIAR DE 470 04 FABIOLA BUENO CALDERON Sl si s NO SO ‘—J
SERVICIOS BRESALIENTE Si 15041575 |
GENERALES
AUXILIAR DE 470 04 MARINA LOFEZ AGUDELO ] SI . S| NO E 37
SERVICIOS SOBRESALIENTE SI 17/07/1997
GENERALES
AUXILIAR DE 470 04 MARIA CONSUELG GUZMAN ) 7
SERVICIOS S ] 5] NO SOBRESALIENTE Si 177071997
GENERALES
AUXILIAR DE 470 04 CESAR AUGUSTO BONILLA
e CORRALES S 5] NO SOBRESALIENTE |- ] 05/0171999
GENERALES
AUXILIAR DE 470 04 JUAN CARLOS GALVIS
SERUIOS IMENEZ NO SOBRESALIENTE 5] 07/06/2000
GENERALES
AUXILIAR DE 470 04 MARIA GRACIELA LOPEZ 3
SERVICIOS SILVA SOBRESALIENTE Si 01/04/2011
GENERALES
AUXILIAR DE 470 04 JAIRO LONDONO LONDONO
SERVICIOS SOBRESALIENTE ] 10/072012
GENERALES
CONCEPTO: A los veintidos (22) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021), se deja const
. ' anc
Central Departamental y el perfil requerido en el Manual de Funciones Yy Competencias Laborales de !a'anze radieada la planta de personal de la Administracion
actualizado por el Decreto 615 del 23 de diciembre de dos mil veinte (2020) “pr reus. wobernacion del De

de ingreso mas antigua.
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DERECHO DE REVISION: En caso de que un servidor de Carrera Administrativa se considere afectado con el resultada del estudio de verificacién, podra scudie

ante esta Secretaria dentro de los cinco (5) dias habiles en que transcurre la publicidad del estudio inicial, debiendo presentar las pruebas y argumentos que
justfiquen su Derecho Preferencial a Encargo; lo antenior con el fin de proceder a la revisidn de los resultados del mencionado estudio

Elabord: Anlly Lesmes Calvo Abogada Contratista Direccién de Talento Humano.

Revisé: Juan Camilo Aguirre Abogado Contratista Direccion de Talento Humano.
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