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GOBERNACION DEL QUINDIO

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ACTA NUMERO: 16

FECHA: | 04 de Marzo de HORA DE 8:00 am | HORA DE ) 11:30 pm
2024 INICIO: FINALIZACION:

LUGAR: | OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | SI NO X

OBJETIVO DE LA REUNION: Seguimiento al consolidado (Secretaria de Educacién y Secretaria
de Hacienda) referente a la evaluacién de Control Interno Contable de la Gobernacion del Quindio
correspondiente a ia vigencia 2023, presentado a Ia Contaduria General de la Nacién,

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA
1 , . . Jefe de la Oficina de Control Oficina de Control Interno de
José Duvan Lizarazo Cubillos Interno de Gestion Gestién '

2 Profesional Contratista - .
Nohelva Gutiérrez Ninco Oficina de Control Interno de Oficina de Cont_r_o  Interno de
. Gestion
Gestién
3 Profesional Contratista - -
Julieth Pulide Cardona Oficina de Control Interno de Oficina de Cont;p Interno de
. Gestion
Gestion
4 Profesional Contratista -

Luz Constanza Duque Vargas

Oficina de Control Interno de
Gestion

Oficina de Control Interno de
Gestion

5 | Diana Patricia Uribe Alzate

Profesional Contratista -
Oficina de Control Interno de

Oficina de Control Interno de

Gestidn Gestion
AGENDA DEL DIiA _
ITEM TEMA RESPONSABLE DEL TEMA
Seguimienio al consolidado (Secretaria  de | Auditor Lider: _
Educacion y Secretaria de Hacienda) referente a la | J05€ Duvan Lizarazo Cubillos - Jefe de la
41 |evaluacién de Control Interno Contable de la | ©ficina de Control Interno de Gestion
Gobernacion del Quindio correspondiente a Ila Equi .
! . . " quipo Auditor:
vigencia 2023, presentado a la Contaduria General | \oheiva Gutiérrez Ninco —Julieth Pulido
de la Nacion.. Cardona -Luz
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—_ Profesionales Contratistas Auditores

| DESARROLLO TEMATICO

1. INTRODUCCION

El presente informe se elabora cumpliendo con lo definido en la Resolucion 193 del 5 de mayo de
2016, de la Contaduria General de la Nacién, “Por la cual incorpora en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacion del control
interno contable”, en su articulo 3° establece, “El jefe de la oficina de control inferno, o quien haga sus
veces, tendra la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno contable necesario para
generar la informacion financiera de la entidad, con las caracteristicas fundamentales de relevancia y
representacion fiel, definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la
entidad. De igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de evaluacion, debera reportar a la
Contaduria General de la Nacién e! Informe anual de evaluacién del control interno contable, en la

fecha y condiciones gue defina este organismo de regulacién contable”.

2. ALCANCE

El presente informe se realiza con base en la informacién suministrada por las Secretarias de
Hacienda y Educacién del departamento del Quindio, correspondiente a la vigencia 2023.

|

t

'3. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI

_El Informe de Control Interno Contable, es una evaluacion realizada, bajo la 72 Dimension del Modelo
‘Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), denominada “Control Interno”, que se realiza de
conformidad con la actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno- MEC], verificando los
componentes de “Ambiente de control’, “Evaluacion del Riesgo”, “Actividades de control”, “Informacién

y Comunicacién” y “Actividades de monitoreo” para el proceso contable.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA
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- Resolucién 193 de 2016 CGN "Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales
del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la evaluacién del control interno
contable”

- Resolucion 525 de 2016 CGN "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica,
la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental Contable"

- Resolucion 633 de 2015 CGN "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica,
el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones"

- Resolucion 484 de 2017 CGN "Por la cual se modifican el anexo de la Resolucion 533 de 2015
en lo relacionado con las Normas para el Reconocimiento, Medicién, Revelacién y Presentacién
de los hechos econémicos del marco normativo para entidades de gobierno y el articulo 4° de
la Resolucion 533 de 2015, y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucion 411 del 29 de Noviembre de 2023 CGN “Por el cual se establécela informacién a
reportar los requisitos, plazos caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion y
se deroga la Resolucidn 706 de 2016”

- Instructivo N° 001 del 12 de diciembre de 2023 de la Contaduria General de la Nacion.

- Demas normas e instructivos vigentes, expedidos por la Contaduria General de la Nacién.
5. DESARROLLO DE LA EVALUACION

La evaluacion al control interno contable se efectué teniendo en cuenta la evaluacion realizada por las
Secretarias de Hacienda y Educacién del departamento del Quindio y fueron consclidadas, evaluadas
y presentadas por la: Oficina de Control Interno de Gestidn ante la Contaduria General de la Nacién a
través de la plataforma CHIP.

La ;Contaduria General de la Nacién, en adelante la (CGN) con su competencia constitucional, legal y
regiamentaria, expidié la resolucion 357 del 2008 y la resolucién 193 de 20186, mediante 'la cual
incorporé los procedimientos trasversales del Régimen de Contabilidad Publica y el procedimiento
para la evaluacién anual de control interno contable, con el fin de medir la efectividad de las acciones
minimas de control que deben realizar los responsables de la informacion financiera.

OBJETIVO GENERAL
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Evaluar la existencia y efectividad de las acciones minimas del control contable del Departamento del
Quindio, definidas en el instrumento anexo en la Resolucién 193 de 2016, por medio de la verificacion
de las politicas contables, etapas del proceso contable, la rendicion de cuentas y la gestion del riesgo
contable, presentando las valoraciones cuantitativas y cualitativas para la vigencia 2023, con el fin de
detectar, prevenir y neutralizar los riesgos de indole contable.

HPOLiTlCAS CONTABLES

1a Gobernaciéon del Quindio establecio y adoptéd el Manual de Politicas Contables Generales, para el
reconocimiento, medicién, revelacion de los hechos econdmicos para NICSP del RCP para entidades
del estado. El Manual fue actualizado mediante Decreto 1439 de 2023 “Por medio del cual se
actualiza el manual de politicas y practicas contables para el Departamento del Quindio en su versién
5",

ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

IDENTIFICACION:

En el proceso de identificacion, la entidad efectivamente sigue los lineamientos de la Contaduria
General de la Nacién en sus respectivos actos administrativos los cuales son adoptados en el manual
'de politicas y practicas contables. '

CLASIFICACION:

El Catalogo General de Cuentas adoptado por la Gobernacién del Quindio, es el establecido por la
Resolucion 620 de 2015 (con anexos y modificaciones), expedida por la Unidad Administrativa
Especial de la CGN, aplicable a las entidades que conforman el sector publico colombiano.

'REGISTRO:

lLos comprobantes de contabilidad que soportan los hechos econdmicos de la Entidad se registran de
manera cronoldgica, operando bajo un software parametrizado, el cual no permite ningln tipo de
alteracién. Los libros contables son listados del sistema PCT con sus respectivos registros en orden
cronolégico, permitiendo identificar la trazabilidad del comprobante contable.

MEDICION INICIAL:
- La medicion inicial de los hechos econémicos de la Gobernacion del Quindio, se realiza de acuerdo al
'marco normativo de la CGN, Conforme lo plantea el Manual de Politicas y Procedimientos contables,
‘midiendo el valor individual de cada uno de ellos (Activos, pasivos, ingresos, gastos y costos)
siguiendo los lineamientos de las normas contables y politicas contables

MEDICION POSTERIOR:
Los criterios de medicién estén establecidos conforme al marco normativo de la CGN, el manual de
activos fijos y nuestro manual de Politicas y Procesos contables; Para ello Existe un médulo que lleva

3
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el control individual de los Activos y su depreciacién no obstante se requiere mejorar el proceso, y se
calcula anualmente el deterioro de algunos activos, se calculan las amortizaciones y el agotamiento.

ETAPA DE REVELACION:

Los estados financieros fueron revelados y presentados a las partes interesadas, en la pagina Web de
la gobernacion del Quindio.
https:llwww.quindio.gov.colhomeldocslitemslitem 104/ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE

2023.pdf
RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS:

Los informes de rendicién de la cuenta son consistentes con los estados financieros presentados ante
la Contaduria General de'la Nacién por medio del CHIP
httgs:Ilquindio.gov.cols&:retari%ecretaria;—de-planeacion-v-pl;agiﬁcacior@ndicion-gublica-
ge_-cuentagzrozOlrermion-puﬂqa-de-cuentas-vigencia-2021Irendicion-p_ublica-ge-cgentas-

vigencia-2023
GESTION DEL RIESGO CONTABLE:

Se elabora un Mapa de Riesgo de Gestion, donde se incluyen los posibles riesgos y se le hace el
seguimiento para mejorar el proceso. Ya identificado los riesgos se hace seguimiento periddico por
parte de la oficina de Control Interno de gestién vy el contador de la entidad.

FORTALEZAS:

Una de las fortalezas es el aplicativo del software que actualmente tiene el Ente Termitorial porgue
realiza los registros contables acorde a las NIFF y a los lineamientos de la CGN adicionalmente el
equipo contable de la Secretaria de Hacienda esid conformado por contadores con amplia
experiencia en el manejo de los temas contables y se capacitan en forma periodica con los nuevos
instructivos de la. CGN y se le ha dado continuidad a los contratistas.

DEBILIDADES:

La mayor debilidad es no contar en la planta de personal con el cargo de contador, ya que el cargo de
Jefe de la Oficina de contabilidad tiene la responsabilidades especifica de las funciones de contador,
pero dentro de los requisitos de formacién académica y experiencia precisa en alguno de los
sigufentes Nicléos Basicos del Conocimiento: Educacién, Derecho y Afines, Administracion,
Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenierfa
Civil y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenierfa Industrial y Afines, Ingenieria
Mecanica y Afines, Matematicas, Estadistica y afines (Tarjeta Profesional en los casos requeridos por
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la Ley), profesiones gque no podrian desempefiar las funciones que hoy dia realiza el jefe de la oficina
de contabilidad. .

Asi mismo la Insuficiencia de personal para realizar todas las actividades que debe desarrollar el
'equipo contable frente a las obligaciones de reporte de informacion.

https://quindio.gov.co/medios/MANUAL DE_FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 2022.
jodf .

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE

iLas politicas contables corresponden a las implementadas por la Gobernacion del Quindio para
NICSP del RCP para entidades del estado. El Manual fue actualizado mediante Decreto 1439 de 2023
La actualizacion del Comité Técnico de Sostenibilidad contable mediante resolucion 3028 del 08 de
marzo de 2023, este comité realiza seguimiento en el analisis depuracién y seguimiento de las

lcuentas con el fin de mejorar la informacion.

Asistencia permanente del proveedor del software en el acompafiamiento del cierre contable y en las

adecuaciones y ajustes en el sistema que por motivos de normatividad expedida por la Contaduria

General de la Nacion deban realizarse.

| CONCLUSIONES DE LA REUNION

- E! formulario de la Evaluacion del Control Interno Contable se transmiti6 a la Contaduria
General de la Nacidn por medio del CHIP el dia 22 de febrero. La calificacion final del Control
interno contable es de 4.83, sobre 5; que corresponde a un grado de cumplimiento y efectividad
del Control Interno Contable y se interpreta como Eficiente, segln los rangos de calificacion

establecidos en el instrumento.
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Web Entidad

ﬁ CONTADUR?
GENERAL DE LA NACION

Cuenloy Cloras, Estacks Transparente

Histérico de Envios
116363000 - Departiamenio dol Quindio

Estada: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

S
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Se evidencia que en los ltimos periodos el Control Interno de la Gobernacién del Quindio ha
venido logrando un avance significativo mostrando una maduracién del Sistema de Control
Interno Contable aplicable a la Entidad toda vez que se obtuvo una calificacion de 4.83,
alcanzando un 96,6% de cumplimiento durante la vigencia 2023.

Existen manuales de procesos y procedimiento que facilitan la aplicacion de la politica contable
pero-se encuentran desactualizados.

En la planta de personal las funciones de contador, lo ejerce el Jefe de la Oficina de
contabilidad, pero dentro de los requisitos de formacién académica y experiencia precisa en
alguno de los siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento: Educacién, Derecho y Afines,

“"Administracién, Contaduria Publica, Economia, Arquitectura y Afines, Ingenieria Administrativa

y Afines, Ingenieria Civil y Afines, Ingenierfa de Sistemas, Telematica y Afines, Ingenieria
Industrial y Afines, Ingenieria Mecanica y Afines, Matematicas, Estadistica y afines (Tarjeta
Profesional en los casos requeridos por la Ley), profesiones que no podrian desempefiar las
funciones-que hoydia realiza el jefe de la oficina de contabilidad.

- RECONMENDACIONES

Se convoca a darle sostenibilidad a io alcanzado en pro de lograr resultados optimos (100%)
para proximas vigencias,

Apoyar al area contable con mas recurso humano ante eventualidades y que exista mas
personas con la experticia contable para el éptimo funcionamiento del Area Contable

Reforzar las conciliaciones entre dreas de Némina, Almacén, presupuesto, Tesoreria, Juridica,
Recursos Humanos, Cartera y demas areas de informacién para lograr la integridad de! proceso
contable de acuerdo a lo dispuesto por la contaduria General de la Nacion.

Apoyar al area contable de la administracién departamental con mas recurso humano con
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experiencia contable para optimizar el

- Modificar el Manual de funciones y com
perfil del cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad dado que éste tien

funcionamiento de dicha area Contable.
petencias expedidas en el Decreto 00716 de 2022, en el
e a su cargo la

contabilidad de la Gobernacién, y por lo tanto es el responsable de la preparacién, presentacion
y publicacién de los informes financieros y contables

,
]
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| . . .
tJosé Duvan Lizarazo Cubillos

{ N° ANEXOS
L
" TAREAS Y COMPROMISOS FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES
EJECUCCION
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION A
z i\
'NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO / ["FIRMA A\

Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestidn

!

'Nohelva Gutiérrez Ninco

Profesional contratisfa -
Oficina de Control Interno de
Gestion

MM -

EJulieth Pulido Cardona

t
1

Profesional contratista -
Oficina de Control Interno de
Gestion

7
T R Lloe

—

o

, Diana Patricia Uribe Alzate

Profesional contratista -
Oficina de Control interno de
Gestioén

Luz Constanza Duque Vargas

Profesional contratista -
Oficina de Control Interno de
Gestion

ELABORACION

REVISION

APROBACION

B José Duvén Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG




