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Gobernuelin del Quindio

§.A.D.R.A.80.145.01-00070 -

Armenia, 23 de enero de 2023.

Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS — |
Jefe de oficina de Control Interno. e rEAo bE GESTON ’
confrolinterno@aquindio.qov.co — % |
Gobernacion del Quindio necial

Armenia . = .

Asunto: remision plan de mejoramiento — Auditoria interna 007 de 2022 — contratacién.

Cordial saludo,

De manera respetuosa, y en atencion a su solicitud, me permito remitir plan de mejora
referente a la Auditoria interna 007 de 2022 — Contratacion. *

Quedamos atentos a sus indicaciones.

Atentamente,

MIGUEL ANGEL MEJIA DIAZ
Secretario Agricuitura Desarrollo Rural y Medio Ambiente E

Anexo: 1 folio

Proyecto: Manuela Gonzalez Toro, Contratista SADR2
Reviso: Miguel Angel Mejia Diaz, Director Administrativo Desarrollo Rural Sostenible

PBX: 6067359919 EXT.1215

Gobernacién del Quindio § Paisaje Cultural Cafetero 3 319 EX
agricultura@gobernaciongquindio.govico

Calle 20 No.13-22 Patriominoc de la Humanidad
www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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Secretaria de Répresentacion
) Judicial y Defensadel Departamento
Gobernacién def Quindio

S.R.J.40.136.02-00081
Armenia Quindfo, 24 de enero de 2023

Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS
Jefe Oficina Control Interno de Gestién
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Plan de Mejoramiento Auditoria Control Interno de Gestion

Cordial saludo,

De manera respetuosa me permito remitir dentro del término otorgado, el |
plan de mejoramiento correspondiente a los hallazgos encontrados en la

O Secretaria de
Representacion Judicial y Defensa del Departamento, por parte de la oficina
de Control Interno de Gestién en [a auditoria No. 007 — Contratacién.

Atentamente,

JUAN PABLO GIRALDO
Secretario Ré gntgeion Judicial y Defensa.

Proyects: ANA MARIA Tde 'QUINTANA — Abagada contralista Secretaria de Representacidn Judicial y Defensa.
O Revisd: JUAN PABLO TELLEZ GIRALDO. Secretario de Representacién Judicial y Defensa del Departamento del Quindfo.

PBX: 74177 00 EXT. 364

judicial@gobernacionquindio.gov.co

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO

Gobernacion del Quindio
Calle 20 No. 15-22
www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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Secretaria de Salud !50_!%{\ @!_Qj

Gobernacion del Quindio

Gobernacion del Quindio

8.5.G.E.A.133.169.02-00360
Armenia, 24 de enero de 2023

Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS o GOUIHICONDELOUNDO
Jefe Oficina Control Interno de Gestién ( Zﬂ%ﬁz_ﬁ_f{- m
Gobernacion del Quindio. . 4

C.A.D. Piso 18 s

Armenia, Quindio

REF. Respuesta circular S.A 60.07.01- 01377, informe final auditoria N.° 007 del
O 2022 proceso de contratacion.

Dando cumplimiento a la circular de la referencia, de manera respetuosa allegamos
el respectivo plan de mejoramiento de la Secretaria de Salud Departamental, el cual
se adjunta.

Agragecemos de A gncidn prestada.

Revis6: Lina Marla Giraldo Alvare”- P.U. Derecho /SSD

Aprobo: Maritza Perdomo Forggd - Directora Operativa de Gestion Estratégica y Apoyo al Sistema —~ GEAS — SSD

-
O Proyecto / elaboro: Natali Henao Gagefa- Abogada conirais%a{lSSD\"
%qz

PBX: 74177 00 EXT. 224

Paisaje Cultural Cafetero
salud@gobemacionquindio.gov.co

Patrirmonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO

Gobernacion del Quindio
Calle 20 No.13-22
www.quindio.gov.co
Armenia, Quindio
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“Dunio (5% SECRETARIA DE FAMILIA TUQ YO

uindio]
Gobernaciin del Quindio

S.F.A.D.M.100.136.02.00185

Armenia - Quindio, enero 24 de 2023.

Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Jefe Oficina de Control Interno de Gestién

Gohernacién del Quindio -

% £

Asunto: Suscripcion del Plan de Mejoramiento para las observaciones realizadas en el
informe de Auditoria No. 007 - Contratacion.

Cordial saludo, respetado doctor Lizarazo Cubilios,
La Secretaria de Familia, muy amablemente adjunta el plan de mejoramiento, derivado de

la auditoria N° 6 — Contratacion.

O Conforme a las observaciones presentadas en el informe final de Auditoria, procedemos a
mencionar la accion de mejora a implementar por parte de este despacho, la cual es:

Hallazgo Administrativo No. 01: Incumplimiento de las funciones del supervisor del
contrato.

Accién de Mejora: Realizar capacitacion a todos los supervisores de la Secretaria de
Familia en el tema de |los preceptos normativos y las implicaciones de su no aplicacion
en la supervision de los contratistas que tienen a cargo.

Recordandole que nos asiste la mejor disposicion y disponibilidad para todo lo que ha bien
se requiera para mejorar los procedimientos de transferencia.

Atentamente,

Secretana de Familia (E) —
Gobernacion del Quindio. [ m:GDTER““C'O"GEL%‘%cssnc

q_c,ov (%

Anexo: Plan de Mejoramiento Auditoria. Folios 1.

\

Elaboré: Natalia Cardona Osorio. Directora Administrativa de Desarrollo Humano y Familia. 8.F. \&

! PBX: 6067352919 EXT. 1340

Gobernacion del Qumdlo ¥ Paisaje Cultural Cafetero _
familia@gebernacionquindio.gov.co

Calle 20 No.13-22 ? Patriomino de la Humanidad
wwiw.quindio.gov.co i Declarado por la UNESCO
Armenia, Quindio 5




9100 BUIBLO Sp Byar mu.m_mo BiAG eLNLO op ojer (oBié) T OIESIBANI[ [euoisajaiz oBleD T T
SO||igno) OZEIEZE] UBAN(] 2SO SO|IgnD) OZBJIEZIT UBAR( §SOr opIajnbz) zeseng sopeD uenp
NOIOYE0YdY NOISIATY NOIovHO8Y13a
‘osiaay
pJoqea
obueg

RUIDLO 8P BJ8(° O OMEIBIIAS (2P BuUI

“ e sau)|
*OJBJULOD SO| Ua PHOIUSAISIU B UQISIAadNs @p ewa] ‘sopeolde -SoLUaa [05UES ‘ugaeayde ou NS Bp SALOEOY A _..Qw._?_mn.sL
6Z E20TBLNE TTOZZOI0 sauopeyoeded ¢ pepRuEd [ Ua ESIPHN{* EUENGIISS B] 8P S50LDBND A UQIDEIBZULD 2| UeD ou ap sauoieddw; se| A soAleUICU ap 5911 50| op Bund Jod S057elIBY IuaABld | SE] & SOAELLOU SOf u.aum._ d 5o ep o..:EE.um:S.mom ap saloR
SopEUIDE(a) SoApeunoU sodasad sof Biges seuopeydedso sad| sojdeoasd $o] us saiospuRdns Sof e JBjedeD ’ ) o sojdavasd M
op BUEY
S8} SOpt
NOI2OY v130 SY19NW 3d vian Y1SW ¥ 30
: v
SYNYWIS zM_MM.__,.___ngxw_m._. NOIDWIDINI v13d vaiaan SYLIN SV 30 NOIDdIMDS3a QAlLIFE0 <>_._.0mw_”M_MMO_Hzm>mu YAYINTSTEd NQIOVNLIS NOIOdIMOS3a
N3 0Zv1d 340 YHO3d NOISNINIQ 3d AYaINN
‘OaVINHOANL OQORId NOIDdI™D
‘vigolany
VOAT ALNVLINISTHdIY OI1aNIND 130 NODVYNY3
| op | ewmbed NOI1203dIAgNs O/A NQIDOIHIO
{¥NIDIHO N/A VIHVLIHOHS) 2
020Z/60/0€ eY29] £
OIANIND T13d NOIDYNYIa09D
¥ uoISIOA BLONPNY oEm_Em._o-mE ap ue|d e
90-910-4 :061PpD § . EVIN m@nw%__x mﬁ F

O




S.TIC.62.21700-00005

A&E‘mo
Hana _1_1 -l?, qm

Armenia, enero 04 de 2023. 0 "O ”

Jefe

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS !
Oficina Control Interno de Gestidn (j
Administracién Central Departamental

Asunto: Respuesta a circular No. S.A.60.07.01-01377- Informe final auditoria No.
007 — Contratacién vigencia 2022. 4

Cordial Saludo,

De conformidad con el informe final de la auditoria No. 07- contratacidn vigencia
— 2022, esta secretaria pone en su conocimiento que tuvo en cuenta cada

recomendacion brindada con el fin de realizar acciones preventivas a la

contratacion vigencia 2023 y posteriores y se realizaron las siguientes acciones

correctivas a los contratos de prestacion de servicios profesionales especializados
O niimeros 50 y 300 de 2022:

CONTRATO No. 300 de 2022 — CRISTIAN DAVID LOPEZ RODRIGUEZ

« Se revisaron las actas de supervision Nos 1 y 2 y se grabaron las |

evidencias correspondientes en los CDS con el fin de realizar control y
poder identificar el apoyo del contratista a la funcién pablica.

e Se revisaron las evidencias grabadas en los CDS respecto a las actas de
supervision 03 y 06 y se descartaron las evidencias gravadas en formato
Word, reemplazandose por evidencias en formato PDF.

« Todos los CDS que contienen las evidencias del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales quedaron debidamente archlvados en sobres
que permiten el acceso a la consulia.

O CONTRATO No. 050 de 2022 — DELIO GUTIERREZ VALENCIA

« Se firmod por parte del secretario para la fecha del contrato los estudios
previos PCT en la parte reviso.

¢ Se firmo el estudio del sector por parte del secretario con él requiso reviso.

e Se anexa al expediente el oficic de solicitud de Certificacion de Talento

Humano.
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero PBX: 741 77 00 EXT. 212
Calle 20 No. 132 Patrimonio de la Humanidad recnologia@quindio.gov.co
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e Se anexa al expediente el oficio de solicitud de Certificado de Existencia
Plan Anual de Adquisiciones.

e Se firmo por parte del secretario para la fecha del conirato los Pliegos PCT
(revisg, elaboro).

e Se firmo la propuesta PCT por parte del contratista.

Atentamente,

HECTOR/FABIO HINCAPIE LOAIZA
Secretario TIC.
Departamento del Quindio. Q

7
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$.A.60.136.01-303 !
Armenia Quindio, 17 de enero de 2023
Doctor S L QT oo
JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS e & 23 (\3=
Control Interno de Gestion —

Departamento Del Quindio >

Asunto: Respuesta circular No 01377

Cordial Saludo,

En atencion a la Circular de! asunto, la cual remite el Informe Final de la Auditoria
No 007 -Contratacion vigencia 2022 realizado por la Oficina de Control Interno de
Gestion, la Secretaria Administrativa, se permite entregar de manera fisica el Plan
de Mejoramiento correspondiente al Hallazgo Administrativo No 01 y No 02 de la

O Auditoria realizada a-esta secretaria y el informe con relacion al hallazgo referente
a “El certificado de disponibilidad presupuestal no cuenta con las firmas del Director
Administrativo y profesional universitario.

H 4 . . .. . s .
cstamos atentos a cualquier informacién adicional y/ o complementaria.

E b_or_c’)y;oy ctd Yaswjid Osorio Pinilta / contiatist

O ReXjso, Yury Paulin Herndndez Ria - Dlrec‘ ra (perativa de Almacé%
. Carrien Liliana Salazar Satazar — Difectora Administrativa de Retursos Fisi

Padla Arias Ceballos/ DirectoranQpefrativa Fondo Territorizl de Pensiones

Anexc . Dos { 2) folios
+ . .
1 Plan de mejoramiento

H
2. Informe, respuesia hallazgo administrativo 02.

Gobernacién del Quindic §
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Armenia Quindio, 18 de enero de 2023 (v

Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS
Control Interno de Gestién
Departamento Del Quindio

Asunto: Respuesta informe de Auditoria No 007 de 2022- Hallazgo Administrativo,
02

~

Cordial Saludo, NS

En atencion al ejercicio del derecho de contradiccion del que trata el derecho
fundamental al debido proceso, La secretaria Administrativa se permite manifestar
lo siguiente frente al informe derivado de la Auditoria N° 007 de 2022, para lo cual
se sefiala que, con relacidn al hallazgo referente a la faita de suscripcién de
certificados de disponibilidad presupuestal, se tiene que la totalidad de éste tipo de
documentos expedidos por la secretaria de Hacienda , para cada una de las

O Secretarias del Departamento del Quindio al igual que en la Oficina de Control
Interno de Gestidn, son expedidos por el sistema PCT; contrario a la suscripcion de
certificados de disponibilidad presupuestal por parte de la Secretaria de Educacion,
pues cuando los recursos a disponer corresponden a la misma se atiende a la
autonomia presupuestal con que cuentan, y por lo tanto, se tiene que para los
demas certificados de disponibilidad presupuestal los funcionarios de esta Ultima
secretaria carecen de competencia para suscribir el CDP.

Ahora bien, se considera también necesario referir que, frente a la determinacion de ’
hallazgos establecidos por la presunta carencia de evidencias de ejecucion en los !
expedientes contractuales, se tiene que, de conformidad con el ordenamiento
juridico, la conformacion de expedientes electronicos posee total valor probatorio,
es asi, como lo ha sefialado la Agencia Nacional Colombia Compra Efi CIente en
Circular Externa N° 21 de 22 de febrero de 2017, al sefalar:

V. Valor legal y probatorio de los documentos elecironicos La normativa
colombiana de forma expresa permite que "la sustenfacion de las
O actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos,
conlratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual y
contractual y la "publicacién de ftales actos" esté en el SECOP. En
consecuencia, los documentos electronicos que conforman el expediente
electréonico del SECOP |l son validos y tienen valor probatorio de
conformidad con el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso.”

PBX: 6067359919 EXT. 1213

administrativa@gobernacionquindis.goves

pais. !Jltural Cafeterp
Patr| odeJa Humanidad §
Declarad§ por la UNESCO &
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Gobernacién del Quindio

Depanamanto el Cundlo

Finalmente, es de sefalar que la determinacién de hallazgos obedece a fa
determinacién objetiva de wuna contravencion a postulados normmatives
pertenecientes al derecho disciplinario, de acuerdo con lo anterior, se insiste en la
solicitud de retiro de [a determinacién del hallazgo establecido.

Respetpqsamente,

Herméandez Rita — Directera Operativa de Almacén

Yury Paulf
\ i r — Djrectora Administrativa de Recursos Fisicoﬂ

Rhwiso:

Paisaje Cultural Cafetero | PBX: 6067353919 EXT. 1213
Patrimonio de la Humanidad li administrativa@gobernacionquindiogov.co
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OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO

C.1.D.12.190.01-00022 W

Armenia, (Q.) diecinueve (19) de enero de Dos miil veintitrés (2023). .
S st L A W
A--Q ~0 \’2?32;'% @'. ‘q- m

E

Doctor e = J%
JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Gobernacién del Quindio

Piso 18

Asunto: Respuesta Circular No.5.A.60.07.01-01377
Informe Final Auditoria No. 007 de 2022 -Proceso de Contratacion.

Cordial Saludo;

O En atencion a lo requerido en el Informe Final de Auditoria No. 007 de 2022 -Proceso
de Contratacion- y las recomendaciones realizadas, se presenta el plan de
mejoramiento correspondiente, el cual se adjunta.

Atentamente;

Proyects: Luz Aida Quintero Jiménez, Profesional Universitariog%

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO

IPBX:6067359919 Ext:1232
1 controlinternodisciplinario@quindio.gov.«

Gobernacion del Quindio
Zalle 20 No.13-22
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GOBERNACION DEL QUINDIO
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Fecha:30/09/2020
Pégina 1 de 1

REPRESENTANTE LEGAL:
AUDITORIA:
PERIODO INFORMADO:

ENTIDAD : GOBERNACION DEL QUINDIO
NIT:890001638
FECHA DE SUSCRIPCION:

FLAZGEN

FECHA DE
TERMINACION |  SEMANAS

AcciGn ; VRIDAD DE .
ORJETIVO DESCRIPCION DE LAS METAS MELHDA, DELA INICIACIGN

PRVENTIVA CORRECTIVA DE LA META WETA | nEMETAS

ACCION

DE MEJORA DESCRIPCION SITUAGION PRESENTADA
.

Desarrollar acciones
que dirijan la mejora .
continua para
garantizar que el
acta de supervisién
esté soportada sobre
el informe de
aclividades con los
{soportes pertinentes,
siendo toda esta
accion previa a la
autorizacién del
pago, permitiendo
visualizar el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales, por
medio de una
reunién con los
coniratisias y la jefe
da oficina con el fin
da establecerios |
lineamientos para Ia _
entrega de las .

eyidencias N

Tener cormo base Ia reunion con
|las contratistas y la jefe de oficina |realizar la entrega del acta de

No se aporto las evidencias con el fin de establecer los supervisién con las evidencias
comespondientes al cumplimiento de |lineamientos para la entrega de las fcorrespondientes af cumplimiento de ante los & den @ )
las obligaciones contractuales evidencias (antes de la fecha de |cada obligacion contractual por parte q_._ uﬂo._..mm que u_.ﬁm en ap _m_,mnm_. Mzﬁm : )
pago) aporiadas con cada acla de |del contratista. ocumentacion que entregue el contratista. ' o .

supervision .

Generar correctivos pertinentes y oportunos - 12012023 | 20122023 4 N
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ELABORACION /
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Doctor W
JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Jefe de Oficina Control Interno de Gestidn
Gobernacion del Quindio

Asunto: Solicitud de prérroga para elaboracion de plan de mejoramiento — Proceso de Contratacion
Departamentc del Quindio

Cordial saludo;

De manera respetuosa se solicita por parte del Departamento del Quindio prorroga de quince (15} dias habiles
mas, al termino perentorio brindado por la unidad administrativa que usted dirige, con el fin de dar cumplimiento

a la normatividad vigente y asi poder ejercer de manera adecuada desarrollar el plan de mejoramiento al
O proceso de Contratacion.

Agradecemos la atencidn prestada su pronta colaboracion.

Atentamente,
7 (4
JORGE HERNAN ZAPATA BOTERO
Sectetatio Privado l
Gobeynagion del Quindio
|
o Elaboro: Laura Gamez Rengifo — Abogada Contratist

Paisaje Cultural Cafetero
Patrimonio de la Humanidad
Declarado por la UNESCO
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SECRETARIA JURIDICA TU YO
Y DE CONTRATACION Semosd Luine:

Gobernocidn del Quindic

“
S.J.30.136.02-00157 +
Armenia, 01 de Marzo de 2023 H
Do - .
octar S
JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS ? reonn OEO3- M"l
Jefe Oficina Control Interno de Gestion ' ' Z‘)""’ ‘
Departamento del Quindio
REFERENCIA: Envio Plan de Mejoramiento Auditoria Interna No. 07 de 2022- Hallazgo No.
1 Secretaria Juridica y de Contratacién.
A Cordial Saludo, I }
En atencién a la solicitud realizada mediante correo electrénico y la Circular No.1377, se
adjunta a la presente en medio fisico y magnético, Plan de Mejoramiento en el cual se
establecen las acciones correctivas y/o preventivas respecto del Hallazgo No. 01 de
competencia de la Secretaria Juridica y de Contratacion, producto de la Auditoria Interna
No.007 de 2022-Contratacion. - -
Atentamente, I;
|
.~ T AR e
JULIAN MAURICIO JARA MORALES
Secretario Jurfdico y de Contratacion
Departamento del Quindio
Revisé: Doctor Rodrigo Soto Herrera, Director Adminiét_rativo de Contratacién SYJC /
Elaboré: Angela Marla Cardona Ortiz. Profesional Universitario SJYC,
Sandra Milena Arce Osoric. Profesional Universitario SJYC@D
sobernacion del Quindio || Paisaje Cultural Cafetero PRX: 6067359919 EXT. 1343

juridica@gobernacionquindio.gov.co

“alle20No.13-22 | Patrimonio de la Humanidad
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Gobernaclén del Quindio

* S.A.D.R.A.90.145.01-00240
Armenia, 13 de abril de 2023.

O
L QU Gastor

Doctor

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS
Jefe de oficina de Control Inferno.
controlinterno@gquindio.gov.co
Gobernacion del Quindio

Armenia

Asunto: remision evidencias cumplimiento plan de mejoramiento — Auditoria interna 007 de 2022 -
contratacion.

Cordial saludo,

De manera respetuosa, y en atencion a su solicitud, me permito remiir plan de mejora referente a la
O Auditoria interna 007 de 2022 — Contratacion.

UNIDAD
DE | GUMPLIMIE

OBJETIVO DESCRIPCION DE LAS METAS MEDIDA | NTOALA Pgif,f,ﬂ?éﬁT%E

DE LA | FECHA |

META

INSTAR AL CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE VGILANCIA'Y
CONTROL, MEDIANTE LA
REVISION DEL INFORME DE
SUPERVISICON, EL CUAL CUENTE |2 CAPACITACIONES DIRIGIDA A
CON LOS ANEXOS EN CD QUE SUPERVISORES DE CONTRATOS Y 2 1 50%
SOPORTEN LA EVIDENCIA DEL CONTRATISTAS
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES
POR PARTE DE LOS
CCNTRATISTAS

INSTAR A QUIENES INTERVIENTEN
EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL
Y CONTRACTUAL CON EL FIN QUE | 1 JORNADA DE CAPACITACION O REUNION
O ALMOMENTO DE GENERAREL | DIRIGIDA A SUPEVISORES Y QUIENES ; 1 oo !
DOCUMENTO DE DESIGNACION | INTERVINENTE EN ETAPA °

DE SUPERVISOR, SE IDENTIFIQUE | PRECONTRACTUAL Y CONTACTUAL
CLARAMENTE EL NOMBRE DE
QUIEN RECIBE LA SUPERVISION

Quedamos atentos a/Aus j a/' aciones.

Secretario Agriculiura Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

Anexo:6 folios |

Proyecto; Catalina Sanchez Davila, Contrafista SAD / j; 4, |1
Reviso: Miguel Angel Mejia Diaz, Director Administrativ Desanollc}hura! Sostenible : |

PBX: 6067359919 EXT. 1215

agricultura@gobernacionquindio.gov.co

Gobernacion del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero
Calle 20 No.13-22 Patrimonio de la Humanidad
www.quindio.gov.co Declarado por la UNESCO
Armenia, Quindio
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GOBERNACION DEL QUINDIO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE:

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

_ACTA NUMERO:
FECHA: | 09/03/23 HORA DE 8:30 am | HORA DE - 11:30 pm
‘ INICIO: FINALIZACION:
LUGAR: | Secretarfa Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente
ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA | sl X | NO

OBJETIVO DE LA REUNION: reunién equipo Reunién seguimiento al proyecto con B-PIN 2018000040015
equipo apoyo administrativo y enlaces nivel municipal (Facilitadores)

ASISTENTES A LA REUNION
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
REPRESENTA

1 |Los mencionados en lista de Gobernacién del Quindio/SADRA
Y | asistencia
g _—

AGENDA DEL DIA
ITEM TEMAS RESPONSABLE DEL TEMA
1 Seguimiento al proyecto con B-PIN 2018000040015 Equipo apoyo administrativo del proyecto
DESARROLLO TEMATICO

Siendo las 8:30 am del 9 de marzo del 2023, el director Administrativo de Desarrollo Rural Sostenible Miguel; Angel
Meijla Diaz, da la bienvenida a los contratistas que componen el equipo de apoyo administrativo del proyecto idenfificado
con B-PIN 2018000040015 y a los 10 contratistas que son los enlaces a nivel municipal.

Migue Angel Mejia inicia diciendo la importancia que han tenido los enlaces municipales para el proyecto y que nos
encontramos en la recta final.

Luisa Fernanda Guevara Osorlo 1z lider el proyecio toma la palabra y explica que desde el proyecto hay 26 entregables

gue miden los indicadores, de los cuales 7 corresponden a la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio
Ambiente (SADRA).

O‘se‘u expresa que la misién de los facilitadores ha sido hacer visible el PIGCC en los municipio, y explica cada una de
oS obligaciones contractuales de los facilitadores:

La obligacion 1: se.cumple con [a bateria de indicadores y con la matriz en Excel que se le enviara a cada uno. Alli hace
referencia a las acciones ejecutadas en cumplimiento del Plan Iniegral de Gestion de Cambio Climatico territorial
Quindio (PIGCC), con cada uno de sus ejes estratégicos y las actividades desarrolladas desde el 2020 al 2022 por cada
uno de los enlaces municipales y el impacto generado en las diferentes actividades.




FORMATO Cddigo: F-CIG-03
Versioén: 04 -
Acta de reunidén Fecha: 07/12/2018 .
Pagina2de 5

Actlones ejecutadas en cumplimiento de! Plan Integral de Gastidn de Cambie Climitice Territorial del Quindio PIGCCTQ 2030 - 2 Enero da 2022
Eje INDICADOR DE ACTIVIDAD IMPACTO

Estratéglea | "Modidas SEGUIMIENTO DESARROLLADA GENERADD [N Inversion
E Nimero de hectéreas con
0 deferestacitn evitada en el
g Departamento.
2

28
g
1 % Nimerc de campesinos
02 [benchiciarios enel
095 Departamento.
=0
n

. Z
3 Nimera de instituciones ylo
g particulares vinctlados

como palrocinadores

o > Cilculo de los m3 de agua
& = « |luviaylo escomentia
=5F
. E g = aprovechados.
I &£ [Nimerode pilotos
E é § Insplementados.
o<
o
< /A

Area irrigada (ha).

Namera de familias
usuarias de acyeductos

120172019 [EMEDANGPIAZOR021 200 B

St R

Obligacién 2. Apoyo en campo de las intervenciones ejecutadas bajo el contrato 1523 de 2022

T

La obligacién 3: hace referencia al monitoreo de las composteras. El papel de los facilitadores cambia y ahora deben
apoyar al equipo administrativo y revisar la base de datos realizada por la universidad del Quindfo. Se aclara que
beneficiarios fljos no hay. Sin embargo, la universidad cuenta con una base de datos de los beneficiarios de las
Composteras,

Paso 1: Revisar con la universidad del Quindio los beneficiarios vinculados.

Paso 2: Buscar nuevos beneficiarios en las veredas prioridades, revisar altanzas, en caso de hacer falta, Sebastian
Lopez Cardenas, quien es el enlace social del proyecto, debe revisar la base de datos de la universidad, y después de
tener la lista, se debe hablar con los beneficiarios.

Obligacién 4: Reuniones y apoyo general de reuniones CMR C
Obligacién 5: SIMAP, COMITE AMPLIADCS, COMITE CON EQUIPO
Por otro lado, [a lider prosigue a distribuir los grupos para la supervision de los contratos quedando asi:

ACTAS DE SUPERVISION REVISION:

. NANCY CASTRILLON: ARMENIA, GENOVA, SALENTO.

. CATALINA SANCHEZ: QUIMBAYA, CIRCASIA, LA TEBAIDA.
. ANDRES HERNANDEZ : FILANDIA, CORDOBA

. SEBASTIAN LOPEZ: MONTENEGRO, CALARCA

. CARMEN PRADO: PIJAO, BUENAVISTA.
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Posteriormente, Carmen Prado quien se desempefia como un apoyo tecnlco-cartogréflco en el equipo de apoyo
administrativo del proyecto, hace entrega a cada uno de los enlaces municipales 10 oficios para la entrega, de 2
pendones del proyecto, 1 pendén del SIMAP y 10 cartillas por alcaldia. Seguido a esto Luisa Fernando Guevara hace
referencia a que en caso de necesitar mas cartillas deben enviar un oficio donde se explique la necesidad de estas la
actividad a realizar y la poblacién a impactar,

Por otro lado, se da inicio a una ronda de socializacion, en donde se manifiestan diferentes adversidades enfrentadas en.
el seguimiento al proyecto por cada enlace:

Facilitadora La Tebaida Katherine Young: menciona como considera que deberian ser los mantenimientos y los plateos,
haciendo referencia a que las plantas sembradas estan muy pequefias al igual que los plateos en los predios visitados
en esie municipio.

En referencia a lo anterior, Luisa Fernanda Guevara agrega una recomendacion para las siembras y plateos, y es que
en algunos casos los plateos muy grandes en dreas abiertas dejan expuestas las plantas por completo al sol, por lo
tanto, esta medida puede variar de acuerdo a la zona y tipo de cobertura vegetal.

Facilitadora de Génova Laura Puerta: manifiesta que ha realizado seguimiento a las composteras instaladas en Génova

Oxpresa su preocupacxén ya que en varios predios han dejado el material expuesto al aire libre, lo que puede verse
arectado por variables climaticas o robos y agrega que los beneficiarios preguntan qué se va a hacer con el material que
entregaron ya que no se ha construido nada a [a fecha,

Facilitadora Armenia Melissa Panesso: expresa que se generé un desistimiento a los predios publicos de Armenia,
indicando que los funcionarios de esta alcaldia afirman gue ya se fiene convenio con otra entidad. Dice que hay
propietarios disgustados porque el confratista les propene ejecutar las siembras, y agrega que el propietario del|predio
Vegas Bal manifiesta que no quiere la gjecucion.

Facilitador Calarca George Bermidez: indica que se ha avanzado en la ejecucion de predios privados y no haitenido
inconvenientes con el contratista. Se socializé en la comunidad para la asociacion del vivero comunitario y afirma que
con las composturas se ha llamado a varios beneficiarios y vinculado a nuevas personas.

Facilitadora Montenegro Johana Ortiz: habla sobre e} avance en el pred:o La Canela, Granja La Canela y el predio
pub[lco del municipio. También dice, que el contratista en varias ocasiones no indica cuando realizara el ingreso
respective del material o cualquier otra actividad de intervencién en los predios de este municipio.

Facilitadora Pijao Carolina Ldpez: hace referencia a actividades de socializacion en los CMR vy en las diferentes
instancias. Dice que en ocasiones la comunicacién con el contratista al inicio no fue asertiva, no comunican cuando
resan el material, ni la ejecucion de [as actividades. El cronograma de actividades que envia la fundacién Cuenca no
cuerda con las salidas programadas con los facilitadores, incumpliendo las citaciones. En pijac solo se ha instalado
una compostera y dice que no ha funcionado ya que no se ha dado la capacitacién. En ofro predio, solo tienen los
insumos bajo fecho ¥ no han ejecutado,

Facilitadora Cérdoba Sandra Milena: expresa que no hay areas publicas para intervenir en este municipic, y que la
fundacion Cuenca todavia no ha llegado al municipio, existiendo 8 predios privados en el proyecto, de los cuales 2 han
sido vendidos. Los otros 6 predios estan pendientes para comunicarse con los propietarios. De las composteras solo
falta 1, indica que las demas ya estan ejecutadas pero.no las implementan porque atn falta reallzar las capacitaciones.
El CMR sera en abril

Facilitadora de Circasia Luz Adriana Mesa: afirma que después de la visita de Calarca en el vivero del Alto del Rio, tuvo_
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una reunidn con Cristian Rivas representante de la fundacion Cuenca de los predios vinculados al proyecto en este-
municipio. Ella indica que queda pendiente realizar una visita préximo lunes para predio publicos con Cristian Rivas y el
tecnico del proyecto Andrés Hernéndez Pinsén. De acuerdo al vivero transitorio, se hicieron varias reuniones con las.
comunidades para el terma de viveros. ’

Facilitadora de Quimbaya Ana Maria Herrera: expresa que cuando inicié la ejecucién de su contrato, fundacién Cuenca
ya habia realizado actividades, y le cambiaron la Herramienta det Manejo del Paisaje a 9 predios y fue necesario volver
a hacer la visita a cada beneficiario. Manifiesta que ha sido dificil porque ha tenido que cancelar actividades porque la
fundacién Cuenca avisa de un dia para otro, lo que conlleva a cambiar de agenda y en otras ocasiones no asisten.

lgualmente, entregan material vegetal en ciertos predios, pero no terminan de entregar y los beneficiaros expresan que
se quedan esperando a culminar actividades, entonces se ha visto en la necesidad de comunicarse a solicitar excusas
‘por las molestias.

Miguel Angel Mejla, agrega que en este tipo de situaciones la idea es dialogar y comunicarse con la Consultoria 004 del
2022 para que realicen la gestién de solicitud y seguimiento a este cumplimiento, al igual que es su deber informar at
Departamento. Reitera la necesidad de acompariar a los beneficiarios de! proyecto para que no se desmotiven y
continten vinculados en el desarrollo del proyecto.

@

A continuacion Catalina Sénchez quien es la juridica del -equipo de apoyo administrativo del proyecto, indica que es
necesario, si bien se traté el tema de las obligaciones contractuales, reiterar lo siguiente.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES- PRESENTACION DE INFORME DE SUPEVISION Y
ANEXOS,

Se informa a los contratistas, que con ocasién a la Auditoria adelantada por control interno en la vigencia 2022, se
identificaron ciertos aspectos que quedaron consignados en un plan de mejoramiento para la Secretaria de Agricultura
Desarrollo Rural y Medio Ambiente. .

Entre los aspectos identificados es que los contratos “LOS CONTRATO S DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NO  EXISTEN EVIDENCIASCOMPLETAS QUE  SOPORTANCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONESCONTRACTUALES POR PARTE DEL CONTRATISTA Y QUE AVALAN LOS PAGOS”, si bien la
revisién de contratos fue aleatoria, es necesario realizar ciertas recomendaciones a tener en cuenta a saber: INSTAR AL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE VGILANCIA Y CONTROL, MEDIANTE LA REVISION DEL INFORME DE
SUPERVISICON, EL CUAL CUENTE CON LOS .ANEXOS EN CD QUE SOPORTEN LA EVIDENCIA DEL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

Por lo anterior, y en atencién a lo indicado en la parte inicial de la reunién, y a la manera en que se débe reportar lag
evidencias para cada obligacién contractual, se reitera e insta por parte de la supervision a los contratistas a gque cada
obligacion contractual, debe ser reportada anexando los correspondientes soportes que evidencien su cumplimiento,
esto como requisito para el tramite de las respectivas cuentas de cobro.

CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se dio seguimiento a las tareas ejecutadas en los diferentes mun‘icipios y se delegaron nuevas tareas a cumplir por
parte de los coniratistas que componen el equipo de apoyo administrativo del provecto con B-PIN 2018000040015 y los
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enlaces municipales

Nb

EVIDENCIAS Y ANEXOS

Listado de-asistencia

Fotografias
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TAREAS Y COMPROMISOS | FECHA DE EJECUCION RESPONSABLE OCBSERVACIONES
8 de marzo 2023 Equipo de apoyo N/A
Sebastian Lopez queda con el administrativo del
compromiso de revisar con la proyecto
universidad del Quindio los
beneficiarios de las
composteras y posterior
socializar con los facilitadores.
FECHA Y LUGAR PROXIMA REUNION
NOMBRE RESPONSABLE REUNION CARGO FIRMA
Miguel Angel Mejia Diaz Director Administrativo
Desarrollo Rural Sostenible
ELABORACION REVISION APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG

Cargo: Jefe de Oficina OCIG
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