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ACUERDO COLECTIVO 2023

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES SINTRADEPARTANMENTAL, SINTRAQUIN, SINTRENAL SECCIONAL

QUINDIO, SUTEQ Y LA UNION SINDICAL USCTRAB

FECHA: NOVIEMBRE 22 DE 2023

LUGAR: CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL- SALON DE REUNIONES.

DE LA SECRETARIA DE PLANEACION PISO 8°
HORA: 11:00 A.M.

PARTES NEGOCIADORAS:

v

Por parte de la Gobernacion del Departamento del Quindio:

- Secretario Administrativo (Negociador)

- Secretario Juridico y de Contratacion (Negociador)

- Jefe de Oficina de Representacion Judicial y Extrajudicial (Negociador)

- Secretaria de Hacienda (Negociadora)

- Secretaria de Educacion (Negociadora) *

- Director Administrativo y Financiero Secretaria de Educacion (Negociador)

- Director Técnico de Calidad Educativa adscritc a la Secretaria de Education
(Negociador)

- Directora Administrativa de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisiones (Asesora)
- Director Administrativo de Talento Humano (Asesor)

- Asesora Juridica de la Secretaria de Educacion (Asesor)

- Asesor del Despacho, Cédigo 105, Grado 02, Empleo 1.7.4 (Asesor)

- Profesional Universitario con asignacion de funciones a la Secretaria
Administrativa — Cadigo 219, Grado 03, Empleo 1.9 (Facilitadora)

Por parte de las Organizaciones Sindicales y la Unién Sindical: 4

SINTRADEPARTAMENTAL:

- Fabian Alberto Badillo Ramos (Negociador Principal)

- Douglas Orlando Salazar Zapata (Negociador Principal)
- Luz Mary Moscoso Moreno (Negociadora Suplente)
Carlos Andrés Poloche (Negociadora Suplente)

SINTRAQUIN:

- Aura Maria Mateus Parra (Negociadora Principal)

- Juana Karina Valencia Rivera (Negociadora Principal)

- Maria Fernanda Hurtado Correa (Negociadora Suplente)
- Sandra Beatriz Sanchez Soto (Negociador Suplente)

SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO:

- Daniel Humberto Fonseca Barrios (Negociador Principal)

- Martha Lucia Salcedo Marin (Negociadora Principal)

- Gerardo Santander Jiménez (Negociador Principal)

- Sandra Milena Lopez Padilla (Negociador Suplente)

- Einar Yobany Hernandez Jiménez (Negociador Suplente) .
- Maria Asceneth Ramirez Rios (Negociador Suplente)

SUTEQ:

- Vivian Charlot Bernal Saba (Negociadora Principal)

- Diego Ledn Caicedo P (Negociador Principal)

~ Jameson Leonardo Jiménez (Negociador Principal)

- Jesé Joaquin Bardn Plata (Negociador Principal)

- Luis Fernandc Giraldo Alvear (Negociador Principal) g

USCTRAB: :
- Carlos Andrés Benjumea Valencia (Negociador Principal) s
- Elsa Galvis Caviria (Megociatiora Principal)
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- Beatriz Eugenia Hoyo‘s Gamboa (Negociadora Suplente)
- Ménica Isabel Salinas|Casallas (Negociadora Suplente)

- James Mejia Gamboé (Negociador Suplente)

ASESORES DE LAS ,ORGANIZACIONES SINDICALES Y DE LA UNION
SHNDICAL.: i

- Hugo Ledn Echeverry Garcia, Representante CGT Quindio

- Dimas Andrés Arias Nunez, Ejecutivo CUT Quindio

- Luis Emilio Bohorquez Ejecutivo'CUT Quindio

- Jaime Andrés Ramfrez Rave, Asesor Juridico SUTEQ

-+ German Patifio Soche Presidente Nacional SINTRENAL

- Andrea Campos, CTU| USCTRAB

” TEXTO ACORDADO

En la fecha se procedié a [a consolldaclon de los acuerdos a los que se ha llegado con las
Organizaciones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL SINTRAQUIN y SINTRENAL
SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ y con la Unién Sindical USCTRAB, en desarrollo de la
Negociacion Colectiva del Phegof Integrado de Solicitudes presentado a la Gobernacion del
Departamento del Quindio el diai 19 de mayo de 2023.

A continuacién, se relacionan l?s solicitudes o peticiones del pliego intégrado con los
acuerdos.respectivos: !

. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
1
SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN Y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO:

1. PETICIONES ACORDADAS BAJO EL PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD Y NO
REGRESIVIDAD: ‘

Resolucién 1937 de 2016 por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 261%
suscrito’ entre la Gobernaciéndel Departamento del Quindio y las Organizaciones
Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL SINTRENAL, SINTRAQUIN Y SEMPAQ; dicho
acuerdo colectivo con vngencxa hasta el 31 de diciembre de 2017: Con base en el
Acuerdo Colectivo adoptado po’r la citada resolucién y en aplicacion del principio de
progresmdad se acordaron las péﬁdones que a continuacién se enlistan en los siguientes
términos: i

l T *
1.1. ACUERDO SOBRE PRAQTICANTE SENA: De acuerdo a la vmculamon de
practlcantes y/o pasantes que acf‘elante la Administracion Departamental con las diferentes
lnstntuctones Educativas con las que tenga convenio, se asignara un practlcante y/é pasante
a la Direccién Admmlstratlva de Talento Humaho, el cual contard con actividades
relacionadas con el apoyo a las Prgamzaciones sindicales de coriformidad a las funciones
administrativas que, sean requel;idas el cumplimiento de lo acordado esta sujeto a la
disponibilidad y procedimiento esiab[emdo por dichas institucionés educativas en lo re!atwo

a practicantes y/o pasantes. ;

1.2. ACUERDO SOBRE CONTRIBUC!ON O AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS: La
Administracién Publica Departan%ental acyerda en realizar un (1) pago™tinico por valor de
un salario minimo mensual legal vigente, sin mmdencia salarial, a los servidores publlcos
amparados por este Pliego de Slollcxtudes (Planta Central y Personal Administrativo de la
Secretaria de Edugacxon) senndor publico de cuya unién matnmomal o marital de hecho le
nazca hijo(s). Dicha contribucién debera efectuarse dentréide los treinta {30) dias siguientes
a la presentacion de la solicitud de la parte interesada ante la Secretaria Administrativa y
Secretaria de Educacion, re§pectivamente la cual “debera ir acompafiada del
correspondiente Registro Civil.de Nacimiento. Queda entendido entre las partes, en caso
de que ambos conyuges o comﬁaneros permanentes sean-penefit iciarids de este pliego de
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solicitudes, el beneficio sera pagado a la madre. La Administracion Plblica Departamental
conviene en entregar esta misma cantidad por cada hijo nacido, en caso de tratarse de
partos muiltiples.

1.3. ACUERDO SOBRE BENEFICIO PARA ANTEOJOS: La Administracién Publica
Departamental otorgara esta ayuda a los empleados sindicalizados, se incluira en el plan
de bienestar social y se adelantara mediante la figura contractual pertinente. Dicha ayuda
serd hasta por un valor equivalente al 40% de un salario minimo mensual, para los
funcionarios que devenguen hasta 3 salarios minimos mensuales legales vigentes.

Resolucién 007681 de 2022, por medio de la cual se adopta el Acuerdo Colectivo 2022
suscrito enire la Gobernacion del Departamento del Quindio y las Organizaciones
Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRENAL y SINTRAQUIN, acuerdo con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, con base en el Acuerdo Colectivo adoptado
por la citada resolucién y en aplicacién del principio de progresividad se acordaron las
peticiones que a continuacion se enlistan en los siguientes términos:

1.4. ACUERDO SOBRE PERMISO SINDICAL: La Administracién Publica Departamental
de conformidad con el articulo 2.2.5.5.18 del Decreto 648 de 2017, concedera permiso a
las organizaciones sindicales “SINTRADEPARTAMENTAL”, “SINTRENAL": y
“SINTRAQUIN", para cumplir actividades sindicales durante el periodo que fueron electos,
es decir, por dos {(2) dias a la semana al Presidente y un (1) dia a la semana para cuatro
(4) miembros de [a Junta Directiva y un (1) miembro de la Comision de Reclamos.

Dicha coordinacion se oficializard a la Oficina de Asuntos Colectivos del Trabajo del
Ministerio de Trabajo, los datos de identidad y de inscripcién de los directivos beneficiarios
del permiso por “SINTRADEPARTAMENTAL”, "SINTRENAL” y “SINTRAQUIN" en los
términos de la Ley.

1.5. ACUERDO SOBRE PERMISO PARA ASAMBLEAS: La Administracion
Departamental conviene conceder permiso a ios afiliados de las organizaciones sindicales
SINTRENAL, SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRAQUIN, para realizar las reuniones
relacionadas con tres (03) Asambleas Ordinarias y una (01) Asamblea Extraordinaria
cuando por ocasién,lo amerite, asi mismo, se concedera permiso a los afiliados para asistir
a estos eventos de caracter sindical, previa autorizacion otorgada por parte de la Secretaria
Administrativa a través de la Direccion de Talento Humano de la Gobernacién del
Departamento del Quindio.

1.6. ACUERDO SOBRE CUOTA POR BENEFICIO SINDICAL: La Administracién Plblica
Departamental acuerda efectuar previa autorizacién y consentimiento del fiuncionario la
deduccién de una suma igual a la cuota ordinaria con la que contribuyen los afiliados al
sindicato, la cual sera equivalente al 1% Unica vez por vigencia, sobre los salarios de los
funcionarios publicos no sindicalizados quienes facultativamente dispondrén su voluntad de
efectuar dicho aporte, esto, por los beneficios recibidos con dcasién de la negociacion
colectiva alcanzada por las Organizaciones  Sindicales SINTRENAL,
SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRAQUIN.

1.7. ACUERDO SOBRE LA PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
BIENESTAR: La Administracién Central Departamental acuerda que las Organizaciones
Sindicales SINTRAQUIN, SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO y
SINTRADEPARTAMENTAL participaran mediante un delegado de cada organizacion, en
la elaboracion del Plan de Bienestar Sccial e Incentivos de la vigencia 2024 y acompariaran
el seguimiento periédico con la Administracion de las actividades programadas y la
ejecucion presupuestal relacionada con el desarrollo de dicho proceso.

1

1.8. ACUERDO SOBRE EL DIA ADMINISTRATIVO: La Administracion Publica

Departamental acuer&a seguir celebrangp el dia del funcionario administrativo de las
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instituciones educativas del departamento el dltimo viernes del mes de octubre de cada
afio; al mismo tiempo ajustar dentro del presupuesto los recursos necesarios para la
celebracién de este evento, la cgzlebracnon se realizara dentro de su horario laboral y se
informara con suficiente antelacxon y otorgara el respectivo permiso por parte del jefe
inmediato. ;

1.9. ACUERDO SOBRE PREST]AMO CENTRO DE CONVENCIONES Y OTROS SITIOS:

La Administracion Central Departamental acuerda facifitar a las Organizaciones Sindicales
SINTRAQUIN, SlNTRADEPARTAMENTAL y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, el

Centro de Convenciones y demlas sitios de propiedad del Departamento, permitiendo el

desarrollo de eventos de caracteqsmdmal que cumplan con la normatividad asociada a este N
tipo de actividades y siendo solicitadas con la respectiva antelacién a fin de que no se

crucen con otras peticiones. ,

PETICIONES ACORDADAS QUE NO FUERON NEGOCIADAS BAJO EL PRINCIPIO DE
PROGRESIVIDAD: ;!

2. ACUERDO SOBRE INCREM;E:NTO SALARIAL:

2.1. La Administracion Departa'r%ental se compromete a realizar el incremento. de los
emolumentos salariales del lPCIaprobado de la respectiva Vigencia y publicado por el
Banco dé la Repliblica, perclblen‘do un incremento parcial a partir de enero de cada wgenC|a
(y con el proposito de no exceder los mismos en la definicién dél incremento sa[anal se
aplicara el limite maximo dlspuésto en el Decreto Nacional vigente), a los funcmnanos
publicos del departamento del Qﬂmdio toda vez que los servidorés ptiblicos pierden poder
adquisitivo, lo que afectan su§ finanzas y las de sus familias. Posteriormente, el
Departamento ajustara los emolumentos de acuerdo con la expedicién del nuevo Decreto
Nacignal.correspondiente a la vig:encia en curso “Limites maximos salariales Gobernadores,
alcaldes y empleados piiblicos djé las entidades territoriales”. s i

Lo anterior, siempre y cuando ditl:ho incremento sea el fijado previamente por la Honerable
Asamblea del Departamento del Quindio mediante el respectivo proyecto de Ordenanza
presentado . !

i
(

22.Lla Admmlstracmn Departamental para la vigencia 2023, acuerda fijar los emolumentos
salariales de cada uno de los empleos de la planta de personal de la Admlnxstracxon Central
Departamental del Quindio y de Ios empleos administrativos de la Secretdria de Educacion
,del Departamento del Quindio, C,Pn el incremento del 15 %, porcentaje que no supera los
limites maximos salariales establecndos por €| articulo 7° del Decreto_ Nacmnal 8%6 del 02
de junio de 2023; siempre y cuando dicho incréimento sea el fi jado prevnamente por la
Honorable Asamblea del Departamento del Quindlo, para las Escalas de Remuneracion
corresgondientes a las dlferentés categorfas de empleos ptiblicos, perteriecientes a la
planta’ de personal de la Administracién Central Departamertal y a los empleos
¥administrativos de la Secretarié de Educaciéon del Departamento del Quindio, para la
vigencia 2023 |

3. ACUERDO _SOBRE HOlMOLOGACION Y NIVELACION SALARIAL: Las

Orgamzacnones Slndlcales propénen requerir el apoyo administrativo de la Secretaria de
Educacion para que el documentd aportado por g] abogado de SINTRENAL para que realice
el framite ante el Ministerio de Educacién de los funcionarios .y ‘exfuncionarics que lo
requieren _para la reclamacion proveniente de Ios _recursos de reliquidacién de la
homologacién y nivelacion, porque tienen claro que no 'es con recursos del ente territorial
que se cubre esta obligacion por ser una competencxa de la Nacién, por ser recursos del

SGP. ;\
. ‘ , %‘/
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La Secretaria de Educacién se compromete a adelantar el tramite para designar el
funcionario en cabeza de la Direccidn Administrativa y Financiera y queda pendiente definir
por parte de la organizacién sindical allegar el documento.

4. ACUERDO SOBRE AWNPLIACION PLANTA DE PERSONAL: La Administracién
Departamental a través de la Secretaria de Educacién Departamental conformara una Mesa
Técnica de estudio que permlta adelantar el diagnéstico de las cargas laborales de la Planta
Administrativa de la Secretaria de Educacion Departamental, por medio de 2 profesionales
contratados para adelantar esta iniciativa.

Lo anterior, con la finalidad de iniciar las gestiones necesarias para contar con los insumos
y lineamientos técnicos que permitan a futuro la organizacion y/o ampliacion de la Planta
de Personal Administrativo de la Secretaria de Educacién.

Este diagnéstico sera socializado con un representante de cada una de las organizaciones
sindicales, el cual sera designado por las mismas y quienes podran realizar las
observaciones y/o ajustes que se concilien y sean consideradas entre ambas partes,
permitiendo llevar a cabo el proceso de conformidad.a fa normatividad vigente. (Decreto
Ley 1800 de 2019, Decreto 1499 de 2022 y démas normas concordantes).

5. ACUERDO SOBRE TRASLADO, PERMUTAS Y REUBICACION DEL PERSONAL: La
Administracion Publica Departamental se compromete a que los traslados del personal
administrativo sindicalizado, permutas y/o reubicaciones de los empleados al servicio de la
planta dé personal de'la Secretaria de Educacién; obedeceran a la estricta necesidad del

__servicib, previa a la aplicacién del debido proceso.

Asi mismo, previamente a la implementacién de dichas medidas, se analizarén las
condiciones particulares de cada caso, en lo concerniente al niclec familiar del empleado,
restricciones médicas, experiencia laboral e idoneidad académica (Sentencia T- 247/12 -
Concepto 537801 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Pliblica). !

6. ACUERDO SOBRE FONDO DE CALANIDAD: La Administracién Departamental creara
una mesa técnica que permita el estudio y la formulacion del documento que adelante la
creacién de un Fondo de Calamidad para los funcionarios de la Planta Administrativa del
Departamento, el cal solventara, a través de un aporte monetario, situaciones catastréficas
y calamidades como desastres naturales, enfermedades.y/u otros eventos que generen un
perjuicio grave a un funcionario del Departamento. ’

Los lineamientos, parametros y demas fundamentos necesarios para consfituir este
proceso, seran construidos de manera conjunta por las organizaciones sindicales y el
Departamento, de conformidad a la normatividad vigente.

7. ACUERDO SOBRE IMAGEN INSTITUCIONAL: La Administracion Departamental por
medio de las Direccién Adminisirativa de Talento Humano y la Direccién Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Educacién, eniregaran a los funcionarios de [a Planta Central
y Planta Administrativa de la Secretarfa de Educacin un carnet institucional que le permitira
identificarse en el desarrollo de sus funciones tanto en las Instalaciones de la Entidad como
en las diferentes instancias en donde deba representar al Departamento segln sus
funciones a cargo.

8. ACUERDOS-SOBRE POLITICA DE BIENESTAR:

8.1. ACUERDO SOBRE INCREMENTO RUBROS DE BIENESTAR: La Administracion
Departamental acuerda apropiar en el proyecto de Presupuesto para la Vigencia 2024, la
suma de Mil Cien Millones de pesos ($1.100.000.000) en los rubros presupuestales que
permitan la implementacion y ejecucion dél Plan de Bienestar Social e Incentivos de los
funcionarios de la Administracién Departamental. Dicho recurso sera distribuido en
Novecientos Millones de pesos~

V4
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($900.000.000) para el Plan de Blenestar de los funcionarios de la Planta Central y Planta
Administrativa de la Secretaria de Educacién; y Doscientos Millones de Pesos
($200.000.000) m/cte para la Planta Docerite de la Secretaria de Educacion.

Dichos recursos serviran para dai'r cumplimiento a los diferentes beneficios establecidos por
las Organizaciones Sindicales. Cabe aclarar que dicho presupuesto podra ser modificado
por la Administracién Departaqnental entrante en la Vigencia 2024, por tanto, esta
Administracion 2020-2023, no ;[puede asumir compromisos de Vigencias Futuras en
cumplimiento de la Ley 819 de %?03.

8.2. ACUERDO SOBRE MODH::'ICACI(')N AL DECRETO N° 771 DEL 21 DE OCTUBRE
DE 2022, POR MEDIO DELHCUAL SE DEROGA, ACTUALIZA Y COMPILA LA
NORWMATIVIDAD DEPARTANENTAL QUE ESTABLECE EL SISTEMA DE
CAPACITACION, BlENESTAR‘ SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE'L NIVEL C,::ENTRAL DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO:
Con relacién a la inclusion del apoyo para la Educacién Formal de Hijos de Empleados, la
Administracion Pablica Departan‘%enta! se compromete a modificar el Decreto 771 de 2022,
el cual establece el Sistema Depértamenta[ de Bienestar Social e Incentivos, con la finalidad
de regular y establecer los requisntos que permitan conceder un beneficio econdémico a los
funcionarios Sindicalizados de 12 Planta Central Departamental y Planta de Funcionarios
Administrativos de la Secretaria;f de Educacién e Instituciones Educativas a partir de la
presente vigencia, que tengan huos en edad escolar hasta los 25 afios, con la finglidad de
contribuir a solventar gastos onglnados por el desarrollo de actividades educativas, de la
educacién formal (preescolar, zbésma primaria, basica secundaria Yy media, técnica,
tecnoldgica, pregrado, postgrado y educacién especial, especlahzacmnes maestrias,
doctorados). | . b

A

Queda entendido entre las partes, en caso de que ambos conyuges o companeros
permanentes sean beneﬁcnarxosl de este pliego de sohcltudes, el beneficio sera pagadg a
un solo funcionario. Dicho apoyo podra ser concedido por el valor de Ochomentos mxl
($800. 000) por cada hljo y una unlca vez al afio.

8.3. ACUERDO SOBRE DESCAll\lSO REMUNERADO SEMANA RECESO ESCOLAR Y/IO
VACACIONES: La Admmlstracmn Departamental acuerda conceder a Jos funcionarjos de
la Planta, Central y Planta Admlmstratlva de Ja Secretaria, de Educacion e Instituciones
Educativas, descanso remunerado por un (01) dia durante' ef periodo de vacacxones “de
novnembre-dlctembre dela presente vigencia; que acrediten ser padres y madres de huos
que esten en edad escolar (preescolar basica primaria, secundaria y medla) oen condncnon
de discapaCIdad que se encuentren estudiando. Estos dias debéran ser previamente
concertados con el Jefe lnmedlato

8.4. ACUERDO " SOBRE PIEROGRAMA DE BILINGUISMO: La Admlnis}rac:on
Departamental se compromete & adelantar las gestiones admlmstratlvas que se requieran
para suscribir alianzas o Conven[os con Empresas o Entidades o “Instituciones Educatlvas
acreditadas por el Ministerio de Educamén o Secretaria de Educacién a ffavés de los tuales

*se ofrezcan beneficios a los funclonanos para acceder a cursos de -capacitacion en-un

segundo ldloma 4

| 1 ” - .

8 5. ACUERDO SOBRE RECOINOCIMIENTO DE VIATICOS: La' Administracion Central
Departamental modificara el acto Eadmlnlstratlvc: por médio de la clial se concede los vidticos

a los funcionarios de la Planta Central Departamental, Que deban desplazarse por comision
de servicio fuera del Centro Admxmstratxvo Departameqtal fuera de su lugar de trabajo
asighado. y/o fuera del perlmetro urbano del Mumcxplo de Armenia incluido todo el
Departamento del Quindio, de§arrollando las actividades durante fodo un dia y que
requieraii desplazamiento, interr;punicipal y/o alimentdcion para el cumplimiento de las

mismas. i F;
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Por lo anterior, se otorgara para los fuiéicnarios de los niveles asistencial, técnico y
profesional un Quince-por clento [(15%) del valor del dfa sin pernoctar, calculado con base
en la Escala Salarial establecida por el Gobierno Nacional y adoptado por el Decreto
Departamental en lo concerniente a alimentacion y Quince por ciento (15%) del valor del
dia sin pernoctar, calculado con base en la Escala Salarial establecida por el Gobierno
Nacional y adoptado por el Decreto Departamental en lo concerniente a Transporte, cuando
no se cuente con disponibilidad de vehiculos por parte de la Administracién Departamental.

Los funcionarios que soliciten la figura de comision, deberan allegar de manera previa la
programacion de la totalidad de actividades mensuales que requieren de reconocimiento
de Viaticos, los cuales deberan ser concertados con el jefe inmediato y dar cumplimiento a
los requisitos establecidos en el pracedimiento para el otorgamiento de los mismeos.

8.6. ACUERDO SOBRE PROCEDIMIENTO CLASIFICACION RIESGOS LABORALES:
La Administracién Central Departamental acuerda establecer una mesa de trabajo que
permita llevar a cabo la formulacion y normalizacién del procedimiento de Clasificacian y
Reclasificacion de Riesgos Laborales de los funcionarios de la Planta Central
Departamental y Planta de Funcionarios Admipistrativos de la Secretaria de Educacién, con
la finalidad de determinar los requisitos y lineamientos que permitan garantlzar’ el
cubrimiento de grado de riesgo laboral de acuerdo a las funciones de cada cargo
desempenfiado. - -

“Asi misr}lo, dicha mesa de irabajo formulara y normalizara el procedimiento y los formatos
correspondientes que permitan el reporte de las actividades extramurales, de conforrmidad
con la normatividad vigente.

9. ACUERDO SOBRE PERMISO ESPECIAL: La Administracién Departamental concedera
un permlso especial de fres (03) dias habiles remunerados una Unica vez al afio, al
funmonano sindicalizado que tenga a familiares en primer grado de consanguiridad y
conyuge hospitalizados y/o' con hospitalizacién en casa para su cuidado, para lo cual el
empleado entregara la solicitud de permiso adjuntando el debido soporie

10. ACUERDO SOBRE PERMISO ESTUDIO DE PREGRADO: La Administracién Publica
Departamental modificara el Decreto 0125 del 11 de febrero de 2020.¢p lo concerniente a
su Articulo Tercero: Horario Flexible y. Especial, incluyendo una nueva opcion de Lunes a
Viefnes de 07:00 am a 12:00 m'y de 01:00 p.m a 04:00 p.m. De igual forma, se debera
incluir un paragrafo .en donde se permita a los funcionarios de la Administracién
Departamental que se encuentren cursando estudios de Pregrado, tener permiso hasta por
ochio (08) horas semanales que les permita adelantar sus procesos de formacion
académica. .

Asi mismo, se modificara el Articulo Cuarto de dicho Decreto, ampliando el alcance del
mismb a los Servidores Pblicos que se encuentren matriculados y estén cursando estudios
de Pregrado; y su articulo Quinto incluyendo la respectiva certificacién académica y/o pago
de Matricula que acredite el desarrollo del proceso de Formacion.

11. ACUERDO SOBRE DOTACION DE OFICINAS: La Administracion Publica
Departamental realizard el estudio técnico de dotacién de las oficinas del area
administrativa de las instituciones educativas y planta central, con el fin de adquirir los
muebles y equipos necesarios acorde a la labor que desemperfian los funcionarios
administrativos que laboran en las dependencias y ademas que cumplan con lo reglado en
el programa de salud y seguridad en el frabajo.

Para ello, el Departamentc adelantara una mesa técnica que incluya a la Secretaria TIC,
con la finalidad de adelantar el diagndstico y evaluacion de los implementos tecnolégicos
que permitan un éptimo cumplimiento de las actividades de la entidad.
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12. ACUERDO SOBRE PORTERIA Y BATERIAS SANITARIAS: La Administracion
Publica Departamental con su o\:'lcma de lnfraestructura educativa adscrita a la Secretaria
de Educdcién Departamental, ! Sid

+

realizarda un estudio técnico en{ compafiia de la organizacién sindical SINTRENAL de
caracter urgente para identificar! llﬁas Instituciones Educativas que no cuenten con porteria
y/o bateria sanitaria para el personal que cumplen labores de vigilancia en las mismas, con
el fin de gestionar las aproplaCIOﬁes presupuestales necesarias para corregir las falencias

que se identifiquen. «i

13. ACUERDO SOBRE ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO: La Administracion
Publica Departamental brindara un proceso de capaCItamén a los funcionarios con personal
idéneo acerca del goce efectivo de los derechos e la mujer en cuanto a: Violencia contra
la muyjer, feminicidio, derechos de las mu;e[es formas de prevenir la violencia contra la
mujer, violencia institucional contra la nmiujer, p,ro’teccxon a las mujeres victimas de la

1,
violencia y perspectiva de génerd en las dec]swnes administrativas,
3

14. ACUERDO SOBRE SEGUROS P{\RA FUNCIONARIOS QUE EJERCEN
SUPERVISIONES Y APOYO A LAS' SUPERVISIONES DE CONTRATOS PUBLICOS: La
Administracion Departamental écuerda adqunr{r un seguro de. responsabilidad civil
extracontractual para servidores publlcos dmgidq a Suatro (04) profesionales universitarios
que ejerzan vigilancia y control como suﬁerwsores yl/o* apoyo & las superwsrones de
contratos pubhcos traslados ylo reasignacnon de superv]sion de contratos desde 200
SMMV por contrato, diferentes 2 los confratos dé prestacnén de servicios profesxonales y

"y

apoyo a la gestién. . { G 8 T

%
.

15. ACUERDO SOBRE EQUIPCES Y ELEMéENTOS DE PROTECCION: La Administracion

’Publiga Departamental se compr:,)mete a formular el estudio y diagnéstico der la necesic{ad
de. elementos y- eqmpos de proteccion personal adecuados que se réquieren para fortalecer
el desarrollo de las actividades )I funcwnes del Centro Administrativo Departamental, asi
*mismo 'se normalizara-el procedl miento que permlfa la entrega ‘de los’ mismo. Lo anterior
con la finialidad de realizar sus tareas diarias, garantlzando la proteccién especifica.a su
*cuerpo: dadas lds condicioneSf técnicas - laborales y especiales de su cargo y en
concordancia la Resolucion 2400 de 1979 y I Decreto 7072 de 2015. *

16’ 'ACUERDO SOBRE EVENI‘OS SINDICALES. La AdmlmstracnémDepartamental
establece so]ventar durante la vigencia def presente pliego de negocnacmé‘n con ocasxon a
la asxsfendia y participacién en eventos como: Congresos Seminarios, Slmposuostalleres
Conferéncias Y cualquier otro evento de caracter sindical nacional la particupacxé’n dée"un
(01) Delegado por cada Orgamzacxon Sindica] adscrito a la"Administiicién’Departamerifal
‘en una *(1) actividad a fravés de ;a destinacion de tiquetes ida y regreso por vigencia para
las* drganizaciones snndlcalés "SINTRADEPARTAMENTAL" "SINTRENAL“ y

SINTRAQUIN". o ; ; %

D o

»

Se determina, "que para la Vlgencla 2023 el desarrollo de este compromiso estara
supeditado a Ia adicién de recursos al proceso cantractual correspondlente Asi mismo; las
<organizagciones sindicales se con?‘prometen a notificar a la Gobernacion del Quindio con la
‘mayor antelacién posible la desxgnaclon del o los difectivos o, afiliados que asistiran el

:

evento correspondiente. i . , -

1

17. ACUERDO SOBRE ,FORTlALECIMIENTO SINDICAL: La Administracion Publica
Departamental acuerda apropiar ]en el rubro de Auxllio 0-Sindical, la suma de Ciento Ochenta
il Pesos.($180.000) per cépita gor afiliados a las organizacxones sindicales signatarias del
presente ,acuerdo para la VIQencla 2023. Los recursos deberan ser ejecutados de
conformidad con la Ley 80 de 1993 Decretp 092 de 2017 y demas normas concordantes
{Decretos Reglamentarios, Manual de Coriiratacion deq Entxdad) que rigen la Contratacién
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Plblica en Colombia y de acuerdo con la necesidad viabilizada por parte de [as
Organizaciones Sindicales y la Ag_ngir,ii_sg'ggqu,gepartamgntal.

Este recurso sera destinado a actividades y servicios que fortalezcan el bienestar de los
funcionarios sindicalizados. de la Planta Central y Planta Administrativa de la Secretaria de
Educacién, de conformidad a la normatividad vigente.

18. ACUERDO SOBRE ESTRATEGIA DE ESTIMULO PARA PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES: La Administracion Departamental acuerda formular una estrategia‘ de
estimulo dirigida a las Auxiliares de Servicios Generales que desarrollen funciones de
limpieza en el Centro Administrativo Departamental, en donde se reconozca a través de
una sumatoria y acumulacién de puntos, un dia de permiso remunerado por realizar sus
funciones en sitios de trabajo adicionales a los asignados dentro del CAD.

Este beneficio debera ser concertado de manera preliminar con la Direccion Administrativa
de Talento Humano. Esta estrategia debera ser formulada en un término no mayora Quince
(15) dias posterior a la firma del Acuerdo Colectivo Vigencia 2023.

I COMPONENTE EDUCATIVO
UNION SINDICAL USCTRAB:

CAPITULO I. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

1: ACUERDO SOBRE PERMISO SINDICAL: En desarrollo de Ja autonomia y la libertad
sindical, y tomando come perspectiva el fortalecimiento del Didlogo Social, el Tripartismo,
Ja Sociedad Civil y la Democracia, y teniendo por objeto el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales y de ~

‘cohformidad con la normatividad de la O.I. T., la Constitucion Politica de ‘Colombia y su

_desarrollo jurisprudencial, el Decreto 344 de 2021 compilado en el Decreto 1072 de 2015

“aftictlos 2.2.2.5.1. al 2.2.2.5.6 dondé se reglamenta la Ley 584 de 2000 y demas normas
concofdantes, EL EMPLEADOR, expedira los permisos sindicales-que se requieran para.
ejercer el derecho de asociacion y accién sindical, previa solicitud suscrita por el
representante legal de USCTRAB, en los tiempos y términos solicitados por estos, sin
prejuicio ni perjuiciode los ya concedidos. 2

T

- N

.Paragrafo 1. Los servidores ptiblicos que se encuentren en situacién de permiso sindical en

ejercicio de los derechos de Asociacién y Sindicalizacién contenidos en los articulos 38 y
39 de Ja Constitucion Politica de Colombia, tendrén derecho a disfrutar de todos los
emolumentosysalariales correspondientes a su cargo, de los programas de formacién,
Capacitacion y Bienestar Social, apoyo educativo para funcionarios e hijos y. familiares. y
demas estimulos que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los demas
funcioparios ptiblicos, lo anterior teniendo en cuenta que el Estado Colombiano, ratificé y
aprobd mediante la Ley 411 de 1997 el convenio 151 de la OIT, contentivo de la proteccién
del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de
empleo en la administracion publica. El convenio 151 de la O.L.T., es en consecuencia un
instrumento que reconoce derechos humanos: articulos 25, 38 y 39 de [a Conistitucion
Politica de Colombia, ello puede inferirse de la lectura de estos articulos, los cuales tienen
la categoria de derechos humanos fundamentales y de rango constitucional y, -en
consecuencia, prevalecen en el orden juridico interno.

Paragrafo 2: EL EMPLEADOR concedera Permisos sindicales a los integrantes de las
Juntas Directivas de USCTRAB, con sujecion a los plazos establecidos en el Decreto 344
de 2021; dichos permisos. sindicales deberan otorgarse por un tiempo de un (1) afio
calendario y no requerirén de condiciones especiales para su otorgamiento, tales como la
presentacién de informes periddicos sobre las agtividades que adelantan dichos
dignatarios, todo esto en virtud al derecho fundamental de libertad y autonomia sindical.

b
x
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Paragrafo 3: EL EMPLEADOR, cencedera Permiso sindical a los afl[lados a la organizacion
sindical previa solicitud de los representantes de USCTRAB, con sujecién a los plazos
establecidos en el Decreto 344 de 2021 para que puedan desarrollar [as acciones, planes
de trabajo, programas y proyectos {endientes a fortalecer'la gestion institucional y/o la
agenda de trabajo.

Iy
&
&

CAPITULO 1I. MODO DE EMPLIE:O

2. ACUERDO SOBRE CUBRIMIENTO, ACTUALIZACION Y AMPLIACION DE PLAZAS
DOCENTES Y DE PERSONAIi ADMIN!STRAT[VO DEL SECTOR EDUCATIVO. El
EMPLEADOR, con [a partlclpaclpn de U§CTRAB adelantara las gestiones pertinentes,
instalaran un comité bipartito para Ia identifi cacion, la actualizacion y ampliacién de las
plazas docentes que faltan en las)lnsﬂtucrones educatlvas que se requiere para el adecuado
funcionamiento y una éptima préstacnén de™ 'servicios en las instituciones educativas del
departamento, a partir de la fi rma del presente‘acuerdo en un plazo no mayor de fres

Tneses. i v e,

-

I t‘ :
Paragrafo 1. El EMPLEADOR venf icara la vlabilldad de la continuidad de los docentes que
vienen prestando el servicio con nombrarmento en provisionalidad y/o temporalidad para
cubrir las plazas docentes y de girectivos qocentes que no alcancen a ser cubiertas con
ocasion de los nombramientos del concurso nacional.

Paragrafo 2. El EMPLEADOR debe garantlzar el-cubrimiento inmediato de las novedades
administrativas que se causen con gcasion de; 'licencias, incapacidades, permiso$
sindicales,. jubilaciones, comtsxqpes sindicales tanto de docentes como de directivos
docentes; a partir de la firma del presente acuerdo tan pronto como se presente la vacante.
3. ACUERDO SOBRE PARTI(I:IPACION EN LA FORMULACION DE POLITICAS
EDUCATIVAS. El EMPLEADOR, mediante Acto Administrativo, crearad las mesas.
permanentes y ampliadas en {lo Departamental, con el fin de construir procesos
pedagégicos territoriales que obedezcan a la$. necesidades educativas de & poblacuon en
sus respectivos contextos, }1’“ <

articulandose con los estandares nacionales, adémas como estrategia de Didlogo Socxal
con los actores directos del sector educatlyo dgnde participen y tengan incidencia las n
organizaciones sindicales, socialés y culturales, entre otras.

Paragrafo A partir de, la firma del presente acuerdo el EMPLEADOR, de acuerdo con la
Ley 115 de 1994, garantrzaran la partlmpacxon efectiva de la organizacion sindical
USCTRAB, en la Junta Departamental de &ducaci6n, al igual que en los diferentes-comités
establecidos en e! marco legal ¢ donde tienen representacion los sindicatos. ;

ACUERDO SOBRE PLAN D{ECENAL DE EDUCACION. El empleador fadilitara la
parhcrpacnon de la- organizacion sindical USCTRAB én la elaboraciéniy definiciénidel plan
decenal de educacion. Previo a la’elaboracnon del plan decenal de educacién; se les invitara
para que hagan los-aportes que consnderen necesarios.

5. ACUERDO SOBRE POLiTlCA PUBLICA COMUNIDADES INDIGENAS El emipleador
¢debe dar cumplimiento.,a la Eolittca Publlca Departamentaludel Educaciéon de las
Comunidades ,jndigenas de los cablldos resguardes asentamlentos R parmahdades
ex15tentes en, el departamento

o -
o < -

‘6. ACUERDO SOBRE POSTPRIMARIA. El Gobierng Nacional, a través del EMPLEADOR

se compromete ‘a *expedir lps }\actos admlmstrativos necesarios para la evaluacion,
diagnéstico e implementacion del modelo de Postpnmana cumpliendo los parametros
emanados del mismo en el Manual de lmplementacion publicado desde 2010

. . &
X

7. ACUERDO SOBRE ETNOEDPCACION El emplead“or implementara las modalidades
de atencion educatlva [para grupos étnicos de conforrmdad con la ley, previo al estudio que
'deberd realizarse para determlnar dicha necesidad.. Asi mismo, la entldad se compromete
a realizar las gestiones ante el Mmlsteno de Educacién Nacional para la creacion de plazas
docentes etnoeducadores como también parala capaon de estos.

»
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8. ACUERDO SOBRE EDUCACION INCLUSIVA. El empleador en conjunto con
USCTRAB, creara la mesa de reglamentacmn de  la legislacion actual establecida en la
Seccidn 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3 ngro 2 deI Decreto namero 1075 de 2015, para
el trabajo con las personas con discapacidad.

CAPITULO [ll. CONDICIONES DE EMPLEO

9. ACUERDO SOBRE TRABAJO VIRTUAL. En caso de que se vuelva al modelo de
alternancia con ocasién en situaciones que originen “Estados de Emergencia ¢ de
Conmocion”, el EMPLEADOR, garantizara que los Directivos Docentes, de las diferentes
instituciones educativas del departamento cumplan el contenido de la Ley 2191. del 6 de
enero de 2022, lo anterior teniendo en cuenta que el trabajo en casa implica actividades
tales como: elaboracidén de guias; encuentrog sincrénicos; disefio de planes y mallas
curriculares; revision de actividades y gulas; atencion a padres de familia y estudiantes;
participacion en reuniones de é&rea, del consejo académico y demas encuentros
programados por las instituciones educativas.

Paragrafo 1: Conforme a lo expresado en la Iey 2191 de 2022 el EMPLEADOR a través de
circular interha notificard a los directivos docentes para que acaten lo establecido en el
articulo 5 referente a la implementacién de la politica de desconexion [abdral en ctada
lnstltucu:n educativa de su jurisdiccion; asi mismo velara para que los directivos docentes
Acumplan lo establecido en dicha norma. p

F

3
Paragrafé 2: En caso de que se vuelva al modelo de alternancia el EMPLEADOR
garantizara la implementacion de las medidas de bioseguridad y salud para la comunidad
educativa, las condiciones de seguridad y ambientes saludables para los docentes,
directivos docentes, el personal administrativo del sector educativo, los estudiantes y sus
familias. En tal sentido, se organizara una comision con la participacién de USCTRAB, para

verificar que el regreso a la alternancia no afecte los derechos y garantias‘”laborates
adquirjdos en atencion al principio dé progresividad y no regresividad laboral. -
Paragrafo 3: El EMPLEADOR expedira en tal situacion, de forma inmediata, una circular.a
los directivos docentes especificando [a necesidad e importancia de respetar y no vulnerar
los derechos laborales, la salud y seguridad en el trabajo de los docentes y del personal
administrativo que laboran en las instituciones educativas del departamento.

En el entendido que, de presentarse un nuevo modelo de alternancia, se conformara una
comisién en la que tenga participacion USCTRAB, para socializar los Imeamlentos
adoptados. pef parte del Gobierno Nacional y la manera que seran replrcados en las
Instituciones Educativas del Departamento del Quindio. No obstante, se hara el estudio del
caso con el fin de gestionar recursos para una posible emergencia y/o urgencia que se
pueda presentar.

10. ACUERDO SOBRE JORNADA ACADEMICA EN SEWMANA SANTA Y SEMANA
INSTITUCIONAL DE' OCTUBRE. EL EMPLEADOR permitird que los docentes y/o
administrativos que laboran en el sector educativo del departamento Iaboren los dfas
habiles de “Semana Santa” previa revision e implementacion de una estrategia para la
realizacion del trabajo virtual en las semanas de desarrollc institucional de conformidad con
las normas vigentes. .

11. ACUERDO SOBRE COMISION BIPARTITA. El EMPLEADOR para el primer trimestre
afio 2024 creara una comision -bipartita de observacion y verificacion, confermada por
representantes de la organizacién sindical USCTRAB y del EMPLEADOR, para evidenciar
la situacién laboral real de los docentes de aula, docentes orientadores, profesional de:

apoyo, directivos y personaI administrativo del sector educativo en el departamento, con el
fin de constatar que’ efectivamentepse esté respetando y
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acatando el marco legal VIQente gue regula las relaciones Iaborales propias en cada
institucion educativa y en la de esta jurisdiccion.

12." ACUERDO SOBRE FORMACI(')N DOCENTE: EI EMPLEADOR disefiara,
implementara y ejecutara el planl especial de formacion docente aproplando los recursos
necesarios para su financidcion, gue permita la cudlificacion de docentes de aula, docentes "
orientadores, Profesionales de apoyo pedagdgico, y directivos docentes mediante el acceso
a programas educativos de alta calidad (diplomados, especializaciones, maestrias,
doctorados, pasantias; asi como xnstanciao de investigacién, produccnonesypubhcacxones)
con cargo a recursos provenxentes del Estado, para lo cual establecera convenios con
instifuciones universitarias, de caracter publico o pnvado nacional o internacional. En el
proceso de construccion del plan’ garantizara la participacion de USCTRAB.

13. ACUERDO SOBRE BlLlNGUISMO O SEGUNDA LENGUA. El EMPLEADOR
garantizara la gestién con las dlferentes entldades del Estado para el aprendizaje del inglés,
lenguas nativas, francés, etc.,, para los docentes directivos docentes y orientadores.

14. ACUERDO SOBRE PLAN D INCENTIVOS. El EMPLEADOR sollcitaré ante el MEN
los lineamientos que garantlcen un plan de incentivos para los docentes’y directivos
docentes que no estén contemplados dentro de la normatividad vigente para la realizacién
de investigaciones, preparacion fele libros y de material didactico, entre otras actividades
académicas que impliquen su realizacion profesional y personal y se constituya en.un aporte
ala calidad de la educacién. |

2

Paragrafo. El EMPLEADOR rea[:.’ara las gestiones pertinentes, para la lmplementacmn de
un programa de bienestar en el trabajo en donde se desarrollen acclones asf: Jornadas‘de
pausas saludables dirigidas por lfa Caja de Compensacxon Familiar, con el objeto de evxtar
el estrés; estudios de cargas Iaborales cada 3 (tres) meses; rotacién de[ personal de
acuerdo a su perfil profesional c cuando el funcionario del sector educativo lo solicite;
acatamiento inmediato de las req{omendacxones realizadas por médico laboral en refacion
ala asignacién laboral-y el funciopamlento y dotacién de gimnasios deportwos en optimas
condiciones. Asi mismo, USCTRAB se vinculara en el programa de bienestar con el
programa de neuromaraton. E #

15. ACUERDO SOBRE VlVlENDA. El EMPLEADOR vinculara a USCTRAB y apoyara ‘can
3 )

la log[stgca en las actlwdades que se vienen adelantando desde la Secretagna de Educaclon

Departamental -SED con el Fondo Nacional del Ahorro, en promocién de adqu:smlon de

P xq( nte
vivienda.”
. Far b 2 32 .y

16...,ACUERDO SOBRE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA Con el objeto de fortalecer, garantizary proteger el desarrollo mtegral de [a familia
de "las personas que laboran en,%af sector educativo, él EMPLEADOR debe garanﬁzar el
cumplimlento de’lo establecido en la Ley 1361 del 2008 y lo planteado en la Ley 1857 de
26 de julio del 2017 énlo referenté a fortalecer y.garantizar el desarrollo mtegral de'la familia,
como nlcleo fundamental de l'a sociedad; asi mismo, establecer fas disposiciones
necesarias para la proteccién deI nticleo familiar. - -

3 'r
Paragr;fo 4 En copcordancia con las leyes enunciadas anteriorménte el EMPLEADOR

generara rutas de atencioén para acceder a programas dirigidos a sus*funcionarios del s&cfor
educativo en sltuacmn de vulnerabmdad o de violacién de derechos y garantizara la creacién
de equipos transdlsmplmares de acompanamrento al trabajador y'stis familias. -

Paragrafo 2: Se plantea, al tenor de las leyes enunciadas que el EMPLEADOR en el inicio
«de afio 2024 constituya una megsa técnica entre empleadgs,y sindicato USCTRAB para
definir los criterios que permitan la creacion del fondo y que anahce todos los compgnentes.

DI

Paragrafo 3.El EMPLEADOR debera facuhtar promover y gestxonar una jomada semestral

ados dél ‘sectof. educatlvo uedan .
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compartir con su fanmiilia, en -un espacio sumlnlstrado por el EMPLEADOR o en uno
gestlonado ante la Caja de Compensaclon Familiar . -

N

Paragrafo 4: E| EMPLEADOR concedera un permiso remunefado por calamldad doméstica
de conformidad con la ley.

3

17. ACUERDO SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN‘EL
TRABAJO. En concordancia con los operadores de Salud, el EMPLEADOR velara porque
se cumpla lo concerniente al Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario dél Sector
Trabajo, el articulo 21.de la'Ley 1562 de 2012 y &l Decreto 1655 de 2015, compilado en el
Capitulo 3 en el Titulo 4, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 capitulo referente a la
Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando el derecho que tienen los trabajadores de ja
educacién en el departamento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paragrafo 1: El EMPLEADOR en concordancia con [as entidades que prestan el servicio de

¥ salud a los empleados de] sector educativo vigilara y garantizara que los trabajadores del
sector de la educacion sean atendidos conforme a los términos de referencia que hacen
parte integral del conirato de salud que COSMITET LTDA suscribié con la
FIDUPREVISORA S.A., a saber: Anexo N.° 01 “Cobertura y Plan de Beneficios; Anexo N.°
02 “Administracién y Contratacién de Servicios de Salud”. Anexo N.° 03 “Prestacién ‘de
Servici‘os para el Plan de Salud del Magisterio”.

Paragrafo 2: EL EMPLEADOR adelantara gestiones de orden Nacional y municipal
aunando®esfuerzos y disponiendo de recursos con el fin de acatar lo establecido en las
Normas Técnicas NTC-4595 y 4596 donde se reglamenta el planeamiento y disefio de
instalaciones y ambientes escolares, con el fin de mejorar la calidad de instituciones en
armonia con las condiciones locales, regionales y nacionales, con la finalidad de garantizar
la Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios del sector educativo y el de la
comumdad escolar. 8

18. ACUERDO SOBRE COMITES PARITARIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El EMPLEADOR de manera conjunta con USCTRAB realizara dos encuentros
departamentales con los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en él
Trabajo de los docentes de todas las-instituciones educativas para que sean capacitados
sobre temas de actuahdad e interés sobre Riesgos Laborales, Segundad y- Salud en, el
Trabajo; se tepdran en cuenta las patologias que han surgido como consecuencia del
COVID-19 con Ja participacion de USCTRAB. Asi mismo, promovera el funcionamiento y
promocion del equipo multidisciplinario de profesionales para la ejecucion del Sistema
General de 'Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector educativo.

u!,

19. ACUERDO SOBRE ESTANDARES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El EMPLEADOR velara porque el operador de salud del magisterio y el de los
trabajadores de la educacion en el departamento ejecuten las acciones pertinentes en cada
institucion educativa para garantizar la Seguridad y Salud en el trabajo conforme a Jo
preceptuado en la normatividad vigente.

20. ACUERDO SOBRE CONUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
El EMPLEADOR realizara minimo una reunion bimesiral con los profesionales
responsables de la Seguridad y Salud en el trabajo y los representantes de USCTRAB para
analizar el estado y realidad de la‘Seguridad y Salud en el Trabajo, para verificar y tomar
acciones que garantlcen el bienestar de los trabajadores de la educacion.

21. ACUERDO SOBRE .RIESGOS PSICOSOCIALES. EI EMPLEADOR realizard e .
implementaré la evaluacion, prevencidn, intervencién y monitoreo a los factores de Riesgos
Psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora del sector educativo y establecera

Gobern a@ﬁ’:r?ﬁ’é? J.?fq Jiue eben seguirse; manera especial
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atendera el origen de patologiasdjcausadas por el estrés ocupacional, acoso laboral y las
ocurridas’” como consecuencia le la pandemra COVID-19. Seglin lo expresado en la
Resolucion 2646 de 2008 y [a 2404 de-2019.: i

£

Paragrafo: EIl EMPLEADOR ga'riantlzara la rmplementac:on Y. ejecucxon de!l “Programa
Neuromaratdn™ como estrategia d? prevencion y mmgacxon de nesgos psicosociales y como
una opcidn para garantizar la Segundad Y Salud en el Trabajo § posmlhtar un buen clima
de convivencia laboral en las dlfe{entes mstltuclones educatlvas

22. ACUERDQ SOBRE COMITE]DE CONVIVENCIA LABORAL. El EMPLEADOR dardlas
garantias necesarias para que se poslulen planchas “de docentes para la eleccién del
Comité de Convivencia Laboral Depar’tamental Yy pfomovera que en cada establecimiento
educativo se tenga conformado &)n Coimité de Convivencia segtin la Ley 1010 de 2006, el
articulo 4 de la Resolucién 0652 de 2012 modxf cado por la Resolucién 1356 de 2012. Asf
mismo, garantizara la capamtaéion permanente de los frabajadores que conforman el
Comité de Convivencia Laboral sDepartamental y los que lo integran en cada institucion
educativa de] departamento. !, ’

Pardagrafo. EI EMPLEADOR rea'llzara y socnallzara con USCTRAB cada 6 meses, un
analisis de lo'adelantado por los Gomités de Qonvwencxa Laboral contados de la expedicién
del acto administrativo por med[o: del cual se adoptan l6s acuerdos; este diagndstico debe
contener lo referente al proceso de confo[maclon los niveles de capacitacién de quienes
los integran, las estadisticas de sﬂuacnones de acoso laboral, acoso sexual, violencia de
género y escenarios de discnmmacnén ademas de las rutas de’atencién aplicadas. Para
hacerlo tendré en cuenta el trabajo Iocal f/’nacxona[ con entidades externas como los
Comités Locales de Segundad yi Salud én‘el Trabajo Secretarlas de la Mujer y de equidad
de Género, poblaciones LGBTIQ+, para verificar que se garantlcen de manera efectiva la

atencién y protecgién de los derechos de los trabajadores victimas. .

23. ACUERDO SOBRE INFORME DE FORMAC!ON EN Y PARA LA EQUIDAD DE
GENERO El EMPLEADOR presentara dos mformes estadisticos y descnptlvos al ano
(cada seis meses) de la formacxon que*ha adelantado a la fecha, en temas relacionados
con [a reglamentacién vigente sobre equidad de género.y reduccion de violencia de género,
2Ccos0; laboral, discriminacion por;ldentidad sexual para funcionarios del sector educativo,
cantldad de horas dé actuahzacu?n y sensnblhzacxon Yy qué tratamiento ha I]evado a cabo
paraalas denunmas presentadas, irelacmnando “cobertura, seguimiento y apoyo psxcosomal

24 ACUERDO SOBRE MESA ‘BIPARTITA El EMPLEADOR garanﬂzara~la reacion-y
funmonamlento de una mesa blpgrtlta con’ USCTRAB; de dlalogo social?-con™fietiodicidad
mensual, para el analisis y garantia del debido- procesoipara los easostd ¥discrimiracion,
acoso y violencia de género a f in de garanhzar las rufas ylo protocolos de atencion y
proteccion de los derechos de los‘traba]adores vlcnmas que laboran en el sector- educativo.
Esta mesa se.conformaré cuande se€ haga necesano por una afectaclén directa a los

afiliados, de conformidad con las; {normas que;regulan la materia e g

25. ACUERDO SOBRE CAP;-\CITACION Y SENS!BILKZACION El EMPLEADOR
Jimplementara deniro dé las jornadas de capacitacnén, sensxbxlizacton, trabajo institucional
y/o formacion profesTonal que se; }tengan esgpqladas- para el afio laboral, un diplomado de

minimo 120 horas anuales, cemfl icadas a todos los funcignarios que Iaboran en el sector
educativo, asociado, a ila prevenglon y dlsm}nUCIén de ig vnolencia de ‘género, desde el
conocimiento dela normatividad vugente en’a linea.de equidad dé género, la identificacion
y reduccion de sesgos mconscnentes y el }fortalecmlento de la consciencia sobre la
relevancia de la equidad de gene]ro eny para la soc;edad

lr‘v\.- - -

26. ACUERDO SOBRE ESTUDIO TECN[CO SOBRE LOS NIVELES DE CARGA ¥
ACOSO LABORAL. El EMPLEADOR reahzaré y presentara 4 USCTRAB a mas tardar a
seis (6) meses de la firma del presente acuerdo un estudio
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técnico pormenorizado de ids niveies de cérga y acoso laboral de todos los trabajadores de
la educacién de esta jurisdiccién.

27. ACUERDO SOBRE BlENESTAR ~EE* EMPLEADOR garantizard jornadas de
integracién, bienestar familiar, actwndades depomvas y recreativas, en virtud a To
establecido en el Decreto 1227 de 2905; dichas jornadas podrén realizarse con el apoyo de
las cajas de compensacién familiar, con la participacién de USCTRAB, y otras entidades
donde se sensibilice y se reconozca el talento artfstico y deportivo de los funcionarios
activos y pensionados del sector educativo. En el comité de bienestar se incluira a
USCTRAB, para participar en la elaboracién del plan de accidn.

SUTEQ: Se adjunta documento compllatono, que contiene la |nformacion realizada en
conjunto por las partes, en donde se indican cada una de las petncnones acordadas, las no
acordadas y las retiradas.

.  DISPOSICIONES COMUNES

Las siguientes disposiciones aplicaran para SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN,
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, SUTE&:y USCTRAB:

ACUERDO SOBRE VIGENCIA: La vigencia de la negociacién entre las Organizaciones
Sindicales signatarias y el Departamento serd hasta el 31 de diciembre de 2023,
permitiendo volver a negociar para la préxima vigencia.

La Vigencia del presente Acuerdo Colectivo sera perdurable en el tiempo a la luz de los
principios de favorabilidad, no regresividad y progresividad, hasta fanto las partes decidan
derogarlo, modificarlo y/o hasta alcanzar la promulgacion y sancion de un nuevo “Acto
Administrativo-de Acuerdo Colectivo.

‘x

Una vez se expuda el acto administrativo que adopta el Acuérdo, se realizara una retinion
en termxno no mayor a 30 dias, entre el representante legal de la Gobernacién del Quindio,
y la parte.sindical, para socializar y precisar los alcances del mismo, la ADMINISTRAC!ON
publicara y divulgara a través de los medios de comunicacion hablados o escritos dél
Departamento del Quindio el presente acuerdo.

»

ACUERDO SOBRE COMISION DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO "COLECTIVO: Las
paftes corivienen en conformar dentro del mes siguiente a la firma del acto administraiivo
que adopte el Atuerdo Colectivo 2023, una comisién de seguimiento de los acuerdos aqui
alcanzados, la-cual sera mtegrada por catorce (14) integrarites, cuatro (4) representantes
de Ia{Admmlstrac[dn Departamental y diez (10) representantes de las organlzacnones
sindicalss, dGS( por..cada orgamzacxon (SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN,
SINTREMAL SECGIONAL QUINDIO SUTEQ y USCTRAB).

Los. Negociadores del Departamento de las Organizaciones Sindicales y de la Unién
Sindical,. indican.que el Acta Final: obedece a un consolidado de las Peticiones Acordadas
y de los Peticiones No Acorﬁas en el desarrollo de la negociacion.

- N L

ACUERDO SOBREDERECHOS DE NEGOCIACION: La Administracion Depa;kamental
en virtud a Ja negociaciéh sindical'que se adelanta con ocasion del pliego presentado en la
vigencia 2023, acuerda reconocer a SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN,
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIG, SUTEQ y USCTRAB o a ofro nombre que en el futuro
adopten, como Unicas representantes de los servidores publicos al servicio de la
Gobernacion del Qixindio; mientras éstas mantengan la mayoria su representatividad de
acuerdo a.la ley)

ACUERDO SOBRE CUNPLIMIENTO E (MPLEMENTACION DEL ACUERDO
COLECTIVO: La autoridad plblica competente, dentro de ios (20) dias habiles siguientes
a la suscripcion del dcta final, y cop base en esta, expedira los actos administrativos a que

nonhio de la Humanidad
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etencias constifucionales y legales (Ar. 2.2.2.4.13. del

ACUERDO SOBRE SEGUIMIENTO Y CONSULTA BE ACUERDOS LABORALES: La
entidad a través de la Secretarla Administfativa ¥* de la Sectetaria de Educacién
Departamental, dentro del mes (01) siguiente a ld fzrma del presente acuerdo, incluira en el
menu de navegacion de la pagin}a web de la entidad un botén que permita la consulta de
todos los acuerdos laborales flrmados hasta Ia fechia, ¢lasificados por afio, que facilite su
consulta, seguimiento y venﬂcacion ‘por parte~ de los servidores afiliados a las
organizaciones sindicales. |

AMBITO DE APLICACION: Las‘ peticiones acord?das en el compaenente administrativo, se
aplicaran a los funcionarios de la Admlmstracmn Central y/o a los funcionarios de la
Secretaria de Educacion Depadamenta], ‘en los términos y condiciones que fueron
pactadas.

Las peticiones acordadas en eI%*componente educativo, se aphcaran a los docentes y/o
funcionarios administrativos del sector educativo, eh Tos términos y condiciones que fueron
pactadas. .

La Negociacidon se realizd con representantes de las Organizaciones Sindicales
SINTRADEPARTAMENTAL, SIN;TRAQUIN SINTBENAL SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ
y con la Unidn Sindical USCTRA]? y los répresentantes del Gobierno Departamental.

FORMA, NEDIOS Y TIEMPO: E! presente Acuerdg Colectivo se adoptarda mediante la
expedicion de acto admlmstratlvo

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO COLECTIVO:
Esta Comisién de Segu:mlento[ para er, cumphmlento e implementacion del Acuerdo
Coleciivo, se reunira de manera ordxnana eh forma mensual; las reuniones extraordmanas,
y demas aspectos que se requueran para su adecuaqo funcionamiento,.sern definidos por
dicha Comision en las respectlva]? reumones

Para constancia se firma por las pal‘es en la ciudad de Armenia Quindio a los veintidds (22)
dias del mes de noviembre del afjo dos mil velnhtres (2023),

0

1
NEGOCIADORES DEPARTAMENTO
R | , f\‘ . .
Johan Sebastian Cafidon Sos :
Secretario Administrativo Principal
Julidn Mauricio Jara Morales
Secretario Juridicoy de i Prjpcipal
Contratacion
Diego Armando Campuzano
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l :
Beatriz Eugenia Londofio Giraldo - J
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i
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PETICIONES SUTEQ
L POLITICA EDUCATIVA
S PLIEGO ESTADO 2T, ) SOLICITUD . - "ACUERDO
1. Proceso ordinario de traslado: La Entidad | Acordado con | Observacion: Se precisa que no se | ACORDADO

Territorial garantizara y respetard la
asignacion de plazas resultado del proceso
ordinario de traslado, privilegiando los
criterios de reunificacién familiar y salud; para
lo cual creard una comisién integrada por lo
menos por un representa del SUTEQ que serd
‘citado a reuniones a evaluar los casos
postulados en el proceso ordinario de
traslados.

Modificacion

No se cumplié.|

"l convocatoria

conformara una comisién como establece la
peticidn, sino que se acuerda realizar mesas
de trabajo que se llevardn a cabo previa
a procesos ordinarios de
traslados.

Progresividad

A. Definir las fechas de las mesas de trabajo
con anticipacién al proceso ordinario de
traslados.

Acceder a listado con anticipacién a la
convocatoria del proceso ordinario de
traslados de las plazas a ofertar.
Socializar con el SUTEQ el listado de los
docentes que realizaron la solicitud de
traslados.

| cronograma y durante la ejecucion.

~la SED se compromete a convocar el
representante del SUTEQ para que participen en
la mesa de trabajo frente al proceso ordinario.de
traslado, previamente al qesarrollo del

-La SED se compartird con el SUTEQ el listado
de las plazas que se ofertaran en el proceso
ordinario de traslado

2. Provisionalidades: La Entidad Territorial
garantizard que las Provisionalidades se ocupen
con docentes del departamento inscritos en la
plataforma SIMO.

Parcial

Observacion: Se precisa que los procesos
de provision de maestros en vacante
definitiva se realizan a través del sistema
maestro de conformidad con la resolucién
016720 del 27 de Dic/2019 “por medio de la
cual se -dispone el funcionamiento del
aplicativo para la provisién transitoria de
vacantes definitivas de cargos docentes,
mediante nombramiento provisional y se’
determinan otras disposiciones™.

Progresividad

ACORDADO

-El SUTEQ realiza la solicitud bimestral y la SED
se compromete a responder con el
requerimiento solicitado dentro de los términos
de ley.

A. La SED entregaré a la junta directiva dél
SUTEQ un informe bimestral mediante
oficio de las plazas provisionales de la
‘entidad territorial, discriminado por drea,
nivel y grado, por instituciones
educativas, asf mismo, tipo «/de
vinculacién  (definitiva, temporal o
encargo) "

3. Necesidad del servicio: La Entidad
una I.E. mds de 22 horas extra repartidas, para
lo cual realizard los nombramientos de docentes

de acuerdo a la necesidad del servicio.

Territorial emitird orientacion de no permitir en |,

Acordado

Progresividad -

A, Circular que oriente a los rectores para
asignacién de cargo de docente cuando
las horas extras sean iguales o superior
a la asignacién académica de ley.
Atender la solicitud de manera prioritaria
garantizando.una:atencién.oportuna para
los estudiantes...

Establecer una ruta de atencién
inmediata para suplir la necesidad del
servicio presentada (incapacidad,
licencias, permisos no remunerados,
permisos sindicales, entre otras)

B.

C,

ACORDADO

-LA SED en cuanto a necesidades de docentes
en las instituciones, se comprometen a seguir
garantizando la prestacion del servicio educativa
de manera oportuna cuando se presenten
situaciones administrativas que lo-ameriten.

.actualizacion docente:.La.

_Acordado_...__|.|

Progresividad. ...

ACORDADO : ;

®

realizard programas de
capacitacién docente con énfasis en la formacion
disciplinar, que garantice la retroalimentacién
entre pares; generando un encuentro semestral
por cada drea de las definidas en la ley 115 de
1994; en coordinacion con la Junta Directiva del
“|’suTEQ. ’

Cumpliendo
Parcial

A. Definir entre la SED y SUTEQ, las fechas
para la realizacion de actividades de
capacitacién.

B. Crear una comisién entre la SED y SUTEQ
para establecer [a logistica de las
actividades de capacitacién

La organizacién sindical presentaré el plan de
capacitacién y formacién dirigido a docentes y
directos a la SED.

La secretaria de educacion de acuerdo plan
presentado lo analizara para mirar la pertinencia
y de esta manera codrdinar espacios con las
instituciones educativas, durante este segundo
semestre.

'

Para 2024 el SUTEQ en el primer trimestre

entrega plan de capacitacién y formacién a la
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SED, seran revisados y viabilizados, de tal
¢ , manera que se coordine con [as instituciones los
espacios.
5. Gobierno Escolar: La Entidad Territorial | Acordado A. Mediante circular orientar a los directivos | ACORDADO
realizara capacitacion sobre gobierno escolar, . de todas las instituciones educativas del
que garantice el respeto de la autonomia de las | No se cumplié municipio pafa que permitan la | -La SED se compromete como facilitador para la
1.E. y los drganos del gobierno escolar, en participacién amplia en las charlas de | apertura de los espacios en las instituciones
coordinacién con el SUTEQ, promoviendo un todos los representantes del gobierno | educativas mediante circular para trabajar
encuentro semestral para tal fin. escolar. procesos de capacitacién con gobierno escolar,
previa entrega del cronograma.
6. Docentes de apoyo: La Entidad Territorial A. La SED asumird el compromiso de | ACORDADO

vinculara los profesionales de apoyo por el afio
lectivo escolar para avanzar en la politica
inclusiva con fundamento en. el Decreto 1421 de
2017, a través de contratos laborales.

garantizar el nombramiento de docente
de aula de apoyo para cada institucién
educativa adscrita a la entidad territorial
durante el calendario académico, ya sea
con recursos propios o gestionados con
el MEN.

-

~La SED viene asumiendo con recursos proplos
la contratacién de docentes de aula de apoyo y
se compromete a sostener el personal de apoyo
en cumplimiento a la politica de inclusién, de tal
manera que se garantice la prestacién en cada
una de las instituciones, previa disponibilidad
presupuestal.

7. Programa de Alimentacion Escolar: La

Cumplimiento | A.

La SED y Gobernacion gestionaran o

ACORDADO

| Entidad Territorial garantizard el PAE universal | Parcial asumirén con recursos propios, el dinero
para todos los estudiantes y su entrega sin faltante para lograr cobertura del 100% | - LA SED garantizard el PAE 100% para todos
comprometer las funciones de los docentes. del PAE en los municipios del los estudiantes que cumplan los criterios
departamento para las instituciones que establecidos pot la unidad de alimentos para
estén implementando jornada Unica. aprender (UAPA).
B. Garantizar el PAE desde el inicio del afio | - De conformidad con las normas que rigen el
1 escolar, hasta su finalizacién en las dos PAE.
modalidades. - Se coordina las visitas‘ de acuerdo al
C. Realizar, seguimiento control y vigilancia cronograma.
para la prestacion del servicio con calidad
' y oportunidad, en acompafiamiento por -
un veedor del SUTEQ.
8.Reconocomiento de bonificacion por A. La SEM reconocera a los' docentes | NO ACUERDO
estudio a docentes provisionales: provisionales que certifiquen estudio de ACLARACION:
especializacién, maestria y doctorado la
~

La secretaria de educaciéon reconoce a los
docentes provisionales la bonificacién por
estudio de especializacién, maestria y doctorado,
estando vinculado o al momento de su posesién.

bonificacién correspondiente al valor que
establezca el decreto de salarios emitido

por el gobierno nacional.

-Al momento de posesionarse se reconocen los
estudios que acrediten.

L

Re] . .

9. Derechos de carrera: la secretaria de
educacién frente al estudio y posible ajuste de
planta docente en las instituciones educativas,
seglin la norma y los acuerdos firmados por
FECODE y el MEN, se tendrd prioridad del
docente nombrado sobre el docente provisional
para efectos de conservacion y permanencia de
la plaza

A

efectos de traslados..

.La SED emitird a los rectores:una circular
aclarando que prevalecen los derechgs
< de carrera frente al provisional para

ACORDADO .,
A, La SED emitird a los regtores una, cnrcular
aclarando que prevalecen los derechos de
. carrera del docente nombrado, frente a los

La SED se compromete al inicio de cada
afio escolar, a no realizar ajustes de

planta docente hasta tanto la matricula },

de las instituciones educativa no se

encuentre normalizada, segin acuerdos |
FECODE- MEN, donde se establece la |,

Gltima semana de marzo. como fecha
probable de estabilizacién.de matricula..

docentes prov15|onales para efectos de
traslados |, o cualquier ' situacién
administrativa. o

La SED se compromete al inicio de cada ano
escolar a no viabilizar traslados de docentes
que no, tengan el debldo . proceso .y las
justifi icaciones pertinentes.

10. Relaciones técnicas: Dar cumplimiento al
decreto 3020/2002 sobre relaciones técnicas.

A. La SED se compromete a emitir
circular en el primer trimestre de cada
afio escolar a los directivos docentes y
consejos directivos de cada institucién
educativa de. los municipios en la zona
urbana, tul

cada salén de clase, el area'y capamdad
de estudiantes por aula. De esta manera,
cumplir con el decreto 3020/2002 sobre
refaciones técnjicas.

ACORDADO

OBSERVACION:
La SED atenderd. las particularidades de cada
institucién educativa a efectos de lograr el
ésito de | peticién_y _una vez se deflnan los
criterios frente @ la n
FECODE-MEN y el concurso docente con relacmn
al nombramiento ‘de Ias plantas provlsnonales, la
SED revxsara Yy a]ustara lo pertmente.

R‘,‘fv

11. Gestién de convenios para
convalidacién de titulos académicos
internacionales: La SED hara un estudio sobre
165 docentes que han terminado’ estudios eri
instituciones académicas extranjéras y que no
hayan podido convalidar su titulo académico.

A. Realizar gestion ante el MEN para |
establecer convenios que permita
copvalidar los titulos académicos de
m?as‘ti'o‘s del ‘departamento.

ACORDADO ) !

A. Realizar gestion ante el MEN para establecer
convenios. que permita convalldar los titulos
aadéricos de maestros del municipio.
NOTA: La SED solicitard a los docentes con
esta situacién la informacién y documento
pertinentes para realizar gestion siempre y
cuando se proporcione todo los necesario.

B

i

W

| s

ey
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| expedird

e
II. CARRERA DOCENTE ) ) ;
PLIEGO . .| ESTADO B ‘SOLICITUD ) ACUERDO »

1. Estabilidad laboral: La Entidad Territorial |"A¢ordado « '| Obséfvacién:” La ‘entidad territorial se | ACORDADO

garantizard la estabilidad laboral de los 1 comprometié6 & sostener la planta de

maestros, administrativos y orientadores en las personal docente durante el 2021 de | Observacién: La entidad territorial se

1.E., teniendo en cuenta los factores externos " : conformidad con los esténdares de relacién | comprometié a sostener la planta de personal

que llevan al déficitte la matricula y demostrar téchica sefialados en el decreto 3020 de | docente durante . la vigencia 2023, de

el interés por mantener la planta docente 2002 conformidad con los estdndares de relacién

viabilizada en cada una de las LE., para técnica sefialados en el decreto 3020 de 2002.

garantizar la- estabilidad laboral, la integracién Progresividad

familiar de’ los docentes, sosteniendo sus A. Presentar al SUTEQ un informe |-El SUTEQ solicitard mediante oficio la

puestos y lugares de trabajo. estadistico de la planta de personal |informacién sobre las relaclones técnicas
docente, directivos docentes y | viabilizadas desde el MEN, a partir del afio 2019
administrativos desde el afio 2019, con el | hasta la fecha, la SED se compromete a
propésito de verlficar la variabilidad &n | responder en términos de ley.
los difefentes cargos.

2. Evaluacién anual de desempefio: La | Acordado Observacién: La SED se compromete a | ACORDADO

Entidad  Territorial garantizard que la
implementacién de los criterios de evaluacién,
contribuciones individuales y exigencias de los
re".spr‘es para la presentacién de las evidencias
se cifia a la Guia N°31 del MEN, de forma
coherente, alcanzable y flexible. Para lo cual se
creard un COMITE DE SEGUMIENTO y se
una CIRCULAR desarrollando o
acordado aqui.

®

No se cumplié

Progresividad
A. Resolucién

emitir una circular a los rectores para que se
acojan al cumplimiento de la GUIA 31 DE
MEN y la conformacién de un comité de'|
seguimiento para analizar los casos que
reporten los maestros frente a situaciones
anbémalas en las
|-desempefio.

evaluaciones  de

que especifique la
conformacién del comité
integrantes y sus funciones, construccion
SED -~ SUTEQ.

B. Definir Cronograma de reuniones ‘del

comité.

con los]|

~La SED est# de acuerdo con la conformacién de
una mesa técnica de seguimiento para orientar
el proceso de evaluacién docente, se enviara
invitacién al SUTEQ con antelacion a las
reuniones.

-la SED emitird una circular con todas las
orientaciones claras y las diferentes etapas para
realizar el proceso de evaluacion de desempefio
de los maestrés 1278 con derechos de carrera
enmarcados dentro de la GUIA 31, se realizard
durante el primer trimestre de cada afio escolar.

25

"} €. emitip: la

circular con

eyalyacion de desempefio.

los’ criterios
negociados para,la aplicacion de la

Yo 0. )

3, Capacitacion Docente: La Entidad
Territorial propiciard y gestionara,
capacitaciones para los maestros en el manejo

' Acordado

Cumplimiento

.| Observacién: - Se. -precisa

que las
- capacitaciones aquj solicitadas deberdn estar
contempladas en el:plan de capacitacién

ACORDADO

OBSERVACION:

bl we

i

w

vacante (s) por faltante de docentes, bien sea
por incapacidad médica o licencias, la Entidad

LE. que reporte la necesidad de cubrir una (s) |

A. Atender la‘solicitud de manera prioritaria
garantizando una‘atencién oportuna para | -

los estudidrnites.

B. Estableter unma ruta de

atencion
inmediata para suplir la necesidad del

de herramientas y estrategias virtuales de | Parcial establecido'por la,SED., -La SED convocara a SUTEQ para revisar y
ensefianza dirigida por grados y niveles ,| construir un plan de trabajo sobre capacitacién
(preescolar; bésica primaria, basica secundaria Progresividad docente.
y media), garantizando su gratuidad vy A. La SED socializaré con SUTEQ el plan de * .
certificacion. Las capacitaciones deben ser en capacitacion establecido para la vigencia y el | -La SED se compromete a reactivar el comité con-
horario laboral y no sobrecargar a los. profesores cronograma. la particlpaciéh SOTEQ.
con mas responsabilidad y trabajo, para lo cual B. Establecer entre SED y SUTEQ la
se reactivard el COMITE TERRITORIAL DE metodologia de la realizacién de las
CAPACITACION DOCENTE que defina ! capacitaciones en los diferentes. niveles y
cronograma de capacitgcidn por nivel, tematicas areas. .
y fuente de financiacién estatal, C. reactivar el COMITE TERRITORIAL DE
CAPACITACIOI\{ DOCENTE que defina’
cronograma de capacitacion por nivel,
temdticas y fuente de financiacion.estatal.
4. Induccién Docente: En las programaciones | Acordado Observacion: La SED se compromete a dar
‘dé& Tinduccion Ty reinduccion” docente que T la| " N espacio a["'sUTEQ’BE?E?EF”h’ﬁ:l‘rtﬁ‘oﬁﬁé“d"' i -
Entidad Territorial lleva a cabo para los | Se Cumplio. los maestros.
docentes, la Junta Directiva del SUTEQ tendrd un
espacio para dar informes, capacitar a los Progresividad
maestros en derechos, deberes y la libertad de '
asociacion sindical que estd contemplada como ’ £
un derecho de los trabajadores.
5. Vacantes por licencias o incapacidad. La | Acordado Progresividad - . ACORDADO

La SED frente a situaciones administrativas
menores a un mes se compromete a
autorizar horas extras para cubrir la
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| tengan con el magisterio: ascensos, prima de,

L

26

Territorial nombrara un docente que cubra esa
necesidad.

sérvicio presentada licencia o
incapacidad. «

C.:Informe estadistico de cuantos maestros

*  fueron nombrados en provisionalidad y
en qué periodo de tiempo desde 2021
hasta la fecha para cubrir licencias o

incapacidades,

por

necesidad previa justificacion y solicitud del
rector.

- Cuando las situaciones administrativas
superan un mes la SED realizard

nombramiento respectivo para garantizar la
efectiva prestacion de-servicio.

- El SUTEQ solicitard y La SED se compromete
a entregar informe estadistico de acuerdo a
los términos legales.

estudio remuneradas como un estimulo a la
formaciéon docente, para lo cual la entidad
territorial emitird una resolucion concertada con
el SUTEQ que lo reglamente; y el monto
econdmico para su financiacién.

Cumplimiento
Parcial

docente se encuentran establecidas en el
decreto 1278 de 2022 por los cual la entidad
territorial s&é compromete a reconocer las
comisiones que retnan los requisitos
sefialados en la menciona norma.

Progresividad

A. LA SED y la  Administracién
departamental en aras de incentivar la
formacion  docente, elaboraran y
presentardn un proyecto a la asamblea
departamental solicitando una
asignacion presupuestal que les permita
ofrecer estimulos e incentivos a los
docentes y directivos docentes de la
planta docente.
Decretos,1278: Art 55, Estimulos e
incentivos (Art 48 y 49) 1278.

III. PUNTO ECONOMICO
¥ ki PLIEGO" R il ESTADO TS _SOLICITUD""}“%‘;,. M B ACUERDO ¥ .
1. Comisiones de estudio remunerado. La | Acordado Observacién: Se precisa que las | ACORDADO
entidad territorial reconocerd las comisiones de disposiciones en materia de comision

-La SED se comprdmete a liderar la mesa de
trabajo que agrupe las propuestas presentadas
por las diferentes organizaciones sindicales, con
el fin de estructurar uri proyecto de ordenanza,
el cual garantice los recursos para el plan de
incentivos tanto de docentes y administrativos.

Decreto 2277:

2. Pago econémico de derechos
prestacionales vy laborales. La entidad
territorial oportunamente reconocerd el pago

de todas las‘deudas y reivindicaciones que se

servicios, incapacidades entre otros.

Acordado

N ra

* Puwg .

. v

3

| Progresividad

Tiempos estipulados de ley.

- ® e et R &
H> v v ot i

Vo RWISY ey Mk

IR T e Ly S

-Continda de-aguerdo-a lo normativo.

A . .
a3 ' = L
LI ! ' .

P

LA S

3: Destinaciéh de dinero: Los dinéros
descontados a los maestros por incapacidades
médicas y licencias no remuneradas sean
destinados a garantizar la efectiva prestacion del
servicio educativo,  *

Acordado

B

Progresividad.
Tiempos estipulados de ley.

W e wga

w .t

Contintia de acuerdo a lo normativo.

‘ Y ¢

- ¢

4. Comité Regional del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del erio: La
Entidad Territorial garantizara el funcionamiento
y cumplimiento del objetivo del Comité Regional.
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales-del
. magisterio; realizando una reunién mensual, de
manera que se haga seguimiento continuo a la
prestacion de los servicios de salud y al
reconocimiento y pago de prestaciones
econémicas de los docentes afiliados a este
fondo.

- Acordado~

Progresividad

Continua de acuerdo a lo establecido

[ETR

|

i

5. Informes del Comité Regional del fondo
de prestaciones: En cada reunion del comité
regional de prestaciones sociales del magisterio
se socializard las solicitudes de pensiones,
cesantias y otros derechos, que se han requerido
por parte de los maestros; y se entregard una
estadistica al SUTEQ sobre las solicitudes
realizadas por los docentes.

Acordado
Cumplié

Progresividad
A. La SED se compromete a partir del afio
2023 enviar al SUTEQ bimestralmente el
informe de las solicitudes de prestaciones
sociales del magisterio, pensiones,
cesantias y otras, el Gltimo dia habil del
. ciclo. et A

Continuar bhaciendo el ejercicio como se, viene
desarrollando. , "
]

e, 11"

6. Financiacién de curse de ascenso y
reubicacion: La Entidad Territorial financiara el
valor que le corresponde al maestro que figure

en la lista de los cursos remediales de ascensos

5|
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y reubicacion, teniendo en cuenta el listado
oficial del MEN.

| del Magisterio: La Entidad Territorial gar:antlzara’

Prégresividad *

7. Encuentros deportivos y culturales del | Acordado Observacion: Es importante mencionar que | ACORDADO

magisterio: La Entidad Territorial .gestionard nuestro compromiso radica en realizar las | -La SED $é& compromete a liderar la mesa dé

ante la asamblea departamental los recursos gestiones correspondientes ante el gobierno | trabajo que agrupe las propuestas presentadas

necesarios para la participacion de los maestros ' nacional y las diferentes dependencias del | por las diferentes organizaciones sindicales, con

Y en los encuentros deportivos y culturales gobierno departamental el fin de estructurar un proyecto de ordenanza,

promovidos por el MEN, en cumplimiento de los el cual garantice los recursos para el plan de

acuerdos con'FECODE. Quedando avalados estos ‘| Progresividad incentivos tanto de docentes y administrativos.

recursos en el presupuesto anual de inversion, A. La SED presentard ante la asamblea 2
departamental un proyecto donde se | Se-acuerda que en el momento se tiene un fondo
busque Iz aprobacién de los recursos que | de 60 millones y se va a adicionar un monto de
se necesitan pafa financiar el desarrollo | 200 millones con total de 260 millones para
de los juegos del magisterio a nivel | financiar aspectos solamente de bienestar
municipal, regional y nacional. docente.

8. Auxilio de transporte para docentes A. Otorgar auxilio -de- transporte (igual al RETIRADO

afectados por cierre del puente de remunerado  para  docentes  que

Barragan: La SED por medio de los recursos devengan menos de dos SMLV) para los

para némina dispondré de un auxilio econémico docentes que deben movilizarse en un

por concepto de transporte para los docentes gran trayecto por el cierre del puente del

afectados por el cierre del puente de Barragén y rio Barragan para poder llegar a las

que deben desplazarse un largo trayecto para instituciones donde laboran, el auxilio

llegar a las instituciones educativas donde estard vigente mienhtras se hacen las

laboran. adecuaciones y apertura de la estructura.

IV, SALUD .
e +~ PLIEGO™ - ESTI;\DO C :* SOLI'CI'T!JD‘ i ACUERDO i
1. Comité Regional de Prestaci ial Acordado Se acuerda continuar con el proceso

el funcionamiento y cumplimiento del objetivo del | Cumplié

Comité Regional de Prestaciones Sociales del

Magisterio; de tal forma que se construya un

cronograma de reuhiones para garantizar la

E4
presencia de los integrantes establecidos por 3&@ 5. = EIE e
norma, se invite a los secretarios de salud de o em B R N RO Y k¥ ! ¥ : ,::
o . N ~ ofr O AT T 2

Armenia y del departamento, asi como al PREECI N
secretario de seguridad social del SUTEQ. T RN T S ¥ Lo © S T N G S, e

visitas periédicas a la sede del prestador

2-Seguimiento y control: El Comité Regional de
Prestaciones Sociales del Magisterio realizard s .

servicio y efectuarda seguimiento mensual a la
prestacion de los servicios de salud en la Clinica
central, el hospital La Misericordia y Sumimedical,
lo cual quedara consignado en un acta de visita.

del 3

Parcial s+

secretaria de educacion.
& - » < v T .

. v s

Progresividad

las visitas para la
cumplimiento de este acuerdo,

.Qbservacién: Se precisa que se realizaran 4
: < .| visitas: por vigencias en compaiifa de sla,

A. La SED entregara al SUTEQ las fechas de
coordinacién -y <. .

secretario de salud-del sindicato. N

[ .

Se acuerda_icon obseryacion, se han hecho.
 acciones; se establece Joficiar a la; SED para.
informar las gestiones de, veeduria.y.|as actgs
de visita, igual, parg, coordinar |as.visitas, con

3. Acclones para el cumplimiento

necesarias para del de
FIDUPREVISORA y
cumplimiento de

(seguimiento, visitas,

exigir MEN,

sus

firmado _ entre  COSMITET _ LTDA _y.

responsabilidades contractuales:.«La.Entidad
Territorial realizard las-acciones. pertinentes- y

la empresa auditora,
responsabilidades
auditoria). para- hacer
eféctivo el pliego de condiciones del contrato

de | Acordado
No

. cumplid

la

el

la

Progresividad .
Sexlta.

Se acuerda

o

LY

as é‘ k‘j

1

B

N 5. Activacion de COPASST:
Territorial conformara y activard los COPASST en
cada ILE. garantizando su funcionamiento y

FIDUPREVISORA.

‘ LI LR s

4. Valoracion de médico laboral
reubicacion: La Entidad Territorial acatard
recomendaciones derivadas de proceso

conforme a directiva ministerial

normas concordantes.

para

médico laboral para la ubicacién y reubicacién de
los docentes y administrativos afiliados al SUTEQ,
entre MEN-
FECODE, el decreto 1655 de 2015 y demads

Acordado
las
con

Progresividad

- Se acuerda .

£

La Entidad

Parcial

Progresividad

del decreto 1072/2015, en todo lo relacil
con el COPASST, emitird una

A. La SED seé compromete a cumplir la norma

circular

onado

se acoja lo que se defina aqui.

Se acuerda con observacién, que seglin lo que
se defina en propuesta de comisién articulada
SUTEQ y SED ante el nuevo contrato de salud,
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“’-\.%
cumpliendé con todas las responsabilidades orientando a los directivos docentes sobre la b - . .
asignadds a dicho comité. descarga que tienen los maestros integrantes
de este comité. -
« 6. Trabajo remoto desde casa: La Entidad | Acordado Observacion: Se precisa que cuando hay | Se acuerda con la observacion 2
territorial garantizard el cumplimients de los’ 3 accidepte laboral, ‘es el operador de seguridad “ % ! o
conceptos y tecomendacionés de medicina laboral }-=¢ * y salud* en el trabajo contratado por la
< | respecto al trabajo remoto desde casa. Asi mismo Fiduprevisora quien previa investigacion del . .
que se presuma y se reporte accidente de trabajo evento determina su origen, es importante
en casa sin consideracion al horario en que = | mencionar que no es competencia de la SED.
sucedid. .
Progresividad.
£ 7. Programa de actividad fisica: La Entidad | Acordado Observaciones: Se precisa que la SED | Se acuerda que se hara por parte de la SED la
Territorial se compromete a desarrollar un adelantaré gestiones con INDEPORTES a fin | gestion peticionada a la firma del acuerdo a
programa permanente de actividad fisica, dirigido | No se | de establecer un programa permanente de | INDEPORTES segln sus capacidades de
a docentes, directivos docentes y administrativos | cumplié actividad fisica, de acuerdo a su capacidad y | personal y presupuesto, se establece que se sk
con una intensidad minima de tres sesiones disponibilidad de personal. solicite los informes de la gestién en un plazo g
semanales de una hora cada una y dirigido por A. La SED presentara al SUTEQ en un término | de 30 dias posterior de la firma de los
‘’especialistas del IMDERA o INDEPORTES. Estas de 30 dias calendario posterior a la firma | acuerdos por parte del sindicato a la SED. L
actividades se podran realizar virtual o de los acuerdos, la propuesta de como | Se acuerda con modificacion H
presencialmente de acuerdo a las condiciones del desarrollard el programa de actividad -
momento. fisica con cronograma, modalidad y o
espacios de desarrollo. L
- | 8. Alertas por vulneracion a la salud y la vida: | Acordado Progresividad Se acuerda H
La Entidad Territorial se compromete a elevar | No se 4
alertas a. la Fiduprevisora, al Ministerio de | cumplio. i
Educatcion Nacional y al Ministerio de Salud
cuando el SUTEQ demuestre el incumplimiento o " §
las vulneraciones del contrato y cuando se ponga 5
en riesgo la vida y salud de los usuarios. .
i
H
.1 o ’
s a
.
V:'
V. BIENESTAR DOCENTE* o : -
s e PLIEGO L ESTADO ’ "-,»'é_SO_LAICITUD g ACUERDO v
1. Comité de bienestar docente: La Entidad | Acordado Observacién: Se pregisa que serd el comité | Se acuerda con observacién.
Territorial se  compromete ‘a . poner en de bienestar quien defina la periodicidad de
" funcionamiento el Comité de Bienestar Docente; | Cumplié los encuentros; asi mismo, se accede en que | Se acuerda-punto Ay B.
asi como los comités artistico, cultural, deportivo sean 2 maestros en la conformacién de dicho
y recreativo con representante de la Entidad comité, pero solo uno de ellos integrante de la
Territorial, dos representantes del SUTEQ y dos junta directiva del SUTEQ, se sugiere que él
maestros de base. Ademds, vincularé a las docente invitado sea un lider de bienestar.
Secretarias de Cultura buscando el apoyo de .
entidades y Cajas de Compensacién Comfenalco, Progresividad A x oL, R T A P A
y el instituto del deporte y la recreacién del . -A: Publicado.el plan de bienestar docente, la | , B f . ’ 4 s
Quindio  INDEPORTES, que se reuniran | SED emitird una circular a los rectoresy [, , . § o et & ’ 5 :L ,;
mensualmente y programaran actividades con el, docentes. que esclarezca .las. diferencias.| - o g '
fin de lograr el bienestar fisico y mental-de los entre los beneficios del plan-de:bienestars| ~ . s
maestros y sus familias. docente y los acuerdos pactados en [os f i oy . . Z o !
. vy pliegos.e 4, ¢ L Y e
B. La SED gompartird con el SUTEQ antes
de finalizar el I semestre de cada afio, las
gestiones realizadas con' INDERORTES | S8 e 5% e i
D— S 5....para_la. ejecucion de actividades que | R T o
tienen como finalidad. el bienestar; fisigo 1m0 4 Totad Tl
‘ y mental de los administrativos, . N , v, et
i docentes y directivos docentes. ai LR ot . et
2, Deporte, recreacion y cultura: La Entidad | Acordado Progresividad ; - o ,-Se .acugrda gestignar 'ond)enanza.‘med@nte
Territorial garantiza la financiacion, la consecucion A. La SED emitird una circular donde aclaré a | acto legislativo de Asamblea depaf't'alzgent'al
de los escenarios deportivos y culturales e | No se | las delegaciones de deportistas los escenarios | para garantizar los recursos a esta peticion. '
instructores para las distintas disciplinas | cumplié 'y entrenadores gestiopados para realizar los

deportivas y culturales practicadas por los
‘maestros, (Deportes de conjunto y disciplinas
individuales)

. entrenamientos; .previos a las justas del

magisterioy x.s e, '
COU IR AN SN
e

AR M R Y]

Se acuerda que la SED garantice los permisos
‘para entrenamiento de los maestros’
deportistas y representantes de los
encuentros deportivos oficiales, con previa ’
presentacidn del cronograma de las diferentes

actividades, teniendo “eri cuehta que este
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| trdmite de acto administrativo para su

espacio de permiso garantiza la preparacion,
buen rendimiento y sobre todo el cubrimiento
de riesgos laborales por la préctica deportiva.
Una vez: conocida la conformacién de los
maestros que competiran y representardn las
diferentes modalidades, se inicie con el

entrénamiento y preparacién. Se acuerda dias
y horarios. Los lugares y entrenadores se
dejan segtin gestién de recursos y localidades.,

‘Comité de Bienestar Docente,

3. Financiacién del Comité de Bienestar: La
Entidad Territorial incluird cada afio en el
presupuesto de gastos e inversiones la partida
presupuestal para financiar las actividades del
asi como los
comités artistico, cultural, deportivo y recreativo.

Acordado

Progresividad

A: La SED: presentara ante la asamblea
departamental un proyecto donde se busque
la aprobacién de los recursos que se necesitan
para financiar el plan de bienestar de 1os
funcionarios de la, dependencia.

. B. La SED gestionard recursos con otras

dependencias de la gobernacién para
fortalecer el rubro del comité de bienestar.

Se acuerda con anotacion que el SUTEQ
acompafiard la gestion.

Se acuerda que en el momento se tiene un
fondo de 60 millones y se va a adicionar un
monto de 200 millones con total de 260
millones para financiar aspectos solamente de
bienestar docente.

4. Adecuacidén de espacios docentes: La
Entidad Térritorial se compromete a adecuar los
espacios (fisico e inmobiliario) de salas de
profesores en las LE que atienda las
espécificaciones recomendadas por los
profesionales en el drea de la salud en el trabajo.

Acordado

No S|
cumplié

e

Modificacién: Se precisa que después de
realizado un diagndstico de las salas de
maestros desde la SED, se priorizard hasta 10
salas de profesores en el departamento de
acuerdo a la capacidad presupuestal en la ETC
cada afio.
Progresividad '
A. La 'SED entfegard al SUTEQ durante el”
primer trimestre del afio 2023, el
diagnostico realizado de las salas -de
profesores a  intervenir a nivel fisico e
inmobiliario, las fechas de ejecucién y las
ifstituciones que seéran beneficladas.

Se acuerda que la SED sugerlrd a los rectores
de las I.E adscritas a la ETC, -priorizar
intervencion de espacios docentes con los
recursos destinados desde la secretaria de
Aguas e Infraestructura en la vigencia fiscal
2023.

29

-

Gy

? S

[
. vy
~|.» » de~ profesores,s restaurantes escolares);

poder ‘adecuar wmen su totalidad

B: LamSED usocializard con el SUTEQ kel
I .3w.presupyesto que:se ha gestionadospara.la ity
obtencién de recursos necesarjos-y asi|
las |

«'institucionésyeducativas en los espacios
"+ > fisicos que requieran sintervencién (Salas:s

.| 3 rafendiendo +a las~ solicitudes de los
«« profesionales en* el drea de seguridad y
: salud engl trabajo.

C. La- SED.frente, a los incumplimientos,
asume' el compromiso de adecuar en el
-afio 2023 hasta 10,instituciones y én el
afio. 2024 otras 10 instituciones; el
restante de .las .instituciones en los afios
siguientes para cubrir el 100%.

cnEe B L0y E o g
TR A GO Y]

Vol 1w
LT

- o e

w8 N
ERTE EOE IR
R e

R AR TS I B

wn oy o

.oty
29 8 va

i PR TN

anat w2

R TR S A Y R U PR

g g 1

|La Entidad Territorial gestionard ante la

-

compromiso de la”ertidad’ terrifofial es de

s P
5. Garantias de prestacién del servicio de | Acordado ModificacionisAl respecto se precisa que la | Se acuerda con la modificacion
salud: La Entidad Territorial asumird los:costos de’| + | secretaria de;educacion solo Se.ccomprometeas” . PN . -
tratamientos de salud de los maestros y/o adelantar los tramites administrativos .
familiares que, por errores de la entidad territorial, necesarios para. la- afiliacion del personal | « ., .- Yoo g
terminen por fuera_de las_bases de_datos de_la docente; y.sus beneficiarios,_siempre_que._los 2 » ) vt
FIDUPREVISORA. mismos aporten la.documentacion requerida_l &, ., i & o . WL
para ello. . K o ” 2.4 ,:, ,;.
Progresividad . [RETRA
. . 4 LA ST R EA KT ST i Mt te S LK oopeieity e
6. Proteccion, género e inclusion: Acordado Progresividad + | Se acuerda upasgircular recordando a.los
La Entidad Territorial vigilarad e identificard los. A. La SED compartira al SUTEQ las accio_n.esa,maes:trqs- sobre aslétéﬁcié;-y.acqri\p‘qham’ier‘{to
casos de docentes y directivos docentes sobre implementadas posterior a la firma de,lo, | desde la SE:D,dlreccién adl;ni)nist:.rativa y,ér'c'sa
acoso sexual, laboral y violencia intrafamiliar, [ acordado, asf,como; plgn” de trabajo, del afio | de g_erjsonal,para',estos c;sqs' C. '" o 'g
como mecanismo de defensa de las mujeres y| sow | 2023, para:mitigar lps casos identificados. ., RN 1‘: ra i . ‘ ', ) ' T
diversidad sexual. P A L0 [T L SR 1A ray “'-D"l’*'!-”""'i v ‘u '. - “ay
w ottt ne o sen . . PR
7. Becas y subsidio a la educacion superior: | Acordado. . Obseryvacifn:;Al respecto, se precisa que el | Se acuerda con modificacién; en un término

de 30 dias |3 SED pregentard gestién de la
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Universidad del Quindio subsidios y becas con el * * - = | gestién-ante las universidades con la finalidad | peticién previa solicitud del SUTEQ de este
fin de obtenér alivio.econémico para -los afiliados |‘No - ¢ 5@ | de.materializar la solicitud. ' informe.
" al SUTEQ y sus hijos, con el fin de garantizar el | cumpliG ! Cr oy Te oo
acceso y permanencia a la Educacién Superior. < a8 Progresividad . '
Crear incentivos de becas de ‘estudio para | . " A. * La.SED y la.Administracién departamental
estudiantes y docentes con proyectos destagados;r|® + . en termino de 30 dias posterior a la firma y
por municipios. » T ' de los acuerdos presentaran al SUTEQ el
L - convenio Tealizado con la universidad del
g Quindio donde estipule los beneficios para
maestros afiliados al SUTEQ y sus hijos .
que se encuentren haciendo una carrera
profesional o deseen iniciarla.
B. La SED y la Administracion Departamental
en termino de 30 dias posterior a |a firma
de los acuerdos presentaran al SUTEQ, el
acto administrativo mediante el cual
concede a los docentes los beneficios por
3 proyectos .destacados. bl
8. Asimilacién de titulos docentes para | Acordado Observacion. Se precisa que la facultad de | Se acuerda con observacion
ascenso y reubicacién. Los titulos de formacién homologacion de titulos es exclusiva del MEN.
académica para mejoramiento salarial y La entidad territorial se compromete a validar
-reconocidos por otras entidades territoriales o que los titulos que dicha entidad acredite.
sean afines al ejercicio docente seran asimilados Progresividad i
por la Secretaria de Educacion sin obstéculo i
alguno.
9./Cumpleafios: La entidad territorial reconocera | Acordado Progresividad Se acuerda 3
un,dia dé permiso remunérado por cumpleafios det = -
maestro, si coincide con dia no laboral se § .
trasladard para otro*dia en. convenio con el rector. | €+ s . *
10. Matrimonia. La entidad territorial reconccerd |'Acordado  + | Progresividad » = Se acuerda con el punto Ay B. i
tres ‘dias habiles de permiso al docente ‘Gue | »+ A+ Ta SED “expedird una circular de #
. contraiga matrimonio civil 0 religioso debidamente implementacion de estos beneficios
reconocido en Colombia. i para informar docentes y directivos ;
R At - décentestsi tramite y solicitud. i ® '
$ e
e
~¥~
K > 1 plS By, Porsprogresividad se solicita yse LML AT p eyt o Lt
14 osp - pelpcluya ungdia més de permiso para R
< i *  syareel disfrute, para los afiliados que
" '+ ¢ .contraigan matrimonio.
11. Permisas remunerados a los docentes. La | Acordado g*2, |-Progresividadsc 1ng « i Se acuerda
Secretaria de Educacién dard orientaciones a A. la SED expedira una circular, de
rectores .sobre permisos para casos que sin’ ser T implementacion de estos beneficios para | '
tipificados como calamidad doméstica si son de informar docentes y directivos docentes su
justa causa (ejemplo: matrimonio, traslado. de trémite y solicitud, ot o, “ Ao .
domicilio, grados, eventos deportivos, culturales y , R '
académicos, entre otros). El docente podrd, en 1% E . - LSy "
segunda instancia, reiterar la solicitud ante la ¢ ¥ g Y KT N T
secretarfa en caso de negativa por parte del A . P Y
rector. s - TP N e e s
12. Jornada familiar.. La Administracion:| Acordado- .. | Progresividad.. Se acuerda.... - vy :
Departamental dara cumplimiento a lo establecido - A. La SED expedird una circular: \de |- . . . R
en la ley 1857 de 2017 programandp dos jornadas implementacién de estos beneficios para . - , ven, 1 R T
de integracién familiar al afio. informar docentes y directivos docentes su| , , .., R % 4w
tramite y solicitud. " \ . - “ o “
o i : w
P
..13._.Beneficio__por._antigiliedad... La..entidad_| Acordado......|. Progresividad .-|.Se. gggg[dq:._,.,“, o LT
territorial otorgard un dia de permiso remunerado A. Aplica la reglamentacmn conciliada con el PR T
por cada 5 afios de servicio, solicitud que se hara SUTEQ. - . [ = p csta v L geeT 8
ante el rector; por cada quince afios de servicio . - R L [P e < sbgu,
otorgard cinco dias habiles de permiso, solicitud L g e e L S T P
que deberd hacer ante la Secretaria de Educacién. e KT U I TN T e . .',, syraally
14. Plan de contingencia por ola invernal y A. Disefiar un plan de contingenciaparalas:LE | , « ¢ « (., e+1  winrern, 0 on -
otros: La SED junto con la participacién de que se encuentran. en zonas de alto riesgQ Jvr, wt & N¢r % 5 . a% Y, R N .
SUTEQ, elaboraran un plan de contingencia para a ey en época-invernal; teniendo en cuenta plan | La,SER, y:tel SUTEQ,.en co;npanan con. la
atender emeigencias en las instituciones <"’ 1. [wialterno declases y que no se ponga.:en [WUDEGERD,. dlsgnqran un.. _protocolo, el. cual
educativas que se encuentran en zonas de altg . & =« riesgoda, viga de docentes y estudiantes,dev.oneqta)—a Ias ,contungenj:las.‘qqe se. puedan
riesgo por derrumbes en las vias o desastres en | « e . Jas comunldad:educatlva. ~j presentar por ;la ,ola invernal, y. OEFaS
las zonas rurales, sobre todo, por causa de la ola FRCCI B Reahzar«y .ejecutar un plan de contlngencia situaciones.de emergencia., «y « gk
" | pard las comunidades educativas de'"las : - ‘

RS

%
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4
invernal que sufre el departamento en esta epoca .« 4 U] vinstituciones’que 'se ven afectadas por el i - &
del afio. et sl esgierre delptiente del sector Barragan que "
v [ & .»" afétta a docentes y estudiantes que residen
* af otro ‘lado del  puente y estdn i
. o incomunicados por la emergénc:a.-'. 8 ¢
AV ET ) & Ry el . '
N " e tt n 0 3t =] s
L § ot iR L W .
VI. ZONAS DE DIFICIL ACCESO: - ' ’
e« e TPLIEGO; _: L ESTADO | ° | SOLICITUD; .. S i
1. Caracterizacion de zonas de dificil acceso: | Acordado Progresividad Se acuerda * i
La Entidad Territorial se compromete a dar
cumplimiento estricto al Decreto 1075 de 2015 en e §
su articulo 2.4.4.1.2, dando merito a lo . B
-establecido en la expedicion del decreto niimero = B
1 0000856 de 12 septiembre 2015, “por medio del . <3
‘cual se reglamenta el procédimiento para la ] . ' | -
determinacién y establecimierito de las sedes P
educativas oficiales del departamento de Quindio e
que se encuentran ubicadas en zonas de dificil e
acceso...” De la ‘Secretarfa de Educacion &
Departamental. ¢
2. Capacitacién y actualizacién docente en | Acordado Modificacién; se incluira dentro del plan de | Se acuerda con modificacion )
“zona de dificil acceso: La Entidad Territorial se capacitacion docente o en una de las b
1 compromete a dar cumplimiento a la-formulacién | No se | temdticas de los procesos de induccidn y | Se acuerda un docente en propiedad para | %
de propuesta de capacitacion y actualizacién del | cumplié -_| reinduccion. coordinar la red de escuela nueva I
personal docente de. dificil acceso, de conformidad ' . ;
-con &l articulo 2 de la Ley 1297 de 2009 y el | "- Progresividad i {
Decteto.Unico Reglamentatio del sector educative,. | ™+ "A. La SED ‘convocard el I semestre del afio . i
1075 deé 2015, Haciénddse efectivo en el éegun?ﬁo . 2023’el repfesentante dél SUTEQ para gue . . ¢ %
semestre del afio escolar 2023. Consttuccién de | * =« participe en ‘la comisién que plantearé:las .
temiticas eh.una comisién integrada Por delegado * tematicas a trabajar en la capacitacion con 3 !
de la secretaria de educdcién y SUTEQ:  »-"“ *" s v docentes dé zonds de dijficil acceso. = . » ¢

v

.
s
.-““'
B. La SED'progiamardg con losimaestrosidestns «, b, ~Rifai%i ania e B4 Yate o 1
oY N PR s, es |1 wlag2onas de dificll ladfecha para el ciclo.de [mive =mmig s o v thend AR Fnt g %
i . .capacitacién programada por la comisionsild  wai Tk rme b1 g Mo e gy
C. De acuerdo a la ley 115 de:1994 y.al {0 - L A S T
- decreto 1490 de 1990, se solicitard al [ ., vy ¢ 1y . en oy ey ,a e
plenario incluir un docente de planta pafa [« 4 w v1, 3,4 4  ws 8 4 iy » -
liderar la red de escuela nueva enwel | v« & Drinn o PRICIREETS
departamento KE) . " 0 a s "3
- Pl W o,
VII. PAZ o, g * i{."(' . antw W
P h . ' N 3 vt Y
8 %  7te PLIEGO7 o g « =% | ESTADO (| %9ih. % SOMIGITUD PR ? s Jure o <. ACUERDOS v g
1. Foro por la Paz: La Entidad Territorial | Acordado . s . .
realizara anualmente con SUTEQ el FORO Progresividad + » - L i T A N AT
. TERRITCRIAL PARA LA PAZ y accién simbélica-de-| No- se | Aw-la-SED presentara-al SUTEQ su-propuesta-ft Se»acuerda-que»la»SED destinardrunzrecursor == 1
perddn y reconciliacién. cumplié de'proyecto-del-foro territorial*para-laspaz.que | por-15 millones el. cualiestard ‘en -un™rubro= i
Se realizard el 9 de junio en homenaje al dia.del se realizard el 9 de junio con las gestiones | disponible para‘el ‘desarrollo y logistica de
- Estudiante caido. Los costos generados para el pertinente, &n un término de 30 dias posterlor eventos'y actividades educativas coordinadas
pago de conferencistas, logistica y demés serdn a la firma dé 165 acuerdos, ™~ desde la SED y el SUTEQ. v, i
asumidos 100% por la secretaria.de:Educacion. v . . . i
2.. Reconocimiento y respeto-a-la vida: La | Acordado... T . s ¥
=== (-Entidad-Territorial-promoverd:el-reconocimiento:y={-No -Rrogresividad===r=—mmrmnmmmms ===|:Se-acuerda:con:la=pr ividad: |
! respeto a la vida y la integridad de los lideres y | cumplié A. Definir estrategias y socializarlas para“ e L * i ety 3
lideresas sociales, sindicales del departamento y cumplir con la solicitud del acuerdo. : LN e e yteh 1:
E los maestros como lideres naturales de las ! DR e |
comunidades educativas, con acciones concretas ' h I R 2 e
como linea de atencidn directa y un correo Yabe s sl wek 32
electrénico desde secretaria del Interior -para N o th oot #id
lideres sociales, sindicales y activistas, estd sera AL P LA P ' AP ST T E N SR ST R U S S
ampliamente difundida entre ‘'la comunidad EREE R L R A L R R N X
‘educativa, organizaciones defensoras de defechos M BCRTE T R S Lo T R A O [P S A}
humanos y la ciudadania, a través de redes af U ERE P R A A 1 e R R T R U AR QL N U TR LY O Ay
sociales y medios de comunicacién ‘como® radio, as b AR AR A P VL R R R R A L B AL S ST
prensa y canal regional (Telecafé). + LY e o e i e I T i A T ”

Y- . B
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| zonas de dificil acceso, en zonas vulnerables y de

3. Difusidn de Alertas Tempranas: La Edtidad
Territorial -en
Pueblo realizard la difusion de las Alertas
Tempranas, frente a tematicas que afecten
directamente la comunidad educativa, generando
encuentros semanas siguientes a su publicacién
(de forma virtual o presencial); ademds de hacer
acompafiamiento a los maestros que laboran en

alta violencia, acompafiamiento y vigilancia a los
sectores educativos para la difusién y orientacion
de acciones con el SUTEQ, organizaciones
defensoras-de derechos humanos y la ciudadania.

Acordado”r -7

coordinacién con Defensoria dél | - 1 A. Definirt estrategias y socializarlas para

)

No "~ ' ""se
cumplié .

-?rogrésivjdad- L. =

., cumplir cori la solicitud del acuerdo.

De acuerdo con la progresividad

4. Reconocimiento a la funcién de bienestar
social: La Entidad Territorial desarrollard una
campaiia gubernamental por el reconocimiento a
la funcién de bienestar social que realizan los
lideres sociales, lideres sindicales y activistas
creando un video en conjunto Secretaria de
Educacién y SUTEQ. El video sera difundido por
redes sociales de la Secretarfa de Educacién y la
organizacion sindical, promovido en el canal de TV
regional (Telecafé) y en las emisoras locales,
donde se exalte y reconozca la labor que
adelantan los lideres sociales y defensores de
derechos humanos en pro de sus comunidades, el
cual serd publicado el Dia Nacional de la memoria
y la solidaridad con las Victimas (9 de abril).

Acordado

No
cumplié

S

®

Observacién: Concretar una agenda con la
secretaria del interior y la direccién de
derechos humanos.

Progresividad
A. Definir estrategias y socializarlas
cumplir ¢oh la solicitud del acuerdo.

&
para

Se acuerda con observacién y progresividad

5, Semana por la Paz: La Entidad Territorial
realizard anualmente con SUTEQ la Semana por la
Paz en la priméra semana de septiembre; en
‘conmemoracion del Dia de los Derechos Humanos
en Colombia. Con el objetivo de- promover {a. paz
en la regién y resaltar el trabajo de las
comunidades educativas que construyen )}

Acordado

No
cumplié

@

S

Progresividad .

A. La SED mediante resolucién oficializard el
comité organizador de las actividades propias
a la conmemoracién de la semana por la, paz.
(primera semana de septiembre)

Se acuerda que,la SED destinard un recurso
por 15 miillones el cual estard en“un rubro
disponible para el desarrollo y logistica de
éventos y actividades educativas coordinadas-
desde la SED y el SUTEQ.

i

B

o

I

_Méﬁww

%

et
e
"
e~
<expériencias significativas en este tema. Para esta| a: «mn, . ncl:B. ha SED:Realizard:as gestiones pertinentesafy n, sutn.gum =+ A e .o 1 40y 4e
actividad SUTEQ presentara ,-a- la: Entidad:| r . ofirocy [icondiferentes gntidades para la ejecucionideisse'et wru gu e % e+ p ol et
Tenit?rlal la propuesta, para la conformacién.de.| . r ‘¢.¢% .l.la semanaipon la-paz: Ll o L T L e B Y R O PR L
un Comité que estard integrado. por,2 miembros My s VP AVER P sSigo v 2 8 mpe
|'de Junta Directiva del SUTEQ y.doside la) » . 334 ¢t 519 w50 g’ By X
Secretaria de Educacion, para la construccion de | « Lore Ul T 2Lt e ke .
la propuesta de la Semana por la Paz.La Entidad.| R . T - I I
Territorial destinard de recursos propios el dinero R I R SR R AL T
pard la financiacion de esta actividad.
6. Catedra de Paz: La Entidad Territorial | Acordado L N L T b .
orientara el cumplimiento de La Cétedra de la Paz, « = | Progresividad < v o Se acuerda
estimulando a través de capacitaciones Yy - A. La. Entidad Territorial garantizard la |~
encuentros ‘para intercambio de experiencias | . Institucionalizacién e interdisciplinariedad
institucionales como iniciativa para generar . ‘en -el, desarrollo..de.la Catedra de Paz a
: ambientes: mas pacificos. desde.las aulas de clase.| - través de una circular' que oriente a las
en el departamento. Dandozeumplimiento a-la ley |~ instituciones educativas integrarla y ponerla
1732 que establece la Cétedra de la Paz como en préctica.
de obligatorio cumplimiento en todas las B. La SED entregara cronograma donde se:| ¢ R I S N
instituciones educativas del pais. La Entidad programen los encuentros periddicos para' ' ) )
Territorial. garantizara .la institucionalizacién. .e: ‘ brindar asesoria y acompaﬁamlento a.los |. H
interdisciplinariedad en el desarrollo de la Catedra docentes para la construccién del programa - - .
[R—— ; é un ular_que._oriente_a_las de.Cétedra de_paz durante el.2023.y.2024.y: - TP
instituciones educativas integrarla y ponerla en brindara seguimiento y asesoria durante la . T
préctica. Se programaran encuentros periédicos implementacién. e v ) + Cuy o g ety
para brindar: asesoria y acompafiamiento a los C. La SED motivard por medio de circular, la , l, N .' ., ', ,;, -
docéntes ‘para la construccién del programa de inscripcién de los proyectos de experiencias | . ., A e L qe e »,ﬂ,.’ {q ot
Catedra de paz durante el 2023 y 2024 y brindara pedagdgicas significativas de los docent\es i ‘; o ,' . s 'm.,b 4v
seguimiento y asesoria durante la para generar espacios de socializacion y ' s .”‘ :
implementacién, -Ademds, generard proyectos de reconocimiento por la Secretaria de, g e vas g fpEEE :.
experiencias  significativas que _puedan ser Educacion y el SUTEQ. s el s D“. ‘1.: ,.. . ', ,' '.,~, co
socializadas y ‘reconocidas por la ‘secretaria de {: ': ,,,,':m e lgr‘" ';'I," ’ to '.» o s “
. Educacién y el SUTEQ. . S ' ,,,,,‘. ,.,..,;.f_*.c,, P A 4:, \'v. - A:,.;.,' .’. L
7. Fortalecimiento del area de Ciencias | Acordado Progresividad t axtaa |y pea genproav g g et by o f ST

Sociales: ‘La ‘Entidad Territorial garantizard el

fortalecimiento- del &rea de Clencias Sociales

A. La SED se comprométe a conformar la RED

de maestros en ciencias sociales. Frente a

La SED acuerda fortalecer.gl; drea,de ciencias{ :

sociales, revisando la intensidad horaria en las
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| brindando capacijtacion a los dotentes en. temas |

afines del* drea, garantizando una intensidad
horaria en el drea en cada institucién educativa de
minimo cuatro horas a la semana.

. ‘la intersidad horaria*solicitada, se aclara,

" - 1+ que'es:altonomia del consejo académico
dé-cada 1. Efaunque es posible orientar la |
decision.

B. La SED facilitard espacios de capacltaclon
desde la direccion Calidad Educativa entre
los docentes de ciencias sociales que se
realizaré en conjunto con el SUTEQ,

Nota: se soljcitara al plenario un aumento del
rubro de 5 millones adicionales a los 15
millones aprobados, para fortalecer las redes
de maestros de las dreas fundamentales
establecidas en la ley 115. Se acuerda.

LE

SUT

estal

La SED destinard*un recurso por.15 millones
@l cual estard en un rubro disponible para el |
desarrollo y logistica de eventos’y actividades
educativas coordinadas desde la SED y el

Se acuerda la solicitud hecha al plenario de
aumento de 5 millones para fortalecer las
redes de maestros de las dreas fundamentales

respetando la ~autonomia del: censem -
académico. 2w fy

“

EQ.

blecidas en la ley 115 de 1994,

» VIH. ‘PRESENCIALIDAD ESCOLAR Y DOCENTE CON GARANTiAS

it

PLIEGO s, 2E

ESTADO

SOLICITUD

G
@-3

ACUERDO" % .

| requieran
.estudiantes y’ administrativos, hasta que se haya

1. Garantia de bioseguridad escolar: La
Entidad Territorial garantizard con recursos
propios y/o transferencia de la nacién todos los
implementos e insumos de bioseguridad que
los maestros, directivos docentes,

implementado el proceso de inmunizacién de la
sociedad en general.

Orientara a las L.E para que na inicien o suspendan
la presencialidad en el momento que no se pueda
asegurar la financiacién de 10s insumos de
bioseguridad; en ningln caso permitird que dichos

costos sean trasladados a docentes, estudiantes

y/o padres de familia.

Acordado

Wew , fes

Progresividad

Se

acuerda

2. - Adecuaciones de Infraestructura: La
‘Entidad-Territorial realizard las adecuaciones de-
infraestructura que ordene los protocolos de
bioseguridad, antes de iniciar.cualquier proceso. de
presencialidad, para ello podra tener'en cuenta,el*
" ‘éstudio de infraestructura realizado por el SUTEQ.

Acordado

b

+ |:Progresividad.., «
No se.cumplid,’

,A.; Se: tendrénenncuenta para el presente
©  punto gl idiagnéstico ‘levantadopor la,f
n ~secretarfa de.infraestructura y el equipo,
»de: Cobertyra; de la Secretaria'-lde.
.Educaclén ",

¢l o tut N
B, La SED entregara al SUTEQ una copia‘ del
diagndstico levantado por la secretaria de
infraestructura, de las instituciones
educativas del.Quindio y de acuerdo a,las

'a r

durante la vigencia de los acuerdos. |

prioridades cuales han sido intervenidas |

Sé,acuelia solicitar |nforme desdé €1.SUTEQ
.3, |a lreccrqn.-d ﬁguas e, Infraestructura
.sobre las Intervencxones a.Ias Instltuclones
educatlvas en el.departamento

Aty

s Bt

Boen 3 oavade,att 82 1 b e s

oot T 20 3

AR IR P
' . . .
s e “

R S

3. Formacion y educacion digital para
docentes::ka:Entidad Territorial.ofrecera.-de formax|
gratuita al 50%-de sus docentes-un:diplomados en-|
competencias digitales para los docentes vy
directivos docentes. (Se menciona en II Carrera
Docente, punto Capacitacién docente):

- Acordado

l=No-se:cumplids]

Progresividad

-Av=S€=:precisa=.que el-compromiso- de: la|.

> - entidad sterritorial :serd ~gestionar antezels|
SENA o universidades procesps o
programas de formacién para alos
‘docentes, los cuales deberan ser por fuera
de jornada or.dinaria;regular..a!-,menos, pors
este semestre.2024-1. .

B._La SED.se compromete entregar.al SUTEQ..

ey, oy eets,
Sé van- a entregar 46 aulas..Steam-ven \eI
«periodorde:septiembre a-octubre del. 2023.. .
Se acuerda que desde el Inicio de la ﬁrma del
pliego hasta finalizar el 2023, Ja SED, regllcq
las gestlpnes para ,Ios convenlos . ,de
_capacltacionesm.pm; fuera. de

_el_objetivo.serd. la_firma.de los. conv

la Jornada !
ordinaria. regular,.can el compromlso*de que |

i

durante el I trimestre del afio la lista de
los docentes que fueron formados durante
el semestre. 2024-2. .y
La 4, SED emitirdA una circular, ,de
convocatoria, a través de los rectores, a-
través de los rectores para motivar la
participacion e inscripcion de los docentes
. s

TR S

Se acuerdan el punto C con a claridad de que
Jlos tiempads geraq a-partir del sem)e;tre del
2024., . ’ ;

frs L R
R T T 1 R ) S
fioa s £ 01 Ay U o

A r oy M4 F .

A tpee

W et

ARUPUHES SENES PR A Y
'

B
| 4. -Conectividad ‘con‘ enfoque de derechos

para’ - estudiantes: La Entidad -Territorial.|
*| entregard a,cada estudiante que lo requiera y que

no esté-en 1a presencialidad una terminal digital en

donacién o préstamo.

Acofdédo

A. La.entidad Lerntonal facilitard el prestamo
de equipbs de computo, pertenecientes a
las instituciones educativas, para aquellos

Progreslvldad a Sk

Se acuerda solo si se llegase a presentar en
caso de una contingencia.

I v = M
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g estudiantes que fo pueden realizar sus 5 . A .
! . . . # | Jadtividades dé maherd presencial¥ i £ ¢
) 5. Conexion digital para” estudiantes:’ La | Atordado+ ‘Progresividad 1> * i oo
Entidad Tertitorial garantizard que todos los ¥ "A. "La prsente-solicitud estara supeditada & la | S€ acuerda con modificacién +  * .
estudiantes matriculados en -1L.E publicas que’no | * “ & | ghignacién de‘los recursos que el gobiernd | ' . . e
tengan acces¢ a wifi accedan a un plan bésico “ nacional destine para dicho propdsito,’la |- « = . & ‘- at
financiado por el Estado; dichos costos econdmicos ETC se compromete a la ejecucion -
serdn con recursos propios, cofinanciados' o 4 N razonable 'y’ oportuna de los recursos de .
gestionados con la nacién. - conectividad para las instituciones
educativas.

S 6. Ampliacion de la planta docente: La Entidad | Acordado Progresividad )
Territorial-realizara un estudio en articulacién con Se establece que este punto viene segun
el -SUTEQ sobre la necesidad de reducir las orientacién nacional
relaciones técnicas docentes - estudiante en
tiempos de trabajo en casa que facilite el :
desarrollo pedagdgico y de atencién del docente.

. 7. Docentes orientadores: La SED expedird e
73 circular exigiendo -a ‘los directivos docentes ‘el " e La SED se compromete a. seguir las
estricto cumplimiento de la jornada laboral de 6 i ks 3 orientaciones del MEN
horas de permanencia maxima en la institucién ! .
educativa por parte del docente orientador, segdn
directiva ministerial 50 del 2017.
8. Maestros de aula de apoye: La Entidad A lLa SED ¥ la  administracion )
- Territorial dard cumplimiento a los estandares de Departamental harén el nombramiento | 39 docentes de apoyo, 19 dt'i contratacién, 7
p docentés segline estudiantes con necesidades de los docentes de aula de apoyo | modelos lingiiisticos, 9-intérpretes lenguas
)| educativas especiales, conforme lo estipulado por = necesarios para garantizar la cobertura | de sefias, 5 bilingiles biculturales, 3
la resolucién. 2565 de 2003 y el faltante lo en todas las finstituciones educativas del | profesionales oferta hospitalaria.
nombrard a través de contratos laborales. * = [** miinicipio. Se acuerda en plenaria mantener la
» B, El nombramiento de,los docentes de aula | cobertura y gestiones para ampliar la planta,
! © de ébo‘yo debe realizarse desde &l inicio | puede mé‘éérse' una viabilizacién  de
- o R ~ del* « calendaric escolar hasta su|ampliacién de planta temporal.
: - v finaliZdcioh. Que se acompairie a los estudiantes désde el
‘ . ¥ Lt B R P inicio del afio hasta finalizar.
8 S 3 s " Se acuerda en plenaria
.
@
!L’.\b
© 1. 2" 1 | Nota: Se llevaa, plenaria para revisar,consls, , apsy 2 IR
v+ Lhaciehdariea » v b, e ke e
N R SR
9. Aseadores y personal de servicios | Acordado i | Progresividad. *»
generales, La Entidad Territorial garantizara los ot A.lLa SED.wgarantizard el personal de | Se acuerda con la progresividad
funcionarios de aseo y servicios generales| . + . » |.w servicios generales de planta en las LE
suficientes para cada sede educativa’ del . con el-propésito de mantener la limpieza,
departamento y asi mantener la limpieza, cuidado, Y cuidado, seguridad; desinfeccion e higiene
seguridad, desinfeccion e higiene de las # ¢ de lasI.E-durante todo el afio.
instituciones educativas, durante todo el afio. B. La SED fortalecera el servicio de auxiliares
servicios generales de+las LE a través de,| . ¢ SR S T TR
contratacion.
C.la SED garantizaré al menos en cada .
institucién educativa 2 o 3 funcionarios de - -
planta que pueden desempefiar susilc < L. d,
funciones de_aseo: o servicio-generalys) s~ g
L previendo hacia futuro se cumpla con las
condiciones de limpieza, cuidado, L ’ ;
desinfeccién e higiene de las instituciones ' i . L )
educativas durante todo elafio. = b )
10. salud mental del magisterio:-La Entidad | Acordado Progresividad

_Territorial realizara las_gestiones ante_el.MEN_para.

A. Se precisa.que. solo_se.acordé.el.derecho.|

Seaardumyp

Jjustificar se le reintegre al docente en tiempo de
descanso el periodo vacacional de mitad de afio
que no- disfruté en el afio 2020; otorgard un
permiso de tres dias mensuales al docente como
compensacion al trabajo extra desarrollado y como
recuperacién mental. Emitird una circular dirigida
a rectores e L.E sobre el derecho a la desconexién
digital al terminar la jornada laboral, los fines de
semana y en el periodo de ‘descanso o vacacional,
Disefiard un programa de salud mental coordinado
con las entidades de salud, el Ministerio de
Educacién y la Fiduprevisora que no solo aborde

a la desconexion digital al terminar la |
jornada laboral, los fines de semana, y en |
el periodo de descanso o vacaciones. La
SED disefiara un programa de salud
mental coordinado con las entidades de’|
salud, el MEN vy la fiduprevisora que;no
solo aborde las consecuencias sino “las
causas de la enfermedad mental docefité!
B.lLa SED expedird riuevamente circulaf |
« orientando el ,acatamiento de la
destoriaXién laboral, * 8 a2

C. La SED haré las géestiones necesarias’ﬁéra B i S

convocar a las entidades pertinentes ‘que

.
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RN
5
-y,
las consecuencias &ino las causas de la ' i . trabajen en pro‘de la salud mental, fisica
enfermedad mental docente, y emociohal, *buscando asi implementar
un programa que este encaminado a
fortalecer la salud mental, fisica 'y a
J * | «emocional de los maestros.
* -t D:La SED programara actividades. en cada
v institucion educativa para identificar las
dificultades de salud mental y fortalecer el .
bienestar emocional de los maestros.
. © .. “IX ' GARANTIAS SINDICALES, LABORALES Y DE PARTICIPACION:
' Yy . ,.‘,""'" “PLIEGO * " }_(»— ‘| ESTADO' R . SOLICITUD R K ACUERDO B i .
“1.. Acoso laboral: La Entidad Territorial realizard | Acordado Progreslvl;lad Acordado £
- con SUTEQ la socializacién de los mecanismos de | No se cumplié | A. La SED se reunira en el primer trimestre T
mitigacién del acoso laboral en jornadas de del afio 2023 - 2024 con delegado del
i capacitacién y distribucion de cartillas por SUTEQ para acordar el cumplimiento de
municipios; la cartilla serd un trabajo conjunto de " estos compromisos y  establecer
elaboracién y financiacién entre la Secretaria de cronograma para su ejecucion.
Educacion y el SUTEQ. Los encuentros se B. El comité de convivencia laboral deberd
realizaran durante el mes de mayo en el cual se convocar sesiones de estricto
{ celebra el dia del maestro, programando cumplimiento bimestralmente.

encuentros con los maestros por municipio para
que puedan recibir la orientacion en dicho tema;
se propone la visita de tres municipios por semana,
durante el mes. Asi mismo, se creard un comité
. que aborde los casos de acoso laboral denunciados
por los maestros directivos y administrativos con
participacién -de un delegado del SUTEQ y su
asesor juridico,. para hacer acompafiamiento y

seguimiento. )
2. Derecho de negociacién: La Entidad | Acordado Progresividad Acordado
Territorial garantizara el cumplimlento del decreto " '

& 1160 del 2014 que respeta el derecho de ”

negociacion y asociacidn sindical.

e

4y
*
b
3. Estabilidad Iaboral: La Entidad Territorial | Acordado Progresividad; ire.«. e 4 ah | Acordado |« 15 W5 Yan i
cumplird con la CPG y las normas concordantes en it P [ VR
términos de estabilidad laboral reforzada para los Mo e 'V s S N ~ i
trabajadores de la Educacién del Quindio. 3 "
‘4. Pliegos pactados: La Entidad Territorial | Acordado Progresividad ¥ ¢ Acordado | e s
garantizard el cumplimiento de lo acordado en el < PR aw v ”
pliego de negociaciones; acuerdo 25 del 2019 at g
FECODE Y MEN Directiva No 01 del 12 de marzo de .\ =
2020. Resolucién 02098 del 16 de marzo del 2022, ., ¥ » ,
SED-SUTEQ. :, v e r . vi 15 !
5. Docentes provisionales: La Entidad Territorial | No acordado | Observacion: Acordado con observacion
daré orientaciones generales sobre elementos a | con A. se hace claridad que la estabilidad . .
tener en cuenta para cambio de perfil como causal | observacién laboral aplica exclusivamente a los
de terminacién de nombramiento provisional y la funcionarios T de carrera
vinculacién sin solucién de continuidad de los administrativa, '
docentes provisionales. Directiva No 01 del 12 de B. En el caso de concurso de merito y . P
marzo de 2020. traslados ordinarios no aplica este ! r
acuerdo. )
6> Asistencia juridica: La Entidad: Territorial se | Acordado con‘| Progresividad Acordado* ;
ompromete:=:a==brindar=-asistencia=sjuridica=-al-|-modificacién==|~A«Se=aprueba=:| enci fas|
docente que en cumplimiento de las funciones juridica siempre que la misma se & 8
propias del cargo resulte implicado en los procesos encuentre relacionada con el ejercicio de 5
penales, policivos y civiles. sus funciones como docente, sin '
comprometer actuaciones personales de . “, FACI
caracter  sexual, emocional y/o ‘ . "
sentimentales, no aplica representacion '
judicial. o Ailaseg i ‘
7. Plazas sindicales: La Entidad Territorial | Acordado Progresividad s, )| Acordado ™, .
’| garantizard el respeto por las plazas de los | PR % g q ‘"
maestros que estdn en ejercicio sindical.
(TENIENDO EN CUENTA EL CONCEPTO EMITIDO oy ™™ S O I A P R s P
POR EL MEN) L P ' .
oo, ' @




GACETA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO — Armenia, 23 de Noviembre de 2023 - GACETA No. 0356

36

8. Doble .instancia: La Entidad Territorial | Acofdado Progresividad o et Acordado . .
garantizard el respeto y aplicacion del derecho £
Constitucional a la doble instancia. Art. 31 CPC.
o
9, Cronograma: La Entidad Territorial se | Acordado |.Progresividad Acordado
compromete a respetar el cronograma vy E .
flexibilidad del mismo dependiendo las X
circunstancias sobre las actividades sindicales que
| presente el SUTEQ. También se compromete a
otorgar oportunamente los permisos que solicite
SUTEQ que posibiliten en el tiempo y la planeacion
el cumplimiento del cronograma de actividades de
la organizacién y los ajustes institucionales dada
las diversas circunstancias.
10. Comité de convivéncia: La Entidad | Acordado Progresividad Acordado
Territorial garantiza la participacion del SUTEQ en El comité de convivencia laboral deberd
el comité de convivencia (laboral y escolar) a nivel convocar sesiones de estricto cumplimiento
municipal y departamental. bimestralmente.
, 11, Seguridad y Salud en el Trabajo: La |Acordado Progresividad Acordado
l Entidad Territorial se compromete a garantizar
: ,como minimo 2 capacitaciones anuales sobre
i SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. DECRETO
; 1655;. Es obligacién del patrono garantizar la
‘1 capacitacién de sus trabajadores en los aspectos
de seguridad y salud en el trabajo con el fin de
evitar los accidentes y enfermedades laborales. §
(como ejecutar protocolo de bioseguridad); de
acuerdo con las caracteristicas de cada institucién 3
educativa. (categorias Rural y Urbanas) !
12. Permisos a lideres sindicales: La Entidad | Acordado Progresividad . * | Acordado
Terrjtorial se compromete a otorga Permisos para |
Capacitacion sindical para docentes. Delegados %
. e e
: .
5
A
OIT, Centrales obreras. Sentencia T=041/19 (de | . - [ i S “ R v
acuerdo al cronograma conciliado). B IR AR . P R i L I ¥ [P o
13. Permisoes remunerados: La Entidad | Acordado Progresividad § Acordado: N 3 yoay
Territorial ordenara a los rectores dar estricto vie| tea ¢ m? T .
cumplimiento a lo reglamentado sobre permisos % P R S IR .
como la licencia por luto, licencia de maternidad, i PR Y .,
incapacidad médica respetando su el ok v .
incompatibilidad con periodos vacacionales, P FE . s .
Ademds, garantizard los Permisos sindicales , P " .
remunerados para los representantes de la junta & | v .o .
< directiva durante los 2 afios. Y los Permisos ¥ bl e -
sindicales de los maestros que pertenecen a la
CUT. s
14.D os de néamil indical: A. ., Lla SED ante solicitud de afiliado al | Acuerdo . .
La SED acordara con SUTEQ mecanismos~de |~ SUTEQ= para.retirarse: del~ magisterio...o | Desde+la: ~-SED.~Mensualmente emitird ..un .
afiliacion y desafiliacion del:sindicato.- | desafiliarsexdes.la” organizacion, sindical;.se | reporte -de novedades- de retirados de.da.| '
b z compromete a remitir al afiliado a las | némina que sean afiliados -al slndlca‘to_ de
: ¥ instalaciones del sindicato para formalizar | manera mensual.
! este procgso.
B: La SED €ntregard al SUTEQ junto-con | Se orienta desde.-la- SED -a: que se haga
: elinforme:de némina mensual;un.| reporte de .pagaré y-letra,de descuento por-némina:parax|-
afjli vinculados..por:.r S..maestros..qu iciten...préstamo,
licencia, fin del contrato por prowsuonahdad o | con solicitud de prejuridico para cobra
.| capacidad de pago) del sindicato en este | pagos. Se acuerda con la orientacién.
periodo, especificando la novedad de i o
desvinculacién. . s % 3 . Py
A ’ s e v
- da T *or " ) i
X. AMBIENTAL , Wae £ & mlL e ef %
= PLIEGO: > “ e ", -ESTADO 1. . mw,SOLICITUD - 4 I T "}:x" E ~"~
1. PRAE: La Entidad Terrltorlal se compromete a | Acordado Progreswldad g

que lJos PRAE sean constituidos de forma
interdisciplinaria con participacién minimo de dos

dreas (ciencias sociales y ciencias naturales), con

e

iA.La SED “expedira una circular con las
origntaciones frente a lo acordado y

Se acuerda que la SED akpedlré una circular
a los rectores de las I.E adscritas a la, ETC

para que el docente orieftador del PRAE

e i Rk
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asignacién minima de dos horas semanales;
generando espacios de formacion ‘en temas
ambientales en los componentes basicos (manejo
integral de residuos sélidos, agua, biodiversidad y
cambio climético, calentamiento global, PCH en los
‘municipios de departamento) de acuerdo a las
necesidades del territorio. Garantizando que cada
institucion tenga minimoé un representante del

‘PRAE. en- el COMEDA y un representante por

municipio en el CIDEA; ¢ton permisos cuando las
reuniones.coincidan con el horario laboral.

4autorizando las 2 Horas [:;avra el docente
coordinador del proyecto PRAE.

tenga una descarga de dos horas semanales
para llevar a cabo las tareas propias del
proyecto transversal.

La Entidad Territorial se
y garantizar el
investigacién de grupos
(SGR) Sistema

2. Investigacion:
compromete a gestionar
presupuesto para
ambientales en temas afines.
general de regalias.

Acordado con
observacién

Progresividad

‘Observacién: se precisa que el compromiso

de la SED en materia préstpuestal es de

gestion.

A. La SED en el primer semestre del afio
2023, gestionard iniciativas para el
desarrollo de proyectos de investigacion
en el aula para docentes y estudiantes.

Se acuerda con observacion

3. Ambientes sanos: La Entidad Territorial
garantizara que se generen ambientes de trabajo
sanos conforme “a lo establecido decréto 1655

| REVISIONES PERIODICAS DE LOS SITIOS DE

TRABAJO.

Acordado

Progresividad

Se acuerda

4. Bebederos: La Entidad Territorial se
compromete a gestionar recursgs para que se
garanticen bebederos de agua potable para los
éstudiantes en las instituciones educativas.

)

Acordado con
modificacion

Progresividad

A. Se adquiere el compromiso de realizar un

acompafiamiento técnico desde el drea

Infraestructura Educativa adscrita a la

direccién de cobertura de la SED para

determinar la viabilidad de la instalacion

de bebederos en las LE.

B. La SED presentard y socializard el estudio
téenico al SUTEQ en los primeros 3 meses

Se acuerda disponer por parte de la SED un
rubro de 5 millones para iniciar con proyectos
potabilizadores de agua para 10 instituciones
educativas por afio.

del 2024 e informard la estadistica de fos
bebederos instalados.

5. Tamizaje: La Entidad Territorial se
compromete a realizar los convenios necesarios
que se garanticen los tamizajes, que permitan
identificar posibles brotes epidemiolégicos.

Acordado

Progresividad ) *

Se acuerda

6. Asbesto en I.E: La Entidad Territorial
garantizard la realizacién de estudio en términos
‘de un afio sobre el uso de asbesto en las plantas
fisicas de las instituciones educativas y su
reemplazo par el riesgo que genera para la salud.

Acordado con
observacion

Progresividad

Observacién: el término del informe estard

supeditado a la capacidad operativa y

financiera de la entidad territorial.

A. Presentar informe estadistico" en
primeros 3 meses del 2024, de

los
las

con el cambio de ‘asbesto=-

institucionesr Aimpactadas positivamente"

Se dcuerda con observacion

7. Consetvacion hidrica: La ETC garantizard y
enfatizard el -.trabajo ambiental
reconocimiento del Rio Quindio y el Municipio de
Salento como sujetos especiales de derecho~ -~

en el

Acordado

Progresividad

Se'acuerda

identificar las instituciones educativas urbanas y
rurales que no tienen servicio de agua potable y
elaborar un cronograma de mitigacion.

rogresividad. X

Observacion: el término del estudio estard
supeditado a la capacidad operativa y
financiera de la entidad territorial.

A. Presentar informe estadistico en los
primeros 3 meses del 2024, de las
instituciones impactadas positivamente.

Se acuerda realizar con el acompafiamiento
de la secretaria de Aguas e Infraestructura y
con la observacién
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* XI. ACUERDOS PACTADOS.

- PLIEGO- ]

;. ESTADO

—SOLICITUD

ACUERDOS,

|

1. Principio de progresividad: La Entidad
Territorial acepta que los derechos ya reconocldos
en afios anteriores en procesos de negociacién a
favor de los maestros se entienden incorporados
en esta negociacién, por lo cual no necesita
mencion especial, ni solicitud especifica, ni
incorporacién literal de los mismos en esta
negociacién.

Acordado

Progresividad

Se acuerda

1
i
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REPUBLICADECOLOMBIA & LR

GOBERNACION - e

'RESOLUCION NUMERO 8003 DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2025
- “POI‘R MEDIO DE.LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO CdLECTIVO 2023
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO Y
LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN,
SINTRENAL SECCIONAL QUINDiO, SUTEQY LA UNION SINDICAL USCTRAB”

EL SECRETARlO PRIVADO CON DELEGACION DE FUNC!ONES DEL CARGO DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades
constitucioriales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1° del articulo 305
de la Constitucién Politica, numeral 1° del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, articulo
7°del Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo-aprobado por da Ley
411 de 1997, reglamentada por-el Decreto 160 de 2014, y el inciso 1° del articulo 14 del
Decreto ibidem, compilado por el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015y,

£ bl 3 - “ ~ -

~

i I -4 CONSIDERANDO
¢ 3 T owk ,-_~‘ 3 =
A. Que el articulo 305 de Ila Constltuclon Politica de Colombia en su numeral 1°,
establece como atribucion del Gobemador: “1. Cumplir y hacer cumpliir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno.y las ordenanzas: de las Asaribleas

Departamentales.” . i

B. Que el articulo 7° del Convenio 1151 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
aprobado-por la Ley 411 de 1997y reglamentada por el Decreto 160 de 2014, dispone
que: “Deberan adoptarse, de ser necesario, medidas adecuadas a las condiciones nacionales
para esfimular'y fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de pmcedimientos de negociacién
entre las autoridades publicas competentes'y las organizaciones de empleados publficos
_acerca de las condiciones de empleo, o de cualesquiera otros métodos que permitan a-.jos
representantes de los empleados publicos participar, en la determinacion de -dichas
condiciones”.

C. Que de conformidad con lo sefialado por el numeral 5° del del articulo 42 del Decreto

. 160 de 2014, compilado por el articulo. 2.2.2.4. 3 del Decreto 1072 de 2015, la

Negoc1ac16n Colectiva se define como:; “el proceso de negociacion entre los

representantes de las organizaciones sindicales de empleados publicos de una parte

y, de ofra, la entidad empleadora y la autoridad competente, para fijar las condiciones

de empleo y regular las relaciones de esta naturaleza entre la administracién publica

y sus organizaciones sindicales, susceptibles de negociacién y concertacion de
conformidad con,lo sefialado en el presente capitulo”, .

) Kl - x . - + .
t AR : 457 Py = -1

Ty
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GOBERNACION

* constitucionales y legales”. ’I}
i

Direccién Territorial Quindio, e.lL Pliego de So[:_cﬂud_gg Integrado.

Az "a

SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ y la Unién Sindical USCTRAB.

la Mediacion, tal y como consta en el Acta Parcial 10.

Ta Negociacion Sindical con'la suscnpc:én de esfa Acta Final.

suscripcién-del Acuerdo Colectivo 2023.

levant6 el acta respectiva. |

e

D. Que en lo referido al cummerento e implementacién del Acuerdo Colectivo, el inciso
1° del articulo 14 del Decretox,fl 60 de 2014, compilado por el articulo 2.2.2.4.13 del
Decreto 1072 de 2015, senala lo siguiente: “Articulo 2.2.2.4.13. Cumplimiento e
implementacién del acuerdo co[ectlvo La autoridad pablica competente, dentro de los
veinte (20) dias habiles srguzentes a la suscripcién del acta final, y con base en esta,
expedlra los actos administrativos a que haya lugar, respetando Ias compeftencias

E. Que las Organizaciones Smdlcales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN y
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO SUTEQ y la Union® Sindical USCTRABen la
vigencia 2023 radicaron dentro del término legal ante .el Ministerio de *Trabajo

F. Queenatenciénalo dispuesté por el articulo 10 del Decreto 160 de 2014, compilado
por el articulo 2.22.4.9 del Decreto 1072 de 2015, el Gobierno Departamental
procedi6 a designar sus Representantes parala Mesa de Negomacuén Sindical. -

G: Que a fravés de la Resolucxén‘No 4006 delf 15 de junio de 2023 se instalé la Mesa
de Negociacién ‘Sindical entre el DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y las
" Organizaciones Sindicales’ SINTRADEPARTAMENTAL SINTRAQUIN; SINTRENAL

H. Que como resultado del proqeso de negociacion enire el DEPARTAMENTO DEL
QUINDIO y las Orgamzacrones Sindicales: SINTRADEPARTAMENTAL,
SINTRAQUIN y SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ vy la Unién Sindical
USCTRAB, se levantaron dlez (10) actas parciales dentro de los términos
preceptuados por el Decreto 160 de 2014 compilado por el Decreto 1072 de:2015;
, actas que fueron discutidas y aprobadas por los negociadores de las partes. Siendo
preciso indicar que los Negomadores de cada una de partes decndleron No Acudir a

I. Que-el dia 25 de octubre de 2(!JZ3 se llevé-a cabo la dltima sesién de la negociacién
del Pliego de Solicitudes lntegrado contenida en el Acta Final No. 11 suserita: por los

- Negociadores y Asesores del ’Departamento del Quindio y los Negociadores de las
Organizaciones  Sindicales: 11 . SINTRADEPARTAMENTAL,, SINTRAQUIN
SINTRENAL SECCIONAL QUINDiO SUTEQ Yy de la'Unién Sindical USCTRAB, dicha
~acta contiene los Puntos Acordados y los Puntos No Acordados, habiendo culminado

y

J. Que posteriormente fueron convocados por la Administracion Departamental, los
Representantes - del Departamento del Quindio y los Representantes de _las
Organizaciones  Sindicales:| SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN
SINTRENAL SECCIONAL, SUTEQ y de la Unién Sindical USCTRAB para la

r

y

K. Que en reunion realizada el 24 de noviembre de 2023, se llevé a cabo la suscnpc:on
‘del Acuerdo Colective 2023 por los negociadores, asesores y facilitadora de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y por los negociadores de
las Organizaciones Smdrca]es SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN vy
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO SUTEQ y de la Uni6n Sindical USCTRAB, y se

i
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REPUBLICA DECOLOMBIA

~ 2 0R3

ot Qyindio
GOBERNACION

L. Que de conformidad con la disposicién normativa citada en el considerando D de esta
resolucion y dentro de témino legal alli establecido, se procedera a la adopcion del
citado Acuerdo Colectivo, mediante este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, el Secretario Privado con delegacion de funciones del cargo de
Gobernador del Departamento del Quindio

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Acuerdo Colectivo 2023 suscrito el 22 de noviembre
de 2023 entre la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO y las
Organizaciones Sindicales SINTRADEPARTAMENTAL, SINTRAQUIN, SINTRENAL
SECCIONAL QUINDIO, SUTEQ y la Unién Sindical USCTRARB; el cual hace parte integral
de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La vigencia del Acuerdo Colectivo 2023 que se adopta mediante
la presente resolucion, “seréd perdurable en el tiempo a la luz de los principios de
favorabilidad, no regresividad y progresividad, hasta tanfo las partes decidan derogario,
modificario y/o hasta alcanzar la pmmulgac:on y sancion de un nuevo Acto Administrativo
de Acuerdo Colectivo™; la vigencia aqui consagrada es la acordada por las partes en la
negociacion sindical y se encuentra contenida de manera expresa en el citado Acuerdo.

ARTICULO TERCERO: Comunicar este proveido al Ministerio de Trabajo Direccion
Territorial Quindio.

ARTICULO CUARTO: Este acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Armenia Quindio, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil
veintitrés (2023)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

N ZAPATA BOTERO
Secretario Privado corf Defegacion de Funciones delcargo de
Gobernadgr Departamento de Quindio Mg{a/

Revisd/Aprobo: Johan Sebastian 3 - Secretario Administrativo,

Ana Maria Giraldo M&rtinez L Secretaria de Educacion
Revis6/Aprobd: Daniel Femando Toyre Jiménez - Director Administrativo de Talento Human
Proyecto: Rosmira Cortés Moreno - da Contratista D.A.T. H

Revision Constitucionalidad y Legalidatis
Julign Mauricio Jara Morales - Secretario Juridico y de Contratacion. 3 DR
¥ Claudia Milena Marin Montoya— Directora Administrativa de Asuntos Juridicos, Conceptos y Revisiong\
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