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QUINDIO

ACTA DE FINALIZACION DE LA PRIMERA ETAPA CON PRORROGA,
PRECISANDO LOS PUNTOS DEL PLIEGO SINDICAL EN LOS QUE HUBO
ACUERDO Y EN LOS QUE NO HAY ACUERDO, DE LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO 2014.

MAYO 20 DE 2014

jurisdiccion del municipio de Armenia. De la misma manera, solo aplica cuando la
comisién no pernoctada sea mayor a cuatro horas (4) horas y sea necesario que el
empleado publico sindicalizado almuerce fuera de su casa.

- PARAGRAFO TERCERO. En caso de que ia Gobernacion del Quindio suministre el
transporte se reconocera el 50% del valor de los viaticos.

» Los representantes de las partes acuerdan garantizar la alimentacion el
transporie de los funcionarios en comision y al conductor que deban desplazarse a
los municipios de la cordillera, previa solicitud escrita por parte del secretario de
despacho a la Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Quindio.

2.4,.2 HORARIO DE TRABAJO.

La Gobernacion del Quindio establecera el horario de trabajo asi:
Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm

> la Gobernacién del Quindio establecera el horario de trabajo, a partir de la
protocolizacién del siguiente pliego de negociacion sindical, asi:

Lunes a Jueves de 7:30 a 12:00 am y de 2:00 pm a 6.00 pm
Viernes de 7:30 a 12:00m y de 2:00 pm a 5:30 pm

2.5. DOTACIONES.

2.51. La Administracion Publica Departamental reconocerd a todos los servidores
publicos, que devenguen menos de dos salarios minimos, tres dotaciones al afio, teniendo
en cuenta las variaciones del mercado. Para lo cual se integrara una Comisién con la
participacion de la organizacion sindicai para efectos de la escogencia de los detalles de la
dotacién en cuanto a calidad, valor y fecha de entrega. Es de aclarar que la dotacion no
sea inferior a los veintiocho (28) salarios minimos vigentes, segun decreto No. del
Ministerio de Educacién Nacional. Para “SINTRADEPARTAMENTAL”, la Gobernacion del
Quindio proveera de igual valor economico, tres (3) dotaciones por aiio a cada uno (a) de
los empleados publicos sindicalizados que ganen hasta 2.5 salarios minimos mensuales
legales vigentes (smmlv). Adicionalmente, la Gobernacién del Quindio stiministrara una (1)
dotacion anual para todos empleados publicos de carrera administrativa donde se debe
resaltar la identidad institucional que incluya la identificacion por secretaria o
dependencia administrativa. 4

% Esta solicitud no es ccordada por los negociadores. Las organizaciones sindicales
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realizaran la vigilancia, control y sugerencias en cuanto a la calidad de lgs
dotaciones que se entregarén a los funcionarios que tienen derecho a ellas.

Y

SINTRENAL Seccional Quindio Y SINTRA DEPARTAMENTAL”  se acogen a lo
establecido en articulo 112 numeral 5 del Decreto 160 de Febrero 05 de 2014.

2.6. AUXILIO FUNERARIO.

La Administracion Publica Departamental acuerda en garantizar un auxilio funerario que
ampare a los servidores publicos y a sus beneficiarios. Entiéndase por beneficiarios los
siguientes: Para los Funcionarios Casados o con Unién Marital de Hecho: su conyuge o
compaiiero (a) permanente vy los hijos menores de veintitn (21) afios que se encuentre
bajo la dependencia econdmica del servidor publico; Para los Funcionarios Solteros: Los
padres que dependan econdmicamente del empleado y si tiene hijos, el amparo sera
equivalente al de los funcionarios casados. Para hacer efectiva ésta garantia los
beneficiarios deben estar debida Y oportunamente registrados ante la respectiva cficing
de Talento Humano de la Administracion Piblica Departamental.

> Solicitud retirada a peticidn de las organizaciones sindicales.

2.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD.

2.7.1. La Administracion Publica Departamental acuerda presentar proyecto de
ordenanza a la Asamblea Departamental por la cual se determine el pago de
remuneracion por prima de antigiiedad por cinco (5), diez (10), quince (15), veinte (20),
veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicio para los empleados del Departamento,
consistente en un incremento salarial por cumplimiento de cada quinquenio que va desde
el diez (10%) hasta el cincuenta (50%), segin la tabla que se establezca entre los
sindicatos y la administracion departamental. Dicho emolumento tendra efectos fiscales a
partir del 1 de enero de 2014.

» De comun acuerdo, las partes reconocen que esta solicitud no es procedente, por
cuanto que, en caso de ser acordada la prima de antigiedad en la presente
convencion, no serd necesario adelantar otro tramite administrativo ante la
Honorable Asamblea Departamental.

2.7.2, RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. La Gobernacion del Quindio a partir de!
segundo semestre 2014 conviene reconocer pecuniariamente la antigliedad de sus
empleados publicos sindicalizados en “SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRENAL” de la
siguiente manera:
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a) Para los empleados publicos que cumplan cinco {5) afios consecutivos de servicio a la
Gobernacion del Quindio, el equivalente cinco (5) dias de salario que devengue el
empleado publico sindicalizado amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

- b) Para los empleados publicos que cumplan diez {10) afios consecutivos de servicio a la
Gobernacion del Quindio, el equivalente a diez (10) dias de salario que devengue el
empleado publico sindicalizado amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

c) Para los empleados publicos que cumplan quince (15) aflos consecutivos de servicio a La
Gobernacion del Quindio, el equivalente a quince (15) dias de salario que devengue el
empleado publico amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

d) Para los empleados publicos que cumplan veinte (20) afios consecutivos de servicio a la
Gobernacion del Quindio, el equivalente a veinte (20) dias de salario que devengue el
empleado publico sindicalizado amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

e) Para los empleados publicos que cumplan veinticinco (25) afios consecutivos de servicio
a la Gobernacion del Quindio, el equivalente a veinticinco (25) dias de salaric que
devengue el empleado publico sindicalizado amparado por el presente Pliego de
Negociacion Sindical,

f) Para los empleados puiblicos que cumplan treinta (30) afios consecutivos de servicio a la
Gobernacién del Quindio, el equivalente a treinta (30) dias de salario que devengue el
empleado publico sindicalizado amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

g) Para los empleados publicos que cumplan treinta y cinco (35) afios consecutivos de
servicio a la Gobernacién del Quindio, el equivalente a treinta y cinco (35) dias de salario
que devengue el empleado publico sindicalizado amparado por el presente Pliego de
Negociacion Sindical.

PARAGRAFO PRIMERO: Este reconocimiento pecuniario por antigiiedad no constituye
salario y se pagarda al empleado publico junto con la bonificacion por afio y beneficia a los
funcionarios sindicalizados que cumplieron y cumplen afios al servicio de la Gobernacion
del Quindio en la presente vigencia 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este reconocimiento pecuniaric por antigliedad no sufrird

interrupciones en los siguientes casos: Permisos sindicales, permisos remunerades, ni el

incapacidades.
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No hubo ocuerdo. Los negociadores designados por el gobierno departamental,
establecen que esta soliciiud no es viable. La administracion departamental no cuenta
con los recursos para financiar esta peticion y no existe un rubro presupuestal que asi
lo reconozca.

» SINTRENAL Seccional Quindio Y SINTRADEPARTAMENTAL” se acogen a lo
establecido en articulo 112 numeral 5 del Decreto 160 de Febrero 05 de 2014,

2.8 PERIODO DE VACACIONES.

La Administracion Publica Departamental acuerda cambiar el acto Administrative, que
modifico el periodo vacacional a los funcionarios administrativos de las instituciones
Educativas del departamento, otorgando las vacaciones en el primer semestre a ics que
las hayan cumplido y en las vacaciones de segundo semestre para los restantes, no antes
por necesidad del servicio.

» Ei gobierno departamental, a través de la secretaria de educacion acuerda,
modificar el acto administrativo por medio del cual se adopta el periodo vacacianal
de los funcionarios administrativos de las instituciones educativas del
departamento.

2.9 CONTRIBUCION O AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS.

La Administracion Publica Departamenta! acuerda en realizar un (1) pago tinico por valor
de un salario minimo mensual legal vigente, sin incidencia salarial, a los servidores
publicos amparados por éste Pliego de Solicitudes; servidor publico de cuya union
matrimonial o marital de hecho le nazca hijo(s). Dicha contribucién debera efectuarse
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud de parte
interesada ante la respectiva oficina de Talento Humano correspondiente, la cual deberd
ir acompafiada del correspondiente Registro Civil de nacimiento. Queda entendido entre
las partes, en caso de que ambos conyuges o compaiieros permanentes sean eneficiarios
de ésta convencién colectiva marco, el beneficio serd pagado a la madre. La
Administracion Publica Departamental conviene en entregar ésta misma cantidad por
cada hijo nacido, en caso de tratarse de parto normal.

» [l Gobierno Departamental reconccerd un {1) pugo unico por volor de un salario
minimo mensual legal vigente, sin incidencia salarial, al servidor publico de cuya
unién matrimonial o marital de hecho le nazca hijo{s). Dicha contribucion debera
efectuarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud
de parte interesada unte la respectiva oficina de Tulento Humano correspondiente,
la cual deberd ir acompaiiada del correspondiente Registro Civil de nacimiento.
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Queda entendido entre las partes, en caso de que ambos cdnyuges o compareros
permanentes sean beneficiarios de ésta convencion colectiva marco, el beneficio
serd pagado a la madre.

- 2.10 BENEFICIO EN CAPACITACION.

La Administracion Publica Departamental acuerda reconocer una beca estudiantil
correspondiente al treinta por ciento (30%) del salario a los servidores publicos
amparados por éste acuerdo, que estén realizando estudios universitarios y que acredite
registro en universidad o escuela superior reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional. con la presentacion de la constancia de la institucion competente ante la oficina
de Talento Humano, en el marco del Decreto 461 de 2005.

» El Gobierno Departamental informa que ya existe un aclo administrative,
Resolucion No. 00674 del 14 de julio de 2005, que reglamenta el reconocimiento
del aporte educativo para los empleados del Departamento, con sus respectivos
requisitos, por tanto las partes acuerdan realizar la respectiva socializacion a fin
que sea conocido por todos los empleados que tienen derecho a este aporte.

2.10.1. BENEFICIOS EN EDUCACION. Adicional al incentivo a la educacion formal
. vigente para los funcionarios de carrera administrativa, la Gobernacion del Quindio se
compromete mensualmente como beneficio de educacion al pago de escolaridad de los
hijos e hijas de los funcionarios afiliados en “SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRENAL”
independientemente que estudien en instituciones publicas o privadas; este heneficio
incluye a los hijos e hijas que estudien en primaria, secundaria y pregrado en los siguientes
porcentajes de acuerdo al salario mensual vigente de cada funcionario publico
sindicalizado 3% para el nivel profesional, 5% para el nivel técnico y 7% para el nivel
asistencial.

PARAGRAFO: Este beneficio educativo no constituye salario y su pago se iniciara en el
segundo semestre de 2014",

» Los integrantes de lu mesa de negociocién establecen que esta solicitud no es
viable porque: 1. En los niveles de preescolar, bdsica y media la educacion publica
tiene recursos de grotuidad. 2. No se cuenta con los recursos para financiar dicha
solicitud dado que no se dispone de un rubro presupuestal que asi lo reconozca

» SINTRENAL Seccional Quindio y SINTRADEPARTAMENTAL" se acogen a lo
establecido en articulo 112 numera! 5 del Decreto 160 de Febrero 05 de 2014.
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2.10.2. BENEFICIOS EN SALUD: La Gobernacion del Quindio conviene en adeluntar
contrato con instituciones de salud que garantice la asistencia meédica domiciliaria
inmediata al empleado publico sindicalizado en “SINTRADEPARTAMENTAL y
“SINTRENAL”. Ll acceso al beneficio serd efectivo a partir segundo semestre del 2014 y
sera voluntario. Su valor serd compartido entre la Gobernacién del Quindio y el empleado
publico sindicalizado en “SINTRADEPARTAMENTAL” de la siguiente manera: la
Gobernacion del Quindio 70% y el empleado publico sindicalizado 30%.

» Los integrantes de la mesa de negociacion establecen que esta solicitud no es
viable porque no se tienien los recursos para financiar dicha solicitud y no se
dispone de un rubro presupuestal que asi lo reconozca.

» SINTRENAL Seccional Quindio Y SINTRADEPARTAMENTAL”  se acogen a lo
establecido en articule 112 numeral 5 del Decreto 160 de Febrero 05 de 2014,

2.10.3 RECONOCIMIENTO POR INCAPACIDAD MEDICA. La Gobernacion del
Quindio conviene en mantener y garantizar el pago del cien por ciento (100%) del salario a
los empleados publicos sindicalizados en “SINTRADEPARTAMENTAL y “SINTRENAL”
amparados por el presente Pliego de Negociacion Sindical, sin efectuar descuentcs por
incapacidades por concepto de enfermedad en gravedad extrema debidamente
certificada por la EPS a la que se encuentre afiliado el funcionario.

» El Gobierno Departamental acuerda que no es procedente esta solicitud, ya que no
cuenta con los recursos econémicos necesarios para su aprobacion y que actuard
conforme a la normatividad que rige el pago de incapacidades.

» SINTRENAL Seccional Quindio Y SINTRADEPARTAMENTAL” se acogen a lo
establecido en articulo 112 numeral 5 del Decreto 160 de Febrero 05 de 2014.

2.11. RETROACTIVIDAD O INTERESES DE LAS CESANTIAS.

La Administracion Publica Departamental, acuerda revisar la vinculacion de cada uno de
los servidores publicos que tienen derecho y que pertenecen a este régimen de
“Retroactividad de Cesantias”.

» Por unanimidad, la mesa de negociacion acuerda que el Gobierno Departamental
hard la revision de la vinculacion de cada servidor publico al régimen de
retroactividad de las cesantias.

19
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2.12 PRIMA DE SERVICIOS Y BONIFICACION POR SERVICIOS.

La Administracion Publica Departamental acuerda que por iniciativa de la sofiora
Gobernadora, presentara a la Asamblea Departamental proyecto de Ordenanza donde
determina la prima de servicios y bonificacion por servicios prestados, en los términos en
que se venia cancelando al afio 2012.

»  Las partes no logran acuerdo Il Gobierno Departamental continuarc acatando cf
memorando de advertencia emitido por la Contraloria General del Quindio.

» SINTRENAL Seccional Quindio Y SINTRADEPARTAMENTAL”  se accgen a lo
establecido en articulo 112 numeral 5 dei Decreto 160 de Febrero 05 de 2014,

CARRERA ADMINISTRATIVA

3.1 PARTICIPACION.

La Administracion Publica Departamental acuerda adoptar las medidas tendientes a
convocar, socializar e informar sobre el proceso de eleccion de los representantes de 10s
empleados ante la comisién de Personal a todos los funcionarios de Carrera
Administrativa de la Planta Centra! incluidas los de las Instituciones Educativas del
Departamento.

» El Gobierno Departamental viene adelantando el proceso de eleccion de los
representantes ante la Comision de Personal dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

3.2. REVISION DE CARGOS.

La Administracion Pablica Departamental a través de sus organos y Entes, acuerda hacer
una revision de la actual planta de cargos, para adecuarla en lo referente a la
reclasificacion de cargos y grados, informando el resultado del mismo a la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, sobre dicha modificacion. La comision de seguimiento del
presente Pliego de Solicitudes velara por el cumplimiento de la presente clausula.

» No hubo acuerdo por cuanto que el Gobierno Departamental afirma que rec’izo en
el afio 2012, el proceso de modernizacion de la actual planta de cargos ajustado a
ia ley 617 del 2000.

3.3. MANUAL DE FUNCIONES.

La Administracién Publica Departamental acuerda a través de sus organos y entes,

14
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gstablecer y nombrar un comité idoneo y con facultades para reformar y actualizar el
manual especifico de funciones requisitos y competencias con sus respectivas
equivalencias, lo cual debe hacerse previamente a la convocatoria de los nuevos
concursos para proveer los cargos de carrera. La comision de seguimiento del presente
pliego de solicitudes velard por el cumplimiento de la presente clausula.

» El Gobierno Departamental estudiard los manuales de funciones de cada una de las
secretarios. El resultado se socializard con los lideres sindicales, con el fin de hacer las
modificaciones pertinentes y se adoptaran mediante acto administrativo. La Secretaria de
Educacion se compromete que una vez sea aprobada la homologacion por parte del
Ministerio de Educacion, se hardn los ajustes a los manuales de funciones. El término para
la presentacion de este compromiso serd tentativamente el dia 31 de Julio de 2014, toda
vez que haya sido resuelta y aprobada la homologacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

3.4. ENCARGO.

La Administracion Publica Departamental, acuerda velar para que se respete y se de, el
derecho preferencial de encargo a los servidores publicos de carrera, que cumplan con los
requisitos. La Comision de Seguimiento de esta convencion verificard en sus reuniones el
cumplimiento de este punto

% En consenso la mesa de negociacion acuerda que el Gobiernc Departamental en
cada caso le dard el tratamiento que en derecho deba aplicarse.

3.5, NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.

La administracion publica Departamental acuerda adoptar, acoger y dar estricto
cumplimiento vy aplicacion a lo enunciado a través de la circular conjunta emitida por el
Ministerio de Trabajo y Direccion del Departamento administrativo de la funcion publica;
en cuanto es indispensable motivar los actos administrativos que contengan a
declaratoria de insubsistencia de un nombramiento provisional a un funcionario del sector
publico teniendo en cuenta las razones expresas contemplada por la corte constitucional
en sentencia proferida por dicha cooperacion para tales efectos y que a su vez ha
ratificado en varios de sus pronunciamientos asumiendo una posicion garantista de
legitimidad e imparcialidad legaly constitucional.

% En consenso, la mesa de negociacion acuerda que a cada caso se le dara el
tratamiento que en derecho deba aplicarse

3.6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ.
15
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La Administracion Publica Departamental acuerda dar cumplimiento al deber legal de
realizar ias ofertas publicas de empleo como imperativo inmediato y requisito previo
esencial para iniciar el tramite de autorizacién de nombramientos provisionales. Una vez
se suscriba el presente Pliego de Solicitudes, la Administracion Publica Departamental
debera presentar el inventario de los cargos que se encuentren en vacancia definitiva a la
CNSCy solicitard la convocatoria del concurso respectivo para proveer dichas vacantes.

» Por unanimidad la mesa de negociadora acuerda que el Gobicrno Departamental
actuara conforme a la normatividad vigente.

3.7. AMPLIACION DE PLANTA DE PERSONAL.

La Administracion Publica Departamental acuerda dar cumplimiento a la Sentencia 614 de!
2005, de la Corte Constitucional, realizando Estudios Técnicos sobre las cargas laborales
de los funcionarios de la Secretaria de Educacion, para garantizar el mejoramiento de
estructura organizacional. Ei proyecto deberd presentarse con fecha de corte a 30 de
septiembre, a la secciones de la Asamblea Departamental antes del ultimo periodo de
sesiones del afio 2014, con el fin de acabar con la tercerizacién e intermediacion laboral.

» Frente a esta solicitud, la Secretaria de Educacion Departamental manifiesta que la
planta de personal es aprobada por el Ministerio de Lducacion Nuacional, en
concordancia con la tipologia a la cual pertenece. Para este caso, tipologia Il. Sin
embargo, a pesar de esta clasificacion, las actuales necesidades del departamento
demandan una ampliacion de la planta que a la fecha la seiiora Gobernadora
gestiona ante las autoridades competentes.

3.8. CAPACITACION.

* La Administracion Publica Departamental, acuerda a través de sus organos y entes
establecer programas de Induccion y re-induccion para todos los servidores Publicos de su
Administracion.

* La Comision de Personal conformara y socializara con todos los servidores Publicos el
Plan Anual de Capacitaciones. Estas seran especificas o acordes a las funciones que
realizan los empleados ptiblicos para el desempeiio de las actividades laborales.

» Las partes acuerdan sequir el proceso de induccion y re-induccion a los funcionarios
de la planta central incluyendo los funcionarios de la Secretaria de educacion
Departamental.
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3.9. INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS.

La Administracion publica Departamental acuerda adoptar mediante acto Administrativo
el plan de incentivos, pecuniarios y no pecuniarios para los funcionarios de la planta de
personal de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

» La Secretaria de Fducacion Departamental, acuerda aprobar esta soliciiud y
adoptar el plan de incentivos mediante acto adminisirativo.

BIENESTAR SOCIAL: RECREACION, TURISMO Y CULTURA.

4.0. “SINTRADEPARTAMENTAL” y “SINTRENAL” acuerdan que los programas de
recreacion, turismo, cultura y deporte de los servidores publicos de la Administracion
Publica, en relacion con la programacién, planeacion y organizacion anual de eventos
recreacionales y actividades turisticas y culturales en que éstos participen, se asuma como
parte de las politicas institucionales de salud ptiblica para mejorar la calidad de vida de los
servidores publicos. En consecuencia, la oficina de talento Humano y los diferentes
organos de la Administracién Publica, conjuntamente con las instituciones creadas para
tales fines, daran cumplimiento al objetivo propuesto en la presente cldusula y la
organizacion sindicales “SINTRENAL y SINTRADEPARTAMENTAL” signataria del presente
pliego de solicitudes velard y participard activamente por el cumplimiento de los
programas que se implementen e igualmente, podra presentar proyectos de recreacion,
turismo, cultura y deportes.

» Enconsenso lus partes ucuerdan acoger el acto administrativo vigente por parte de Sintra-
departamental y la Secretaria de Educacion de igual forma adoptard esta peticién
mediante acto administrativo.

4.1. DIA DEL ADMINISTRATIVO.

Lla Administracion Puablica Departamental acuerda mediante acto administrativo
Institucionalizar el dia del servidor publico de las instituciones educativas del
Departamento, el 27 de Junio de cada afio; al mismo tiempo ajustar dentro del
presupuesto los recursos necesario para la celebracion de este evento.

¥ La Secretaria de Educacién elaborard el acto administrativo mediante el cual se
consagra el “DIA DEL ADMINISTRATIVO”. Fechado para el ultimo viernes del mes
Junioc de cada ano.

4.2. SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La Administracidén Publica Departamental acuerda a partir del depdsito 'legal del presente
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pliego de solicitudes, vigilar y velar, para que se dé cumplimiento a la ley en lo referente a
la creacion de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional, los vigias de la Salud. Estos
comiteés velaran porque en todos los ambientes de trabajo de las distintas dependencias
existan las condiciones minimas de saneamiento, higiene y seguridad ocupacional, acorde
con lo dispuesto en Ia Ley orgdnica de prevencion y condiciones del medio ambiente de
trabajo y demds normas que rigen la materia.

» En consenso, las partes acuerdan, gue la administracion departamental! atenderd
las recomendacionies de los comités paritarios, de gente y cultura; y de las
administradoras de riesgos laborales para mejorar las condiciones laborales de los
funcionarios de la administracion departamental y velar por el mejoramiento de los
ambientes de trabajo en las distintas dependencias, asegurando las mejores
condiciones de saneamiento, higiene y sequridad ocupacional.

4.3. DOTACION SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS LABORALES.

La Administracion Publica Departamental acuerda que a través del Comité Paritario de
Salud Ocupacional, en conjunto con la Administradora de Riesgos Laborales, efectuara los
estudios cada dos afios sobre las especificaciones técnicas de la dotacion de seguridad
industrial para quienes cumplan labores de riesgo conforme a la ley

La Administracion Publica Departamental, atendera las recomendaciones de dichos
comités para el mantenimiento o acondicionamiento progresivo de las distintas Areas de
trabajo especialmente las que hace referencia a los sitios de trabajo de los funcicnarios
que hacen las funciones de celaduria debido a que estos no cuentan con un lugar
adecuado para realizar sus actividades.

La correcta ejecucion de ésta clausula sera supervisada por la Comision de Seguimiento
del presente Pliego de Solicitud.

» Mediante acto administrativo, el gobierno departamental socializard la
responsabilidad que le asiste a directivos y jefes de oficina, al ordenar a los
empleados, actividades diferentes a las contenidas en los manuales de funciones.

La Secretaria de Educacion, atendera las recomendaciones de los comités para el
acondicionamiento progresivo de las dreas en las que laboran especialmente los
empleados con funcicnes de celaduria

5.1. JUNTA DE CONCILIACION.

Las partes convienen en establecer en la Administracion Publica Departamental una
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junta de conciliacion que explore medios alternativos de solucion de conflictos, tanto
individuales como colectivos. Esta junta estara conformada por un miembro principal y su
respectivo suplente designado por la sefiora Gobernadora o la persona que mediante acto
administrativo delegue, para su confermacion; un representante por la organizacion
sindical “SINTRENAL” y su respectivo suplente, y el jefe de la respectiva oficina de Talento
Humano.

5.2 COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PRESENTE PLIEGO DE SOLICITUDES.

Las partes convienen en conformar dentro de los dos (2) meses siguientes al deposito del
presente Pliego de Solicitudes, una comision de seguimiento de los acuerdos aqui
aicanzados, la cual serd integrada en forma paritaria por cuatro (4) integrantes; tante los
dos (2) representantes del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
“SINTRENAL como de “SINTRADEPARTAMENTAL”, los mismos seran seleccionados de los
integrantes de mesa de negociacion.

El objeto serd el de supervisar la correcta aplicacion y el cumplimiento de los
compromisos asumidos. Esta comisidn se reunird cada dos meses y deberd producir un
informe de su actuacion.

» Las partes acuerdan unificar las solicitudes 5.1 y 5.2.

» Las partes acuerdan conformar dentro de los dos (2) meses siguientes al depdsito
del presente acuerdo, una comision de sequimiento. La comisién estard integrada
por representantes del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién
“SINTRENAL,; de “SINTRADEPARTAMENTAL” -quienes se adhieren a esto solicitud-y
dos representantes del gobierno departamental. Los integrantes seran
seleccionados entre los miembros participantes en esta mesa de negociacion

5.2.1. PERMANENCIA DE BENEFICIOS.

Queda expresamente convenido entre las partes que los beneficios econdmicos, sociales,
culturales, educativos, académicos, sindicales e institucionales logrados por los empleados
publicos sindicalizados en el presente pliego de negociacion, asi como conquistas de
cualquier otra indole que vengan percibiendo los empleados publicos sindicalizados por
cualquier fuente de derecho, tendrd una vigencia de un (1) aiio, o hasta la negociacion de
un nuevo pliego.

» Los partes acuerdan que los beneficios adquiridos en el presente pliego de
negociacion tanto econdmicos, sociales, culturales, educativos, académicos enire
otros, tendrdn una vigencia de un (1) afio, o en su defecto, hasta la negociacion de
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un nuevo pliego.

5.2.2. DIFUSION DEL PLIEGO

La Gobernacidén del Quindio dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente Pliego
de Negociacion Sindical, iniciard la difusion del mismo, a través de los canales de
comunicaciones internas existentes, tales como cartillas, Pagina Web, carteleras, correo
electrénico institucional de los empleados publicos sindicalizados, conforme a las pautas
definidas por la oficina de Comunicaciones de la Gobernacién del Quindio.

» Las partes acuerdan que al mes siguiente a la aprobacidn del presente plicyo de
negociacion sindical, el gobierno departamental hara la difusion del mismo a través
de los canales de comunicacion internos existentes, tales como cartillas, paginas
Web, carteleras y correos electronicos institucionales, entre otros.

5.3. VIGENCIA DEL ACUERDO DERIVADO DE ESTA NEGOCIACION.

Las partes acuerdan que el presente Pliego de Solicitudes tendra una duracién ¢ vigencia
de un {1) aho, contados a partir del acto administrativo expedido por la Gobernacion del
Quindio como producto de la negociacion del presente pliego de solicitudes.

Los sindicatos de Trabajadores y Empleados de la .Educacién “SINTRENAL” vy
“SINTRADEPARTAMENTAL” para la vigencia de 2015, presentaran un nuevo pliego de
solicitudes en los términos vy plazos que determinen o establezcan las normas legales y
regiamentarias al respecto.

» Esta solicitud es aprobada para el presente afio fiscal que finaliza el 31 de
Diciembre de 2014.

5.4. DERECHOS DE NEGOCIACION.

La administracion Departamental acuerda reconocer a “SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO
y @ “SINTRADEPARTAMENTAL” u otro nombres que en el futuro adopte, como unicos
sindicatos representativos de los servidores publicos administrativos al servicio de la
Educacion y del Departamente del Quindio.

» Llas organizaciones sindicales acuerdan relirar el presente punto, ya que se
encuentra aprobado en el numeral 1.1. del presente pliego de solicitudes.

5.5 EXTENSION Y APLICACION DEL PRESENTE PLIEGO DE SOLICITUDES:

A partir de ia entrada en vigencia del presente pliego de solicitudes, los beneficlos .y
prerrogativas tanto legales comc extralegales contenidas en el mismo, se aplicaran a los
20
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funcionarios publicos de la administracién departamental afiliados tanto, a SINTRENAL
SECCIONAL QUINDIO como a “SINTRADEPARTAMENTAL”, con la correlativa obligacion de
pagar la cuota sindical, segin lo establecido en las normas vigentes para estos casos.

» Las partes acuerdan aprobar la presente solicitud y garantizar que los beneficios y
prerrogativas tanto leqales como extralegales contenidas en el mismo, se aplicardn
a los funcionarios publicos de la administracion departamental afiliados tanto, a
SINTRENAL SECCIONAL QUINDIO como a “SINTRADEPARTAMENTAL”, con ia
correlativa obligacion de pagar la cuota sindical, segun lo establecido en las
normas vigentes para estos casos.

» Con fundamento en los articulos 112 numeral 5 y articulo 12, del Decreto 160 de
Febrero 05 de 2014, los siguientes puntos del pliego unificado seran sometidos a la
instancia de mediacion: 1.2, 2.5, 2.7.2, 2.10.1, 2.10.2, 2.10.3, 2.12

En censtancia se firma a los veinte (20) dias del mes de Mayo de dos mil catorce {(2014), en
el Centro de Convenciones Metropolitano de Armenia Quindio.

EGOCIADORES E RE‘:ENTACION DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

7 \

3 * :)x,\/ o Y X Re Y
GLORIA INBS GUTIERREZ BOTERO JfSQ.IAN MAURICIO JARA
Directora Oficina Privada % Secretario de Repres ntmonJ qaria}

Wt Foas ¢ e

\,.',yk)l (‘.ﬁ\ ( W{f\) \ &[t(.llf j ] / -CC/ o ——
MARI VlCTORiA FERNANDEZ G. ) N TATIANA L B |7 ND’ON&*
Secretaria de Educacién Departamental Secre/ra del Interior
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GUBERNACION DEL QUlNDlO
QUINDIO s

ACTA DE FINALIZACION DE LA PRIMERA ETAPA CON PRORROGA,
PRECISANDO LOS PUNTOS DEL PLIEGO SINDICAL EN LOS QUE HUEO
ACUERDO Y EN LOS QUE NO HAY ACUERDO, DE LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO 2014.
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NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO QUINDIO “SINTRADEPARTAMENTAL”

(o g \42\& (H

JOHAN MN}’UEL G EVARA ARCILA CESAR A‘UGUST UTIERREZ R.

NEGOCIADORES EN REPRESEINTACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMIPLEADOS
ADMINISTRATIVOS DE LA EDUCACION “SINTRENAL SECCIONAL QUINDIOQ”

e .) Y
6 - ”// \c/-/;_/'?/
Y MDA\.ANO GOMEZ LUZ MARY, PINZON LOPEZ
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GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO () OUU6 bR 19 "” 2014

| DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

CONSIDERACIONES

A. Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 160 de Febrero 05 de 2014, los
sindicatos de trabajadores del Departamento del Quindio,
"SINTRADEPARTAMENTAL" vy el Sindicato de Trabajadores y Empleados
Administrativos de la Educacion “SINTRENAL” Seccional Quindio, radicaron
dentro del término el pliego de solicitudes unificado delegando sus negociadores
y asesores, para asistir a la mesa de negociacion.

B. Que teniendo en cuenta las disposiciones del decreto citado, el Gobiernc
Departamental procedio a designar sus representantes para la mesa de
negociacién en un namero total de cuatro (4) negociadores, es decir en igual
numero de los presentados por las organizaciones sindicales, con sus asesores.

! C. Que una vez instalada la mesa de negociacion y existiendc un solo pliego de
solicitudes unificado, se procedio por parte de los negociadores a estudiar la
viabilidad de cada uno de los puntos, durante diversas fechas de negociacion,
siempre respetando los términos establecidos en el Decreto 160 de 2014

D. Que el dia 20 de Mayo de 2014, se llevo a cabo la tltima sesion de negociacion,
precisando los puntos del pliego sindical en los que hubo acuerdo y en los que
nc hay acuerdo, de la negociacion del pliego de solicitudes unificado 2014,

E. Que el dia 23 de Mayo de 2014, se radico ante ¢l Ministerio de Trabajo el acta
de finalizacion de la primera etapa con prérroga, precisando los puntos del pliego
sindical en los que hubo acuerdo y en los que no hay acuerdo, de la negociacion
del pliego de solicitudes unificado 2014, acogiéndose a lo expresado en el
articulo 11 numeral 5 del Decreto 160 de 2014,

F. Que el dia 23 de Mayo de 2014, igualmente se radicé ante el Ministerio de
Trabajo, el acta final de los puntos no acordados en la negociacion del pliego de
solicitudes 2014, presentado a la Administracion Departamental del Quindio por
las organizaciones sindicales Sintrenal, Sintradepartamental y por parte de los
negociadores designados por la Gobernacion del Quindio.

E= i

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS ACUERDOS ALCANZADOS DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES UNIFICADO 2014 POR LA MESA DE NEGOCIACION SINDICAL DEL |




———— S— L e ———

REPUBLICA DE COLOMBIA

o YOV
4 WL el 4 r

b2

C ¢ B o
Dep o Q“f“a"“ POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS ACUERDOS ALCANZADOS DEL
GOBERNACION PLIEGO DE SOLICITUDES UNIFICADO 2014 POR LA MESA DE NEGOCIACION
SINDICAL DEL DIEPARTAMENTO DEL QUINDIO

G. Las partes negociadoras, solicitan mediante oficio |a intervencion del Ministerio
del Trabajo para que designe un mediador con el proposito de culminar la
negociacién del pliego de solicitudes unificado 2014, argumentados en el articulo
11 numeral 6 del Decreto 160 de 2014

H. Que los puntos acordados del pliego de solicitudes unificado 2014, se
encuentran respaldados en andlisis normativo Yy presupuestal.

I Que por lo expuesto, la Gobernadora del Departamento del Quindio:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los acuerdos alcanzados por la mesa de negociacion
colectiva, en el sentido sefalado en el acta final de fecha 20 de Mayo de 2014, la cual
hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Allegar copia del presente acto, acompanado de las actas
donde constan las negociaciones, al Ministerio de Trabajo Seccional Quindio para lo su
competencia.

ARTICULO TERCERO: Los puntos del pliego no acordados quedaran pendientes de
procedimiento hasta la intervencion del mediador designado por el Ministeric de Trabajo
(articulo 11 numeral 6 del Decreto 160 de 2014).

ARTICULO CUARTO: Los acuerdos alcanzados tendran vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2014.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 29 MAY 2014

-
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B S0 W A

___SANDRA PAOLA HURTADO PA
~ Gobernadora del Departamento de|

i

Dado en Armenia Quindio,/a_l.osrvemtinueve (29) ij'éS‘jjéali'lﬂe,s de Mayo de 2014,

L

Profesional Universitario
Reviso.  Jorge Humberto Torres Hieo—
Asesor Juridico Secretaria de Educacion
Revisd:  Gloria Inés Gutiérrez Botero. i
Directora Oficina Privada ((!ﬁ,’ ' t

Froyecto: Marisol Escobar Ramire:j‘\'i-'
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1. DATOS GENERALES

Acta de Reunion No. 03

Fecha de Noviembre 26 de | Sitio de reunion: Ministerio de Trabajo Territorial Quindio

reunién: 2014

Hora: 8 p.m. Convoca: Mediadora | Ministerio del Trabajo en calidad de

Mediador

Tema: Mediacién decreto 160 de 2014

Objetivo: EXPOSICION DE FORMULAS DE INSISTENCIA POR PARTE DEL MEDIADOR de los
puntos no acordados en la negociacion inicial del pliego de solicitudes del Sindicato Sintrenal
y Slntradepartamental presentados a la Gobernacion del Quindio.

2. PARTICIPANTES

Asistente Cargo Teléfono / extension
YOLANDA CANO PRESIDENTE 3128851955
GOMEZ SINTRENAL
MARISOL ESCOBAR PROFESIONAL 7417700

UNIVERSITARIO
MARIA VICTORIA SECRETARIA DE 7417700 Ext. 214
FERNANDEZ GARZON | EDUCACION

DEPARTAMENTAL
YIMMY ALEJANDRO DIRECTOR DE 3133424324
QUINTERO TALENTO HUMANO
JAMES PADILLA DIRECTOR 317645653
GARCIA ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE

EDUCACION

DEPARTAMENTAL
CESAR AUGUSTO SECRETARIA DE 3173983824
GUTIERREZ REINOSO | SINTRADEPARTAMENT

AL
JORGE HUMBERTO ASESORJURIDICODE | 3164912550
TORRES HERNANDEZ | LA SECRETARIA DE

EDUCACION
- DEPARTAMENTAL
JESUS DERLY URIBE PRESIDENTE 3127282170
M. SINTRADEPARTAMENT

AL

ANA GLEDIS MEJIA 'COORDINADORA GACT | 7440508
GIRALDO |

DIEGO ALONSO BARCO | COORDINADOR GPIVC | 7440508
JARAMILLO

' SONIA YANET INSPECTORA DE 7440508
ZAMORANQO PASMIN TRABAJO MEDIADORA

JOHAN MANUEL SINTRADEPARTAMENT | 3003023732
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GUEVARA AL
MARISOL ESCOBAR PROFESIONAL 3137851748 )
RAMITEZ UNIVERSITARIO (/

GOBERNACION DEL

QUINDIO

\ |

HERNAN TRUJILLO ASESOR SINTRENAL 3174354226 ‘ , ~
GUTIERREZ }JW W
YUDI RAMIREZ SECRETARIA DE 7414329 N2z 5 .
GIRALDO REPRESENTACION i =

JUDICIAL \
GLORIA INES OFICINA PRIVADA 3128896154 ——— 7/ (
GUTIERREZ BOTERO | GOBERNACION DEL é % / —F
N QUINDIO
JULIAN MAURICIO SECRETARIO DEL 3113183025
JARA MORALES INTERIOR =R xse % LR AN -

3. AGENDA DE REUNION

1. VERFICACION DE ASISTENCIA

2. EXPOSICION DE FORMULAS DE INSISTENCIA POR PARTE DEL MINISTERI MMMMMMMMNO DEL
TRABAJO COMO MEDIADOR

3-RESPUESTA POR PARTE DE LA GOBERNACION Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION A LAS
FORMULAS DE INSISTENCIAS PLANTEADAS.

4-CIERRE Y LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS RESPECTIVAS.

4. REVISION DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion

5. DESARROLLO DE LA AGENDA

SE ANEXA LISTA DE ASISTENCIA

Se da inicio a la audiencia con la lectura del articulo 7 numeral 11 del decreto 160:

El Decreto 160 articulo 11 numeral 7° expresa: EI mediador, dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a su
designacion, se reunira con las partes, escuchara sus puntos de vista y posibles soluciones. Y coordinara nueva
audiencia para dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la que el mediador les propondra en forma
escrita, formulas justificadas de avenimiento que consulten la equidad, el orden juridico y el criterio constitucional
De la sostenibilidad fiscal. 8. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. Las partes podrén no acoger o acoger
integral o parcialmente las formulas de mediacion para convenir el acuerdo colectivo. 9. Si_persistieren
diferencias, debera realizarse audiencia dentro de los tres (3) dias habiles siquientes, con participacion del
mediador y de las partes, en |a que la formula o férmulas de insistencia por el mediador, orientaran a las partes




Codigo: ASIG-F-05

PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG

Version: 3.0

ACTA DE REUNION

Fecha: Octubre 18 de 2013

“Pagina 3 de 2

para ser utilizadas por ellas en la solucion y acuerdo colectivo, respetando la competencia constitucional y legal de

las entidades y autoridades publicas. 10. Cumplidos los términos anteriormente sefalados para la etapa de la
negociacion v para adelantar la mediacion, se dara cierre a la misma y se levantaran las actas respectivas.

1- COMODATO: Teniendo en cuenta la solicitud realizada por las organizaciones sindicales objeto de esta
mediacion el dia 22 de noviembre del afio que avanza en el acta de la misma fecha, con el fin de efectuar
inspeccion ocular a las instalaciones de la Gobernacion, con el proposito de verificar si existe un espacio
adecuado para ser entregado en comodato a los sindicatos para ser utilizado en el ejercicio de las
actividades inherentes a las mismas, de acuerdo a lo anterior el dia 11 Noviembre de 2014 se realizo por
parte de este Ministerio del Trabajo, se levanto acta la cual se socializo el dia 22 de noviembre con las
partes.

FORMULAS DE INSISTENCIA POR EL MEDIADOR. Atendiendo a que en la inspeccion se determind
que en las instalaciones del edificio especificamente en los pasillos se evidencia remodelaciones con
draibol conformando oficinas, se propone como formulas de insistencia por el mediador, con la que se
pretende orientar a las partes para ser utilizadas por ellas en la solucion y acuerdo colectivo, respetando
la competencia constitucional y legal de las entidades y autoridades publicas, a la gobemacion realizar en
estos mismos términos una adecuacion de una oficina en el mismo material 0 en el que se considere
pertinente de acuerdo a los estudios de seguridad, para ser entregada en comodato a las organizaciones
sindicales objeto de esta mediacion, o en su defecto, realizar traslados o acomodaciones de alguna
dependencia con el fin de liberar el espacio fisico para el efecto.

LA GOBERNACION DEL QUINDIO: Manifesto a traves del Director de Talento Humano y Recursos
Fisicos que la en la Administracion Departamental no existe en este momento un espacio fisico porque
hay hacinamiento y que existiera espacio resolveriamos dicho problema.

La gobernadora se compromete con la adquisicion de una oficina en arrendamiento para el afio 2015, lo
hace como mensaje a través de la doctora Gloria Inés Gutiérrez. Manifiesta la doctora que nos quedamos

en ese compromiso ella va hacer las gestiones y va a ser muy pronto y yo como secretaria privada le hago
seguimientos.

SECRETARIA DE EDUCACION: En este momento no hay espacio, tengo entendido que hay un proceso
de contratacion para adecuacion yo diria en aras de negociar y avanzar dejemoslo para el aio entrante
que nos permita darle una repuesta y ofrecerle mejores condiciones.

SINTRENAL: A través de la sefiora Yolanda Cano manifiesta que insiste que quede en un acto
administrativo.

SINTRADEPARTAMENTAL: Sintradepartamental acoge |a propuesta presentada por la Gobernacion.
MEDIADOR: Propuesta negociada.

DOTACIONES: SINTRADEPARTAMENTAL Y SINTRENAL: para los funcionarios que ganen hasta dos 2,5
salarios y que estén en la organizacion sindical.




Codigo: ASIG-F-05

PROCESO ADMINISTRACION DEL SIG

ACTA DE REUNION

Version: 3.0

Fecha: Octubre 18 de 2013

GOBERNACION DEL QUINDIO: Una vez analizado el presupuesto con el que cuenta la administracion
departamental se evidencia que no se cuenta con presupuesto, actualmente la dotacion ya se entrego, con la
apropiacion de 20 millones de pesos, pero hay que adicionar 16 millones de pesos que la gobernacion no lo tiene;
teniendo en cuenta los 30 empleados adicionales que los acoge el beneficio entre sindicalizados y no
sindicalizados.

Los funcionarios de la secretaria de educacion superaron el rango para la dotacion con la nivelacion salarial, |
solamente tienen derecho las personas de servicios generales que ganan por debajo de 2 salarios minimos
mensuales vigentes.

SINTRADEPARTAMENTAL: Primero que todo que la gobernacion entregue el estudio al ministerio, lo que
pedimos es para las personas que ganan 2.5 salarios minimos legales mensuales, que no pasan de 10 personas;
el pedido es solo para los Sindicalizados, la solicitud de parte de nosotros sigue en pie.

GOBERNACION: Esta dispuesta a anexar el estudio presupuestal a la mesa, en este momento, realizado por la
gobernacion y se hizo el analisis de 30 personas sindicalizadas y no sindicalizadas, porque la proyeccion no se
puede hacer solo para diez personas, por ser extensiva esta determinacion.

MEDIADOR: Porque no se puede hacer el presupuesto solo para las personas sindicalizadas? Y se quiere dejar '
claro que este beneficio convencionales se extiendo cuando los afiliados se extiende a las dos tercera partes.

Manifiestan las partes que si los tienes tanto a Sintradepartamental como Sintrenal.
SINTRENAL: Solicita que se anexe el estudio presupuestal.
SECRETARIA DE EDUCACION: Me acojo a la directriz de la gobernacion porque tendrian beneficio 269, los

entregare el dia cinco de diciembre.

3. BENEFICIOS DE EDUCACION:

FORMULAS DE INSISTENCIA POR EL MEDIADOR se propone que la Gobernacion del departamento del
Quindio y la secretaria de educacion conociendo de antemano su presupuesto asignado para gastos de bienestar, |
establezca una parte del mismo para estos beneficios de educacion solicitado, teniendo en cuenta que lo
planteado en las peticiones es para los hijos de los sindicalizados, en este caso es importante manifestar que los
beneficios legales no son objeto de negociacion por ser derechos otorgados por la ley, pero si es procedente
otorgar otros extralegales en las negociaciones sindicales.

GOBERNACION: Una parte de educacion es gratuita, preescolar, basica y media, pero vamos a hablar sobre
educacion terciaria que es técnica, tecnologica y superior, por bienestar lo tienen los funcionarios no lo tienen los
hijos, pero en la negociacion se informé que el rubro no alcanzaba para los hijos, nos comprometemos a presentar
el estudio, sin embargo no es procedente; en este momento no es posible una propuesta porque no hay dinero; en
el presupuesto aprobado por la asamblea para la vigencia de 2015, se extendio, para generar mas beneficios.
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[ SINTRENAL: Nosotros es muy poco lo que solicitamos a la gobernacién, pero insistimos extender a los hijos y al
sector educativo; no sabiamos que existia un decreto emanado de la gobernacion que es el 679 de 2005.

SECRETARIA DE EDUCACION: Me parece que la educacion es un tesoro y debe hacerse el estudio pertinente;
yo solicito una espera a enero para hacer el estudio, y si es necesario por el sistema de participacion, nos interesa
mucho las nuevas generaciones, y hay una brecha del paso del grado 11 a la educacion terciaria; voy a hacer un
estudio juicioso y presentar una propuesta justa y teniendo en cuenta extenderlo a los hijos.

SINTRADEPARTAMENTAL: Nosotros hicimos el estudio, solamente del departamento, nuestra solicitud de grupo,
nuestro estudio, quitamos primaria y bachillerato y asi estamos cediendo

SINTRENAL: Nosotros nos acogemos a la propuesta de la secretaria de educacion y esperamos que pasa con el
estudio.

GOBERNACION: También nos acogemos a lo propuesto por la secretaria de educacion.

4. BENEFICIOS EN SALUD:

FORMULAS DE INSISTENCIA POR EL MEDIADOR Se propone a la Gobernacion y a la secretaria de educacion
que de acuerdo a la proyeccion ensefiada por las organizaciones sindicales que ya fue objeto de analisis,
presentar en esta audiencia el porcentaje de aporte que realizara el departamento, de acuerdo a su presupuesto
para el beneficio en salud solicitado.

GOBERNACION: Creemos que es un costo bajito que podriamos entrar a ceder en este punto, nuestra propuesta
es de 50 y 50, a partir del afio entrante desde el mes de enero de 2015 y la Secretaria Administrativa, Direccion de
Talento Humano y Secretaria de educacion, disefaran el proceso.

SINTRENAL Y SINTRADEPARTAMENTAL. Estan de acuerdo

5- RECONOCIMIENTO POR INCAPACIDAD MEDICA:

FORMULAS DE INSISTENCIA POR EL MEDIADOR: Se insiste a la Gobernacion presentar en esta audiencia la
proyeccion de lo que representaria en dinero el pago sobre ese 32.33% que vale el pagar el 100% del valor de las
incapacidades, presentar propuesta positiva y en su defecto evidenciar con cifras la negativa al reconocimiento
solicitado.

GOBERNACION: Aca el tema es mas legal que de presupuesto; es un tema de mucha profundidad juridica, aca

no estamos en la capacidad para determinar cuales son las enfermedades graves pero si nos comprometemos a
hacer el estudio, en esta vigencia es imposible; revisamos el alcance juridico y el estudio del municipio nos sirve
para adelantar el proceso y hacer el ejercicio porque es un beneficio para todos.

EDUCACION: También nos comprometemos a realizar el estudio.

SINTRENAL: Nosotros nos comprometemos a entregar el paquete que se aplica en el municipio, para el proximo
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lunes 1 de diciembre de 2014 y estamos de acuerdo con lo manifestado por la gobernacion
6. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD:

Empleados que cumplan con 5 afios de servicio, 5 dias de salario, para los que cumplan diez, el equivalente a 10
dias de salario y asi sucesivamente hasta cumplir los 35 anos de servicio.

GOBERNACION: Esa proyeccion nos da 9 millones pero esto se ve aumentado para cada nueva vigencia y se
volveria insostenible mantenerla en el tiempo. Por la gobernacion del Quindio no es viable

SECRETARIA DE EDUCACION: Quiero manifestar que para el manejo de los candelarios no lo podemos cambiar
y no tenemos competencia para decirle a los maestros que tienen tantos dias libres, manifiesto mi amor por los
funcionarios, pero si nos muestran el camino legal, estariamos dispuestos, pero no tenemos esa competencia, no
cerramos la opcién pero si nos dan un tiempo y el camino legal, estariamos dispuestos.

SINTRADEPARTAMENTAL: Creemos que no es un movimiento financiero fijo, solamente es un incentivo y
reconocimiento a las personas que prestan servicio al departamento, el permiso sindical es diferente porque es
constitucional.

SINTRENAL. Propone que si no es en dinero puede ser en dias libres remunerados, en la misma proporcion;
pregunta al ministerio si es posible juridicamente.

MINISTERIO: Nosotros manejamos laboral privado, a nivel plblico no es de nuestra competencia; creemos que es
delicado porque cumplir 35 afios y dar 35 dias de permiso no es proporcional y resulta oneroso para la
administracion, la negociacién permite acuerdos extralegales pero no podemos entrometernos en la parte
presupuestal de las entidades publicas.

GOBERNACION: Propone que cada 5 afios 5 dias libres y si se cumplen 10 afios también 5 dias, sin embargo,
hay que mirar que no vayamos a prevaricar porque estamos comprometiendo el erario publico; el departamento
aboga por el trabajo de los educadores que se refleja en la afectacion de la calidad educativa hacia los menores
que no asisten a las instituciones educativas; nos comprometemos a hacer un estudio para ver el impacto que
esto representa, el estudio estaria listo para la proxima negociacion que hagamos.

SINTRENAL: Manifiesta que tienen asamblea antes de terminar el afio y tenemos que llevar resultados.

DEPARTAMENTO: El estudio es a 278 de educacion y la gobernacion no esta en disposicion presupuestalmente
para la propuesta inicial por no ser sostenible en el tiempo, sin embargo, el estudio para los permisos 0 cambio de
dinero en dias, realizaremos el estudio del impacto que nos cause esa decision, la cual tendremos como plazo
hasta el 5 de diciembre de 2014, la cual la presentaremos al Ministerio del Trabajo y el ministerio corre traslado a
los sindicatos

De acuerdo al articulo 11 numeral 10 del Decreto 160 y Cumplidos los términos anteriormente sefialados para la

etapa de la negociacion y para adelantar la mediacion, se dara cierre a la misma y se levantaran las actas
respectivas.

[
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Se da por terminada una vez leida y firmada por los que en ella intervinieron, siendo las 11 a.m del dia 26 de
noviembre de 2014.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR

Actividad Responsable Fecha de Ejecucion




