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En la fecha se procede a consolidar los acuerdos a los que se ha llegado en el desarollo
de la NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES 2013, presentado el dia 27 de Murl‘u
del afio en curso por parte del Sindicato de Trabajadores del Departamento del Quindio

"SINTRADEPARTAMENTAL QUINDIO", y por el Sindicato de Trabajadores de la Educacion

SINTRENAL, presentada el dia 21 de Marzo de 2013, a la sedora Gobernadora del

Departamento del Quindib, Doctora SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO, como
autoridad piblica competente y con fundamento en el Decreto 1092 de 2012,
Los numerales del pliego, se relacionan a continuacion con los acuerdos o desacuerdos
respectivos, teniendo en cuenta la normativa aplicable a la entidad territorial y a las
disponibilidades presupuestales. para las decisiones que representan inversiones o
funcionamiento. En ese sentido se numerard como uno (1) lo pactado con SINTRENAL y
con el numeral dos (2) lo pactado con SINTRADEPARTAMENTAL.

1. SINTRENAL.
1.1.  RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Administracién Pablica Departamental del Quindio acuerda establecer los mecanismos

necesarios. para hacer efectivo el reconocimiento sindical ante el ente territorial del
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién “SINTRENAL” con personeria
Juridica No. 2298 de 1996, signataria del presente pliego de solicitudes.

Los presentes acuerdan efectuar reconocimiento sindica!

al Sindicato de Trabajadores v
Empleados de la Educacién — SINTRENAL.

1.2. COMODATO

La Administracion Piblica Departamental del Quindio acuerda dar en

Sindicato de Trabajadores y de Empleados de la Educacién “SINTRENAL”
sindical signataria del presente pliego de solicitudes,
utilizados como sedes sociales para sus afiliados,

comodato al

» Qrganizacion
instalaciones o predios para ser

Los representantes de las partes, acuerdan facilitar eventualme
el Salén Bolivar — 42 piso del edifizio de la gobernacion-;
— 12 piso del edificio de la gobernacidn;
SINTRENAL pueda llevar a cabo
debe ser previamente solicitada
el proceso de préstamo.

nte un espacio fisico como
la Sala, “Roberto Henao Buritica”
0, un salén en el Centro de convenciones para que
las reuniones cuando sean requeridas. Autorizacién que

For escrito y cumpliendo lgs condiciones establecidas para

1.3.  FUERO SINDICAL

La Administracién Publica Departamental del Quindio acuerda respetar |
los servidores publicos del Sindicato de Emple

Departamento del Quindio “SINTRENAL QUIN
interés colectivo y la autonomia en el ejer

a inamovilidad de
ados Administrativos de la Educacion dei

DIO” y el fuero sindical en defensa de!

cicio de las funciones sindicales. Ambas i\
s
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protecciones se aplicardn en el contexto establecido en la Constitucién Politica de la

Republica de Colombia. Queda eatendido entre las partes que la movilidad de cargo de

los servidores publicos amparados por fuero sindical, pertenecientes a “SINTRENAL
QUINDIO", se realizara unicamente con la aprobacion del respectivo aforado.

Las partes acuerdan otorgar el fuero sindical conforme lo establece la normatividad
vigente. “Articulo 405 del Codiga sustantivo de! Trabajo, el Fuero Sindica! es la garantia de
que gozan algunos de los trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados de sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a
un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez de trabajo”.

1.4.  AUXILIO DESPLAZAMIENTOS.

La Administracién Publica Departamental del Quindio acuerda pagar durante la vigencia
de la presente convencién colectiva marco, con ocasién a la asistencia y participacién en
eventos como: Congresos, Seminarios, Simposios. Talleres, Conferencias y cualquier otro
evento de cardcter sindical, loi gastos de pasaje e inscripcién. Por tal motivo, es
entendido entre las partes que el mencionado pago se efectuarda conforme a la
liquidacion de tarifas de inscripcion y gastos de traslado para los dirigentes sindicales
amparados por ésta convencion ‘colectiva marco, hasta un méaximo de tres (3)
participantes del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacién del
Departamento “SINTRENAL”. Igualmente se acuerda entre las partes que el nimero de

participaciones aqui indicadas, no seran acumulables de un ejercicio fiscal a otro. A tal
efecto SINTRENAL, notificara al :Departamento de Talento Humano,

la designacion del o
de los Directivos que asistiran allevento correspondiente.

Las partes acuerdan otorgar victicos e inscripcion para la capacitacién en simposios,

talleres, seminarios, congresos y.conferencias entre otros mediante un rubro denominado
Convencién Colectiva, por un total de cinco (5) salarios minimos me

vigentes, para la vigencia 2013, :mn beneficio para tres (3) participantes de
anexa disponibilidad presupuestal.

nsuales legales
SINTRENAL. Se

1.5.  PERMISO SINDICAL. .

‘

La Administracion Publica Departamental del Quindio concederd permisos remunerados
permanentes, para cumplir actividades sindicales para el periodo al que fueron electos
atendiendo las solicitudes de SINTRENAL, a tres (3) miembros principales o suplentes de
la Junta Directiva como organizacién sindical signataria del presente pliego de solicitudes.

La coordinacién oficializara a la Procuraduria General de la Republica y Asuntos Colectivos

del Trabajo del Ministerio de Tyaba]o, los datos de identidad y de inscripcién de los
directivos beneficiarios del permiso de SINTRENAL, los servidores publicos beneficiarios

. . 5 \ . " .
del permiso sindical, seran conspt]erados €n servicio activo en los términos de la Ley.

las partes acuerdan otorgar Ibs permisos sindicales remunerados necesarios para el
cumplimiento de la gestién en ben

eficio de SINTRENAL, a tres (3) miembros principales o
Suplentes de Ig junta directiva,' previa la solicitud escrita, describiendo la finalidad y la
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duracion que en todo caso. nb podrd ser permanente. La solicitud deberd estar

acompafiada de los soportes pertinentes, en que se evidencie los heneficios para la
organizacion sindical, : '

1.6. . AUXILIO SINDICAL . -

Administracion Departamentaﬂdel Quindio a la firma del presente pliego de solicitudes
entregara a SINTRENAL Seccionigl Quindio la suma $ 60.000= (sesenta mil) pesos per
cdpita por afiliado, y por unéllsola vez a

| afio, pagadero dentro de los treinta dias
siguientes a la firma del presenteé pliego de solicitudes,

Las partes consideran que NO s procedente asignar la suma S 60.000= (sesenta mil)
pesos per cdpita por afiliado y bor una sola vez al afio, por cuanto que en el articulo 355
de la Constitucidn Politica de 1991, se establece que ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podrd decretar

alixilios o donaciones en favor de personas naturales o
jurldicas de derecho privado. ;

© 2.1. POLITICA SALARIAL, AJUSTE SALARIAL

La Administracién Publica Départament‘al del Quindio acuerda ajustar a partir del
primero (12.) de enero de dos; il trece (2013), los sueldos de los servidores puiblicos
fijacion de topes maximos del decreto nacional por el cual se
fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos

de las entidades territoriales; él cual se materializar
sueldos, siguiendo para ello lo;dispuesto en la Ley del Estatuto de la Funcion Piblica,

relativo al sistema de remuneraciones, Las partes acuerdan que hasta tanto entre en

. | 13 0] o 4 , . .
vigencia la nueva escala general de sueldos de fa Administracién Publica Nacional,
efectos de aplicar el salario mihimo nacional, la

del Quindio continuara paganico las diferenci
través de la figura de los ajustes al salario minimo nacional. La actualizacién de la escala
i)

salarial conforme al inciso anterior, se realizard. concertadamente dentro de los treinta
dias siguientes a la firma del pliego de solicitudes.

tomando como referencia la

a actualizando la escala general de

a los
Administracién Publica Departamental

as existentes contra la escala vigente a

Las partes acuerdan efectuar el ajuste salarial para la vigencia 2013, con base en el
porcentaje mdximo determinado 2n el Decreto 1015 del 21

de mayo de 2013, expedido por
el Departamento Administrativqb de la Funcién Piblica - DAFP, “Por el cual se fijan las
escalas de asignacién bdsica de los e_mp'leos que sean desempe_h’udos por empleados
publicos de la rama ejecutiva Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional...”
vigencia es de 3.44%. Es de arotar que

» el cual para la presente
correspondiente al IPC 2012, Lo que significa que falta por ajus

ya fue reconocido un incremento del 2.44%
tar el incremento del 1%
para el 2013, que en todo caso ho podrd ser superior al porcent

aje que ya definié el DAFP
del 3.44% para la vigencia 2013:

2.2. POLITICA SOCIAL. HOMCLOGACION Y NIVELACION SALARIAL.
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I Quindio. Dicho ajuste se realizara teniendo como
fundamento el Concepto Consej

jo de Estado del 9 de diciembre de 2004, Directiva
Ministerial 010 del 30 de junio-de 2005 Ministerio de Educacion Nacional con sus
respectivos ajustes. C

Los presentes acuerdan que E‘No procede esta solicitud, por cuanto el Gobierno
Departamental no tiene comp

etencia para decidir en materia prestacional acerca del
. . - I-
personal administrativo de| sector-educativo.

2.3. POLITICA SOCIAL: HORA!IS"EXTRAS:

’

que hiciere falta, dentro de los dos meses

siguientes a la firma del plie udes, en el marco de lo preceptuado en el

g0 de solicit
Decreto 1042 de 1978, 2

|
o

Los presentes acuerdan que el C‘:S(pbiemo Departamental efectia el pago de horas extras
cuando hay lugar a ello; sin em

bargo se expedird una circular en la que se comunique el
procedimiento de reporte de horas extras de manera oportuna y clara. Solicitud que es
acogida y aceptada por la mesa de negociacion en pleno.

o

2.4. POLITICA SOCIAL: DOTA!CIONES

La Administracién Publica De;;i‘a;rtamental del Quindio acuerda reconocer a todos los
servidores publicos, que devengiien menos de d

afio, teniendo en cuenta las \/:ariaciones del mercado, Para lo cual se integrard una
Comisién con la participacion élle' la organizacién sindical para. efectos de finiquitar el
proceso de la dotacién en cuanto a la calidad, cantidad v, valor y fecha de entrega. Es de
aclarar que la dotacién debe sv:é'r' hasta veintiocho (28) s

alarios minimos diarios legales
vigentes, segun la Resolucion 13861 del 10 de octubre de 1990 Ministerio de Educacién
Nacional. . '

os salarios minimos, tres dotaciones al

pi’thamenta/‘ informa que se contrats el Suministro de tres
cig 2013, para los funcionarios que devengan hasta dos

gczx:Iizs vigentes. También expresa que la Direccion de Talento
Humano y Recursos Fisicos con It Direccién Administrativa y Financiera de la Se

Educacién Departamental, harti el seguimiento de la entrega fisica de las

previa la programacién de la ejt’rega de las mismas, con el fin de garantizar
satisfaccién en términos de cali lad, o

3 1
a los funcionarios gue tienen de(p

La Secretaria de Educacién De
(3) dotaciones para la vigen
salarios minimos mensuales e

cretaria de
dotaciones,

el recibo a
portunidad y buen trato por parte de os proveedores
cho a lus dotaciones.



‘g -6-
ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE SOLICITUDES 2013
. " Junio 05 de 2013
"~ 03:00 p.m.

‘consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, confo

rme lo establece la ley 1280 de
2009, con la presentacidn de los lliocumentos

pertinentes que asi lo evidencien.

2.8. POLITICA SOCIAL: CONT{RIBUCI(')N O AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO.
La Administracion Publica Dep,a':r%.émental del Quindio acuer
por ‘valor de un salario minirﬁo mensual legal vigente, sin incidencia salarial, a los
servidores publicos amparados lpor este pliego de solicitudes; servidor publico de cuya
union matrimonial o marital d? hecho le nazca hijo(s). Dicha contribucién debera
efectuarse dentro de los treintdI {30) dias siguientes a la presentacién de la solicitud de
parte interesada ante

la  respectiva’ oficina de Fortalecimiento Institucionai

correspondiente, la cual debera‘ir acompaiiada del correspondiente Registro Civil de
nacimiento. Queda entendido

lentre las partes, en caso de que ambos conyuges o
compaferos permanentes sean'i beneficiarios de ésta piiego de solicitudes, el beneficio
sera pagado a la madre. La Adrinistracion Publica Departamental del Quindio conviene
en entregar ésta misma cantidfad
multiples. e

da realizar un (1) pago Unico

por cada hijo nacido, en caso de tratarse de partos

'
Vo

|
Las partes establecen que esta| solicitud no es procedente por cuanto que el Gobierno
Departamental no tiene Ia colrr}petencia para autorizar contribuciones o ayudas por
nacimiento de hijos; adicionalménte no cuenta con presupuesto para cubrir esta solicitud.

l

2.9. POLITICA SOCIAL; BONd‘ ESTUDIANTIL.

La Administracién Publica Dérartamental del Quindio acuerda pagar una (1) beca
estudiantil correspondiente al treinta por ciento (30%

amparados por este pliego de| solicitude
acredite registro en universiddd o escu
Educacion Nacional, con la prebintacién

) del sueldo a los servidores publicos
S, que realicen estudios universitarios Y que
éla superior reconocida por el Ministerio de

de la constancia de la institucion competente
ante el Departamento de Talent:o Humano en el marco del Decreto 461 de 2005,

Los integrantes de la mesa de negociacion establecen que estu solicitud no es viable por

cuanto que no se cuentan con; los recursos parua ﬁnanciar!a y tampoco se tiene rubro
presupuestal que asi lo reconozca, .

E : 2.10. POLITICA SOCIAL: RETI;?OACTIVIDAD O INTERESES A LAS CESANTIAS.

. La Administracion Publica Dep’;nrjamental del Quindio, acuerda revisar la vinculacidon de

cada uno de los servidores publicos que tienen derecho Y que pertenecen a estos
regimenes “Retroactividad o Intereses a las Cesantias”

apropiando los respectivos
recursos, para el pago oportund de estas prestaciones. : -
Las partes manifiestan que el Gbhierno Departamental cumple cabalmente con el pago de

cesantias e intereses a las cesant‘as. Sin embargo la Secretaria Administrativa programard
una reunidn con los funcionarios jue tienen sus cesantias en el Fondo Nacional del Ahorro,
con el fin de informar las razones para la no cancelacién de intereses a los cesantias.

e L
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3.1. CARRERA ADMINISTRAT|VA, PARTICIPACION

La Administracién Publica

Departamental del Quindio acuerda adoptar medidas
tendientes a convocar,

socializar e informar sobre e proceso de eleccién de los
pleadog.ante la comisidn de Personal a todos los funcionarios de

Carrera Administrativa de las lnst;itijciones Educativas del Departamento.

’

divulgadas a todo e/ personal q la Gobernacién sin exclusiones de ningun tipo y la

vigencia de dichos comités se encuentra hasta el afio 2014. Para futuras convoc

atorias se
~ acuerda que se enviard copia de las mismas o SINTRENAL.
i ' ‘

¥ .
3.2. CARRERA ADMINISTRATIVA. REVISION DE CARGOS.

La Administracidn Piblica DepaTtamental del Quindio acuerda a través de

Entes, hacer una revisign de la a_cltiJaI planta de cargos, para adecuarla en lo referente a Ia
reclasificacion de cargos y gradops, informando el resultado del mismo a
Nacional del Servicio Civil CNSC, sobr

presente pliego de solicitudes vel'p':é

Sus drganos y

ia Comision
e dicha modificacion. La comision de seguimiento del
por el cumplimiento de la presente clausula.

presentes en la negociacidn.

3.3. CARRERA ADMINISTRATI;VA. MANUAL DE FUNCIONES

- ! N
La Administracién Pablica Departamental del
entes, establecer y nombrar un c:pmité idéneo
el manual especifico de funcidnes requisit
equivalencias, lo cual debe hacerse previamente a la convocatoria de ios nuevos

| cxid _
concursos para proveer los cargas de carrera. La comision de seguimiento del presente
'; » N
pliego de solicitudes velara por el !c‘Jmphmlento de la presente clausula,
|

Quindio acuerda a través de sus érganos y
y con facultades para reformar, actualizar
05 y competencias con sus respectivas

'

La Secretaria de Educacion informa que el Gobierno Departamental no tiene competencia
ot e i, , o o N
para acceder a esta solicitud. La competencias es exclusiva del Ministeri

o de Educacién. De
Manera particular Departamento {1(?/ Quindio corresponde g |g tipologia

3.4. CARRERA ADMINISTRATIVA. ENCARGO
|
La Administracién Pablica De

pa‘rt'a'mental del Quindio, acuerda velar para que se respete
Y se de, el derecho prefere

ncialide encargo a los servidores piiblicos de carrera, que
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cumplan con los requisitos. La Comision de Seguimiento de este pliego de solicitudes
verificard en sus reuniones el cumplimier to de este punto.

La Secretaria de Educacion informa que en virtud del proceso de reestructuracion del afio
2012, en la actualidad esta dependencia tiene 28 encargos y una comisién, como
resultado de la condicidn preferencial por el personal de carrera administrativa. Asignacicr,
dada, previo cumplimiento de la rerificacion de requisitos. Sin embargo, se acuerda por

unanimidad, que dicha dindmica se mantendrd al momento en que resulten vacancius
definitivas. ;
4 |

3.5. CARRERA ADMINISTRATIVVA. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

La administracion publica Depastamental del Quindio acuerda adoptar, acoger y dar
estricto cumplimiento y aplicaciéni.a lo enunciado a través de la circular conjunta emitida
por el Ministerio de Trabajo y Direccion del departamento administrativo de la funcién
pablica; en cuanto es indispensable motivar los actos administrativo que contengan la
declaratoria de insubsistencia de un nombramiento provisional a un funcionario del
sector publico teniendo en cuenta las razones expresas contemplada por la corle
institucional en sentencia proferida por dicha cooperacion para tales efectos y que s su

vez ha ratificado en varios de sus pronunciamientos asumiendo una posicidn garantista
de legitimidad e imparcialidad |egzil/y constitucional.

En consenso la mesa de negociacidn acuerden que a cada caso se le dard el tratamiento
que en derecho deba aplicarse. '

3.6. CARRERA ADMINISTRATIVA. OFERTA PUBLICA DEL EMPLEO.

La Administracidn Publica Departamental del Quindio acuerda dar cumplimiento al deber
legal de realizar las ofertas publicas de empleo como imperativo inmediato y requisito
previo esencial para iniciar el trdmite de autorizacién de nombramientos provisionales.
Una vez se suscriba el preserte Pliego de Solicitudes Ia Administracion Publica
Departamental del Quindio deberd presentar el inventario de los cargos que se
encuentren en vacancia definitiva a la CNSC y solicitard la convocatoria del concurso
respectivo para proveer dichas vacantes. "

Por unanimidad, la. mesa de negociadora acuerda que el Gobierno Departamental actuard
conforme a la normatividad vigentz.

3.7. CARRERA ADMINISTRATIVA. AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL
La Administracién Publica D_epartamentél\del Quindio acuerda dar curﬁplimiento ala
Sentgncia 614 del 2005, de la Corte Constitucional, realizando Estudios Técnicos sobre
las cargas laborales de los funciorarios de la Secretaria de Educacidn,
Mejoramiento de estructura organizacional.
de corte a 30 de septiembre, a la Honorable

crel para garantizar el
El proyecto debera presentarse con fecha
Asamblea Departamental del Quindio antes

{
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del iiltimo periodo de secciones del afio 2

013, con el fin de acabar con la tercerizacion o
intermediacidn laboral. '

La mesa de negociacién reconoce: y acepto que
Departamentai, en tal sentido no es procedente.

"

3.8. CARRERA ADMINISTRATIVA. CAPACITACION

esta solicitud no le compete al Gobierno

La Administracién Publica Deparlamental del Quindio,
entes establecer programas.de induccion y reinduceidn
de su Administracién. La Comisién de Personal’ confo
servidores Publicos el Plan Anual de Capacitaciones.

acuerda a través de sus érganos y
para todos los servidores Publicos
rmard y socializard con todos los

El Gobierno Departamental informa que ya se tiene un plan de capacitaciones paru lu
vigencla 2013, en el que se incluyd a todo el personal de la Secretaria de Educacién. De

este proceso se tienen las evidencias. Sin embargo, queda el compromiso de que la

Secretaria Administrativa amplidrd los medios de difusién e informaciéon mejorando la
comunicacion,

aprovechando ‘la voluntad y disposicion de SINTRENAL para ampliar la
cobertura de la informacién y por'su puesto de participacidn
R

4.1. BIENESTAR SOCIAL. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

La Adminisfcracién Publica Departamental del Quindfo acuerda establecer por medio de

sus Organos conjuntamente con el Sindicato de Trabajadores y de Empleados de la
o de solicitudes, los mecanismos

Educacion “SINTRENAL” signataria del presente plieg
necesarios que permitan la celebracién de convenios interinstitucionales para facilitar
actividades orientadas al desarrollo integral de los servidores pablicos en las dreas
educativas, deportivas, turisticas; culturales, sociales y recreativas,
l

El Gobierno Departamental programara y promoverd jornadas de salud, deportivas y
recreativas apoyadas con entidades como Cosmitet, Indeportes y Caja de Compensacion
Comfenalco, entre otras, tal como esta programado en el Plan de Bienestar Laboral.

En relacién a lo turistico y a la salud publica no es

procedente ningdn acuerdo para
Gobernacién del Quindio.

s

4.2, BIENESTAR SOCIAL. DiA DEL ADMINISTRATIVO

La administracién publica departamental del Quindio acuerda ins'.titucionalizar el dia del
funcionario administrativo de lag instituciones educativas del departamento del quindio,
el Gltimo viernes del mes de octubre de cada afio; al mismo tiempo ajustar dentro del
presupuesto los recursos necesai'io para la celebracién de este evento.

Los presentes acuerdan que no es procedente esta solicitud, en atencidn al articulo 12 del
decreto 2445 de.1998. Sin emk}argo se desarrollardn actividades donde se
algunos funcionarios administrativos.

exalte uno o
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4.3.  BIENESTAR SOCIAL. CELEBRACION DIA DE LA SECRETARIA, DiA DE LA MUJER,
DIA DE LA MADRE, DiA DEL PADRE.

La Administracion Pdblica Departamental‘ del Quindio acuerda realizar, a través de su
oficina de Talento Humano un recpnocimiento a los servidores publicos con ocasién al dia
de la Secretaria, dia de la Mujer. dia de la Madre y dia del Padre, segtn el caso. Los
representantes del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL”

signataria del presente pliego de solicitudes, serd informado de todos los preparativos
correspondientes a estos reconocimientos,

Los presentes acuerdan que esta solicitud no es procedente en atencion al articulo 12 dei

Decreto 2445 de 1998; adicionalmente el Departamento no cuenta con presupuesto para
atender celebraciones.

4.4. BIENESTAR SOCIAL. PLA'N DE VIVIENDA.

La administracion pablica Departamental del Quindio acuerda revisar el déficit
habitacional, de los servidores publicos Administrativos pertenecientes a la planta de
personal de educacién y afiliados’ al sindicato tnico de trabajadores y empieados de Ia
educacién “SINTRENAL” signataria del presente pliego de solicitudes, teniendo en
cuenta las politicas ptblicas de vivienda que otorga el estado Colombiano, vy atravesé de
sus planes de desarrollo proveer subsidio de vivienda del 10% del valor del inmueble a
adquirir por parte del furcionario publico, padre o madre cabeza de familia para que

acceda de manera perentoria a edta necesidad basica y derecho legal del nicleo de la
sociedad.

)
El Gobierno Departamental promoverd con otras entidades publicas o privadas g
socializacién e informacién oportuna de programas de vivienda de fdcil acceso para los
administrativos. Respecto a la entrega de subsidios del 10% de! valor dei inmueble. Esta
solicitud no es procedente, por cuarito no se cuenta con los recursos para tal fin.

4.5. BIENESTAR SOCIAL. SISL‘T"EMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. e

La Administracién Publica Departarental del Quindio acuerda a partir del depdsito legal
del presente pliego de solicitudes, socializar e informar y velar, para que se dé
cumplimiento a la ley en lo referente a la creacion de los Comités Paritarios de Salud
Ocupacional, los vigias de la Salud. Estos comités velarén porque en todos los ambientes
de trabajo de las distintas dependencias existan las condiciones minimas de saneamiento,
higiene y seguridad industrial y szlud ocupacional, acerde con lo dispuesto en la Ley

organica de prevencién y condiciones del medio ambiente de trabajo y demas normas
que rigen la materia.

La  Administracion Publica, atenderd las recomendaciones de dichos comités para el
Mantenimiento o acondicionamienFO progresivo de las distintas Areas de trabajo. La
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correcta ejecucién de ésta clausula sera supervisada por la Comisién de Seguimiento de I3

Organizacion Sindical. Asi mismo, las partes asumen la corresponsabilidad para el
& . . .

mantenimiento de las condiciores y ambientes de trabajo referidos en I3 presente

cldusula.

El' Gobierno Departamentq| expe
estableciendo las funciones paras
beneficio de los funcionarios en g

en las reuniones de funcionario
Educacion.

dird el acto administrativo de creacion del COPASO,
us integrqntes, garantizando las reu
enerai, también se com
s.de talento

niones mensuales en

promete a que haya participacion
humano y de Personal de la Secretaria de

5.1. ASPECTOS VARIOS. JUNTA DE CONCILIACION

ive suplente designado por la Gobernadora o la persona

para su'conformacién; un representante por
la organizacién sindical “SINTREN;

AL” y su respectivo suplente, vy el jefe de I3 respectiva
oficina de Talento Humano, quien actuard como coordinador de la misma.

’

seguimiento y correccién al acoso; [abor
mayo de 2012. Por tanto no._es
comité.

al, creado mediante Resolucion No. 461 del 2 de

procedente crear ung Jjunta para tal fin ni tampoco otro

5.2. ASPECTOS VARIOS, COMIS|
COLECTIVA :

ON DE SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION
Las partes convienen en conformér dentro de los
presente pliego de solicitudes, una comision de
alcanzados, la cual serj integrada en forma pa
representantes del Sindicato de Trabajadores y
Departamento del Quindio “SINTRENAL”, seran de

dos meses siguientes al depdsito del
seguimiento de |os acuerdos aqui
ritaria por cuatro integrantes, los
Empleados de |3 Educacion del
signados por la Junta Directa. El objeto

El Gobierno Departamental sustentd que no es procedente conformar una comisién de
seguimiento, por cuanto todos y ceda uno de los integrantes de la mesa de negociacion

s0n responsables de vigilar el estricto cumplimiento de los acuerdos aqui obtenidos, a lo
que todos los presentes estuvieron de acuerdo.
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i

5.3. ASPECTOS VARIOS. VIGENCIA DE LA CONVENCION,

Las partes acuerdan que el presente pliego de solicitudes tendré una duracién o vigencia
de un (1) afio, contados a partir del 12 de Enero de 2013 hasta el 31 de Diciembre de
2013: El Sindicato de Trabajatlore's y Empleados de la Educacion “SINTRENAL” a partir del
22 semestre de 2013, podrd presentar el nuevo proyecto de pliego de solicitudes ante la
administracion Departamental del Qumdlo y el ‘Ministerio -de Trabajo y Asuntos
Colectivos.

Las partes acuerdaon que los compromisos aqui obtenidos tendrdn una vigencia del 1 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2013, en los términos descritos en cada punto.

5.4. VARIOS. DERECHOS DE NEGOCIACION

La administracién del Departamento del Quindio acuerda reconocer a SINTRENAL
Quindio o a otro nombre que en ¢l futuro adopte, como dnico sindicato representativo de
los servidores publicos administrativos al servicio de la educacion, imientras esta
mantenga la mayoria su representatividad de acuerdo a la ley.

Frente a esta solicitud el Gobierno Departamental argumenta que no es procedente por
cuanto a futuro no se puede garantizar que SINT RENA"/. sea el tnico sindicato del personal
administrativo de la Secretaria de Educacion.

A continuacidon la negociacién del p|leg0 de sohcnudes de SINTRADEPARTAMENTAL con
las conclusiones de la negociacidn.

1. NIVELACION Y AJUSTE SALARIAL i .

La sefiora Gobernadora del Departamento del Quindio, SANDRA PAOLA HURTADO
PALACIO en ejercicio de su ‘competencia Constitucional vy -Legal, expedird acto
administrativo en la que se adopten medidas para superar la disfuncién de los empleados
publicos, que nominal o formalmente han figurado o figuran en empleo de nivel inferior,
pero que en la realidad han eJer' ido o ejercen funciones de empleo de nivel superior,
fin de que se les compense econédmicamente, se les certifique ‘el cumplimiento real de
esas funciones para efectos de experiencia, y ademis se les ubique en planta conforme a
sus requisitos y a lo mencionado anteriormente,

En este orden de ideas, de acuerdo al Decreto 2539 de 2005 que establece las
“competencias laborales generales para los empleados pablicos” y acorde con ley 909 de
2004 y Decreto 840 de 2012, “For el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados pdbliros de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional”; se hace pertinente realizar la nivelacién salarial,
especialmente en el nivel asistencial, nivel que se encuentra asi.

NIVEL ASISTENCIAL GRADO SALARIO
| Auxiliares de Servicios Generales (ASG) 2 $ 879.000 N
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[ Auxiliares de Servicios Generales (A5G) 3 $935.000 |
Auxiliares Administrativos (AA)- 4 $1.190.000
Auxiliares Administrativos (AA) 5 $ 1.559.000 |

I3 . i - — -—I
Técnico 3 $1.973.000 |

La escala salarial de cada uno de los carzos presentados inicialmente, fue ajustada con
base en el incremento salarial, conforme al Decreto No. 1029 del 21 de Mayo de 2013,

expedido por el Departamento administrativo de la Funcion Publica, de Ia siguiente
manera:

‘ NIVEL ASISTENCIAL | srapo SALARIC :
Auxiliares de Servicios Generales (ASG) 2| 5888000
Auxiliares de Servicios Gencrales (ARG) B ——-—?974-656-- O

Auxiliares Administrativos (AA) ; T4 | $1202000
Auxiliares Administrativos (AA) 5 © $1.575.000
Técnico HE §1993.000 |

]

Respecto a este punto, acordamos no solicitar reajustes en el nivel técnico ri profesional
en la presente negociacion. Se da prioridad al nivel asistencial. €n el afio 2014 se hardn
nuevas solicitudes. Con este acuerdo de reajuste, el Gobierno Departamental <e
compromete a presentar y justif.car ante la Asamblea Departamental del Quindio, el
proyecto de ordenanza respectivo durante el mes de julio de 2013, para el reajuste de la
escala salarial para los grados 02. 03 y 04, a partir del 01 de octubre de 2013, mdxime
_cuando la Constitucion Politica, ha sefialado que esto es competencia exclusiva de la duma
departamental, de conformidad con las siguientes escalas:

[ NIVEL ] Grapo SALARIO
ASISTENCIAL ) |
Auxiliares de Servicios Generales (ASG) 2 $ 1.000.0C0
Auxiliares de Servicios Generales (ASG) 3 $1.100.000 |
Auxiliares Administrativos ; Conductores, 4 $ 1.400.000
y, Auxiliares de la Salud L

Para el grado 05 del Nivel Asistencial, y luego de los andlisis presupuestales conjuntamente
con la Secretaria de Educacion, suministrando como resultado la no viabilidad de la
propuesta para este grado, puesto que suman en total 104 cargos, donde los grados 05 de
la planta de la Gobernacion al ajustarse salarialmente, quedarian por encima
salarialmente del grado 6 de la Secretaria de Educacidn, provocando una inconsistencia
entre grodos, situacion que la secretaria de Educacion corregird presentando a lo
honorable Asamblea Departamental, durante las sesiones del mes de cctubre paro
implementarse una nueva escala salarial para este grada, a partir del 01 de Enerc de 2014.
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2. CARRERA ADMINISTRATIVA.

La sefiora Gobernadora del Departamento del Quindio, SANDRA PAOLA HURTADO
PALACIO en ejercicio de su competencia Constitucional y Legal:

Expedird acto administrativo cpn copia a la Procuradurfa Regional del Quindio,
Contraloria General del Departamento, Comisién de Personal de la Gobernacién del
Quindio y Comisién Nacional del Servicio Civil, para los siguientes aspectos: a) Respeto al
derecho preferencial a encargos de los empleados inscritos en carrera administrativa,
ocupando los cargos en los gradod superiores con el personal anteriormente mencionado,
y las vacantes debido a esta situacidn ocuparlos con el personal idéneo no Inscrito en
carrera. Lo anterior ampliande su cobertura en los entes descentralizados de la
Gobernacidn del Quindio. '

1

Los delegados de la Gobernac;on del Quindio y los representantes legales del sindicato
asumen en todos sus términos I Circular 005 del 23 de Julio de 2012, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil. “Instrucciones en materia de provision definitiva de
empleos de carrera y trdmite pcra la provision transitoria como medida subsidiaria”;

implementando el procedimiento, cdigo P-SAD-21 “ Plan Anual de Recursos Humanos y
Vacantes”, ‘

3. CONTINUADA CAPACITAC/ON.

La sefiora Gobernadora del Departamento del Quindio, SANDRA PAOLA HURTADO
PALACIO en ejercicio de su competencia Constitucional y Legal, expedird acto
administrativo para visibilizar el. Plan de Capacitacién Institucional (Publicacion,
Divulgacién) y presupuestos de los planes de incentivos, bienestar social, capacitaciones,
jornadas técnicas de actualizacidn y reenptrenamiento en labores afines a los cargos
desempefiados, con el fin de que los empleados de carrera administrativa estén
permanentemente competentes dara los nuevos desafios laborales que la administracién
Departamental debe enfrentar; apoyandose con los aportes e mfraestructura operativa
de las entidades del orden nacional,(Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostenible Min-
Ambiente; Ministerio de Vivierda, Ciudad y Territorio Min- -Vivienda; Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico Min-pacienda; Departamento Nacional de Planeacion -DNP;
Min-interior, Departamento Administrativo Nacional .de Estadisticas -DANE;
Superintendencia de Servicios PGblicos-SSPD; Instituto Geografico Agustin Codazzi-IGAC;
Federacion Nacional de Cafeteros -FENACAFE; Consejo Nacional de Planeacién -CNP;
Sistema Nacional de Planeacién -SNP; igualmente con organismos internacionales)
quienes son los encargados de ofrecer las orientaciones técnicas para los temas
especificos a cada secretaria con base en las dimensiones del desarrollo social, ambiental,
econémico e institucional. SINTRADEPARTAMENTALQUINDIO”, tendra incidencia directa
sobre lo anteriormente planteado. -
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Lo anterior, son propdsitos de un buen gobierno v la Gobernacion del Quindio, debe
realizar acciones continuas par: que sus funcionarios incrementen todo su capital

humano y logren el bienestar soclal para todes los Quindianos, originados en l2s metas
del plan de desarrollo “Gobierno Firme por un Quindio mds humano”.

Por comun acuerdo entre las partes, se determing cumplir con la Publicacién y Divulgacion
del Plan de Capacitacion Institucional y presupuestos de los planes de incentivos, bienestar

social, capacitaciones, jornadas técnicas de actualizacion y reentrenamiento en labores
afines a los cargos desempefiados.

‘En constancia se firma a los cinco (5) dias del mes de Junic de dos mil trece (2013}, en lo
Secretaria de Educacién Departamental.

NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE LA
GOBERNACION DEL QUINDIO

Inés Gutiérrez Botero

P SEGRETARIA DEL INTERIOR
N A ("\
e ~ A
Tl BT ey M pinde)”
u. Ul cly. Jon 3 Yo Uiclow e ¥eppanded
Maria A|;%Roa Espinosa Matia Victoria Fernandez Garz6n ¢
SECRETARIA

DE PLANEACION : S 5 RETARIA DE EDUCACION

C-O— 47
ST NS .2 P <2
Germdn Alonso Gémez Castrillén’ James Padilla Garcia

DIRECTOR TALENTO HUMANO y DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Y RECURSOS FISICOS " SECRETARIA DE EDUCACION

NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE
SINTRADEPARTAMENTAL DE LA GOBERNACION DEL QUINDIO

(g}

Ana Patricig Diaz Latorre Johan M%# A
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ecio Castro Granados

—~—~————————
NEGOCIADORES EN REPRESENTACION DE S| H/RENAL DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Maria Teresa Vanegas

NOTA: En atencién al numeral 5 del Artj
hegociacion®; hacen parte integral de |a
por cada una de las partes, los cuales//est

hegociacion del pliego de solicitudes 20£3; Ias mismas se adjuntan,



.@;}w/famnla el Q/{ék(é&
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO ___ 000885 prog 20 Jiy 2013

Por medio de la cual se adopta el acuerdo adoptado por la mesa de
negociacién sindical del Departamento del Quindio

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por decreto 1092 de 2012, y
previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

A. Que de acuerdo con lo sefalado en el Decreto 1092 de 2012, los
Sindicatos SINTRADEPARTAMENTAL y SINTRENAL, radicaron en término
oportuno el pliego de peticiones para la negociaciéon colectiva, delegando 4
personas el primero y 2 personas el segundo, para asistir a las mesas de
negociacion.

B. Que teniendo en cuenta la disposicion del Decreto en cita, la
administracion Departamental procedié a designar a sus representantes para la
mesa de negociacién, en un numero total de seis (6), es decir, en igual
numero que el de las asociaciones sindicales.

G Que una vez instaladas las mesas de negociacion, y existiendo dos
pliegos de peticiones, pero siendo obligatoria una sola y Unica negociacion, se
procedi6 por parte de los negociadores a estudiar |a viabilidad de cada uno de
los acuerdos, durante diversas fechas de negociacién, y siempre respetando
los términos establecidos en el decreto reglamentario bajo estudio.

in 8 Que el dia 5 de junio de 2013, se llevd a cabo la Gltima sesion de la
negociacién de las peticiones sindicales, condensandose alli los acuerdos
existentes frente a los puntos correspondientes de los pliegos de peticiones
elevados por las dos organizaciones sindicales.

Que dichos acuerdos se encuentran respaldados en analisis legislativo y
presupuestal, y los mismos se hallan en el marco de la ley.

Que por lo expuesto la Gobernadora del Departamento del Quindio,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Adoptar los acuerdos alcanzados por la mesa de

negociacion colectiva, en el sentido sefialado en el acta final de fecha 5 de
junio de 2013, la cual hace parte integral del presente acto administrativo.

y




ARTICULO SEGUNDO. Allegar copia del presente acto, acompafiado de las
actas donde constan las negociaciones, al Ministerio de Trabajo Seccional
Quindio, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO. Los acuerdos alcanzados tendran vigencia hasta el 31
de diciembre de 2013.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veinte (20)
trece (2013).

del mes de junio de dos mil

SANDRA P
~._  Gobernadéra-detDepartanento-del

.
Proyecto: Andrés Mauricio Quiceno A@Q
Asesor del Despacho \
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Revisé: Humberto Turriago Lépe%
Director Oficina Privada :




