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Armenia, 21 de diciembre de 2022

Doctor:

JOHAN SEBASTIAN CANON SOSA
Secretario Administrativo
Gobernacion del Quindio.

Asunto: Remision Plan de Auditoria la cual se practicara al fondo territorial de
pensiones.

Cordial Saludo,

Con el fin de dar cumplimiento al plan de auditorias 2022, que actualmente tiene a
cargo la Oficina de Control Interno de Gestion, se remite el Plan de Auditoria el cual
se practicara al fondo territorial de pensiones.

Agradezco su atencion y colaboracion a la presente solicitud

Cordialmente.

e BERNAGIONDE- GOINDIO-
SECRETARIA ADMINISTRAT ivh

JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

Proyecto: juan Carlos Suarez Izquierdo — Profesional universitario OCIG %
Aprobo José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe Oficina Control Interno de Gestion
Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero | PBX:74177 00 EXT. 300-390
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PLAN AUDITORIA INTERNA Auditoria N° 15 Fecha

Dia | Mes | Anho

21 12 | 2029

Auditor Lider:

José Duvan Lizarazo Cubillos

Coordinador Auditoria:

Juan Carlos Suarez lzquierdo-

Equipo Auditor:

Profesional de planta de la Oficina Asesora de Control Interno de
Gestion.

Objetivo:

Practicar Auditoria interna No.15 a la Secretaria Administrativa, con el
fin de realizar seguimiento al comportamiento de las actividades
desprendidas de |a auditoria especial 014 realizada el 22 de noviembre
del 2021 cuyo objetivo fue realizar analisis del comportamiento de los
beneficiarios sustitutos de la “Némina de Pensionados de la
Gobernacién del Quindio”, a partir de la vigencia 2015 hasta la fecha.

Alcance:

El equipo Auditor, toma como punto de partida la auditoria especial 014
realizada el 22 de noviembre del 2021, cuyo objetivo fue realizar
analisis del comportamiento de los beneficiarios sustitutos de la
“Némina de Pensionados de la Gobernacion del Quindio”, a partir de la
vigencia 2015 hasta la fecha en que se realizo la auditoria, por ende, el
equipo auditor realizara seguimiento al comportamiento de las
actividades desprendidas de dicha auditoria para conocer sus efectos
sobre |la gestion.

Lista de Chequeo:

e Auditoria especial 014 realizada el 22 de noviembre del 2021 al
Fondo Territorial de pensiones.

La auditoria se delimitara especificamente en establecer los siguientes
puntos:

Recomendaciones: A raiz de esta Auditoria el equipo de trabajo
del fondo territorial de pensiones, tomo la decision de realizar una
revision detallada de cada uno de los reconocimientos de
sustitucion pensional que existen en el momento, para desvirtuar
cualquier anomalia en los mismos y de ser el caso tomar las
medidas pertinentes en compaiia de las dependencias o
entidades competentes en el caso.

1) seguimiento al comportamiento de las recomendaciones
desprendidas de la auditoria especial 014 de noviembre del 2021 para
conocer sus efectos sobre |la gestion.

2). Establecer los efectos sobre la gestion, después de realizada la
auditoria especial 014, las recomendaciones propuestas a cargo del
fondo territorial de pensiones de la Secretaria Administrativa del
Departamento hasta la fecha de recibo del presente plan de auditoria.

Metodologia:

La metodologia que se aplicara sera la revision y analisis del
cumplimiento de las recomendaciones y sus efectos, después de
realizada la auditoria especial 014 al Fondo Territorial de pensiones.
De acuerdo a los procedimientos de auditoria establecidos en la Guia
de auditoria para entidades publicas Version 4 de julio de 2020. En el
desarrollo de la misma se podra hacer uso de herramientas de
consulta, observacion, inspeccién, revision de comprobantes de
némina, rastreo, procedimientos analiticos y de confirmacién.

Justificacion:

A fin de prever y mitigar riesgos la Oficina de Control Interno de
Gestion, ha sido Delegada en su Rol de Enfoque a la Prevencion,
Evaluaciéon y Seguimiento.
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Recursos necesarios: Recursos Tecnolégicos: equipo de computo, sistemas de

informacién, sistemas de redes de conexion alambrica e inalambrica,
correos electrénicos institucionales, APPS, y otras herramientas que
permitan la comunicacion eficiente.

Recursos documentales: Los soportes allegados por la Secretaria
Administrativa a fin de evidenciar el cabal cumplimiento conforme al
objetivo y alcance de la presente Auditoria.

Recursos Humanos: Equipo Auditor OCIG. Equipo de trabajo de la
Secretaria Administrativa del Departamento del Quindio.

Documentos de
referencia:

Facultades de Auditar otorgadas a la OCIG: articulo 269 de la
Constitucion Politica de Colombia; Ley 87 de 1993; Decreto 1537-
2001; Decreto 648 de 2017; Ley 1474 de 2011; Decreto 943 de 2014,
Ley 1753 de 2015; Decreto 1499 de 2017; Guia de Auditoria de la
Funcion Publica Versién 4 de julio de 2020;

Caracterizacion del proceso Secretaria de Administrativa. Ley 100 de
1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones”, acto Legislativo 01 de 2005 por el cual se
adiciona el articulo 48 de la Constitucién Politica y ley 797 de 2003
“Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de
pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones
sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”.

Fecha de iniciacion:

21 de diciembre de Fecha de 28 de diciembre de
2022 terminacion: 2022

Agenda de Auditoria

Fecha

procedimiento por auditar

Auditado (Cargo,

Proceso/subproceso/ ;
Auditor(es) nombre, Lugar)

Auditoria

especial 014 de

noviembre del

2021. Mesa de

26- diciembre sobre

trabajo.
Verificar las actividades ejecutadas

donde se evidencien
causados
auditoria

Secretaria
Administrativa

Equipo

lineamientos inte ;
rnos Auditor

los efectos
de dicha
al Fondo

los

después
practicada

territorial de pensiones.

Informe producto mesa de trabajo

Equipo

28 - diciembre

del 26 de diciembre 2022.

Auditor

NOMBRE COMPLETO

RESPONSABILIDAD FIRMA

José Duvan Lizarazo Cubillos

&Y

Jefe de la Oficina de Control
Interno de Gestién

Juan Carlos Suarez Izquierdo

Profesional universitario-
Oficina de Control Interno de
Gestion

ELABORACION

. \
REVISION AERQBACI‘C')N

Elaborado Por:
Juan Carlos Suarez Izquierdo

Revisado por:
José Duvan Lizarazo Cubillos

Aprobado por:
José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Profesional universitario de Oficina

Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Jefe de Oficina
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Gobernacion del Quindio

CIG.13.169.000488

Armenia, 29 de diciembre de 2022
Doctor:

JHOAN CEBASTIAN CANON SOSA
Secretario Administrativo
Gobernacion del Quindio.

Asunto: Remision Informe Final de Auditoria 015 VIGENCIA 2022.
Cordial Saludo,
La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de evaluacién yseguimiento,

remite el informe final auditoria interna 015 vigencia 2022. La secretaria cuenta con 3
dias habiles para refutar este informe y debera presentar las evidencias..

Agradezco su atencién y colaboracion a la presente solicitud

Cordialmente.
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JOSE DUVAN LIZARAZO CUBILLOS

Jefe Oficina de Control Interno de Gestion \
Proyecto: juan Carlos Suarez Izquierdo — Profesional universitario OCIG
Aprobd José Duvan Lizarazo Cubillos — Jefe Oficina Control Interno de Gestién
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PROCESO O AREA AUDITADA:
Auditoria Interna Especial No. 015 practicada al Fondo |FECHA DE ELABORACION:
Territorial de Pensiones de la secretaria Administrativa de la
Gobernacién del Quindio. Inicio: 27-diciembre -2022

Finalizada: 28-diciembre-2022

DESTINATARIO:

PAOLA ARIAS CEBALLOS DIRECTIVO RESPONSABLE:

Directora Fondo Territorial de Pensiones José Duvan Lizarazo Cubillos

Secretaria Administrativa Jefe Oficina de Control interno de
Gestion

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

OBJETIVO:

Practicar Auditoria interna especial No. 015 a la Secretaria Administrativa, con el fin de realizar
analisis de las acciones realizadas durante la vigencia 2022 en cumplimiento de la observacién
desprendida de la auditoria 014 de noviembre del 2021.
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ALCANCE:

La auditoria se delimitara especificamente en establecer los siguientes puntos:

1) seguimiento al comportamiento de las recomendaciones desprendidas de la auditoria especial 014 de
noviembre del 2021 para conocer sus efectos sobre la gestion.

2). Establecer los efectos sobre la gestion, después de realizada la auditoria especial 014, las

recomendaciones propuestas a cargo del fondo territorial de pensiones de la Secretaria Administrativa
del Departamento hasta la fecha de recibo del presente plan de auditoria.

Lista de Chequeo:

El equipo Auditor, toma como punto de partida para realizar la presente auditoria:

Las recomendaciones suscitadas en el desarrollo de la Auditoria especial 014 realizada el 22 de
noviembre del 2021 al Fondo Territorial de pensiones.

Recomendaciones: A raiz de esta Auditoria el equipo de trabajo del fondo territorial de
pensiones, tomo la decision de realizar una revisién detallada de cada uno de los
reconocimientos de sustitucién pensional que existen en el momento, para desvirtuar cualquier
anomalia en los mismos y de ser el caso tomar las medidas pertinentes en compaiiia de las
dependencias o entidades competentes en el caso.

La informacion y las evidencias aportadas por el equipo técnico del fondo territorial de pensiones
entregadas a través del oficio S.A.60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022 con un (1) Cd anexo.
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METODOLOGIA:

La metodologia que se aplicara sera la revision y analisis de las acciones efectuadas por el fondo
territorial de pensiones de la Secretaria Administrativa, en cumplimiento de las recomendaciones
desprendidas de la auditoria 014 de noviembre del 2021.

Se realizé mesa de trabajo con el equipo técnico del fondo territorial de pensiones, donde se despejaron
dudas en cuanto a la informacion entregada por dicha direccion.

Se levantd el acta 194 del 26 de diciembre de 2022, fruto de la mesa de trabajo donde se consignaron
apuntes tecnicos sobre las acciones efectuadas y también se analizd la informacion y las evidencias
entregadas a través del oficio S.A.60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022 con un (1) Cd anexo.

Se socializara al equipo técnico del fondo territorial de pensiones, los resultados del analisis y
seguimiento a las acciones efectuadas.

PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS:

La oficina de Control Interno de Gestién del Departamento del Quindio, actuando de conformidad con su
rol “EVALUACION Y SEGUIMIENTO” asignado por la ley, y partiendo del desarrollo del Plan anual de
Auditorias 2022, Practico Auditoria Interna Especial No. 015 al Fondo Territorial de Pensiones de la
Secretaria Administrativa de la Gobernacion del Quindio. En base a la la revisiéon y analisis de las
acciones de cumplimiento efectuadas, para mitigar las observaciones desprendidas de la auditoria 014
de noviembre del afio 2021.

Para el desarrollo de la presente auditoria El equipo auditor de la Oficina de Control Interno de Gestion,
parte del analisis y estudio de los documentos enviados por el Fondo Territorial de Pensiones a través
del Informe presentado a través del oficio S.A.60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022 con un (1)
Cd anexo.

En la Mesa de trabajo realizada en la secretaria Administrativa el dia 26 de del 2022 relacionada con la
Auditoria Interna Especial No. 014 practicada al Fondo Territorial de Pensiones de la Secretaria
Administrativa de la Gobernacion del Quindio, para el mes de noviembre de 2021, donde se concluyo
que de acuerdo con la informacion y las evidencias aportadas por el Fondo Territorial de Pensiones, a
la fecha han adelantado las siguientes actividades de cumplimiento para mitigar la observacién
desprendida de la auditoria 014 de noviembre 2021:
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Recomendaciones: A raiz de esta Auditoria_el equipo de trabajo del fondo territorial de
pensiones, tomo la_ decision de realizar una revision detallada de cada uno de los
reconocimientos de sustitucion pensional que existen en el momento, para desvirtuar cualquier
anomalia_en los mismos y de ser el caso tomar las medidas pertinentes en compaiiia de las
dependencias o entidades competentes en el caso.

1- La oficina de Control Interno de Gestion realizo la revision al informe y un (1) Cd radicados por
el fondo territorial de pensiones el dia 23 de diciembre de 2022, en referencia a la Auditoria 014
de noviembre del 2021:

Oficio S.A.60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022 con un (1) Cd anexo.

El equipo Auditor de la Oficina de Control Interno de Gestidon constato las siguientes actividades
realizadas y Socializadas con relacién a las evidencias, para asi, conocer las actividades de mitigacion
durante la vigencia 2022. En la mesa de trabajo realizada en la secretaria Administrativa el dia 26 de
diciembre del 2022 por parte del Equipo del fondo territorial de pensiones y el Equipo de Auditores de la
Oficina de Control Interno de Gestion, y consignado en los anteriores documentos mencionados vy
radicados en la oficina de control interno con sus diferentes soportes anexos y los cuales se encuentran
adheridos a esta Auditoria 015 de noviembre del 2022.

De acuerdo al analisis realizado a la informacion presentada y socializada en la mesa de trabajo (se cita
cuadro estadistico # 1 en 9 imagenes tomadas del informe (Oficio S.A.60.136.01-07925 del 23 de
diciembre del 2022), presentado por el equipo de trabajo del fondo territorial de pensiones) donde se
concluyé lo siguiente:

Revisando la tabla de la mano de la socializacién efectuada por el equipo de la Secretaria
Administrativa, nos encontramos que si se ha efectuado la revisién de ciento veinticuatro (124)
Sustituciones Pensionales reconocidas por el departamento del Quindio en forma DEFINITIVA
correspondiente al afio 2021 y que de las cuales después de una exhaustiva revision NO se
encontraron anomalias en los reconocimientos efectuados.
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Imagen # 1
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Imagen # 2
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Imagen # 3

Imagen # 4




_“'QUINDIO *

FORMATO

Cédigo: F-CIG-02

Informe de Auditoria Interna

Version: 04
Fecha: 01/12/2017

Pagina 8 de 18

Imagen # 5
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Imagen # 6
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Imagen #7
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Imagen # 8
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Imagen # 9
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Conforme al analisis realizado a la informacion presentada y socializada en la mesa de trabajo
(se cita cuadro estadistico # 2 en 3 imagenes tomadas del informe (Oficio S.A.60.136.01-
07925 del 23 de diciembre del 2022), presentado por el equipo de trabajo del fondo territorial
de pensiones) donde se concluyé lo siguiente:

El equipo técnico del fondo territorial de pensiones realizo treinta y nueve (39) revisiones de
sustituciones Pensionales reconocidas por el Departamento del Quindio en forma Provisional y
se encontrd que los reconocimientos fueron realizados conforme a |a ley, también realizaron
las publicaciones de los edictos de que trata el Decreto 1204 de reconocimiento definitivo, tal
cual lo muestran las 3 imagenes.

Imagen #1
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Imagen # 2
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De acuerdo al analisis realizado a la informacion presentada y socializada en la mesa de
trabajo (se cita cuadro estadistico # 3 en 2 imagenes tomadas del informe (Oficio
S.A60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022), presentado por el equipo de trabajo del
fondo territorial de pensiones) donde se concluyo o sig uiente:

El equipo técnico del fondo territorial de pensiones realizo dos (2) ratificaciones de
declaraciones y pruebas testimoniales en dos (2) casos en los que se generaron dudas
respecto al derecho reclamado, arrojando como resultado la negacién de una solicitud y el
reconocimiento de otra, tal como se ilustra en el siguiente cuadro tomado del informe Oficio
S.A.60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022:
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N. Nombre Cedula Nombre Cedula Resoluci | # Fecha observac
pensiona | pensiona | sustituto | sustituto | én - resolucid | resolucié | iones
do do definitiva | n n

1 Juan de 1352887 Nelly 24808569 NO 1389 23/02/2022 | Se niega
Dios valencia solicitud
Bermudez Rodriguez
Montoya

2 Evelio 4396027 Nancy 24579195 | SI 8991 19/12/2022 | Reconocim
Sanchez acero iento en
Carvajal moreno tramite

Antecedentes Auditados:

Las evaluaciones por parte de organismos internos.

Auditoria interna nimero 014, iniciada y finalizada por el Equipo Auditor de la Oficina de Control
Interno de Gestion de la Gobernacion del Quindio. En noviembre del 2021, de la cual se desprendio
una (1) observacion.

Conclusiones:

El equipo Auditor evidencio con claridad las acciones efectuadas por la Direccion del
Fondo Territorial de Pensiones para el cumplimiento de las recomendaciones:

A raiz de esta Auditoria el equipo de trabajo del fondo territorial de pensiones, tomo la

decision de realizar una revision detallada de cada uno de los reconocimientos de

sustitucion pensional que existen en el momento, para desvirtuar cualguier anomalia en

los mismos y de ser el caso tomar las medidas pertinentes en compaiiia de las

dependencias o entidades competentes en el caso.

1-

2-

El equipo Auditor encontré evidencias, que si se han efectuado las acciones de
cumplimiento durante la vigencia 2022, la direccion del fondo territorial de
pensiones realizo la revision de ciento veinticuatro (124) Sustituciones
Pensionales reconocidas por el departamento del Quindio en forma DEFINITIVA,
correspondiente al afio 2021 y que de las cuales después de una exhaustiva
revision NO se encontraron anomalias en los reconocimientos efectuados.

El equipo técnico del fondo territorial de pensiones realizo treinta y nueve (39)
revisiones de sustituciones Pensionales reconocidas por el Departamento del
Quindio en forma Provisional y se encontré que los reconocimientos fueron
realizados conforme a la ley, también realizaron las publicaciones de los edictos
de que trata el Decreto 1204 de reconocimiento definitivo.

El equipo técnico del fondo territorial de pensiones realizo dos (2) ratificaciones
de declaraciones y pruebas testimoniales en dos (2) casos en los que se
generaron dudas respecto al derecho reclamado, arrojando como resultado la
negacion de una solicitud y el reconocimiento de otra.
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Evidencias y anexos:

Oficio S.A.60.136.01-07925 del 23 de diciembre del 2022 con un (1) Cd anexo.

clr‘a ontrol Interno de Gestion

Elaboré y Verificd: Juan Carlos Suarez lzquierdo PU - Auditor Lider - OCI WY

Equipo Auditor - OCIG.

ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado Por: Revisado por: Aprobado por:
Juan Carlos Suarez lzquierdo | José Duvan Lizarazo Cubillos José Duvan Lizarazo Cubillos

Cargo: Profesional Universitario | Cargo: Jefe de Oficina Cargo: Jefe de Oficina




