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dentificar, incentivar y d:fundzr buenas practicas de promoczén y cuidado de ra nifiez y la
adolescencia en el ambito familiar, escolar, empresarial y publico. F) Concientizar, con los
~ aliados y los comerciantes que se unen al Programa Anget Protector, sobre la negai;dad e

mconvemencxa de la venta

v pemananc:a 4) Que para el logro de
los propés:tos ‘conjuntos se req sfuerzos y desarrollar mecanismos de
cooperacion y apoyo mtennsmuc:onas q _aoeleren y concreten el objeto del presente
convenio marco. 5) Que de conforrmdad con las anteriores consideraciones las partes
acuerdan celebrar el presente convemo marco de cooperamén el cual se regira por las
‘Siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETIVO GENERAL. El presente convenio tiene por
*"mahdad establecer el marco generat de colaboracién entre la Gobernacion del Quindio -
w<,c:4'»:->tana de Familiay Red PaPaz, al objeto de crear un espacio de colaboracion y ayuda
mutua, a través de sus recursos humanos y tecnoldgicos para la implementacion vy
dxvuigacsén de los programas, acciones y eventos realizados por Red PaPaz. SEGUNDA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES. A) DE LA SECRETARIA DE
FAMILIA: 1) Aunar esfuerzos en la creacién 'y promocion de estrategias de fortalecimiento
de la familia como eje de desarrollo social en el Departamento del Quindio. 2) Apoyar los
eventos Escudos del Alma que se ejecuth ‘por Red PaPaz en el Departamento,
wtendrendo por apoyo la Cok: on recursos locativos, logisticos, humano. 3)
Contribuir en la promocion, dtfusnén,yf desarrollo de contenidos para la prevencion,
identificacion y manejo de las pr ue afronta la nifiez y adolescencia en
Colombia. 4) Promover y difundir accsones y eventos realizados por Red
PaPaz, sus movxhzac&ones Ve s, asi como pamcopar activamente en la
creacion de las mismas, cuando s ,5) Promover la articulacion y participacion de
Red PaPaz en los espacios de traba;o,,en familia desarrollados por el Departamento como
representantes de la comunidad de pas;ires y madres. 6) Participar en las reuniones
mensuaies coordinadas y hderades por Red PaPaz (o en las Ferias y Eventos Escudos
del Ama). ,,;,7) Apoyar ademas de Red PaPaz en general, los programas elegidos con

% Inci ,r'a (Angel Protector), Escudos del Al Ima, Aprendrendo a Ser PaPaz, Te Protejo

PaPaz Solidarios. 8) Dar a conocer entre sus empleados, proveedores, clientes y ahados
los programas, movilizaciones y acciones de Red PaPaz. 9) Contribuir a la difusion y
promocion de los programas de Red PaPaz. 10) Designar un lider que asista a la reunion

~mensual de lideres Red PaPaz y desde alli desarrolle el Plan de trabajo. 11) Reconocer
que Red PaPaz sus Pragramas acctones y movmzac:tones txenen otros miembros, socios

,fde-a Gobemac:on del Quindio como
para este propésito por Red PaPaz, a
-canates que se definan para accrones
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de \peratwudad y logistica que el
cer la supemseén y control necesarios para

te convenio. 3) Resolver las situaciones no

previstas en el presente convenzo;;y» que suqan con ocasion del desarrollo del mismo, asi
. como adelantar los tramites internos necesarios para que los representantes legales de
las entidades, de comun acuerdo, suscriban las modificaciones a que haya lugar. 4)
Realizar cada 6 meses una revision de los | logros obtenidos con el presente convenio, de
parte del Comité Coordinador. CUARTA. DURACION. La duracion del presente
convenio sera desde la fecha de protocolizacién del mismo hasta el 31 de diciembre de
2019. QUINTA. RELACION LABORAL. Las relaciones laborales, o de otro tipo,
estab%ecidas por cada una de las partes con sus colaboradores no se veran afectadas por

el ‘presente Convenio, ain en los casos en que ambas instituciones realicen trabajos
conjuntos que se desarroﬂen en las instalaciones o con los equipos de cualquiera de ellas.
'En todo caso entre el person istir& vinculo laboral alguno con ia otra
institucion, todas las actividade sroducto de la cooperacion mutua que
Por este Convenio se act ION DE DATOS. Todas y cada una de
las. partes, asi co intervengan, se comprometen a cumplir
"33 leyes y cu: que respecta a la proteccién de datos de
caracter personal. EF JE! ICIALIDAD. Toda la informacion o
documentacién que las  virtud del desarrollo y ejecucion del presente
Convenio tendra carécter oonﬁdencrat; y no podra ser comunicada a terceros sin el
consentimiento previo y por escrito de la parte que suministré la informacion. La

L nfcrmac:son datos soportes, programas y, en general, cualquier intercambio y utilizacién
de medzos y tecmcas aportados por ambas partes al Convenio, permaneceran
i exciusxvamente en el ambito de relacién de las mismas y del personal técnico que
. colabore en las actividades del Convenio, obligandose a mantener el régimen de
confidencialidad de estos medios y técnicas por un plazo indefinido y con independencia
de la duracion de este Convenio. Paragrafo: no se considera incumplida la presente
clausula cuando: 1) la informacién sea o entre al dominio publico o de un tercero por un
acto u omisién que no sea de ta parte obligada a mantener la informacion como
conf dencial. 2) la mformacion ivulgada estuwere con antenondad a este contrato en

,royectas amcufados podra Conl!evar ob!;gacsones pecumanas que podran ser pactadas
‘ ente en ios convemos especxﬁccs que se denven det presente convenio, de

altzamén de su objeto, mgmendo los mismos tramites establecidos para su

i6n. DECIMA. CESION. Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente a >
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