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RESOLUCION NUMERO 07113 DEAGOSTO28 DE 2019

Por medio de la cual se MODIFICA la Resolucién 0730 del 27 de junio de 2018 que a
su vez modifico la Resolucion 000161 del 13 de febrero de 2017, en cuanto a
Nombramiento y Conformacion del Equipo Técnico de la Secretaria Departamental
encargado de operativizar el Modelo de Atencion Integral en Salud en el Departamento
del Quindio, conforme a lo establecido en el marco de la Ley Estatutaria de la Salud
(Ley 1751 de 2015), La Politica de Atencién Integral en Salud (Resolucién 429 de

2016), y se designan funciones a los integrantes del equipo de trabajo responsable de
su adopcion e implementacion.

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales y Legales y en especial las conferidas de la Ley 715 de
2001, Ley Estatutaria de Salud en los articulos 4°, 5° y 6° (1751 de 2015), Resolucion

429 del 17 de febrero de 2016 y la Resolucién 3202 del 25 de julio de 2016 y demas
normas que apliquen

CONSIDERANDO

Que el articulo 43 de la Ley 715 de 2.001, establece las ‘Competencias de los
departamentos en salud, previendo que, sin perjuicio de las competencias establecidas
en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y
vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio
de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal
efecto, se le asignan las siguientes funciones:...”

43.1. De direccion del sector salud en el &mbito departamental.

[...]143.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental
las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacion 0 en
armonia con éstas.

[...] 43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas.
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades
que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar el logro de las metag
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de
las funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas a las demas autoridades
competentes.

43.1.6. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en su territorio dg|
sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar la informacign,
requerida por el Sistema [...].
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" ' qula el
Que la Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015, "Por medio de Ia cI:ua2l sees t;%]]m;e 3
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones” articulo <, | |nd|\d/|dlléﬂ
salud como un derecho fundamental por tanto autc’mqmo e irrenunciable en 1o e
y en lo colectivo que incluye el acceso a los servimo; de salud de ma[ﬂerj OII:] sqlur_ir
eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y Ia’promocmn e I ¢ .
asistiendole al Estado la responsabilidad de adoptar las pol‘lt!cas para asegurar |z
igualdad de trato, de oportunidades en el acceso a Ias_ actividades de promomodn).
prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion para ‘tqdos'y gada uno de
los habitantes del territorio y que la prestacion como es un Servicio publico e_senp{al
obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion |
regulacion, coordinacion y control del Estado.

Que para el logro y realizacion del derecho fundamental a la salud, la Ley 1751 c_le 2015
obliga al Estado a organizar un sistema de salud el cual de manera coordmada y |
armonica, define los principios, normas, politicas publicas, instituciones, competencias
facultades, obligaciones, derechos, deberes recursos financieros, controles,

informacion, procedimientos y evaluacion, idéneas para la garantia y materializacion del
derecho fundamental a la salud. |

Que en el articulo 65 de la Ley 1753 de 2015 se establece que el Ministerio de Salud y ‘
Proteccion Social —MSPS-, dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en

Salud y demas leyes, definira la politica en salud que recibira la poblacién residente en
el territorio colombiano, la cual es de obligatorio cumplimiento para los integrantes del
SGSSS y de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, bajo el
enfoque de Gestion Integral de Riesgo en Salud, para ajustarse a las necesidades

territoriales mediante modelos diferenciados para zonas con poblacion urbana, rural y
dispersa.

Que de conformidad con lo anterior, el MSPS traza la Politica de Atencion Integral en
Salud PAIS, desarrollando un marco estratégico y un modelo operacional gue van a
permitir la accién coordinada de las normas, reglas, reglamentos, agentes y usuarios, a
efectos de orientar la intervencién de los diferentes integrantes hacia la generacion de
las mejores condiciones de la salud de la poblacion y el goce efectivo del derecho
fundamental de la salud, al interrelacionar los elementos esenciales que lo configuran.

Que la Resolucion 429 de 2016 en su Articulo 1° .- De |
en Salud- PAIS [...] El objetivo de la PAIS esta
mejores condiciones de la salud de la poblaci
intervencién de los integrantes sectoriales e interse
la atencion de la promocion, prevencion, diagn
paliacion en condiciones de accesibilidad, a
integralidad y capacidad de resolucion.

a Politica de Atencion Integral
dirigido hacia la generacion de las
on, mediante la regulacion de la
ctoriales responsables de garantizar
ostico, tratamiento, rehabilitacion y
ceptabilidad, oportunidad, continuidad,

Que en el numeral 5.2 del articulo 5° de dicha resolucion, se
Integra|es de Atencién en Salud — RIAS, "son una herramienta obligatoria que define a
los integrantes del Sector salud (Entidad territorial, EAPB, prestador) y de otros

sectores, las condiciones necesarias Para asegurar la integralidad en la atencion a partir
i 2

especifica que las Rutas
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de las acciones de cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas 2
promover el bienestar y el desarrollo de los individuos en los entornos en los cuales se
desarrolla, asi como las intervenciones para la prevencion, diagnéstico, tratamiento
rehabilitacién de la discapacidad y paliacién”

Que la Resolucion 3202 de 2016 adopta el Manual Metodolégico para la elaboracion e
implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en Salud- RIAS. asi como unas
Rutas Integrales de Atencion en Salud - RIAS, desarrolladas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social. Igualmente, se establecen disposiciones en relacién con |2
implementacion de las RIAS y las responsabilidades de los diferentes integrantes del
Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS.

El Manual Metodologico para la elaboracién e implementacion de las Rutas Integrales
de Atencion en Salud- establece 10 pasos como proceso légico para su construccién e
implementacion y establece en el paso 10 numeral .3.10.2.1. Apropiacién conceptual
y metodologica de las RIAS en el marco del Modelo Integral de Atencién en Salud
Planificacion para la implementacion de las RIAS: Para la planificacion, implementacion
y seguimiento de las RIAS, se conformara un equipo territorial para la gestion de estos
procesos, con participacion de representantes de la Direccién Territorial de Salud, las
EAPB presentes en el territorio, los prestadores de servicios de salud y representantes
de organizaciones sociales, comunitarias y usuarios. Las decisiones y acuerdos vy
demas aspectos administrativos establecidos por este equipo territorial deberan constar
en los documentos técnicos y actas correspondientes. Identificacion de RIAS a
implementar en funcion de las prioridades territoriales y poblacionales: De acuerdo a lo
establecido en la Politica de Atencién Integral en Salud, las RIAS a implementar en un
territorio seran producto del analisis de la situacion de salud de la poblacién y de |a
determinacion del riesgo de la misma.

Que mediante la Resolucion 00161 de 2017, emanada de la Secretaria de Salud
Departamental, fue creado el Equipo Técnico de la Secretaria de Salud Departamental,
encargado de operativizar el MODELO de ATENCION INTEGRAL en SALUD en el
Departamento del Quindio “MIAS”.

Que Resolucion 00161 de 2017, fue modificada por la Resolucion 0730 de 27 de junio
de 2018, en cuanto a la conformacion y asignacion de funciones del Equipo Tecnico de
la Secretaria de Salud Departamental y se hace necesario ajustar y actualizar
funciones, conformacion y acciones de la coordinaciéon Técnica

Por lo anterior esta Secretaria de Salud Departamental, en mérito de lo expuesto. ..
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRAMIENTO: Modifiquese el Nombre EQUIPO
TECNICO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, como EQUIPO
TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

ARTICULO SEGUNDO: DE LA CREACION - RATIFIQUESE CON CARACTER
PERMANENTE EL EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE LA i
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, como organismo orientador de la '
operativizacion para la adopcion del Modelo de Atenciéon Integral en Salud e
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implementacion de las Rutas Integrales de Alencion en Salud (RIAS), en el !
Departamento del Quindio, en concordancia con los lineamientos definidos en la

Resolucion 429 del 17 de febrero de 2016 y la Resolucisn 3202 del 25 de julio de 2016 |
del Ministerio de Salud y Protecciéon Social,

ARTICULO TERCERO: DEL OBJETO . EL EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL
RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE s

’ ALUD DEPARTAMENTAL, tiene como objeto |
basico la gestion de |a planeacién,

( Implementacién Y seguimiento de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud (RIAS) de acuerdo a lo establecido en la Politica de '

Atencion Integral en Salud.  Las decisiones y acuerdos y demas aspectos

administrativos establecidos por este equipo territorial deberan constar en los ‘
documentos técnicos y actas correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DE LAS FUNCIONES .

EL EQUIPO TECNICO
INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Tendra las siguientes Funciones;

1. Realizar la planeacion para la implementacion d
de acuerdo a la metodologia adoptada mediante
2. Revisar, analizar y avalar la identificacién de R|
las prioridades territoriales Y poblacionales, de a

Plan Territorial de Salud y Plan de Desarrollo Departamental, la determinacién del
riesgo y la priorizacion de indicadores de la Caracterizaciéon poblacional de las
EAPB que hacen presencia en el Departamento.

3. Avalar el estudio de capacidad de oferta y suficiencia de la red para Ia
implementacién de las RIAS en el Departamento.

4. Recomendar orientaciones para el plan de accién gerencial y operativo en el
proceso de implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS 3
nivel Departamental.

5. Apoyar los grupos técnicos o mesas tecnicas de trabajo operativo conformadas
para la adopcion, adaptacion e implementacion de las Rutas Integrales de
Atencién en Salud — RIAS a nivel Departamental, a través de la participacion de
los delegados de las instituciones que hacen parte del Equipo Técnico
Departamental; asi como la concertacion y aprobacién de los instrumentos de
trabajo y suministro de la informacién requerida.

6. Establecer mecanismos de coordinacién y articulacién entre los integrantes
del Equipo Técnico Departamental, actores del sector salud, academia y demas
involucrados en afectar los Determinantes Sociales de la Salud a nivel territorial,
acorde a sus competencias, para la apropiada implementacién de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud — RIAS en el Departamento.

e las RIAS en el Departamento.
Resolucién 3202 de 2016.

AS a implementar en funcién de
cuerdo a los resultados del ASIS

A través del Equipo Técnico Departamental se liderara y facilitara la realizacion de |
acuerdos sectoriales e intersectoriales para la gestion e implementacién de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud — RIAS en el Departamento, dando respuesta a las
Directrices de Gesti6n de la Salud Publica en el marco de la Politica de Atencion
Integral en Salud (PAIS).

7. Coordinar la operacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién de las RIAS de
acuerdo a las competencias de los integrantes del Equipo Técnico
Departamental, actores del sector salud, academia y demas involucrados en
afectar los Determinantes Sociales de la Salud a nivel territorial.
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ARTICULO QUINTO: DE LA CONFORMACION - EL EQUIPO TECNICO
INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
estara integrado por representantes de la Direccion Territorial de Salud, Secretarias de
Salud Municipales, EAPB que hacen presencia en el Departamento, los Prestadores de
Servicios de Salud del sector publico y privado, representantes de la Academia
Organizaciones Sociales, Comunitarias y Usuarios.

A. Representantes de la Direccion Territorial de Salud

1. El Secretario(a) de Salud Departamental del Quindio o su delegado

2.  El Director de Prevencién, Vigilancia y Control de Factores de Riesgo en Salud

3. El Director de Calidad y Prestacién de Servicios

4.  El Director de Gestion Estratégica y Apoyo al Sistema

5. Los Profesionales Especializados del area de PVC de Factores de Riesgo en
Salud.

6. El Profesional Universitario — Proceso Gestién con EPS

7. El Profesional de Apoyo - Planeacion Integral en Salud

8. Un Profesional Universitario - Referente | V.C

9. Un Profesional Universitario - Referente de Prestacion de Servicios

10. Un Profesional Universitario - Referente de C.R.U.E.

11. Un Profesional Universitario - Referente S A.C

12, Un Profesional Universitario - Referente Aseguramiento

13.  Un Profesional Universitario - Referente Habilitacién

14. Un Profesional Universitario - Referente Salud Infantil

15. Un Profesional Universitario - Referente Maternidad segura

16. Un Representante de la Secretaria de Salud de Armenia y de la Secretaria de
Salud de Calarca.

17. Dos Representantes de las Direcciones Locales de Salud Municipales
(Designados por el Secretario de Salud Departamental, para periodos de 1 afo)

B. Representantes de las EAPB que hacen presencia en el Departamento, de los
Prestadores de Servicios de Salud y Representantes de Organizaciones Sociales
Comunitarias y Usuario-
Un Representante de las EAPB Contributivas
Un Representante de las EAPB Subsidiadas
Dos Representante de las IPS Publicas (Primario y Complementario)
Dos Representantes de las IPS Privadas (Primario y Complementario)
Un Representante de la Federacion de Accién Comunal del Quindio
Un Representante de las asociaciones de Usuarios
Un Representante de las Organizaciones Sociales
Un representante de Covecom
Un Representante de las Empresa Social del Estado de I y Il Nivel, ~Hospital
Universitario San Juan de Dios y Hospital la Misericordia de Calarca
10.  Dos representantes de la academia (Ciencias de la Salud)
11.  Representante ARL
12.  Representante ICBF
13.  Representante del SENA
14.  Representante de la Asociacion Quindiana de Ginecologia
15.  Representante de la Asociaciéon Quindiana de Pediatria

PARAGRAFO PRIMERO: EL EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, avala la delegacion en unos
representantes por actor denominado como COMITE DE DELEGADOS, definida en el
Comité Técnico Departamental de RIAS realizado el 27 de Agosto de 2019, cuya
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finalidad serd llevar a cabo el analisis, la discusion y votaciéon para la aprobacion del

Plan de Implementacion Departamental de las Rutas Integrales de Atencion en Salud
del cual se presentara socializacién ante el EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAI
RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL en pleno. Las
funciones del Comité de Delegados seran las mismas del Equipo Técnico Intersectorial
RIAS/MAITE de la Secretaria de Salud Departamental, enfocado basicamente en

agilizar el analisis, discusion y votacion Para la aprobacion del Plan de Implementacion
Departamental de las Rutas Integrales de Atencion en Salud

PARAGRAFO SEGUNDO EL EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE Df
LA SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL, podra invitar a sus reuniones a
representantes de otros sectores o actores y/o a expertos, asesores 0 consultores
cuando asi lo estime necesario y actuaran en el Equipo con voz pero sin derecho a
volto

PARAGRAFO TERCERO: Una vez socializado el Plan de Implementacion por el

' avalado por el EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL
RIAS/MAITE DE LA SECRE

\S TARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL en pleno para la
emision reglamentaria respectiva.

PARAGRAFO CUARTO: LOS INTEGRANTES QUE CONFORMAN EL EQUIPO ‘
TECNICO INTERSECTORI

AL RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, requieren tener

del conocimiento e idoneidad en el SGSSS y plena
autonomia para la toma de decisiones

ARTICULO SEXTO: DE LA C
TECNICO INTERSECTOR
DEPARTAMENTAL, tendra u
Calidad y Prestacién de Serv
estudios técnicos y propuest
siguientes funciones:

OORDINACION TECNICA PERMANENTE - EL EQUIPO
IAL RIAS/MAITE DE LA SECRETARIA DE SALUD a
n Coordinador Técnico, en este caso sera |a Direccion de ‘
icios, a través de quien se presentaran a consideracion los
as que se requieran para la toma de decisiones, tendra las

) Convocar a las reuniones del Equipo, ordinarias y Extraordinarias

2. Asistir las reuniones del EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

3 Preparar y presentar al EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL los documentos de trabajo que
sirvan de soporte a las decisiones del mismo.

4. Coordinar los estudios de caracter técnico que sean necesarios para el desarrollo
de las funciones del EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5. Compilar los informes, que deban ser objeto de estudio, analisis revision y
evaluacion por parte del EQUIPO TECNICO INTERSECTORIAL RIAS/MAITE DE
LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

6. Levantar Actas de Reuniones y listado de asistencia a las reuniones del equipo y
Custodiar las evidencias que generen las actuaciones del equipo

[ Gestionar y Coordinar las reuniones del EQUIPO, de acuerdo a la tematica v
agenda a tratar.

8

Liderar el proceso de operativizacion para la adopcion del Modelo de Atencion

Integral en Salud — MIAS e implementacién de las Rutas Integrales de Atencion
en Salud (RIAS)
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REUNIONES ORDINARIAS ¥ CONVOCATORIAS -
ECTORIAL RIAGIMAITE DE LA SECRETARIA DF
i en seslones ordinarias una vez (1) cada mes
por el mismo, y en seslones extraordinarias, cusndo
i Thenlon, segun lo amerite,

narlas, seré realizada por s Coordinacitn Técnica
w0l6n no Inferior a ocho (B) dias calendario. Ee valida

rdo o las necesidades de implementacion se crears
ominado EQUIPO MIAS y EQUIPOS TECNICOS DE
curso de vida definido en la normatividad, asi como
necesidad.

los 28 dias del mes de agosto de 2019
L Y L R ;,,"'LM';D\?".‘_[M
. 4

Al

7

b,

Scanned by CamScanner



