L FORMATO | Cédigo FCIG-03 |
' - Version 04
. |F 07/12/2018
Acta de reunién o
f'Pagma 1de 2
——— _GOBERNACION DEL QUINDIO
E— SECRETARIA DE FAMILIA
Y ]
ACTA NU__MTERO: W“M de Adulto Mayor y Discapacidad
FECHA: T .Junio 28 de 2023 T HoRA BE INIcTD: [930am | HORA DE 1115am
i | FINALIZACION:

——_.___,«—..__' —-—-—-—_;-__—_———*;i o
LUGAR: Salén Bolivar -Gobernacién del Quindio

| ANEXA LISTADO DE ASISTENGIA | S xx | NO
BJETIVO DE LA REUNION: R i '
o : Realizar el Il Comité Deparizmental de Discapacidad.

- ' ASISTENTES A LA REUNION

N® | NOMBRE [ CARGO __DEPENDENCIA QUE REPRESENTA _

1 __| Se anexa listados de asistencia .’ i
2| e [
S I |

{'uTEM 1 TEMA | RESPONSABLE DEL TEMA

6‘1 ' Realizar el Il Comité Depantamental de Discapacidad Direccion Adulto Mayor y Discapaciaad

oy If Secrelaria de Familia.

S DESARROLLO TEMATICO

' Siendo I3s 9 30 a.m se inicia la reunion. |
- La doclora Natalia Cardona Osorio (en representacion de la Secretariz de Familiz), da inicio al Comité extendiendo un |
| saludo 2 los asistentes, indicando que se va 2 dar lectura 2l orden del dia, y recordando que Iz convocatoriz 2 esiz
' reunion se realizé mediante correo certificado, correo electrénico y whasapp.

| Postenormente, procede a dar lectura del orden del diz asi.

" 1. Saludo del delegado ante el sefior Gobermnador.

} 2 Llamado 2 lista y verificacion de quérum

| 3 Lectura y aprobacion del orden del dia

! 4 Lectura y aprobacién del acta antenor

‘ 5 Socializacion de acciones educalivas, para la poblacion

con discapacidad (Secretaria de Educacion)

i - -
. 6 Segquimiento 3 la Subcomision para Ia Inclusion Social, Laboral y Productiva de las Personas con discapacidag
9

(Secretaria de Turismo, (ndustna y Comercio)

7 Proposiciones y varios

a
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— ité, de un total de 25, por lo que

E R e e S S
-Una vez el Com
ez venficado el Quorum, se encontrd que hubo un lolal de 15 miembros d ¢ Planeacion. con €/

S . tante d
¥ 3% conld con el Quorum requerido para deliberar y decidir. Posteriormente llego el represen

~
-

| cual el quérum queds con un total de 16 integrantes.

3-Se pone en consideracion el Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad

- | joridad 2
4-Lectura y aprobacidn del acta anterior: Se pone a consideracion el acta anterior, la cual fue enviada con antene
este Comit¢. Esta se aprobs por unanimidad.

5- Seguimiento a l2 Subcomision para la Inclusion Social, Laboral y Productiva de las personas con discapacidad
(Secretaria de Turismo, Industria y Comercio):

Doctora Natalia Cardona comenta” No solicitan hacer un cambio al orden del dia y que empiece I exposicion (2 .
Secretaria de Turismo y posteriormente la Secretaria de Educacion, se pone a consideracion esta variacion, |2 cual es

aprabada por unanimidad

' La Doctora Laura Suérez (Directora de Industria y Comercio) de la Secretaria de Turismo, hace una socializacion de las

gestiones adelantadas de la Subcomisién Laboral, social y productiva de las personas con discapacidad, la cual ha

venido realizando actividades lideradas por esta Secretarfa como son entre otras:
- Socializacion de los beneficios tributarios a empresarios y empleadores que contraten a personas con
discapacidad. !
- Elaboracién de ficha de caracterizacién de personas con discapacidad, que se puedan vincular al mercado 1
laboral a fin de tenerlas identificadas y poderlas contactar o tener en cuenta cuando las empresas requieran |
contratar personas con discapacidad. ‘
Se elabord una base de datos de personas emprendedoras con discapacidad y cuidadores, a fin de vincularios a
vitrinas comerciales e incluirlos en catalogos de Industria y Comercio de artesanos que puedan aperturar

‘ oportunidades de negocios.
i Se ha brindado asistencia técnica en finanzas, direccionamiento estratégico, ventas, marketing entre otros, a

emprendedores con discapacidad y se continua haciendo a personas que lo requieran
Convenio con la Universidad Gran Colombia, que proporcione informacion de personas con discapacidad
vinculadas formalmente al mercado del trabajo para identificar como esta el departamento en vinculacion laboral

de personas con discapacidad.

‘ Se realizara una feria empresarial para que las empresas participantes presenten las vacantes que tienen para
| e :
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POIsonas con discapacidag

|
Las SMpresas soliciian cortificado da discapacidad o 1os aspltanton o conttalon con asta siluacion, por lo cual ae
haca ln paticion a Secretaria de Salud para que se hage lo portinents s fin de Tacilitar ol proceso de canificaolén
| Y Que estas parsonas no tengan dificultad ni impadimento par accader af mercado laboral por no contar con
| aste cefificado

Con Camara dg Comercio se hara socializacion do beneficlos \ributarios al contratar parsonas con discapscidng
5@ requiere que Ia Camara se vincule y tamblan brinde esta Infarmacién

o las emprasas para complamontar ol
‘ rabajo que viene haclendo |

Secretarla do Turlsmo

Alvaro Vargas (representante de viclimas del confliclo con discapncidad).

Manifiesta desconacer |n labor de s
Comision que se socializo Y Pregunta que an Ganova nunca ha vislo ning

una labor al respecto, que nunce s
visto que se haya hecho algo al respecto
La

doctora Natalia Cardona, pone an consideracion que las preguntas que surjan se oxpresan en sl punio de

\

|

jr proposiciones Y varos, al ver que varios participantes levantaron la mano para preéguniar sobre
&

In sociahzacion
que expresd la Direclora de Industrin y Comaerclo, pero los miembros del Comilg y demas paricipantes
manifeslaron que se les diera respuesta de una vez, a las Inquioludes que

desearon expresar sobre e loma, o

lo cual |a doclora Natalia, puso en consideracion esla propuesia de rasoly

61 dichas inquistudes en sets misme |
momento, lo cual fue aprobado y Se procede a escuchar

a los parlicipantes
- La doctora Laura, responde al sefor Alvaro Vargas, sobre la Inquietud, expresando en 1 diaposiliva,

donde se han realizado visitas Y evenlos, sefalando algunos municiplos como Armenia, Buanavista ae log afioy
2020, 2021 y 2022 Se compromele a enlregar un reporte mas detallado de log municiplos donde se har
realizado las aclividades de este proceso

o8 lugares

Jaime Garcla, representante del Consejo Territorlal do Planeaclén manifiasta: ‘Eole

Informe me parece muy
gaseoso, falta vincular al Sena, a entidades del Estado, a mas empresas, es un Inform
y lalté mostrar mas sobre su gestion

@ que abarca casl 4 afios
Queda como compromiso que Secrelaria de Turismo de fespuesta a los correns y quede Ia Uaébihuaa on este
Comilé del Plan de Accion

La doclora Laura Suarez, manifesté que se requerla hacer ajustes a documento

B administrativog que deblan
corregirse antes de proceder a estas acciones mas operalivas, (as cuales se van

a realizar an g || semestre dg |
|
2023. No se podla empezar a operar sin hacer ajuste al Decrelo, sin un disefio

de la ficha de SAraclerizacir "

sin un proceso de sensibilizacion previo, pero con la Secrelarla de Familia que hace I3 Secretaria 16c nies
van a programar mas acclones operalivas en el Il semestre del 20273

se

Ignacio Guerrero (Semillas dal Ane-Armenia) expresa inconformidad sobre 13 Expresion “con discapaciday 4o |

manera reilerada, indicando que ellos necesitan un Cuidador, no Pueden eg|ay 3008, que np 88 igriore
-— - ———— - — = _ 7____7'7“ - gire i
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| Culdador que ge -""V“Fll‘" on cuents y se incluyan @ cuidadores el 10% se defirenden solos, un 80 \‘nef eh -
Acompananto. qula quo le Byude @ elnborar su trabajo  No deci con sino incluyamos. porque as\r .-:e \3
oxcluslon laboral, cambiemos Ia terminologia (Cuantas personas caractenzaron en los 4 afios? Salo se
menciond Armania y no se vie Que hubiara mencionada ofros MUNICIPIOS

La doctora Laura Sudrez, manifiesta que I ficha de caractenzacion fue disefiada por la Secretaria de Familia
pero la idea s que se realice I caractarizacion a partir de las asociaciones de discapacidad que permiten 3
concentracion de mas parsonas con discapacidad, se mencionaron las sensibilizaciones y actividades con el
Sena, tambion sabre el Programa BEPS, pero lo que se menciono de las sensibilizaciones si se han realizado
COmo s mosird an las dlapositivas y en ol informe

Doctora Liz Belcka Castro manifests - La informacion la tendremos para el proximo comite acerca del tema de la |
Caracterizacion

La doclora Natalia: pragunta el nombre del representante que hizo la pregunta de la caractenzacion, a lo cual se |
le manifesto que fue el sefor lgnacio Guerrero Duque ‘

6- Presentacion de Secretarla de Educacion sobre el programa de acompafamiento a personas con discapacidad
en el sector educalivo y también a sus familias |
La doctora Gladys Giraldo Ocampo, de la Direccion de Cobertura de la Secretaria de Educacton, desde el afo 2017
ha venido liderando atencion a poblacion con discapacidad, en estos 4 afos se ha logrado una atencion mas

elecliva a poblacion estudiantil con discapacidad. Tenernos 1888 esludiantes con discapacidad. auditiva fisica

Intelectual, mental, baja vision, ceguera, pero no se liene poblacion con discapacidad sordo-ceguera

Hace recuento de los profesionales especlalizados como docentes bicullurales, tifidlogos. del Decreto 1421 hay 4
ofertas en el departamento como son; Oferla hospitalaria, (1a cual cuenta con 42 estudiantes en el departamento |a ‘
oferta general en la que se atiende a todos los estudiantes, la otra es para discapacidad auditiva, (sordos e hipo |
acuslicos), a cargo de profesionales y apoyos pedagdgicos bachilleres, apayo de los rectores al equipo que trabaja \'
con esludiantes sordos, modelos bicullurales (sordos e intérpretes), dentro de 1888 estudiantes sa cuenta tambien
con educacion para adultos, a través de docentes de apoyo al docente de aula que fortalece el proceso :
{ Docentes biculturales, son personas sordas y oyentes que apoyan el proceso educalivo con discapacidad auditiva j
Se cuenla con escuela de padres y sensibilizacion hacia la discapacidad, siempre se ha vinculado a padres de }
familia, se han destinado $123.600.000 m/cte, en material pedagégice para discapacidad, mental auditva y cequer |
o baja vision en las 24 Instituclones educativas en las cuales se encuentran estos estudiantes

E| Ministerio nos rebajo el presupuesto este afio lo cual nos ha puesto en dificultades, pero se ha venido cumpliendo |

| de parte del Gobarmador
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S Pregunta g
ldad fisica?

-La doctora Gladys respong
may

Qres esfyary
0s ¢ i
o €l presupuesto que se tiene, pero hay gran cantidad de adecuaciones que se requieren 3

lespeclo pero
N or 1
Porla disminucion del presupuesto y las dificullades en el mismo, no ha sido posible abarcar esta

necesidad

-lanacio Guerre e
-D ro Duque “En 1a parte de formacion artistica y cultural que hay en ese aspecto?

OClora Gla . : i
dys responde “Nos estamos enfocando, tratando de sacar habilidades para la vida, hay convenios, hay

esludiant ‘
&S de nosotros que estan vinculados en fundaciones en Calarc4 (Covida) entre otras, se entregé un |

maten
al de talentos y capacidades, también se shitego matena) de: musizs y e cucnta conlos dacankes pHIS
fortalecer estas Capacidades

A .

lvaro Vargas ; Cuantos docentes hay en cada institucion educativa?
"Doctora Gladys “No puedo poner un solo docente o profesional de apoyo con solo 8 estudiantes, la norma no me lo
permite, se comparte 1 profesional de apoyo con varias instituciones educativas”

-Alvaro Vargas ¢La Secretaria de Educacion tiene conocimiento de los “despefiaderos” de ingreso o rampas que no

son aplas para personas con discapacidad, solo tienen graderlas que no son accesibles para personas con

discapacidad?

- Doctora Gladys: ‘Lo que pasa es que este proceso se ha declarado desierto en mas de 4 veces, conozco las
Instituciones, el proceso es con Infraestructura, pero si se ha declarado desierto, hay que seguir insistiendo.

-Jaime Garcla, "Reconozco el esfuerzo y la labor de la Secretarla de Educacién con los docentes de apoyo y Ia |

conlratacion direcla ya que en otras administraciones no era asl, es preocupante la accesibilidad a los colegios,
también es desgastante 1 solo docente para varios colegios.

-Doctora Gladys. “No puedo colocar 1 docente de apoyo en cada colegio, se van rotando 3 dias en la semana 1 y
luego van rotando con otros, hay que contar con lo que el Ministerio mandé este ano"

Con Secretaria de Salud, hemos hablado con Rossy Salazar, hay estudiantes que no estan reportados no tienen

certificado de discapacidad, y asi no se pueden reportar al SIMAT lo que impide recibir mas recursos, si no reportan ‘

mas matriculas, no hay més recursos o no los dan para Educacion.

grandes esfuerzos de mamas para traer estudiantes que requieren atencion. No se les niega la atencién, pero al no |

poderlos reportar al SIMAT, es un recurso menos que se tiene y eso limita mas la atencion y merma los recursos.”

Alvaro Vargas. ¢Que nos hagan llegar la respuesta de los derechos de peticién, no entiendo porque nunca me
responden |0S derechos de peticién que he enviado? Yo quisiera dejar algo en este comité, vengo desde

debo pagar

a quien me reemplace en el trabajo, para estar antes de las 9 am, pero es triste esperar a

Genova,

Lariel MAauncio Kesirepo lzquierdn)

Se han visto casos de estudiantes rurales con |

—— . e 7—_-4—__4__._'—_—___.___—————4_1
Paso con el proceso de adaptacion de las Instituciones educallvas para personas |

[
® que es un proceso que le corresponde a Infraestructura, que se han hecho los |



' interdisciplinario que interviene, fueron asignados $670.940.964 para concurrir la Gobernacién a esle proceso |
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1on del ascensor Y llegar 2 |

; - i bo
qQue los funcionarios lleguen a las 10 de la mafana, que les cuesta oprimif el

[

edrr |

iem ; se aparezcan 3 P .
tiempo a la reunion. [ Gobernador no se aparece en ninguno de los Comites. Que no

ion de |
e la poblacion
votos. Es una falta de respeto, soy el Unico de los delegados que habla en favor d .

' i : - las mis
discapacidad, VOY a renunciar a este Comité, es perder tiempo y dinero venir 3 escuchar e e
nynon
METecemos un poco de respeto. La atencién de las oficinas, no es buena, no nos respetan y

mas cosas, |

jan

: . ir6 de I2
hablar  Me retiro ahora y tengo compromisos que atender, muchas gracias” el sefior Vargas, se ret
reunion. [
5 ) I |
! doctor Gabriel Beliran le pide a Ia doctora Gladys continuar con la exposicion, quien hace el cierre de 2 |

misma con lo que ya habia expuesto anteriormente.

-Saludo del Delegado Sefor Gobemador: Se presenta el doctor Gabriel Alexander Beltran Leguizamon (Asesor de |
Despacho), quien manifiesta que: ° Un cordial saludo del sefior Gobernador, el sefior Alvaro se fue y esta en todo su
derecho de expresar su conformidad o inconformidad en los diferentes temas, estos espacios son voluntarios siempre s
he visto a todo el quipo en estos Comités, se hara revision de los derechos de peticion a los cuales dice el que no se
han respondido,lse ha hecho traslado a otras instancias se debe revisar esta parte , se requiere trabajar en equipo, el
tiempo que llevo en el comité, se ha visto el avance en la estructuracion y en la Politica Publica de discapacidad,
debemos seguir adelante, son posiciones, el se puede expresar pero él lo hace con respeto y nosotros como
administracién decimos hasta aqui podemos hacer * 4

- Hace intervencién un funcionario delegado de la Defensoria del Pueblo quien manifestd que hace parte del sistema de |

alertas tempranas, y en funcién de prevencién, solicita de manera respetuosa y en uso del derecho de peticion, que “nos "

hagan llegar las respuestas a las solicitudes que el sefior Vargas ha planteado y que este tipo de exposiciones nos las

compartan de forma cualitativa y cuantitativa, ademas de informar cuanto se ha invertido en presupuesto en los ultimos

3 afios en materia de discapacidad en cada uno de los municipios, informando de forma detallada cuales han sido las

asociaciones o personas con discapacidad que se han beneficiado de estas acciones Y Con ese presupuesto”.

-Doctor Gabriel, “Tomamos nota y daremos respuesta al respecto 2 todas sus solicitudes

- Interviene lz doctora Rossy Salazar, de la Secretana de Salud, sobre el proceso de certificacion de discapacidad, as| -

| como también el de Registro, Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad, indicando el equipo |

o . 20 |
Se esta pasando la informacion al Ministerio para que nos habilite y proceder a efectuar la certificacion. Estos recursos

no pueden tener otra destinacién distinia de este proposito

Resolucion 403 define los coslos que el depantamento pagara a las IPS para la certificacion de discapacidad, hubo 5 IPS ﬁ

habilitadas para esta labor, las cuales llenaron los documentos y requisitos y fueron finaimente avaladas

s
—_—




: atendidos_

| ~Jaime Gar *
cia. “Cuy i
N _ ando las personas Son certificadas, pero el puntaje que obtuvieron no les satisface, ¢, Qué deben |
acer para solicitar de nuevo
- -Rossy Salazar.

| €quipo de profesionales, pero no le genera puntaje alguno para medir su capacidad laboral o de desempefio, no usa
,orcentaje.
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El Ministerio dice que g
S

eben hac i l
er 5 Valoraciones minimo y 40 maximo a la semana.
Cada mup,

Son pers Cipio de Ia cantidad de solicitudes de certificados de discapacidad que van a ser
_ onas qu ;
Ministerio que ya tienen documentos radicados.

® hace mencign ge

Total 4600 valoraciones con el recurso que gir6 el |

\
Las valorag; |
a ; .
Clones ng tienen ningun costo para la poblacidn,

el puntaje o Ia calificacion de la discapacidad?”.

Hay que tener en Cuenta la certificacion de discapacidad, lo Gnico que nos dice es si tiene o no |
discapacidad y qu

i ; s ] |
€ tipo de discapacidad tiene. No se relaciona con la capacidad para laborar, la gente confunde con la .

valoracion de capacidad laboral o perdida de Ia misma.

Cuando una persona no esta de acuerdo con el resultado del |
certifi

Cado de discapacidad, puede pedir un nuevo concepto o valoracién en Secretaria de Salud del municipio con otro |

Jaime Garcia: jAbrazar se acabé y porque hace valoracion de certificados de discapacidad? \
|
Doctora Rossy Salazar. Abrazar se acabd como Fundacién, pero esta habilitada como IPS se llama Enlazar, |
|
tiene los servicios habilitados aqul en Armenia. Estamos en negociacion para que en Armenia no nos oferten |

10 semanales sino minimo 40 semanales, que se aumente la poblacién en Armenia ya que es la capital donde

\
, : : |
mayor concentracion de personas que requieren esta valoracion,

|

- En Armenia hay 850 personas focalizadas y no se puede pasar de ahi, son cupos limitados de acuerdo al |

presupuesto. La capacidad de 40 hace referencia a personas valoradas por semana. Los gerentes de las IPS ]1
son los que deciden la cantidad de personas a atender por la semana.

Doctor Mario Alejandro Restrepo, delegado por ICBF: “Se vulneran los derechos de las personas con ‘
discapacidad, cuando se limita la capacidad de personas que pueden acceder a este beneficio, solo a poblacion ‘
focalizada. Cuanto tiempo tenemos para ejecular los recursos para la poblacion focalizada, si se valoran solo 10 |
por semana, se tardaran més semanas para a valoracion y se dilata el proceso para el resto de aio”

Doctora Rossy, “Las IPS son las que ubican la poblacién a atender, estamos en conversacién con ellas para que |
amplien la poblacion de Armenia, tienen cobertura todas las |PS para atender poblacién de todos los MUNICIPIOS, |
mandamos poblacion a Circasia, a Quimbaya de Armenia. Es para 4500, el cupo y tenemos focalizados 1600

La Resolucién 279 nos da las competencias a las secretarias de salud, y todo el procedimiento que deben
cumplir para otorgar €l certificado de discapacidad, una vez hecha la valoracion

Doctor Mario ICBF' ., Quién hace el seguimiento de esas personas que ya estan focalizadas?

Doctora Rossy Salazar. “Son los enlaces de discapacidad quienes ya tienen |a poblacién focalizada y hacen e
octora K _ -

—
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seguimiento —
a estos procesos y generan las actualizaciones. un proceso de |
y

Nacion También ha
S hacen una oferta de
dmlnlstraliv

| - “La dem -
‘ ora es por el tiempo que se tardan en llegar los recursos de 13 den
cuanto pué e I

ingr i ; :
greso de informacion en varias plataformas, y el departamento con las IP |
0s que toman |

atend s
er y se pondera con el presupuesto que envia la Nacion, se surten los requisitos @

tiempo.”
para que Sé2 |

- Doctor Mario Restrepo ICBF: “La convocatoria fue muy baja (Como fortalecer €sa convocatoria
acceder para

més abierta, y que mas IPS se vinculen?” solicita a doctora Rossy el link en el cual pueden |

4

|

\

Doctora Natalia, que quede constancia en el acta, que en el Comité pasado quedaron unos compromisos, como I‘
son la socializacién de la prestacion de servicios educalivos para poblacién con discapacidad

Educacién), se le dio traslado al sefior Duvancy Guzman Pinilla, y del sefior Jhon Jairo Cordoba @ los |

derechos de peticion que hablan presentado, a Secretaria de Educacion, también un derecho de peticion 2 |
educida, las circunstancias porque;e:

|

| ;

| conocer Ia convocatoria del proceso de certificacion
|

(Secretana de ‘

‘ Proyecta el pasado 17 de mayo, les dio respuesta sobe el tema de movilidad r
no se ha llevado a cabo este proceso porque se ha declarado desierto.

’ - EIICBF present6 el informe de los servicios que se prestan para personas con discapacidad, la caracterizacion y
el estado en el que se encuentra de acuerdo a su portafolio. El ICBF dio respuesta, pero el sefior Alvaro Vargas
se relird. De esto queda constancia en el Acta, y quedan los insumos para enviar respuesta a Defensorla del |

Pueblo. Queda la trazabilidad que se le dio respuesta a las inquietudes

_Doctor Gabriel Beltran: “Se finaliza el Comité de Discapacidad, muchas gracias y feliz dia para todos™
4
' Siendo las 11:15 a.m. se da por terminada la reunion.

| Asistieron en total 40 personas.

r’/ CONCLUSIONES DE LA REUNION

s

N° EVIDENCIAS Y ANEXOS
,,1 Se anexa listado de asistencia y Quorum decisorio -
' Se anexa registro fotografico -

FECHA DE RESPONSABLE e
EJECUCCION OBSERVACIONES




Natala Cardona Osgrg . _Comite

F P ear——
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