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: ___; " GOBERNACION DEL QUINDIO
\ B SECRETARIA DE FAMILIA
e Direccién de Adulto Mayor y Discapacidad
| ACTA ACTA NUMERD 13439
| FECHA: | Noviembre 4 de 2021 | HORA DE 02:35pm | HORA DE 4:10 pm
I INICIO: FINALIZACION: N
LUGAR: | Plataforma Zoom y Presencial (Salén Bolivar 4° piso) |
| ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA S| xxx 'NO
_OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar el V Comité de Discapacidad Dgpartamento del Quindio 2021.
[ ASISTENTES A LA REUNION
| N° | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA QUE
j | REPRESENTA
1 Se anexa listado de Asistencia Virtual y
L presencial.
- : ;
S J
ITEM ‘ TEMA RESPONSABLE DEL
| TEMA
| Orden del dia: Secretaria de Familia,
1. Saludo del Sefior Gobernador o su Delegado. Direccién de Adulto *
| Mayor y Discapacidad

Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Lectura y aprobacion del acta anterior.
Desarrollo de compromisos del IV Comité.

o 0 sow N

Avances en el programa de Rehabilitacién Basado en la

Comunidad RBC (Secretaria de Familia)

7. Fortalecimiento de organizaciones con emprendimientos o
proyectos productivos (Secretaria de Familia).

8. Socializacion del seguimiento al segundo trimestre de la Politica

' Publica de Discapacidad.

' 9 Socializacion del avance frente al proceso del Banco de Ayudas

i Técnicas.

10 Proposiciones y varios.
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DESARROLLO TEMATICO S
Siendo las 2:35 pm, se inicia la reunion. :

| 1-La Secretaria de Familia, Doctora Alba Johana Quejada, hace llamado a lista (el cual se adjunta a la i

; presente acta). !

| Interviene la Secretaria de Familia: “Asisten 14 personas, de 26, por lo tanto, hay Quorim, se continua con el ‘

fComité’. Ademas, se indica las Secretarias que enviaron delegacién: Salud, Agricultura, Turismo, TiC's i

' Cultura, Administrativa e Indeportes. ‘
2- La Secretaria de Familia da uso de la palabra al delegado del sefior Gobernador, al Dr. Esteban Marquez

' de la Pava, quien extiende un breve saludo y manifiesta que el sefior Gobernador esta atento para atender lo |

! concerniente a |a discapacidad”; luego de su corta intervencion, se da inicio al Comité.

} 3-Lectura y Aprobacion del Orden del Dia: Se somete a consideracién el orden del dia (del cual se hace

|
i
\ !
| |
| .. |
| lectura nuevamente): Se aprueba por unanimidad. i
4-. Lectura y aprobacion acta anterior:
. Se habia enviado a los correos de los integrantes, no hay observaciones al respecto, y todos por unanimidad

i aprueban el acta anterior.

\
| 5. Desarrollo de compromisos de IV Comité: :
El sefior Jairo Barreto, solicita que en vista de que ya se abordaron estos temas en el Comité anterior, (no se
| conté con el Quorum para deliberar y decidir), se continuen los temas que no se habian alcanzado a abordar |
“en el pasado Comité y continuar su desarrollo, lo cual fue aceptado por los asistentes al mismo. ‘
; Gildardo Idarraga manifesté que no le fue posible inscribirse al Diplomado de Emprendimiento y Gestion por |
j! la dificultad en la conectividad, se le indica que cuando pasen esas situaciones, llame o se contacte con la |

' Direccién de Discapacidad para manifestar el tema y se le pueda colaborar en esa situacion.

6- ESTRATEGIA RBC: |
A continuacién Sara Solo de Direccion de Adulto Mayor y Discapacidad socializa los avances de la '

estrategia, desde esta Direccion, indicando las actividades que se han venido realizando tales como: visitas

domiciliarias, capacitacién a lideres sociales y comunidad sobre atencion y cuidados de personas con |




| con representantes, se disefia plan de accién para cubrir mas poblacién que se deja de atender, el programa

' debe hacer el correspondiente acompafiamiento. se busca hacerle seguimiento a la atencién que recibe cada

familia,

' -Se requiere mas participacion de la poblacién en las actividades de RBC.

| control

7-Fortalecimiento de organizaciones con emprendimientos o proyectos productivos (Secretaria de

i |
| FORMATO Cédigo’ F-CIG-03

| Versién: 04
| Acta de reunion Fecha: 07/12/2018

Pagina 3 de 8

discapacidad, entre otras acciones que llegan directamente a la comunidad (PcD, familiares y cuidadores) j
" : \
Interviene el sefor Jairo Barrelo Es un programa interesante, pero son muy pocos los que se benefician de

estas aclividades, les falta mas divulgacion.
\

|
|

-La Secretaria de Familia ante esta intervencién responde: Se han realizado 3 mesas de trabajo con la
Procuraduria, para tratar sobre la reduccion del presupuesto para la discapacidad, se han tenido reuniones

no desaparece, se atiende por dos afos una familia y luego se atienden otras familias a las cuales se les |

Hoy estuvimos en el debate del Presupuesto, y la Asamblea consideré que faltaba fortalecer mucho los

programas sociales, por eso no se aprob¢ y continua en debate.

- Se requiere acompafiamiento de los Alcaldes y de la Procuraduria, para socializar las falencias del

programa de Rehabilitacién basado en Comunidad, estamos en reuniones con ellos y con los entes de |

Familia)
Se realiza la socializacién de los avances del fortalecimiento a emprendimientos de personas con

discapacidad, familias o cuidadores, de parte de la Direccién de Adulto Mayor y Discapacidad, indicando que

' se hizo primero un recorrido, para reconocer, caracterizar e identificar organizaciones de PcD que estuviesen

legalmente constituidas y que tuviesen emprendimientos o proyectos productivos, a fin de poder realizar |

| aclividades de fortalecimiento, entre las cuales se destacan: ‘

7 1- Asislencia técnica en articulacion con la Camara de Comercio para informar sobre beneficios y |
requisitos para constituirse como organizaciones PcD. ‘.
|
7 2- Talleres de |a Estrategia Tu y Yo, Prevencion del suicidio a organizaciones de los municipios de Circasia,

La Tebaida y Pijao

| 7.3- Visita de reconocimiento y caracterizacion de organizaciones de emprendedores con discapacidad en

' La Tebaida
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7.5-Visita de reconocimiento y caracterizacién de Ia Organizacién de emprendedores con discapacidad
‘Semillas del Arte” muestra de productos de sus 18 integrantes. |

Socializacién del Programa de Fortalecimiento a organizaciones de emprendedores con discapacidad de la |
Gobernacién del Quindio. ‘

7 6- Gestion de consecucién de recursos de la Alcaldia del municipio de Quimbaya para reparacion de las

| instalaciones del taller de orfebreria de Asodisquim (Asociacién de orfebres con discapacidad, familias y :
| cuidadores).

7.7- Se brindé capacitacion en articulacién con la DIAN sobre obligaciones y beneficios tributarios de|

- entidades sin animo de lucro, dirigida a organizaciones de personas con discapacidad y emprendedores.

7.8- En asocio con Fenalco y la Secretaria de Turismo, se gestiond la entrega de Datafonos para algunas

\

4

organizaciones de personas con discapacidad. !
|
i

| -Un representante de la comunidad sorda pregunta sobre cual es la ayuda social o de qué mejoramiento de |

~ vivienda se ha hablado?, a lo cual se le d& claridad que no se menciond sobre arreglos de vivienda, sino que
se explicé que a los emprendedores del municipio de Quimbaya con discapacidad, se les estara haciendo un

mejoramiento del lugar donde funciona su taller de orfebreria, que se encuentra muy deteriorado y se hizo

compromiso con el Alcalde del Municipio para gestionar las reparaciones. Hubo un error de interpretacion, el

cual se le hizo la debida claridad dandole esta respuesta al representante con discapacidad auditiva

| "|
| 8° Socializacién del seguimiento al segundo trimestre de la Politica Publica de Discapacidad La |

' Directora de Adulto Mayor y Discapacidad, Dra. Liz Belcka Castro realiza la socializacion, indicando que hay |
' |
114 indicadores en el Plan de Accion de la Politica Publica de Discapacidad, de los cuales hay 56 en estado |
sobresaliente, satisfactorio o medio; 58 indicadores en estado bajo y critico. 9 indicadores sobresaliente; 19 |

, \
indicadores en estado satisfactorio; 42 indicadores en estado bajo, y 31 indicadores en estado critico. Se ;

detalla los indicadores en cada uno de los estados encontrados.

' Recomendaciones: Continuar mejorando el proceso de seguimiento y evaluacion, se debe articular el ‘
| seguimiento y la implementacion del Plan de Accion, de la Politica Publica de Discapacidad Departamental, |

con los Planes de Accion de las Secretarias y entes descentralizados del Departamento y los 12 Municipios, |
por medio del acompafamiento permanente y la evaluacion de cada uno de los programas, indicadores, |
metas, actividades y presupuesto, que garantice el mejoramiento de |a calidad de vida de las personas con |
disrapamdad y sus familias en el Departamento del Quindio, me;orando en los mgmentes aspectos:
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1 Se hace necesaria I3 solicitud de entrega oportuna de la ejecucion presupuestal, que se destine en I
las actividades que se programen y se ejecuten en el plan de accion de la Politica Publica, por cada ’
enlidad responsable de la implementacién, generando el respectivo reporte por parte de control |
interno disciplinario tal y como lo dejé determinado el Decreto 386 del 2019. |

2 Es indispensable que los indicadores que estan en estado critico, sean objeto de una revision en |
| mesas de trabajo, para generar responsables o ajustes que conduzcan al cumplimiento del Plan de |
accion de la Politica Publica de Discapacidad Departamental. §

3 Es importante instar a las secretarias de la Gobernacién, Entidades descentraiizadas otorgar
continuidad al funcionario reportante, con el fin de obtener trazabilidad y no generar traumatismos
para el suministro competente de la informacion. ’

4 Continuar con la armonizacion del Plan de Desarrollo Departamental y los 12 Planes Municipales con |
el avance del ajuste al Plan de Accion de la Politica Publica Departamental de Discapacidad de |
acuerdo con las competencias de cada uno de los responsables de la ejecucion.

9- Socializacién del avance frente al proceso del Banco de Ayudas Técnicas: Se entregaran en ‘

comodato las ayudas técnicas el mes de diciembre, el sefior Gobemador Dr. Roberto Jairo Jaramillo |
Cardenas, realizara la entrega; se explica como se seleccionaron los beneficiarios, a través de las alcaldias,
las cuales convocaron a las personas con su necesidad de ayuda técnica, y luego nos lo remitieron a Ia |
Secretaria de Familia.

-La Dra Liz Belcka Castro, Directora de Adulto Mayor y Discapacidad, explica el Paso a Paso del proceso |
para el Banco de Ayudas Técnicas, de |2 siguiente manera: ;
1° Paso’ aviso de convocatoria: Se solicitaron cotizaciones a los proveedores para calcular los valores de
las ayudas técnicas. (agosto 2021), 2 Paso: Elaboracién de documentos: Estudios previos, con la informacion |

brindada en las cotizaciones (agosto 2021) 3er. Paso: Elaboracion de Estudios del Sector

Matriz de Riesgo, Solicitud de elaboracién del Contrato (septiembre 2021). 4°. Paso Radicacion de |

documentos en Secretaria Juridica. 5° Paso. Convocatoria mediante oficio, a los alcaldes quienes, por |
"medio de los enlaces municipales, enviaron Los POSTULADOS con la documentacion requerida para |
| acceder a la Ayuda Tecnica

REQUISITOS:

-Sisbén puntaje A1-C18

-Adres (Régimen subsidiado)

-Fotocopia documento identidad
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-Certificado Discapacidad

: -Historia clinica o certificado médico de Ia discapacidad y el lipo de ayuda requerida. '

| 8° Paso: Adjudicacion del Contrato, Seleccién de
|

; Ortopédicos.

e

Menor cuantia OCTUBRE 2021 Le fue adjudicado a Sajara
. Paso: Entrega de las Ayudas Técnicas, Fecha por definir. Antes de finalizar 2021

| PROPOSICIONES VARIOS:

Interviene funcionaria con discapacidad proponiendo que se puedan tener en cuenta a mas personas
con discapacidad, y se les dé oportunidades laborales. La Secretaria de Familia informa que mediante

I

|

\

!

: el Decreto 2011, nos obliga a tener un minimo porcentaje de poblacién con discapacidad, nombrados |
|

J

!

y vinculados, se ha visto la necesidad de articular y trabajar con el sector privado, la Secretaria de
Turismo hace el acercamiento con el sector privado y con el SENA (Servicio Nacional de !
Aprendizaje), para generar las competencias, buscar la vinculacién de PcD al sector productivo, :
mediante la Subcomision Laboral y Productiva de PcD, se esta articulando con la Subcomisién |

- Interviene el sefor Gilberto Idarraga: Se requiere ampliar la participacién de PcD en el sector |

i productivo, eliminar requisitos y barreras, para que puedan acceder a empleos y apoyo a :
| emprendedores, con el SENA, generar las condiciones, La Secretaria de Familia indica que mediante |
la Subcomisién que ya se esta implementando pueda articular el sector publico con el sector privado ‘

para que se generen las condiciones de empleabilidad para Personas con Discapacidad. |
Interviene la sefiora Amparo Rosas: EI comité de empleo hace lectura de la condicién economica de ‘
las personas con discapacidad, no basta con decir que tenemos trabajo, porque los empresarios no 1
vinculan a personas con discapacidad, la Politica Publica lo que hace es mas alld que dar|
capacitaciones, es accionar repuestas concretas, qué porcentaje de empleo de personas con"
discapacidad habra para el 20227, cuantas vinculara la Gobernacion?, la Alcaldia?, Normatividad |
1618 en discapacidad, las PcD no se puede medir con la misma vara, tienen mas pobreza que el |
resto de |a poblacion, la discapacidad y la pobreza van de la mano. Las Politicas Publicas deben dar -1

[
|
respuesta a esas necesidades.

|
Se cede la palabra al sefor Jairo Barrelo® Se requiere voluntad politica para que se pueda sacar |
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por terminado el V Comité Depanamental de Discapaadac aias 4110 p.m.

Se da
N | EVIDENCIAS Y ANEXOS
1 | Listado de Asistencia
2  Registro Fotografico
 TAREAS Y FECHA DE RESPONSABLE OBSERVACIONES

COMPROMISOS " EJECUCCION
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~ NOMBRE RESPONSABLE REUNION

CARGO

' Juan Miguel Galvis Bedoya

|

~ Delegédo del sefior Gobernador
{

| Alba Johana Quejada Torres

Secrelaria de Familia

| Liz Belcka Castro Jaramilio

Directora de Adulto Mayor y
Discapacidad

T A -

?

| / i
ﬂ(&[@hu%]@\ |

| ELABORACION

| REVISION

| José Duvan Lizarazo Cubillos

 José Duvan Lizarazo Cubillos

|APROBACION

José Duvan Lizarazo Cubillos f )

f Cargo: Jefe Oficina Ocig

Cargo. Jefe Oficina Ocig

"|Cargo Jefe Oficina Ocig

EVIDENCIAS: REGISTRO FOTOGRAFICO
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